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SUNUS

Anadolu Universitesi sadece érgiin egitimde gosterdigi
ylksek performansi ile degil; acik ve uzaktan 68retimde ger-
ceklestirdigi ilkler sayesinde hem yurt icinde hem de yurt
disinda isteyen herkese yasam boyu egitim firsati sunabilen
oncii bir kurumdur. Ulkemizin kalkinma planlarina ve stra-
tejik hedeflerine uygun ar-ge calismalarina onciiliik eden ve
ayni zamanda, kiiltiirel ve sanatsal yetenekleri nedeniyle de
evrensel yetkinligini kanitlamis uzman akademik kadrosu ile
de Tiirk Yiiksek Ogretiminde oldukca 6nemli bir yere sahiptir.

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerine vakfedilmis geliskin
alt yap1 olanaklari ile gagin gerekliliklerine uygun nitelikli nesil-
ler yetistirmek icin ¢alisan Universitemiz kamu kaynaklarinin
etkili, verimli ve ekonomik bir bi¢imde kullanilmasina 6zen gos-
termekte; milli hedefler ile uyumlu stratejik planlarini hayata ge-
girirken hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 6ncelemektedir.

Anadolu Universitesi 2015 yih Idare Faaliyet Raporu, boy-
le bir dikkatle ve biitiin birimlerimizin istiraki ile kamuoyu-
nun bilgilerine sunulmak tizere hazirlanmistir. Toplumsal
sorumluluklar geregi, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
hazirlanan 2015 yili idare Faaliyet Raporu’nun hayirli olma-
sin1 diler; raporu bilgilerinize sunarken emegi gecen biitiin
akademik ve idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Rektor







I - GENEL BIiLGILER

A - VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VIiZYONUMUZ

Yasamboyu 6grenme odakli bir diinya tiniversitesi olmaktir.

MiISYONUMUZ

Anadolu Universitesinin misyonu;

Kent, bolge, tlke ve diinya insaninin yasam Kkalitesini
yukseltmek,

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirmave
projelerle evrensel bilgi ve kiiltiir birikimine katk: saglamak,
Her yastaki bireye nitelikli ve 0zgilin, uzaktan ve 6rgiin
6grenme olanaklari sunmak,

Toplumsal gereksinimleri dngoérerek yaratict ve yenilikgi
¢ozlmler liretmektir.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik

Hesap Verebilirlik
Adillik

Insan Odaklilik
Yenilikgilik
Yaraticilik
Guvenilirlik
Miikemmellik

Evrensellik

B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. UNIVERSITE

2547

sayil1 Yiksekogretim Kanununun (Kanun) 12’nci

maddesinde, bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiliksekdgretim kurumlarinin goérevleri su sekilde diizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir

diizenicinde, toplumun ihtiyaclarive kalkinma planlariilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli
ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindanyapilan planve programlardogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun
ozellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden

ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle o6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonug¢landirarak diislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, stirekli
ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina
uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢0zim getirici Onerilerde
bulunmak,

Egitim teknolojisini tliretmek, gelistirmek, kullanmak,

yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim
esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak,
verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukaridasayilangérevleri Anadolu Universitesinintemel ydnetim
organlari; Rektdr, Senato ve Yénetim Kurulu yerine getirmektedir.
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2. REKTOR

Universitenin tiizel Kisiligini temsil eden, yonetiminden, egitim—
O0gretimin diizenli yiritilmesinden sorumlu olan ve st yonetici
konumundaki Rektoriin gorevleri Kanun'un 13’lincii maddesinde su
sekilde diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanhik etmek, yiiksekégretim (st
kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite kurullarinin
onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin
egitim—0ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

kadro
ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite Yonetim Kurulu

o Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve
ile Senatonun goriis ve dnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

o Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve
birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

o Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Rektor; tniversitenin ve

kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,

Ayrica bagli birimlerinin 6gretim

ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-o6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

3. REKTOR YARDIMCILARI VE REKTOR DANISMANLARI

Kanun’'un 13’iincii maddesine gore Rektor, calismalarinda kendisine
yardim etmek tzere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok
U¢ kisiyi rektéor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi acikogretim
yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan bes
rektor yardimcisi segilebilir.

Rektér Danismanlari; Kkendisine belirli konularda danismanlik
yapmas! amaciyla Rektor tarafindan goérevlendirilen kisilerdir. Rektor
dogrudan kendisine bagh bulunan bazi birimleri (Basin ve Halkla iliskiler
Midirligi, Medya Merkezi gibi) Rektér Danismanlari araciligiyla

yonetmektedir.
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4. SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullari tarafindan ti¢ y1l igin secilecek birer 6gretim
tiyesi ile Rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden olusan
ve her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az
iki defa toplanan Senato, Universitemizin akademik karar alma organi

olup Kanunun 14’tincii maddesinde sayilan su gdrevleri yerine getirir:

o Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik

taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmil Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girecek olan Universite veya Universitenin birimleri ile
ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

o Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini
inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve

fakiilte kurullarinin bu konudaki 6énerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstiti ve ytksekokul
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara
baglamak,

o Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

5. UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektoriin baskanlhiginda dekanlardan, Universiteye baghi degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafindan
dért yil icin secilecek ii¢ profesérden olusan Universite Yonetim Kurulu,
idari faaliyetlerde Rektore yardimci bir organ olup Kanun'un 15’inci
maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Yiiksekogretim Ust kuruluslart ile Senato kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar dogrultusunda

Rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak;
iiniversiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine

sunmalk,

o Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar
almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

e Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.



6. AKADEMIK BiRIMLER

6.1. FAKULTE

Universitenin, 6grenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan
ayrilmis, ytksek diizeyde egitim—-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
yapan, kendisine birimler baglanabilen yiiksekégretim kurumlar: olan
fakiiltelerin temel organlar1 dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruludur. Universitemizde 2015 y1l1 sonu itibariyla tigii uzaktan 6gretim
sistemi uygulayan toplam 17 fakiilte bulunmaktadir.

6.1.1. DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve
birer harcama birimi olan fakiiltelerin harcama yetkilisi olan dekan,
Kanunun 16'nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurullarma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli

calismay1 saglamak,

e Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu
ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek, fakilte biitcesi ile ilgili oneriyi fakilte
yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini yapmak,

¢ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiltenin ve baghh birimlerinin 06gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde  gerektigi zaman gilivenlik o6nlemlerinin

alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-o0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yirttiilmesinde, biitiin faaliyetlerin goézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuc¢larinin alinmasinda da Rektore Kkarsi birinci derecede

sorumludur.

6.1.2. FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile
varsa fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim liyesinden olusan ve normal olarak her yariyil

basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup
Kanun'un 17’inci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

o Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak,

¢ Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢mek,

¢ Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

6.1.3. FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun i¢ yil i¢in sececegi g
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusan ve idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un 18’inci
maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurulunun kararlar1 ile esaslarin

uygulanmasinda dekana yardim etmek,

tespit ettigi
e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

¢ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalari ile egitim-
6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

¢ Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.2. ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansiisti, egitim-o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
yapan bir yiliksek6gretim kurumu olan enstitliniin temel organlari enstitii
miidiiri, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur. Universitemizde
toplamda 9 enstitli bulunmaktadir.

llgili fakiilte dekaninin oOnerisi iizerine veya Rektorlige bagh
enstitiillerde dogrudan Rektor tarafindan ii¢ yil icin atanan enstitii
miidirid Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

Miidirtiin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan
anabilim dali bagkanlarindan olusan enstitii kurulu Kanun ile fakilte
kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg¢ yil i¢in secilecek g
Ogretim Uyesinden olusan enstiti yonetim kurulu Kanun ile fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
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6.3. YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI VE
MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim—odgretime agirlik veren, tist diizeyde
uygulayici meslek elemani yetistiren bir yiiksekogretim kurumu
olan yiiksekokulun temel organlar1 yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur. Universitemizde 2015 yih
sonu itibariyla biri devlet konservatuvari, ikisi yiiksekokul ve doérdii
meslek yiiksekokulu olmak tizere toplam 7 yiiksekokul statiisiinde
yliksekdgretim kurumu vardir.

llgili fakiilte dekaninin onerisi iizerine veya Rektorlige bagh
ylksekokullarda dogrudan Rektdr tarafindan i¢ yil igin atanan
ylksekokul miidiiri Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Midiriin ~ baskanlhiginda, midir yardimcilari ve  okulu

olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan
fakiilte

bakimindan yerine

olusan  yiiksekokul  kurulu Kanun ile kuruluna

verilmis olan gorevleri ytliksekokul getirir.

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek ti¢
O0gretim iiyesinden olusan ytliksekokul yonetim kurulu Kanun ile fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirir.

Devlet konservatuvar1 miizik ve sahne sanatlarina sanatgi yetistiren
bir ytliksekdgretim kurumu olarak yiiksekokullara paralel yetki, gérev ve
sorumluluklara sahiptir.

Meslek yiiksekokullar1 belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicti
yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya tic donem olmak iizere iki yillik
egitim-o6gretim stlirdliren, 6nlisans derecesi veren bir yiiksekogretim
kurumu olarak ytiksekokullara paralel yetki, gérev ve sorumluluklara
sahiptir.

6.4. MERKEZLER, BOLUMLER VE BIRIMLER

6.4.1. MERKEZLER

Merkezler,  yiiksekdgretim  kurumlarinda egitim  O0gretimin
desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama
ve arastirmalarin siirdiiriildiigli ve yonetmelikle kurulan yiiksekégretim

kurumlaridir. Universitemizde toplam 30 adet merkez bulunmaktadir.

6.4.2. BOLUMLER

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir bitiini olusturan, birbirini
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tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan
olusan; fakiiltelerin ve ylksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimlerine bolim denir. Anabilim dal ve
ana sanat dallar ise bilim ve sanat dallarindan olusur. Diger taraftan
yliksekogretimdeki c¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere
Rektorliige bagli boliimler de kurulabilir. Bu baglamda Universitemizde

de Rektorliige bagh 6 boliim bulunmaktadir.

6.4.3. BIRIMLER

Birimler, Rektorliige bagli, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya
dontik faaliyetler gerceklestirmek {izere kurulan akademik yerlerdir.
Kurulus amaglan farkhilik gostermekle birlikte, birimler Universite ile
baglantili; 6grenci, 6gretim elemani ve isteklilere hizmet sunmaktadir.
Sozgelimi; “Kisisel Gelisim Birimi” kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
personeli ile toplumun ¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim
ihtiyaglarim1 karsilamak tizere cesitli egitim ve gelisim programlar
diizenlemek yoluyla topluma hizmet etmektir. Universitemizde bu
vb. uzmanlasmis isler yapan toplam 21 adet birim bulunmaktadir.

7. IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
124
Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

sayih  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerimizin yetki, gérev ve

sorumluluklari harcama yetkisi temel alinarak su sekilde agiklanabilir.

7.1. REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigii; Rektorliik ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu, Rektorlik Makaminin resmi ve 6zel yazismalarinin
yuritilmesini ve Rektoriin katilacagt her tirli toplantinin
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Ayrica kurum icinden ve
kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini dizenleyerek

aksakliklar1 6nlemek de miidiirliigiin gorevidir.

7.2.1C DENETIM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun yiriirlige
girmesiyle birlikte Universitemize tahsis edilen bes i¢c denetci
kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cercevesinde
25/03/2009 tarihi itibariyla dogrudan iist yoneticiye bagh “I¢c Denetim

S

Birim Baskanlig1” kurulmustur.

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin



kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak
tanimlanan i¢ denetim, I¢ Denetim Birim Baskanhginda gérevli ic
denetciler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 64’iincii
maddesine gore i¢ denetgi, asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

¢ Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve
kontrol yapilarini degerlendirmek,

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan
incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,

¢ Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

o Idarenin harcamalarinin, mall islemlere iliskin karar ve

tasarruflarinin, amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina

uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

e Mall yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda 6nerilerde bulunmak,

¢ Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde
bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma
acilmasini gerektirecek bir duruma rastlandiginda, ilgili idarenin
en st amirine bildirmek.

Ic denetci bu goérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis kontrol ve denetim
standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Yasa geregi i¢ denetgiler, raporlarini dogrudan st yoneticiye sunar.
Bu raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin
ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlar
ile bunlar iizerine yapilan islemler, Gist yonetici tarafindan en gec iki ay
icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

7.3. GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Senato ve Yonetim Kurulunda
oy hakki olmaksizin raportor olarak yer alir.

Genel Sekreterlik;

o Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

o Universite Senatosu ile Yoénetim Kurulunda almman kararlarin
yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararlarim Universiteye
baglh birimlere ve ilgili yerlere iletmek,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,
izlemek ve sonuclandirmak,

Rektorligiin yazismalarim yiirtitmek,

Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenleme ve resmi
agirlama islerine yardimci olmak gibi gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik ayrica;

Universitede ¢alisan idari personelin, goérev ve sorumluluk
anlayisina bagl olarak hizmet vermelerini saglamak,

idari
uyum saglayabilmelerini ve verilen hizmet standartlarinin

personelin, egitim sektoriinde yasanan degisimlere

yukseltilmesini saglamak amaciyla hizmetici egitilmelerini

saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gorevlendirmeler

hakkinda Rektore onerilerde bulunmak,

Bagl birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak
goris alisverisinde bulunmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim
Kurulu ve Rektdr tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

YOK, cesitli kurumlar, kurum ici ve e-posta yoluyla gelen ilan, afis
ve yazilar1 duyurmak ve yazismalari yapmak,

Gelen-giden evraklarin takip edilmesi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi islemlerini yiiriitmek,

Yeni kurulan birimlere yazisma kodu verilmesi islemlerini
yuriitmek,

“Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” geregince Kurum
Arsivinde bulunan belgelerin saklama ve imha islemlerini
yuriitmek,

Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef,
strateji ve ilkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin
yuritilmesiyle izlemek ve

ilgili politikalarin uygulanisini

personeline bu konuda ac¢iklamalarda bulunmak,

Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arac,
gere¢, malzeme vb. ihtiyaglar1 belirlemek ve temini i¢in gerekli
calismalar1 yapmak,

Kurum idari Personelin; islerini ytriitmesinde kanun, tlzuk,
yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin birimde
bulundurulmasini ve herkes tarafindan uygulanmasini saglamak,

Biitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;
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o Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

¢ Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

¢ Giderin gercek gereksinme karsiligi olmasindan,
¢ Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan
sorumludur.

Biitiin bunlara ek olarak Genel Sekreterlik; komisyon, kurul veya
bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6édemelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve
gorevli bulunmaktadir.

7.4. BASIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum
disinda gerceklestirilen etkinliklerin planlamasi, uygulanmasi ve
bunlarla ilgili tanitim c¢alismalarinin hedef kitleye ulastirilmasi,
Anadolu Universitesinin tanitm1 ve kamuoyunda olumlu imajinin
stirekliliginin saglanmasi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gérev
ve sorumlulugundadir. Rektorlik, 09/10/2003 tarih ve 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu'nun uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 8.
maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkini etkin kullanabilmesini
temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi edinme miiracaatlarini
degerlendirme, yonlendirme ve sonuglandirilmasinin koordinasyonu

icin Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiinii gérevlendirmistir.

7.5. HUKUK MUSAVIRLIGi
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK'nin 35’inci maddesinde sayilan su
gorevleri yerine getirir:
o Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin
haklarin1 savunmak,

o Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak
icrasinda idareye yardimci olmak,

e Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Ad1 gecen yardim, Universitemiz birimlerinin mevzuat hiikiimlerini
yorumlamada tereddiide diistiiklerinde Miisavirlige goriis sormalari
seklinde gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde Miisavirligin bir
diger gorevi de idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin
yuritilmesidir.

7.6 . IDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhginin 124 sayih KHK’nin 36'nc1
maddesi ve Rektorlik tarafindan belirlenen goérevleri sunlardir:
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e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale
islemlerini yapmak,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kiiciik onarim vb. hizmetleri
yapmak,

« Universitenin mal muayene kabul ve tasinir islemlerini yapmak,

« Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini
yuriitmek,

¢ Yurtdisi alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yiirtitmek,

o Universite personelinin; maas, fazlamesai, ek ders vb. 6ddemelerinin
tahakkuku i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,

¢ Rektorliik ve bagh birimlerin yurt i¢i ve yurt disi1 gecici ve siirekli
gorev yolluklarinin belgelerini hazirlamak,

¢ Arastirma projeleri ile ilgili satin alma islemlerini yapmak,

o Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 gérevlerinde arag tahsis ve
takip islerini gerceklestirmek,

o Rektorliik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.7. KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI
BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginin gorevleri 124
sayill KHK uyarinca; Yiikksekdgretimin amaci dogrultusunda, arastirma,
egitim-o6gretim gereksinmelerini karsilamak iizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirli yayin ve bilgi kaynaklarini segerek, belirli bir diizen
icerisinde Universitemiz 6gretim elemanlarinin, égrencilerinin ve tiim
arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir. Bagkanligin ayrica
su gorevleri de vardir:

e Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin
kiitiiphaneye kazandirilmasi icin calismalar yapmak,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gore
calismasini saglayarak denetimini yapmak,

e Bilgi Merkezi ile iliskili birimlerin esgiidiim ve isbirligi icinde
calismasina yardimci olmak ve bu amagla mesleki kurslar ve
egitimlerle yeni programlar hazirlamak,

¢ Bibliyografya, tez, siireli yayin ve konu kataloglar1 vb. yayinlar
hazirlayarak bilimsel ¢alismalara yardimci olmak,

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir
Faaliyet Raporu hazirlamak ve her y1l Ocak ay1 icinde Rektorliik
Makamina sunmak,

e Anadolu Universitesi Merkez Kiitiiphane Yénetmeligi uyarinca
gorev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin gerektirdigi diger
calismalar1 yapmak.



7.8. OGRENCI iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

Yurt ici ve yurt dis1 6grenci degisim programlarina katilan tiim

ogrencilerin ders eslestirmelerinin kontrol edilerek bilisim

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginin 124 sayii KHK’nin 31’inci sisteminde transkriptlerine aktarilmasinin saglanmast,

maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen gérevleri sunlardir: L ) o L
e Ogrenci sayilarina iliskin istatistiklerin yapilmasi (6grenimine

 Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ile ilgili gerekli devam eden, mezun olan, ilisigi kesilen vb.)

islemlerin yapilmasi, ] ) ) S
e Bologna Siireci ¢alismalar1 kapsaminda, istenilen istatistiki

e Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerinin calismalarin yapilarak ilgili birimlere aktarilmas,

yuriitiilmesi, .
e Ogrenci disiplin islemlerinin takibi ve Yiiksekogretim Kurulu

* Akademik takvimin belirlenmesi, Baskanhg ile diger Universite Rektorliiklerine bildirilmesi,

* Universitede boltim/program/anabilim dali ve yeni birim o Ogrencilerin  askerlik islemlerine iliskin koordinasyonun

acilmasina iliskin dosyalarin kontrolii, konuyla ilgili alinan saglanmasi

Senato Kararimi dikkate alarak onerinin Yiiksek6gretim Kurulu

o . o Universitemiz ~ Ogrenci  Konseyi  se¢im  calismalarinin
Baskanligina sunulmasini koordine etmek, i

B organizasyonu, sonuglandirilmasi, Ogrenci Konseyi ¢alismalarinin
* Ogrenci Bilisim Sistemine iligkin; tim birimler ve Bilgisayar takibi ve gerektiginde Konsey iiyelerinin gérevlendirilmesi,
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli olarak ¢alismalar

yapilmasi, gerektiginde yonetmelikler kapsaminda bilisim ¢ Tim birimlerde yer alan Ogrenci Isleri Birimleri ile koordinasyonu

sisteminde degisiklik yapilmasinin saglanmas, ve alinan kararlara uygun olarak islemlerin yiriitiilmesinin

saglanmasi,
e Ders programlari i¢in ¢alisma takviminin belirlenmesi ve 6gretim

yili baslangicina kadar takibinin yapilmas: o Ogrenciisleriileilgili konularda; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligy,

Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve Universite

o Her égretim yili icin Universitemiz programlarina alinacak égrenci Rektorliikleri ile yazismalarin yapilmas

kontenjani ve 6zel kosullarin belirlenmesi ve 0SYM'ye bildirilmesi, . .
e Universitemiz 6grencilerinin; yurt i¢i ve yurt disi bilimsel egitim,

* Universitemize ilk kez yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri kiltiirel ve sportif amacl toplant1 ve faaliyetlere katilimlari igin

ve katki pay1 tutarlarinin tahsil edilmesine iliskin islemlerin gerekli gorevlendirmelerin yapilmast,

belirlenmesi,
e Mezuniyet i¢cin Diploma/Diploma Eki, Transkript, Onur ve Yiiksek

 Ogrenimine devam eden dgrencilerin kayit yenileme islemlerinin Onur Belgeleri diizenlenmesi

organizasyonu, . " } ) ) o )
e Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

o Universitede ortak kodlu olarak acilan derslerin sinav tarihlerinin
belirlenmesi, sinav sorularinin hazirlanmasinin saglanmasi ve

7.9. PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

sinav organizasyonunun yapilmasi,

« Yabanc Uyruklu Ogrenci Smavi (AYOS) sonucuna gére, Yabancl Personel Dairesi Bagkanligi 124 sayili KHK’'nin 29’uncu maddesinde

Uyruklu 6grencilerin  Universitemize basvurularinin  kabulii, —Sayllan su gorevleri yerine getirir:

programlara yerlestirme islemlerinin yapilmasi, yerlestirme « Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili

sonuglarinin kendilerine bildirilmesi ve kayit islemleri ile kayit
bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi,

o Her 6gretim yilinda basilan Universitemiz katalog bilgilerinin
giincellenerek basiminin saglanmasi ve basimi tamamlanan
Tiirkce-ingilizce  kataloglarin ilgili birimlere dagitiminin
saglanmasi,

e Egitim—0gretimle ilgili Yonetmeliklerin hazirlanmasi1 veya
degisiklik yapilmasi ve Resmi Gazete’de yayimlanmasindan sonra
birimlere aktarilmasinin saglanmasi,

e Egitime iliskin YoOnetmelikte aciklanmayan konularla ilgili
uygulama esaslarinin belirlenmesi,

calismalar yapmak ve personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak,

o Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili

islemleri yapmak,

o idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini

diizenlemek ve bu programlari uygulamak.

7.10. SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginin 124 sayili KHK'nin

32’inci maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

o Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, calisma,
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dinlenme ve bos zamani degerlendirme, ulasim ve is bulma
konularinda yol gosterici olmak,

o Ogrencilerin faydalanmas icin kantin ve yemekhaneler, okuma
salonlari ile dgrenci yurtlar1 agmak; toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak vb. tesisler
kurmak, isletmek ve islettirmek,

o Amaglarim gergeklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve
Universite dis1 kurum/kuruluslarla isbirligi yapmak,

e Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in her
tiirlii destegi saglamak,

¢ Sosyal tesislerin satin alma islemlerini gerceklestirmek,

e Sosyal tesis gelirlerini ve alacaklar1 takip etmek ve islemlerini
yuriitmek.

7.11. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri, gelisen Tiirk kamu yonetimi sisteminin
en 6nemli halkalarindan biri olarak, temelde Avrupa Birligine uyum
amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali
is ve islemler ylriitmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya
baslanmis yeni kamu yonetimi anlayisinin idarelerde yerlestirilmesi
amaciyla calismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca
strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlari sunlardir:

e Stratejik yonetim ve planlama;
e Misyon belirleme,
¢ Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
¢ Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
e Performans ve kalite dl¢titleri gelistirme;
e Yonetim bilgi sistemi;
e Mali hizmetler;
e Biitce ve performans programai,
e Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,
e I¢ kontrol.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri ise
sunlardir:

¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikimet
programi ¢ercevesinde Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tzere gerekli
calismalar1 yapmak,
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o Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite

Olciitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri
yerine getirmek,

Universitenin ~ yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve
yorumlamak,

Universitenin gérevalanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek
dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin “Stratejik Plan“ ve “Performans Programi‘nin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonug¢larinin konsolide edilmesi
calismalarini ytriitmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Universite biitcesini,
“Stratejik Plan“ ve “Yillik Performans Programi“na uygun olarak
hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari cercevesinde
ayrintili finansman programi hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin
verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabu ile mali
istatistikleri hazirlamak,

llgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk
ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan “Birim Faaliyet
Raporlari“ni  esas alarak “Universite Faaliyet Raporu‘nu
hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve
tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirinm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve
islemlerini ytriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda
iist yoneticiye (Rektor) ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak; tist yonetimin ig¢
denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak



icin gerekli hazirliklari yapmak,

¢ Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.12. YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRESI BASKANLIGI

Yapiislerive Teknik Dairesi Baskanliginin 124 sayil KHK’nin 28’inci

maddesi ve Rektorliikk tarafindan belirlenen gorevleri sunlardir:

o Ozel biitge, 6zel gelir ve déner sermaye yatirimlarinin verimli bir
sekilde kullanimini planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak,

¢ Binavetesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini
hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili ihaleleri ytiriitmek, insaatlari
kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini
yuriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin
fizibilite raporlarini hazirlamak,

Universite yonetiminin ve Rektériin yapacag plan ve raporlar
dogrultusunda beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlari
degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclar1 karsilamak ve bu amacla
okuma salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans
salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri,
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acgik spor salon
ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim
islemlerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma
sistemleri ile telefon santrali, cevre ve otopark diizenlemesi,
asansoOr bakim ve onarimi islerini yapmak,

Mali y1l icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiirtitmek
ve bir y1l sonraki yatirim biitgesini tiimiiyle hazirlamak,

Kendi ekipleri ile yapacag isler icin gerekli malzeme alimlari
ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale komisyonlarinda
ozellikle bu islerde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI
Anadolu Universitesi;
¢ Yunus Emre Kampiisi,
o iki Eyliil Kampiisii,
¢ Porsuk Kampiisti

olmak tizere toplam ¢ kampiiste ve 4.634.262,09 m? alanda hizmet
vermektedir.

Universitemizin tim kampiislerinde; Rektorliik ve bagh birimlerin,
fakiiltelerin, yiiksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma merkezlerinin
toplam kullanim alani1 2015 yilsonu itibariyla 543.785,00 m? dir. Kullanim

alaninin birimler ve amaca gore ayrintili hali TABLO 1’de sunulmaktadir.
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TABLO 1. 2015 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?)

- " " EGITIM SPOR
ENSTITU, FAKULTE, YUKSEKOKUL, iDARi ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON| ALANLARI
MESLEK YUKSEKOKULU VE DIGER BINALAR LAB. | KANTIN/ ALANI TOPLAM
BIRIMLER i .

DERSLIK VB. | KAFEVB. LOJMAN|YURTLAR ACIK (KAPALI

REKTORLUK 69.893 7.940 | 4.314 6.670 10.125 17.730 40.552136.377 |193.601
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.361 7.116 1.215 2.732 16.424
Eczaclik Fakiltesi/Saghk Bilimleri 4130 | 3.080 |3412 | 939 1.344 12.905
Enstitiisi
Egitim Fakiiltesi/Yabanci Diller
Arastirma Merkezi/istatistiki Bilgiler 3.150 12.240 1200 1.900 810 | 19.300
Birimi
Edebiyat Fakdltesi 3.710 7.150 424 481 3695 15.460
Fen Fakiiltesi 7.307 6.370 | 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakiiltesi 720 1.620 225 295 2.860
Miihendislik Fakiiltesi 13.143 8.525 [21.690 | 1.550 12.007 56.915
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.787 5.232 1.454 110 971 9.554
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi/iletisim
Bilimleri Enstitiisii/Sinema Kiiltiriini | 13.766 2.385 | 3.143 711 9.499 29.504
Gelistirme Birimi
Isletme Fakiiltesi 650 80 730
Iktisat Fakiiltesi 650 80 730
Acikdgretim Fakiltesi/Yaygin Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Kisisel) ;) 59 | 4043 970 | 4.751 2.430 23.743
Gelisim Birimi/Televizyon ile Egitim
Ogretim ve Arastirma Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi/
Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama 980 855 2.215 450 500 500 5.500
Merkezi
Spor Bilimleri Fakdltesi 1.080 3.870 450 1.490 7.900 | 14.790
Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu 1.212 1.934 179 579 3.904
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1.759 792 145 1.594 4.290
Turizm Fakdltesi/Trk Mutfag, 830 | 1495 |1.630 | 270 475 4.700
Uygulama ve Arastirma Birimi
Engelliler Entegre Yuksekokulu/ 3.040 | 2694 |6.412 1.397 13.543
Engelliler Arastirma Enstitiisii
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiiksekokulu 8.286 6.550 430 970 16.138 32.374
Devlet Konservatuvar_l/Ataturk Miizik 2388 5423 181 678 8.670
Arastirmalar1 Merkezi
Porsuk Meslek Yiiksekokulu/Ulastirma
Bilimleri Enstitiisii/Ulastirma Meslek 1.738 4.247 604 738 660 7.987
Yiiksekokulu
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TABLO 1. 2015 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (m?) - (DEVAMI)

- . . EGITIM SPOR
ENSTITU, FAKULTE, YUKSEKOKUL, T ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON| ALANLARI
MESLEK YUKSEKOKULU VE DIGER . : TOPLAM
BIRIMLER BINALAR DERsLIK| LAB- [KANTIN 7 oy ANIYURTLAR ALANI ACIK |KAPALI
VB. | KAFE VB. J ¢
Fen Bilimleri Enstitiist 243 153 44 440
Sosyal Bilimler Enstitiisti 180 360 60 600
Glizel Sanatlar Enstitiisii 193 136 329
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 503 747 1.232 564 3.046
Egitim Bilimleri Enstitlisi 246 204 250 700
Bitki ila¢ ve Bilimsel Aragtirmalar
Merkezi (BIBAM) 22 2258
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi/Enformatik Bolimi 3.970 3.970
Cevre Sf)runlarl Uygulama ve Arastirma 653 119 526 1170 2.468
Merkezi
Dil ve Konusma Bozukluklari Egltlml 1988 1.988
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Isitme Engelli Cocuklar Egitimi
Arastirma ve Uygulama Merkezi 1810 190 2.000
Karikatiir Sanatini1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi/Egitim Karikatiirleri 237 28 265
Miizesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi| 214 25 239
Egitim Fakiiltesi Uygulama Okulu 525 1.479 117 1.481 3.602
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2.456 1.275 580 185 3.779 8.275
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal
Arastirmalar Merkezi/Yurtdisi Tirkler
Uygulama ve Arastirma Merkezi/
Arkeoloji-Sanat Tarihi Uygulama ve
Arastirma Merkezi/Kiltiirel Calismalar
ve Cevre Egitimi Merkez/Cocuk Egitimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Tiirk 1.350 5.670 270 810 8.100
Dili Boliimii/Kadin Calismalar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi/Akademik
Gelisim Birimi/Girisimcilik Egitim
ve Arastirma Birimi/Avrupa Birligi
Arastirma Uygulama ve Dokiimantasyon
Merkezi
TOPLAM |175.081 (105.458 |55.235| 18.325 |14.876 88.011 41.052 |45.747 |543.785
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1.1. YUNUS EMRE KAMPUSU

Bir bilim ve kultiir merkezi ve ayni zamanda da bir genglik kenti olarak

bilinen Eskisehir’in merkezinde yer alan ve ana kampiis niteliginde olan

Yunus Emre Kampiisiinde fakiilte ve yiiksekokullarin bazilariyla, idari

birimler ve sosyal tesislerin 6nemli bir kismi1 yer almaktadir. Kampiisiin
toplam alani 807.430,86 m?dir. Bunun 604.000,00 m?’si yesil alandir. Bu
kampiiste bulunan birimler sunlardir:

Rektorliik ve Idari Birimler,
Acikogretim Fakiiltesi,

Eczacilik Fakiiltesi,

Edebiyat Fakiiltesi,

Egitim Fakiiltesi,

Fen Fakiiltesi,

Glizel Sanatlar Fakiiltesi,

Hukuk Fakiiltesi,

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,

iktisat Fakiiltesi,

[letisim Bilimleri Fakiiltesi,
isletme Fakiiltesi,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Turizm Fakiltesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisti,

Engelliler Arastirma Enstitiisi,
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e Fen Bilimleri Enstitist,

e Guizel Sanatlar Enstitiisu,

e [letisim Bilimleri Enstitiisii,

e Saglik Bilimleri Enstitiisti,

¢ Sosyal Bilimler Enstitiisij,

e Devlet Konservatuvari,

o Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,

¢ Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

e Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu,

o Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
o Atatiirk Muzik Arastirmalar1 Merkezi,

¢ Arkeoloji-Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi,
¢ Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,

¢ Halkbilim Arastirmalar1 Merkezi,

¢ Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

« Bitki, ila¢ ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi,

¢ Dil ve Konusma Bozukluklar:1 Egitim Arastirma Merkezi,

o Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezi,

¢ Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Kiiltiirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,

¢ Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,

e Stratejik Arastirmalar Merkezi,

« Televizyon ile Egitim-Ogretim ve Arastirma Merkezi,



¢ Yabanci Diller Arastirma Merkezi,

e Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
¢ Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

¢ Yurtdisi Tiirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Medya Merkezi,

o Atolyeler,

e Uluslararasi ili§kiler Birimi,

¢ Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Birimi,
o Engelli Ogrenciler Birimi,

¢ Proje Birimi,

e TV Yapim Merkezi,

e Farabi Kurum Koordinatorligii,

¢ Merkez Kiitliphane.

Bu kampiisteki spor tesisleri ise sunlardir:

e Acik alanda yer alan; alti tenis kortu, birer voleybol sahasi ve
basketbol sahasi, biri ¢im biri hali olmak tizere iki futbol sahasi ve

acik hava spor tesisleri soyunma blogu,

¢ Kapali alanda yer alan; Spor Salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve Yar1

Olimpik Yiizme Havuzu.

Diger sosyal tesisler ise asagida listelenmektedir:
e Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi (AKM),
¢ Akademik Kuliip Bahge,

e Tagbina Restoran,

e Anadolu Misafirhane,

e Anadolu Konukevi,

¢ Lojman Misafirhane,

¢ Kongre Merkezi,

e Sinema Anadolu,

e Cagdas Sanatlar Miizesi,

. Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri,
e Lokal,

o Alisveris Merkezi ve Fast Food Alanlari,
e Carsi A,

internet Cafe,

¢ Lojmanlar,
e Arsiv Blogu,
e Basimevi,

e Cocuk Yuvasi,

e Kitap Deposu,

¢ Mediko Sosyal Merkezi,
o Ogrenci Merkezi,

e Salon 2003,

¢ Teknopark,

e Salon 2009,

e Mavi Salon,

e Kirmizi Salon,

e Salon Anadolu.

1.2. iKi EYLUL KAMPUSU

Universitemizin ikinci biiyiik kampiisii olan iki Eylil Kampiisii,
kentin kuzeyinde ve kente 5 km uzakliktadir. Kampiisiin toplam alani
3.804.131,23 m? olup bunun 3.433.900,00 m?si yesil alandir (pist alani
da yesil alana dahildir.). Bu kampiiste bulunan birimler sunlardir:

e Miihendislik Fakiltesi,

¢ Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

¢ Spor Bilimleri Fakiiltesi,

¢ Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Anadolu Havaalani.

Spor alani ve sosyal tesis olarak ise;

¢ Akademik Kuliip,
e Mediko Sosyal Merkezi,

o Ogrenci ve personel yemekhaneleri,

Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pist ve bir ¢im
futbol sahasi,

Kapali spor alani olarak ise; 5.000 kisilik spor salonu ve brans
salonlari,

Ayrica iki Eyliil Kampiisiinde havaalan1 bulunmasindan dolay1 bu
kampiisiimizde; terminal blogu, kule ve hangarlar bulunmaktadir.

1.3. PORSUK KAMPUSU

Porsuk Kampiisii sehir merkezinde yer almakta olup kampiiste;
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu, Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma
Bilimleri Enstitlisii bulunmaktadir. Kampiisiin toplam alan1 22.700,00
m?dir. Bunun 10.200,00 m?sini yesil alan, geri kalanini ise yiiksekokul
binasi, sosyal mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.
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2. TESKILAT SEMASI

Anadolu Universitesi Teskilat Semasi SEKIL 1’de gosterilmektedir.

EK-3. ANADOLU UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

I
_ | MERKEZLER | | BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

=)
>
=
=)
=
=
=
=21
=

Gel

rme
isitme Engelli Kadin Cal lari -
Cocuklar Egi., Ars. -~ Uyg. ve Aras. . Engelli
ve Uyg. Merkezi Merkezi Ogrenciler Birimi
nme
Karikatiir Kiltiirel Cahs. ve Teknol
Sanatini Aras. ve — - Cevre Egitimi ARGE Birimi
Uyg. Merkezi Merkezi

Proje Birimi
Psikolojik

Mediko Sosyal D 11k

ve
Merkezi | Rehberlik Senfoni
Merkezi Orkestrasi (ASO)

Sivil Havacilik

Devlet Arkeoloji ve Atatirk lkeler ademiil
— i ve Inkilap Tar. Gell B
Konservatuvart Sanat Tarihi Arag. Aras. ve Uy elisim Birimi
. ve Uyg.
ve Uyg. Merk. Merk.
- Engelliler
Entegre — Atatiirk Miizik Avrupa Birligi
Yiiksekokulu Aragtirmalar - Aras,, Uyg. ve
Merkezi Dok. Merkezi Botanik Uyg. ve
Aras. Birimi
Eskisehir Meslek | P
g ilgisayar -
- i Aragtrmave | Bl?;.tk" Ilﬁg M Deney Hayvanlas
Uygulama ! m&[serk ras. Aragtirma ve
Merkezi erk. ulama
- Porsuk Meslek = |
Yiiksekokulu Gevre Sorunlar
Uygulamave | = CocukEgi, Uyg.
- Arastirma ve Ars. Merk.
Merkezi
Ulastirma Meslek__ Hukuk Klinikleri
Birimi
Dil ve Kon. Boz. isehir Eko. ve
gi., Aras. ve Uyg. - Sos. Aragtirmalar.
Yabanci Diller || Merk. Merkezi
- R
It i1 Havacihkve Uza
Yunus Emre Arastrmalan |-+ TibbLUye
- P B l\ierkezi N Arasnr!na
Yitksekokulu Merkezi
Kisisel Gelisim
- Haydar Aliyev ileri Teknolojiler Birimi
Uyg.ve Ars. ~ Uyg. ve Aras.
Merkezi Merkezi Kurumsal Imaj
- istime B

Stratejik s
A{Jaysgln:l:':l:e ~ Arastirmalar
Merkezi Lerea
Tiyatro Anadolu -
Televizyon ile Tiyatro Uyg. ve
Egitim ve Tiirk Diinyast Aras. Birimi
gretim ~~ Uyg.veAras.
Arastirma Merkezi
Merkezi
Uluslararas: Sivil Ustﬁq
Toplum Uyg.ve = gzl Tark Mutfagt
Ars. Merkezi i iy v Arastirm
Aras. Merkezi Uygulama Birimi
Tiirk Patent
Yabanci Diller Yagamboyu Enstitiisii Bilgi ve
Aragtirma - Ogrenme Uyg.ve  Dokiiman Birimi
Merkezi Arag. Merkezi

Yaygin Egitim Yurtdis: Tiirkler

Uyg.ve Aras. —  Uyg.ve Aras.
Merk. Merkezi Uzakl"a;ln gretim
Gelistirme

16 ANADOLU UNIVERSITESI



== -
Sap e bl Lo

3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1. BILiSIM SISTEMLERI

Anadolu Universitesinin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasj,
etkinlik ve verimliligin arttirllmasi amaciyla, Universite hizmetlerinin
sirasinda  teknolojik olanaklardan azami

yuritilmesi Olgclide

yararlanilmaktadir.

Anadolu Universitesinde bulunan tiim birimlerin bilgi islem ve
otomasyon gereksinimlerini karsilamak, bilgi teknolojileri konusunda
bu birimlere destek vermek iizere, Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi (BAUM) gorev yapmaktadir.
kullanilmak tiizere gerek duyulan yazilimlarin analiz, tasarim, kodlama,

Universitenin birimlerinde

uygulama ve dokiimantasyonu BAUM tarafindan yerine getirilmekte,
kullanilan bilgisayarlarin ve teknolojik cihazlarin hizmete stirekli hazir
halde bulundurulmasi i¢cin bakimlari yapilmaktadir.

Universitenin idari anlamda gerek duydugu biitiin yazihmlar,
merkezde istihdam edilen yazilim miihendisleri tarafindan
gelistirilmektedir. Her yazilim projesinin bir kismi daha 6nce

uygulanmamis teknolojilerin gelistirilmesine ayrilmaktadir. Bubaglamda
her yeni proje yeni teknolojileri de Merkeze kazandirmaktadir.

3.2. TEKNOLOJiK ALETLER VE DONANIMLAR

Universitemizde kullanilan bazi teknolojik alet ve donanimlarin listesi
TABLO 2’de sunulmaktadir.

TABLO 2. UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJiK ALET
VE DONANIMLAR

TASINIR MAL KODU [TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
253.02.01 Tarim ve Ormancilik 143
253.02.02 insaat Makineleri ve 543
253.02.03 Atolye Makineleri ve 4318
253.02.04 is Makineleri ve Aletleri 337
253.02.05 Gii¢ Elektronigi ve 529
253.02.06 Posta Makineleri 2
253.02.07 Paketleme Makineleri 125
253.02.08 Etiketleme ve 77
253.02.09 Ayirma, Siniflandirma 5
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan 516
253.03.01 Yikama, Temizleme ve 2.049
253.03.02 Beslenme/Gida ve 2.808
253.03.03 Kurtarma Amagh Cihaz 10
253.03.04 Ol¢iim, Tarty, Gizim 2416
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amach 1.392
253.03.06 |Aragtirma ve Uretim 4.595
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 1.401
253.03.08 Spor Amagh Kullanilan 458
254.01.01 Otomobiller 59
254.01.02 Yolcu Tagima Araglari 41
254.01.03 Yiik Tasima Araglar: 32
254.01.04 |Arazi Tagitlar1 2
254.01.05 Ozel Amagh Tasitlar 17
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 1
254.01.07 Motorsuz Kara Araglari 44
254.02.07 Botlar 1
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 10
254.03.01 Motorlu Hava Tasitlar: 29
255.01.01 Doseme Demirbaslari 2.316
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslart 2.199
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 198
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki T. 932
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar 774
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 28.472
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 6.827
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 502
255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 10.365
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: 11.812
255.02.06 Aydinlatma Cihazlari 730
255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 2.666
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 115.847
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar 6.867
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 838
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255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 26
. Rapor 866
255.03.05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 1.888
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlart 1.305 Arsiv-Yazma Eser 18
255.06.03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 38 . .
255.06.04 Giizel Sanat Eserleri 871 Bilgisayar Kiitul .
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalari 5.699 Harita 29
255.07.02 Basili Yayinlar 330.965
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 8.108 Miizik Notasi 3.126
255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 1 . .
Mikrofilm-Rulo 1.167
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 12.837
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 950 Proje 744
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 39
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 563 MlkrOﬁS 6.802
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 624 CD-ROM 6.242
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 499
255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar 239 Slayt 259
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amach Araglar 31
——— - Ses Kaydi 2.847
255.10.02 Kontrol ve Glivenlik Sistemleri 1.149
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 3.151 Video Kaset 348
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalar1 1
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 91 Plak 5
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 146 VCD 230
255.99.01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife ve Kafesler 642
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 1.036 DVD 1.124
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar 6
TABLO 4. AKTiF DERGI ABONELIGI SAYISI
3.3. KUTUPHANE KAYNAKLARI
Universitemiz kiitiiphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal [TOURU UCRETLI BAGIS TOPLAM
siralamalara gore Tirkiye'nin ilk 5 iniversitesi arasinda bulunan )

. " [TURKGE 161 843 1.004
konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universitemiz :
O0gretim elemanlarina, 6grencilerine ve tiim arastirmacilara hizmet [YABANCI 395 166 561
vermektedir. Aralik 2015 itibariyla koleksiyon TABLO 3’te, mevcut

o o y Y . TOPLAM 556 1.009 1.565
dergilerin saglama bi¢imi sayis1 TABLO 4’te ve kullanilan veri tabanlar1
TABLO 5'de verilmektedir.
TABLO 5. KULLANILAN VERI TABANLARI
TABLO 3.2015 ARALIK AYI ITIBARIYLA UNIVERSITEMIZ KUTUPHA-
NESi KOLEKSiYON DURUMU KISALTMASI | VERI TABANI ADI KONU
ANKOS ABI/INFORM Complete g&z;%;y“hasebe'
KOLEKSIYON ADI ADET
ANKOS Access Pharmacy Eczacilik
Basili Kitap Sayisi 303.305 ] ] ] -
ANKOS American Chemical Society Journals (ACS) Kimya, Eczacilik
E-Kitap 189.121 American Institute of Aeronautics and
ANKOS Astronautics (AIAA) EVEEUTS
E-Dergi 57.445 ] ] ] —
ANKOS American Physical Society (APS) Fizik
Gildihensi R ANKOS American Society of Civil Engineers (ASCE) | Insaat Miihendisligi
Veritabani 72 ANKOS ASTM Standarts ASTM Standartlari
Tez 5.953 BeckOnline Alman Hukuku
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Bentham Science

Kimya, Eczacilik

Palgrave Sosyal Bilimler

ANKOS Efemie Biyoloji, Kimya, Eczacilik ANKOS Periodicals Archive Online Tiim disiplinler
ANKOS Cambridge Journals Online Tiim disiplinler ANKOS Press Reader lletisim
- ANKOS Project Muse Tiim disiplinler
Communication Source Iletisim
ANKOS ProQuest Dissertation & Thesis FT Tiim disiplinler
ANKOS Ebrary Tam disiplinler ANKOS Royal Society of Chemistry (RSC) Kimya
ANKOS Ebrary Online Sheet Music Miizik ANKOS Sage Tiim disiplinler
EBSCO Discovery Service Tum disiplinler ULAKBIM Science Direct Fen Bilimleri
Ebsco Journal Service Tiam disiplinler ANKOS ScienceOnline Fen Bilimleri
ULAKBIM EbscoHost Tiim disiplinler Scifinder Eczaalik, Kimya
ULAKBIM Scopus Tiim disiplinler
Electrochemical Society (ECS) Kimya ANKOS SIAM Matematik
ANKOS Emerald Management Xtra Isletme, iktisat, Ekonomi SocINDEX with Full Text Sosyoloji
ANKOS Encyclopedia Britannica Online Tiim disiplinler SportDiscus Beden Egitimi, Fizyoloji
ANKOS Euclid Prime Journals Matematik ULAKBIM SpringerLink Tiim disiplinler
ANKOS SE@itne Hukuk TSE Standartlari Tiirk Standartlari
Hiperkitap Tim disiplinler ANKOS Ulrich's Periodicals Directory Tiim disiplinler
ULAKBIM Web Of Science Tiim disiplinler
History Study Centre Tarih ANKOS Wiley Interscience Tiim disiplinler
Hospitality & Tourism Complete Turizm ANKOS World e-Book Library Tiim disiplinler
ULAKBIM IEEE Xplore Elektrik, Elektronik Worldbank e-Library Ekonomik veriler
Informa Healthcare Tip Xpharm Eczaalik
Inspec Fizik 3.4. MEDYA KAYNAKLARI
ANKOS Institute of Physics Fizik . . . e
ANKOS iktisat isletme Finans Isletme, iktisat, Ekonomi 3.4.1. GAZETE VE DERGI KOORDINATORLUGU
ANKOS Journal Citation Reports Tiim disiplinler Anadolu Universitesi Medya Merkezi biinyesinde, 30 Ocak 2014
ANKOS Jstor Tiim disiplinler tarihinde baslayan yeni yapilanmadan itibaren Gazete ve Dergi
ANKOS Juris Classeur Fransiz Hukuku Ifoordinat('jrliigij calismalarim yiriitmektedir. Koordinatorlik, Anadolu
R — I.anersTtes? Kurur'n.sal. G.azete51 A.nz%dolu Haber’i li¢ haftada bir, A.r.ladolu
Universitesi Dergisi’'ni ise yilda iki kez yayinlamaktadir. Daha énce 8
Kluwer Law Hukuk sayfa, 6n kapak ve arka kapak renkli, i¢ sayfalar renksiz olarak ¢ikartilan
ANKOS Knovel gi‘;i‘;‘&i‘;%ﬁlzeme Mih, | ve haftada bir 6.500 adet basilan Anadolu Haber; 704. sayidan itibaren
16 sayfa ve tamami renkli olarak on bes gilinde bir ¢ikartilmistir. 715.
ANKOS Lebib Yalkin Mevbank Tiirk Hukuku . . i
sayidan itibaren tli¢ haftada bir, 10.000 adet basilmaya baslanmistir.
Legal Source Hululk : Gazete ve derginin iceriklerini, Medya Merkezi biinyesinde koordinasyon
ANKOS LexisNexis Academic gﬁgggg?letme' iktisat, icinde calistigi Haber Merkezi Koordinatorliigii'nden temin etmektedir.
ANKOS Maney Publishing Tim disiplinler Anadolu Universitesi'nin, kampiise ve sehre acilan kurumsal iletisim
ANKOS MathSciNet . araglarindan biri olan Anadolu Haber gazetesi, bu baglamda haber
MedicinesComplete Bk iceriklerinde de titizlikle calismaktadir. Haber icerikleri; dogruluk,
Nk ek Eczacilik givenilirlik, topluma fayda, lniversitenin tanitimina katki saglama,
ANKOS R oshte @alfive s Miizik dogru ve akici Tiirkce ile aktarilmasi ilkeleri cercevesinde Haber
ANKOS Music Online Reference Miizik Merkezi Koordinatdrliigii'ne bagh editér kadrosu tarafindan kontrolden
TS T P gecirilerek yayina hazirlanmaktadir.
ANKOS OECDiLibrary Ekonomik veriler Anadolu Haber gazetesinin icerigi; liniversite, sehir, kiiltiir sanat, cevre
ANKOS Oxford Journals Tiim disiplinler ve ekoloji, bilim ve teknoloji, ekonomi, spor ve etkinlik haberlerinden
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olusmaktadir. Her bir icerik Haber Merkezi Koordinatorliigii'niin editor
ekibinin yoneticiliginde, koordinatorliigiin muhabir kadrosu tarafindan
hazirlanmaktadir.

Anadolu Haber gazetesi 2015 yilinin Ocak -Aralik aylar1 arasinda
toplam 13 say1 ¢ikartmistir.

Anadolu Haber gazetesinin basilan tiim sayilar1 http://www.ahaber.
anadolu.edu.tr/ adresinde pdf olarak yer almaktadir.

Anadolu Universitesi Dergisi, Giiz ve Bahar Dénemi olmak iizere yilda
iki kez 15 biner adet basilmaktadir. Bu baglamda Anadolu Universitesi
Dergisi 1. sayisini ¢ikartmistir. Derginin icerigi; egitim ve yasam, bilim ve
arastirma, kiltiir ve sanat, Agikdgretim Sistemi ve siirdiiriilebilir yasam
Anadolu Universitesi’'nin gecmisten bugiine gelisimi ve sahip oldugu
yeteneklerini yansitan konularindan olusmaktadir. Tamami renkli ve
kuse kagida basili olup, 132 sayfadan olusmaktadir.

3.4.2. HABER MERKEZi KOORDINATORLUGU VE
E-GAZETE

1 Haziran 2006’da faaliyete gecen Haber Merkezi, 30 Ocak 2014
tarihinden itibaren Haber Merkezi Koordinatorligii resmi adiyla
calismalarini siirdiirmeye devam etmektedir. Universitenin haber ajansi
mantiglyla isleyen bir sisteme sahip olan Anadolu Universitesi Haber
Merkezi Koordinatorligi'ntin éncelikli gorevi, Universitenin kurumsal
iletisim araglar1 olan E-gazete, Anadolu Haber Gazetesi, Anadolu
Universitesi Dergisi ile Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'niin haber
ihtiyaclarini  karsilamaktir. Anadolu Universitesi kurumsal iletisim
araclarindan e-gazete anadolu.edu.tr giinliik, Anadolu Haber Gazetesi li¢
haftada bir, Anadolu Universitesi Dergisi yilda iki kez yayinlanmaktadur.
Sistem, bu gercekten yola ¢ikilarak gereksinimleri gilinliik olarak
karsilayacak bicimde kurulmustur. Bu amagla;

o Internet teknolojisi kullamlarak her birimin erisimine acik bir
haber havuzu olusturulmustur.

e Kurumsal iletisim araglarinin editoryel kadrolar gii¢lendirilerek
muhabir kadrolariyla birlikte Haber Merkezi Koordinatorligii'nde
toplanmistir.

o Kurumsal iletisim araglarinin her biriyle ayr1 ayr1 goriisiilerek
ihtiyaglarin tiirii ve zamanlamasi konusunda ¢alisilmis, ortak bir
model gelistirilmistir.

Bu baglamda Haber Merkezi Koordinatorliigii, kurumsal iletisim
araglarina icerik saglamakla yiikiimliidiir. Ayrica, icerigin yayina
hazirlanmasi sorumlulugu da o6nceki yillardan farkli olarak dogrudan
Haber Merkezi Koordinatorligiine bagh olan editér kadrosuna aittir.
Haber Merkezi’'nin muhabir ve editor kadrosu;

e Haberi yerinden toplamak, fotograflamak
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e Haberi metne dokmek

¢ Ham metni ve zaman dizgisini fotograflarla birlikte haber havuzu
sistemine eklemek

e Dogruluk, givenirlilik, topluma fayda, iiniversitenin tanitimina
katki saglama, dogru ve akici Tiirkge ile aktarilmasi ilkeleri
cercevesinde editoryel kontrolden gegirmek

e Siirecin izin verdigi dlciide hizla kontrolleri tamamlayarak haberi
servis etmekle yiikiimlidir.

Haber Merkezi tarafindan 2015 yilinin Ocak ve Aralik aylar1 arasinda
toplam 1026 haber tretilmis, 2006 Haziran - 2015 Aralik arasinda
tiretilen haber sayisi 15.443’e ulasmistir. Haber Merkezi tarafindan
yapilan iretimin temel belirleyeni; kurumsal iletisim araglarindan
gelen taleplerdir ve haber ftretimi yerleske ile sinirlidir. Anadolu
Universitesi'nin kapasitesi icerik liretimine elverislidir.

Sistemin internet tabanli olarak kurulmus olmasi, yazilacak bir ara
yiizle Anadolu Universitesi’nin internet ortaminda yayinlanacak bir
baska iletisim ortamina kavusmasini saglamaktadir. E-gazete, yerel yayin
yapabilme kapasitesi ile sinirli olan diger kurumsal iletisim araglarindan
farkli olarak kiiresel bir pencere agmistir. E-gazete 1 Ekim 2006’da yayin
hayatina baslamistir. Ayr bir editoryel kadrosu olmayan e-gazete, Haber
Merkezi Koordinatorliigii ekibince yayina hazirlanmaktadir.

E-gazetede yer alan haberlerin biiyiik cogunlugunu Universite ile ilgili
haberlerin yer aldigi Kampiis bolimii olusturmaktadir. Ayrica; abone
olunan ulusal haber ajanslarindan alinan yurt ve diinya haberleri de
e-gazete sayfalarinda yer bulmustur.

Anadolu Universitesinin web sayfasinda yer alan haberler, e-gazete’nin
icerigiyle desteklenmektedir. http://www.anadolu.edu.tr adresinde yer
alan haberler, e-gazete’den alinarak yayimlanmaktadir.

Sitenin ziyaret¢i trafigi; Google hizmeti olan “Google Analytics”
yardimiyla takip edilmektedir. Google Analytics ile yapilan sorgulamalara
gore e-gazete, 1 Ocak - 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda 534.376 kisi
tarafindan ziyaret edilmistic Onemli duyurularin paylasilmas:1 da
yine Anadolu Universitesi facebook ve twittter hesaplar1 iizerinden
Boylelikle Anadolu
resmi facebook ve twitter sayfalarina ziyareti saglanmaktadir. Sayfa
goriintiileme sayisi ise 710.620°dir. 1 Ekim 2006 tarihinden 31 Aralik
2015 tarihine kadar ziyaretci sayis1 5.159.587’dir. Gegen 9 yillik siirecte

yapilmaktadir. ogrencilerin, Universitesinin

toplamda 12.009.652 sayfa goriintiillenmistir.

Ziyaretci kaynaklari incelendiginde; e-gazete’'yi ziyaret edenlerin
biiyiik ¢ogunlugunun anadolu.edu.tr ve Google aramalar1 iizerinden
geldikleri goriilmektedir. e-gazete’de yer alan haberlerin ayni zamanda
anadolu.edu.tr iizerinde yayinlanmasi, gelen ziyaret¢i kaynaklari
arasinda anadolu.edu.tr’nin birinci sirada yer almasinda etkilidir. Siklikla

yenilenen icerigi nedeniyle, Google’da yapilan aramalarda tist siralarda



yer alan e-gazete, bunun dogal bir sonucu olarak Google iizerinden
ylksek sayida ziyaret almaktadir. e-gazete ziyaretgileri sitede ortalama
2 dakika zaman gecirmektedirler.

Haber Merkezi'nin internet tabanli sistemine 2008 yilinda eklenen
yeni bir ara ytzle, lretilen haberler yerel ve yaygin basin organlariyla
paylasilmaya baslamistir. Boylelikle diger medya kurumlariyla dogrudan
iletisim kurulmasi saglanmistir. Anadolu Universitesi Haber Ajansi adi
altinda devam eden bu uygulamayla, Universitemizle ilgili haberler yerel
ve yaygin basin organlarinda daha fazla yer almaya baslamistir.

E-gazete'nin yeni bir tasarim ve daha zengin bir icerikle yayina devam
etmesi icin 2015’in Subat ayinda baslanan ¢alismalarin son kontrolleri
yapilmaktadir. Yenilenen sistemin 2016 Subat ay1 igerisinde kisa
stireli test yayminin ardindan kullanima baslanmasi planlanmaktadir.
Ayrica, IHA ve Sabah gazetesi bolge temsilciliginin 2015 Aralik ayinda
tarafimiza bagvurusu ve istegi lizerine Haber Merkezi Koordinatorligi
tarafindan tiretilen 6zel haberler ve E-gazete’de yer alan rutin haberlerin
ulusal basinla da siirekli bir diizende paylasilmasi icin calismalar
yuritilmektedir.

3.4.3.RADYO A

Radyo A'nin gorevleri arasinda o6ncelikle tiniversiteyi tanitmak ve
temsil etmek bulunmaktadir. Ayrica miuzik yayinlarini siirdiiriirken
farkli miuzik tirlerine dair bilgiler vermek, haber biiltenleriyle
insanlara liniversitede gerceklesen etkinlikler, sehir, Tiirkiye, diinyadaki
gelismelerle ilgili bilgi vermek, soylesilerle giindemdeki konular:
degerlendirmek, radyo programciligi egitimleriyle fonetik, diksiyon,
teknik masa, anons sunumu egitimleriyle kalifiye insan giicii yetistirmek
gibi konu basliklar yer almaktadir.

“Radyo A’da 2015 yili icerisinde gerceklestirilen etkinlik ve projeler
asagida yer almaktadir:

» o«

' “Arzuhalci” “Alintilar
“Oteki

¢ Yeni programlar devreye girmistir. “8. Nota
Sokag1”, “Soran Adam”, “Kartonet”, “Bir Oykiimiiz Var”
Sahne” 2015’te yayin hayatina dahil olan programlardir.

e Ayrica yeniden yayina merhaba diyen programlarimiz da “Tiirk
Kahvesi” “Platform” “60 Dakika Blues” “Alternatif Akim” ve
“Karanlikta Caz” adli programlardir.

e Birlesmis Milletler G6¢ Okulu Projesine gerceklestirilen program,
soylesi ve spotlarla destek saglanmistir.

e Anadolu Universitesi’nde gerceklesen sinema festivalinde basin
sponsorlugu yapilmistir. Yayinlarda etkinlik spotlar1 yayinlanmistir.

» o«

¢ “Sekans”, “Parantez” ve “Tarihte Bugiin” spotlar1 ve STK ve devlet

kurumlarindan gelen kamu spotlar1 yayinda donmeye baslamistir.

¢ Y1l boyunca iiniversitede gerceklestirilen bazi etkinliklere miizik
konusunda dj destegi ve teknik yardim saglanmistir.

o Universiteden, sehirden, is ve sanat diinyasindan bircok konuk
canli yayinlarda agirlanmistir. (Derya Kéroglu, Ali Lidar, Mahir
Unsal Eris, Hakki Kus, Gokhan Soylu, Ender Sakpinar vb.)

e Yil boyunca belirli araliklarla programcilarin kayitlarinin
dinlendigi aircheck toplantilari ve radyo ile ilgili genel durumlarin
konusuldugu genel toplantilar yapilmistir.

e “Rektoriimiiz Sorularimizi Yanithyor” programi kapsaminda
yaz donemi disinda her ay rektdriimiiz 6grencilerin sorularini
yanitlarken, ayni zamanda {niversitemizdeki gelismeler,
yeni calisma ve uygulamalar hakkinda iniversite ve sehri

bilgilendirmistir.

e Yayin saatlerinde programcilar aracilifiyla dinleyicilere konser,
gala davetiyeleri, tiyatro, sinema biletleri, kitaplar, iftar yemekleri,
6zel gosterim biletleri vb. hediyeler dagitilmistir.

e Universite kapsaminda diizenlenen 6zel

etkinliklerde Radyo A spiker ve programcilari sunucu olarak

giinler ve Ozel

yer almistir (Anadolu Universitesi A¢ihis Téreni, TRT Okul TV
Programlari, Eskisehir Uluslararasi Film Festivali vb. (F. Nur
Demir) - Konferanslar vb. (Jilide Aykut ).

« Ege Universite ile ortak sesli kitap projesi gergeklestirilmis ve
farkl tiirde 10 kitap Radyo A stiidyolarinda seslendirilmistir.

¢ Radyo A kapsaminda bir¢ok jingle ve acapella yenilenmistir.

e Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi
tarafindan hazirlanan ve iiniversite radyolarinda yayinlanan
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“Yeni Ufuklar” programi yayinlanmaya devam etmistir.

o Iletisim Bilimleri Fakiiltesi’'nin Egitim Blok’'unda yer alan kantine
Radyo A yayinlari verilmeye devam etmistir.

e Radyo A'da yeni programcilarin ve habercilerin yetistirilmesi
amaciyla “Bizimle ¢calismak ister misiniz?” bashgiyla 6grencilere
¢agriya cikilmistir.

¢ Radyoda ¢alismak isteyen 6grencilere 5 ay siiren fonetik, diksiyon,
dili yetkin kullanma, 6zel program hazirlama, anons yazma, haber
editorliigii, haber sunumu, sunuculuk ve teknik masa egitimi ver-
ilmistr.

¢ 6 Nisan - 4 Mayis tarihleri arsinda basvurular1 gerceklesen 19.
ROXY MUZIK GUNLERI etkinliginin basin sponsorluguna destek
verilmistir. Etkinlik afislerinde Radyo A'nin logosunu kullanmistir.

e Fakiilte icindeki radyo girisine bir hoparlér konularak, yayinlar
ogrencilerle daha aktif paylasilmaya baslamistir. Ayrica program
tanitimlari, duyurular ve dileklerin paylasilmasi i¢in bir sévale
radyo girisine konulmustur.

« IP Europe on Air 2015 icin Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri
Fakiiltesi ev sahipligi yapmistir. Bu uluslararasi proje kapsaminda
Radyo A stiidyolarinda ses kaydi alinmis ve kurgu yapilmistir. Pro-
jeye radyo calisanlari da destek vermistir.

3.4.4. TV YAPIM MERKEZIi - ANADOLU UNIVERSITESI
TELEVIZYON KOORDINATORLUGU

S

1970°li yillarin basinda kurulan TV Yapim Merkezi, 1982 yilindan
itibaren AOF 6grencilerine TRT-4 Kanalindan yaym yapmus; TRT ile
yapilan yeni bir protokolle de 31 Ocak 2011 tarihinden itibaren TRT-Okul
kanalindan daha kaliteli ve genis kapsamli yayin olanagina kavusmustur.
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Yapilan anlasma geregi giinlik yayin diliminin yarisini1 kullanan
AU Televizyon Koordinatérliigii, AOF ve érgiin béliim égrencilerinin
hazirlar ve TRT-OKUL
Kanalindan yayinlanmasi konusunda TRT ile koordineli ¢alisir.

yararlanabilecegi televizyon programlari

Anadolu  Universitesi tarafindan

hazirlanacak bir programin dogusundan yayina hazir hale getirilmesine

Televizyon Koordinatorligi

kadar gecen siirecte 40-50 arasi personel direkt olarak gorev
yapmaktadir. Hazirlanacak bir programin olusum streci kisaca soyle
o0zetlenebilir;

e Her yil yayin dénemi (giiz ve bahar ders dénemleri) 6ncesinde,
iktisat Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Acikégretim Fakiiltesinin
o yuki akademik takvimi ve dénem dersleri ile ilgili bilgiler
dogrultusunda yayinlanacak olan televizyon program sayilari
belirlenir.

Kriterlere gore ders se¢imi yapilir.

Belirlenen derslerin editorlerinin Rektorliikge atamalari yapilir.

Editorlerle toplant1 yapilir ve televizyon, ders c¢ekimleri, stiidyo
ortamlari gibi konularda bilgi verilir.

Programlari cekecek yonetmenler belirlenir ve atanir.

Projeyle ilgili tiim koordinatorler, editorler, yapimci, yonetmen
ve ilgili kisiler toplanti yaparlar. Toplantilarda sinav dénemlerine
gore cekilecek programlar belirlenir.

Olusturulan yayin akisina gore programlarin teslim tarihini
belirler.

Programin formati belirlenir, ilk icerik teslimi ile program icerikleri
belirlenir.

Program formati yapimc tarafindan olusturulur ve televizyon
koordinatoriiniin onayina sunulur.

Yapimci/ yonetmen tarafindan yapim plan1 hazirlanir Yapim
plant g¢iktiktan sonra yapim gorevlisi atanir. Yonetmenler;
teslim tarihlerini géz oniinde bulundurarak, planlamadan ders
programlari i¢cin gerekli olan dis ¢ekim, stiidyo ¢ekimi ve kurgu
giinii talebinde bulunurlar. Uygun olan giinler, planlama bolimi
tarafindan talepte bulunan yénetmene ayrildiktan sonra yapimda
gorev alacak boliimlerle baglanti kurularak kayit ve kurgu ekipleri
hazirlanir.

e Yapim koordinasyon projeyle ilgili yapim gorevlileriyle bir
araya gelir. Pilot program cekilir, degerlendirme yapilir. Cekilen
program, koordinator, editér ve yonetmence izlenerek onaylanir/
onaylanmaz.

e Onay alindiktan sonra, Yonetmen ¢ekimde ¢alisacak gorevlilerle



cekim toplantisi yapar ve program ¢ekimine gegcilir. TABLO 6. UNiVERSITEMiZ KADRO DURUMU

¢ Programlar ¢ekim ve kurgu asamasi tamamlanip, sayisal ortamda

arsivlenmek iizere aktarildiktan sonra, Yapim Planlama ve STATU DOLU BOS TOPLAM DOLULUK
Koordinasyon Boliimii’'niin sayisal-arsiv boliimiine yapim KADRO |[KADRO ORANI (%)
bilgilerini iceren kartla teslim edilir. AKADEMIK PERSONEL 2144 | 912 3056 %70,16

e Teslim alinan programlar, yayin akisina bagh kalinarak, her 657 4/A (MEMUR) 1821 878 2699 %067,47
program icin ayr1 ayri ginliik yaymn ve denetim formlar1 da |657 4/D (SUREKLI ISCI) 76 206 282 %26,95
hazirlandiktan sonra yayindan iki hafta énce TRT ye gonderilir. 0

yay yeg Z)AG]?{AEEI UYRUKLU SOZ. 27 27 %100

e Programlarin yayindan bir hafta 6nce, TRT Yaymn Denetleme T .UYF.{UKLU SOZ OCR

Dairesi Bagkanligl tarafindan gorevlendirilen uzman denetci E.L. ' ' 13 13 %100

tarafindan denetimi yapilarak yayin onay1 alinir. - 5
657 4/B (SOZLESMELI

* Denetim onayi alamayan ya da diizeltilmesi istenen programlar | PERSONEL)

141 146 287 %49,13

planlama béliimiine bildirilir. Planlama bélimii de yénetmenle |657 4/C (GECICI

16 2 18 %88,88
iletisime gecerek programin eksikliklerini bildirir. Diizeltmeleri |PERSONEL) %
yapilan program tekrar TRT ye iletilir. gf;%%l ISCI (OZ GELIR 173 173 %100

e Her ders igin, televizyonda yayinlanacak program sayisi dersin
TOPLAM | 4411 | 2140 | 6551

icerigine gore farklihik gostermektedir. Bu farklilik géz 6niinde

bulundurularak o doénem igin belirlenen yayin akisi iginde
yayinlanacak programlarin esit olarak dagitilmasina 6zen

gosterilir. TABLO 7. YILLAR ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI
¢ Donemlikyayinsiiresibelirlenip yayin planiyapilirken, 6grencilerin - -
KADROLU SOZLESMELI PERS.
ara sinav ve final sinavlari géz 6niinde bulundurularak, ara sinavda 2 GEGiCi
T.C. UYR| isci (6
sorumlu olduklar initelerin ara sinav 6ncesine kadar, diger | YIL |akapemik| 6574/a |637.4/P|YAB-UYR.|“esy ™1 657 | 657 l%cElL(i%Z TOPLAM
o o . . - . PERSONEL | (MEMUR) | GUR- [SOZ-OCR| 6ep 1 /B | 4/c | iscisi
tnitelerin ise final smavi 6ncesine kadar yayinlanacak sekilde is.) EL. EL ISCIST)
diizenlenmesine 6zen gosterilmektedir.
2007| 1749 1663 170 20 14 [119 | 4 252 3991
¢ Arsiv boliimiinde yayina basladigimiz 1982 yilindan itibaren tiim
programlarin bant, DVD gibi gelisen teknolojiye uygun olarak |2008| 1752 1623 153 18 14 (124 | 4 241 3929
birer kopyasi bulunmakta, yenilenen programlarin eski kayitlari
. . 5 5 5 55
da saklanmaktadir. Son iki yildir ise programlar dijital ortamda 20091 1760 1057 ' Y S e 3 %
saklanmaktadir. 2010| 1750 1667 116 21 14 [130 | 3 221 3922
e TV Yapim Merkezi tarafindan cekilen biitiin programlar HD
2011| 1816 1728 109 23 14 |127 | 25 | 212 4054
(yliksek taniml) formatta kaydedilmekte olup, TRT-OKUL'un yayin
formati olan SD (standart tanimh) formata doniistiiriilerek, ingest izl e G o . aw s | 78 || o 209
Bolimiince yiiksek hizli veri tasima agi ile gonderilmektedir.
2013 2000 1875 135 31 14 |86 | 16 | 250 4407
4. INSAN KAYNAKLARI 2014| 2109 1849 80 31 13 [109 | 16 | 185 4392
2015 y1h sonu itibariyla Universitemize tahsis edilmis 6551 kadrodan
) . o ) . 2015| 2144 1821 76 27 13 [141 | 16 | 173 4411
4411 adedi dolu, 2140 adedi ise bostur. Goriildiigi lizere tahsis edilen

kadronun %66,33’(i kullanilmistir (TABLO 6). Universitemiz 2014 yih
Faaliyet Raporunda da belirtildigi tizere; 2014 yili sonu itibariyla 6558
kadronun, 4392’si dolu, 2166’s1 ise bos ve bu kadronun %66,97’si
kullanilmisti. Bu baglamda 2014 ve 2015 yillar1 baz alindiginda

Akademik personelin; kadro sayis1 ve unvanlarina, cinsiyetlerine ve
yas bloklarina gore dagilimlari sirasiyla TABLO 8-10’da sunulmaktadir.

Universitemiz personel durumu yatay bir seyir izlemistir (TABLO 6 - 7)
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TABLO 8. AKADEMIK PERSONELIN KADRO SAYISI VE UNVANLARINA

TABLO 10. AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE

GORE DAGILIMI DAGILIMI
A KADROLARIN DURUMU YASI 21-25(26 - 30|31 - 35(36 - 40|41 - 50| 51+ | TOPLAM
DOLU BOS TOPLAM .
- KISI SAYISI| 65 263 | 406 | 393 | 677 | 340 2144
PROFESOR 281 108 389 -
YUZDE (%)| 3,03 | 12,27| 18,94| 18,33| 31,58 15,86 100
DOCENT 269 135 404
YARDIMCI DOGENT 486 202 688 Idari personelin (sadece 657 4/A-Memur); cinsiyete, egitim
— . - — durumuna, yas bloklarina ve hizmet siirelerine gore dagilimlari ise
OGRETIM GOREVLISI 317 110 427 siraslyla TABLO 11-14'de 6zetlenmektedir.
OKUTMAN 232 54 286 ) . ]
- — TABLO 11. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
UZMAN 117 57 174
CEVIRICI il 1 2 CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
EGITIM OGR. PLAN. 0 1 1 KIiSI SAYISI 696 1125 1821
TOPLAM| 2144 912 3056 YUZDE (%) 38,22 61,78 100

TABLO 9. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

TABLO 12. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)

EGITiM DURUMU
EGITIM Ny . R . Y. LISANS VE
DURUMU ILKOGR.| LISE| ONLISANS| LISANS| DOKTORA TOPLAM
Kisi
SAYISI 132 326 361 887 115 1821
E%DE 725 | 17,90 19,82 48,71 6,32 100

TABLO 13. IDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

YASI 18-25 | 26-30 | 31-35 [ 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
KiSI SAYISI 22 171 217 225 767 419 1821
YUZDE (%) 1,21 9,40 | 11,92 | 12,36 | 42,12 | 23,10 100

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 106 175 281
DOCENT 140 129 269
YARDIMCI DOCENT 265 221 486
OGRETIM GOREVLISI 157 160 317
OKUTMAN 160 72 232
ARASTIRMA
AT 221 220 441
UZMAN 69 48 117
CEVIRICI 1 1
EGITIM OGR. PLAN.

TOPLAM 1119 1025 2144
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TABLO 14. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR)
HIiZMET SURELERI DAGILIMI

HIZMET

SURESI 1-3 4-6 | 7-10 |11-15|16-20| 21+ | TOPLAM
KIiSi SAYISI 108 225 182 60 287 959 1821
YUZDE (%) | 5,93 | 12,36 | 10,00 | 3,29 | 15,76 | 52,66 100

Sozlesmeli personelin (akademik personel harig); cinsiyete gore

dagilimi, yas bloklarina gore dagilimi ve pozisyonu ve kadro dagilimi
sirasiyla TABLO 15-17’de goriilmektedir.

TABLO 15. SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL
HARIC) CINSIYETE GORE DAGILIMI

CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 25 116 141
YUZDE (%) 17,73 82,27 100

TABLO 16. SOZLESMELi PERSONELIN (AKADEMIiK PERSONEL
HARIC) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

YASI 21-25|26-30 ( 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51+ | TOPLAM
KISI SAYISI 29 31l 19 10 31 21 141
YUZDE (%) | 20,57 | 21,99 | 13,47 | 7,09 | 21,98 | 14,90 100

TABLO 17. SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL

HARIC) POZiSYONU VE KADRO DAGILIMI

ISIKCI 0 0 0
KAMERAMAN 0 0 0
KOSTUMCU 0 1 1
KULE SEFI 0 1 1
OZELLESTIRME (4/C) 9 0 9
MEYDAN KONTROLORU 2 2 4
MUHENDIS 0 6 6
PILOT 24 1 25
PROGRAMCI 0 5 5
RESIM SECICI 0 3 3
SAGLIK TEKNIKERI 0 2 2
SESGI 0 3 3
TEKNIiKER 0 13 13
TEKNISYEN 0 10 10
UCAK BAKIM MAKINISTi 35 4 39
UGAK KONTROL MAK. 2 6 8
UCUS TEKNISYENI 6 3 9
YER HOSTESI 0 2
YER KONTROLORU 4 1 5
DIZGi OPERATORU 0 10 10
BiLiSiM PERSONELI 6 15 21
SINAV HIZMETLERI UZMANI 11 27 38
TOPLAM 161 147 308

Siirekli iscilerin; cinsiyete, egitim durumuna, yas bloklarina ve hizmet

stirelerine gore dagilmlari ise sirasiyla TABLO 18-21’de goriilmektedir.

TABLO 18. SUREKLI iSCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

POZiSYONU DOLU BOS TOPLAM S
CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM
ARAMA KURTARMA UZMANI 0 9 9 Kisi SAYISI - -
BURO PERSONELI 15 3 18 YUZDE (%) 10,53 89,47 100
BIYOLOG 0 0 0
COZUMLEYIC 0 4 4 TABLO 19. SUREKLI iSCILERIN EGITIM DURUMU
CANLI MODEL (4/C) 7 2 9 EGITIM SRS o A o Y. LISANS VE
- pURUMU | ILKOGR.| LISE| ONLISANS| LISANS| "0 &\ °| TOPLAM

DEKORATOR 0 0 0 —

: KiSi SAYISI| 30 34 3 9 0 76
LGN AR 30 L e YOZDE (%)| 3947 |4474| 395 | 11,84 0 100
DIGER SAGLIK PERS. 0 2 2
EBE 0 3 3
FOTOGRAFCI 0 1 1
HAVA TRAFIK KONTR. 10 3 13
HEMSIRE 0 4 4
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TABLO 20. SUREKLI iSCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

TABLO 26. YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARININ
ULKELERINE VE UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILDIKLERI

YASI 24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM e . N o
. BIRIMLERE GORE DAGILIMI
KISI SAYISI 0 2 22 45 7 76
YUZDE (%) 0 263 | 2895 | 5921 | 921 100 UNVANI  |GELDiGi ULKE |CALISTIGI BIRIM ADET
Dog¢.Dr. RUSYA Devlet Konservatuvari 1
TABLO 21. SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI DAGILIMI Okutman |ALMANYA Egitim Fakiiltesi 2
- Okutman |ALMANYA Yabanci Diller Yiiksekokulu 1
HIZMET ”
SURESI 1-3 4-6 | 7-10 (11-15|16-20| 21+ | TOPLAM 0gr.Gor. UKRAYNA Devlet Konservatuvari 1
KiSi SAYISI 0 0 12 27 18 19 76 Okutman |CIN HALK CUM.| Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
YUZDE (%) 0 0 1579 | 3553| 2368| 2500 100 (?kutman INGILTERE Yabanc Diller Yiiksekokulu 1
0gr.Gor. AZERBAYCAN | Devlet Konservatuvari 2
Ogr.Gor. AZERBAYCAN | Miihendislik Fakiiltesi 1
Gegcici iscilerin; cinsiyete, egitim durumuna, yas bloklarina ve hizmet e INGILTERE Yabanci Diller Yiiksekokulu )
stirelerine gore dagilimlari sirasiyla TABLO 22-25'de verilmektedir. G INGILTERE it Bl Faklizsn 1
TABLO 22. GECICI ISCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI Okutman | FRANSA Yabani Diller Yiiksekokulu !
Ogr.Gor. JAPONYA Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1
CINSIYETI KADIN ERKEK TOPLAM Ogr.Gor. |MACARISTAN | Devlet Konservatuvari 2
KiSi SAYISI 70 103 173 Ogr.Gor.  |KAZAKISTAN |Edebiyat Fakiiltesi 1
YUZDE (%) 40,46 59,54 100 Ogr.Gor. RUSYA Devlet Konservatuvari 1
S Eard'Dog' TAYLAND iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1
TABLO 23. GECICI ISCILERIN EGITIM DURUMU "r.
Ogr.Gor. UKRAYNA Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 1
EGITIM | . .. - . Y. LISANS VE ——_
Prof.Dr. AZERBAYCAN | Fen Fakiiltesi 1
DURUMU ILKOGR.| LISE[ ONLISANS| LISANS DOKTORA TOPLAM :
— Prof.Dr. AZERBAYCAN | Iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1
KISI SAYISI 43 63 25 39 B8 173
- Profesor AZERBAYCAN | Devlet Konservatuvari 1
YUZDE (%) | 24,86 (36,42 14,45 22,54 1,73 100 - -
Uzman CIN HALK CUM. | AR-GE ve Inovasyon Koord.Bir. 1
L. . . . Yard.Do¢. |AZERBAYCAN | Devlet Konservatuvari 1
TABLO 24. GECICI ISCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
TOPLAM| 27
YASI 24-30 |31-35|36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 2 28 53 88 2 173 ) 2015 yih icerisinde toplam 129 personel c¢esitli nedenlerle
YUZDE (%) 116 1618 | 3064 | 5087 116 100 Universitemizden ayrilmistir. 2014 yili icerisinde toplam 132 kisinin

TABLO 25. GECIiCi iSCILERIN HiZMET SURELERi DAGILIMI

HIZMET

SURESI 1-3 4-6 7-10 |11-15|16-20| 21+ | TOPLAM

KiSI SAYISI 0 0 42 66 55 10 173

YUZDE (%) 0 0 24,28 | 38,15 | 31,79 | 578 100
Universitemiz akademik personeli salt Tirkiye Cumbhuriyeti

vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 11 tlkeden gelen 27 6gretim

elemani da 11 boliimde akademik personel olarak hizmet vermektedir.

Yabanc1 uyruklu 6gretim elemanlarinin iilkelerine ve Universitemizde

gorevlendirildikleriboliimlere gére dagilimi TABLO 26’da sunulmaktadir.

26 ANADOLU UNIVERSITESI

ayrildig1 géz oniine alindiginda, 2015 yili icerisinde ayrilan personel

sayimizda azalis olmustur. 2015 yili igerisinde ayrilan personelin ayrilma
nedenleri TABLO 27’de verilmektedir.

TABLO 27. 2015 YILI iCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

YIL

NAKLEN

ISTIFA

EMEKLI | VEFAT | DIGER

TOPLAM

2015

11

13

90 5 10

129




5. UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI

Universitemizin sundugu en temel hizmet egitim-6gretimdir. Anadolu Universitesinde her tiirlii altyapis1 tamamlanmis, cagdas teknolojik
olanaklara sahip ve demokratik bir ortamda 6grenci 6ncelikli egitim verilmekte; 6grenciler, uluslararasi él¢iitlerde katilimci bir anlayisla sosyal ve
kiiltiirel etkinliklerin icinde yer almakta; kendilerini ifade etme olanagi bulmaktadir. Ulusal oldugu kadar kiiresel 6lcekte de deneyimli, birikimli,
aktif ve sayilar1 21401 gecen 6gretim eleman ile en st diizeyde egitim-6gretim hizmeti vermek i¢in stirdiriilebilir odakli egitim anlayis:

sergilenmektedir.
Universitemiz, 2014-2015 6gretim yili; 6grenci sayilari, 6grenci kontenjan ve doluluk oranlari, enstitii 6grencileri yiiksek lisans—doktora

programlari dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve yandal programlari 6grenci sayilari; Erasmus Programina katilan 6grenci ve 6gretim
elemani sayilari, yabanci uyruklu ve devlet burslusu 6grencilerin uyruklarina gére toplam sayilar1 ve mezun 6grenci sayilari sirasiyla TABLO 28-

36’da sunulmaktadir.
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TABLO 28.2014-2015 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

BIRIMIN ADI I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM

K E TOPLAM K E |TOPLAM| KIZ ERKEK GENEL
ACIKOGRETIM FAKULTESI 378908 | 310042 | 688950 0 378908 | 310042 688950
iSLETME FAKULTESI 109687 | 244304 | 353991 0 109687 | 244304 353991
iKTISAT FAKULTESI 136103 | 260543 | 396646 0 136103 | 260543 396646
ECZACILIK FAKULTESI 460 299 759 0 460 299 759
EDEBIYAT FAKULTESI 1160 835 1995 0 1160 835 1995
EGITIM FAKULTESI 2579 1433 4012 0 2579 1433 4012
FEN FAKULTESI 935 648 1583 0 935 648 1583
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 326 376 702 0 326 376 702
HUKUK FAKULTESI 845 774 1619 0 845 774 1619
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI | 1867 2345 4212 63 124 187 1930 2469 4399
iLETiSiM BILIMLERI FAKULTESI 663 931 1594 0 663 931 1594
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 239 76 315 0 239 76 315
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 978 323 1301 0 978 323 1301
MUHENDISLIK FAKULTESI 1162 1658 2820 0 1162 1658 2820
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 195 482 677 0 195 482 677
TURIZM FAKULTESI 236 386 622 0 236 386 622
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI| 144 721 865 0 144 721 865
DEVLET KONSERVATUVARI 122 96 218 0 122 96 218
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 55 56 111 0 55 56 111
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 302 325 627 3 8 11 305 333 638
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 201 610 811 18 189 207 219 799 1018
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 378 91 469 0 378 91 469
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 257 834 1091 0 257 834 1091
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU 443 688 1131 0 443 688 1131
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 227 144 371 0 227 144 371
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 419 284 703 45 35 80 464 319 783
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 729 972 1701 37 56 93 766 1028 1794
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 134 92 226 0 134 92 226

TOPLAM| 639.754 |830.368 (1.470.122 | 166 | 412 578 [639.920 |830.780 | 1.470.700
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TABLO 29. 2014-2015 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK ORANI

BiRiMIN ADI KONTENJAN KAYIT OLAN  |DOLULUK ORANI (%)| BOS KALAN
ACIKOGRETIM FAKULTESI 169.712 129.908 76.5 39.804
iSLETME FAKULTESI 11.326 7.261 64.1 4.065
IKTISAT FAKULTES] UL 13.131 62.5 7.856
TOPLAM 202.025 150.300 74,4 51.725
ECZACILIK FAKULTESI 129 129 100,0 0
EDEBIYAT FAKULTESI 458 441 96,3 17
EGITIM FAKULTESI 1015 887 87,4 128
FEN FAKULTESI 269 244 90,7 25
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 162 90 55,6 72
HUKUK FAKULTESI 410 410 100,0 0
iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 922 875 94,9 47
[LETISIM BILIMLER{ FAKULTESI 283 271 95,8 12
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 495 488 98,6 7
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 238 234 98,3 4
MUHENDISLIK FAKULTESI 75 73 97,3 2
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 161 150 93,2 11
TURIZM FAKULTESI 91 37 40,7 54
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 129 119 92,2 10
DEVLET KONSERVATUVARI 168 165 98,2 3
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 46 43 93,5 3
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 216 211 97,7 5
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 280 271 96,8 9
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 195 191 97,9 4
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 385 375 97,4 10
ORGUN TOPLAM 6.127 5.704 93,1 423
GENEL TOPLAM|  208.152 156.004 167,5 52.148
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TABLO 30. 31.12.2015 TARiHI ITIBARIYLE ENSTIiTULER TABLO 31’de goriildiigii iizere Yaz Okulunda ders alan 6grenci sayisi
YUKSEK LiSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCI SAYILARI 5530 olup acilan ders sayis1 223'tiir.

YUKSEK LISANSA| DOKTORAYA TABLO 32. iKiNCi ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN
BiRIMIN ADI DEVAM EDEN | DEVAM EDEN | TOPLAM | $ERENCIE SAYILARI
OGRENCI SAYISI [OGRENCI SAYISI
FEN BIiLIMLERI sl8(g(S (=[S |2[2 | =
ENSTITUSU e o o FAKULTE/YUKSEKOKUL gl Sl gl Sl Sl sl g‘ g‘ 8‘
SAGLIK BiLIMLERI 278 93 371 S|s (82 |S|=2(8]8 |3
ENSTITUSU RIS |S|S|S|S|]R| 8|S
EGITIM BiLIMLERI IKTISADI VE iDARI
e s 445 338 783 BILIMLER FAKOLTES] 21 |27 |10 | 44 |55 |28 |16 | 24 | -
SOSYAL BIiLIMLER 171 o . EGITIM FAKULTESI 37 |45 |16 | 41 |38 |37 |18 | 40 | 9
ENSTITUSU ———— .
- [LETISIM BILIMLERI 21 20 1 19 |20 [13 |10 | 13 _
GUZEL SANATLAR FAKULTESI
ENSTITUST 121 105 226
EDEBIYAT FAKULTESI 3 5 |-|8 |9 [12]|6| 6 9
TOPLAM 2763 1542 4305 FEN FAKULTESI 3 |4 (-1 (3 ]4|1]3 |1

MUHENDISLIK FAKULTESI| 28 |34 |16 | 55 |67 |45 (28 | 46 | 10

Enstitiilerimizde 2014-2015 6gretim yilinda yiiksek lisansa devam

GUZEL SANATLAR
eden dgrenci say1s1 2763, doktoraya devam eden égrenci sayis1 1542 Kisi | pAKGLTES] Lyl (=11 (75 2]2 |-
olup toplamda 4305 kisi olmustur. i
prop ’ ’ g%g;&w TASARIM 1 (3 |26 11|18 |15]17 |5
TABLO 31.31.12.2015 TARIHi ITIBARIYLE YAZ OKULU ACILAN TURIZM FAKULTESI - =-|-1=-12/[3]1]1 |-
DERSLER VE DERS ALAN OGRENCI SAYILARI TOPLAM | 115 |139 |45 |175 [212 [165 |97 |152 | 34
TABLO 33. YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
oGRENCi | ACILAN
FAKULTE / YOKSEKOKUL ST DERS ~lolololalalml<]n
SAYISI el|8(8|a|a|a|a]|a]|>
ITISADT VE IDARI Rl i . : FAKULTE/YUKSEKOKUL B N R B R R R B
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1946 61 gls(glglsliz|ala]s
=0 o > 5 (=} (=] (=2 =] (=} (=] (=] (=] (=]
EGITIM FAKULTESI 632 23 NN N8N8 |88 N
y : IKTISADI VE IDARI BILIMLER
ECZACILIK FAKULTESI 291 7 > :
CZAC ULTES e 31 |40 |18 |54 |57 |28 15|27 | 3
EDEBIYAT FAKULTESI 241 6 EGITiM FAKULTESI 32 |26 |9 |13 [13 |16 |3 |21 | 6
HUKUK FAKULTESI 1023 13 ILETISiM BILIMLERI FAKULTESI | 17 |13 |2 |15 |11 716 | -
FEN FAKULTESI 499 16 ECZACILIK FAKULTESI 14 |12 (2 | 6 |21 5110 -
— : " : EDEBIYAT FAKULTESI 30 [30 [15[27 |27 |17 |7 [31 |10
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTES] 104 22
” — ” : FEN FAKULTESI 4 11033 |1 |1 (1|1 ]1
MUHENDISLIK FAKULTESI 709 21 _ — S
_ ” . MUHENDISLIK FAKULTESI 28 [32 [12]28 |37 |31 |10|32 | 6
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 24 7 GUZEL SANATLAR FAKULTEST |8 |9 |2 |9 (10|10 (3|3 |1
DEVLET KONSERVATUVARI 18 33 HUKUK FAKULTESI —_ e - Pl s Pl bl &
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 43 14 i
SPOR BILIML! ! : _ MIMARLIK VE TASARIM s 17 lslislielislel7 |4
ILETIiSIM BILIMLERI FAKULTESI 88 5 FAKULTESI
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 6 1 SPOR BILIMLERI FAKULTESI -2 (3]11]12]9 |22 |-
TOPLAM 5530 223 TOPLAM|167 181 |71 [182 [211 |154 |61 |151 | 37
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TABLO 34.2014-2015 OGRETIM YILI ERASMUS PROGRAMINA
KATILAN OGRENCIi VE OGRETIM ELEMANI SAYILARI

2014-2015 6gretim yilinda Erasmus programina katilan 6grenci ve

Ogretim elemani toplam sayisi1 400’dur. Bunun %16’s1 6gretim elemani

olup %84’i ise dgrencidir.

s OGRENCI
BIRIM ADI Lk, N TOPLAM A ¢ ;
ELEMANI | jsans| YUKSEK|p o ropa TABLO 35.2014-2015 OGRETIM YILI OKUMAKTA OLAN
LISANS .
YABANCI UYRUKLU (YOS) VE DEVLET BURSLUSU (TCS)
Acgikogretim Fakiiltesi 4 4 v . - 1 <
OGRENCILERIN UYRUKLARINA GORE DAGILIMI
Isletme Fakiiltesi
iktisat Fakiiltesi
. 2014-2015
Eczacilik Fakiiltesi 4 4 S.N. [UYRUK DAGILIMI N
YOS TCS TOPLAM
Edebiyat Fakiiltesi © 9 -
1 | AFGANISTAN 20 39 59
Egitim Fakiiltesi 9 57 66
2 | AHISKA 2 4 6
Fen Fakiiltesi 2 18 20
3 | ALMANYA 41 1 42
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 4 12 16 4 | AMERIKA 3 3
Hukuk Fakiiltesi 2 4 6 5 | ARNAVUTLUK 3 6 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 74 77 6 [ AVUSTURYA 1 1
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1 36 37 [ AZERBAYCAN e 29 B
Miihendislik Fakiiltesi 4 62 66 | AR 0 °
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 1 o |BELCIKA ¢ *
10 | BELARUS 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7 3 10
11 | BOSNA HERSEK 4 4
Devlet Konservatuvari 4 3 7 -
12 | BENIN 2 2
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 18 1 -
13 | BREZILYA 1 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 3 8 11 14 | BURUNDI 2 2
Turizm Fakiiltesi. 1 8 9 15 | BULGARISTAN 32 6 38
Engelliler Entegre Yiiksekokulu - 16 | BURKINA FASO 4 4
Yabanc Diller Yiiksekokulu 16 16 17 | CEZAYIR 4 4
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1 1 18 | CIBUTI 1 1
Porsuk Meslek Yiiksekokulu 1 1 19 | CAD 2 2
Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu I ICERCURHURINETT 1 1
21 | CIN (UYGUR) 4 4 8
Ulastirma Meslek Yiiksekokulu
22 |DIGER 1 1
Egitim Bilimleri Enstitiisii
23 | ENDONEZYA 1 8 9
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5 24 | ERMENISTAN 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 11 2 13 25 | ERITRE 1 1
Saghk Bilimleri Enstitiisii 26 | ETHIOPYA 15 15
Gtizel Sanatlar Enstitlisti 2 2 27 | FAS/MOROCCO 1 6 7
Engelliler Aragtirma Enstitiisi 28 | FILDiSI SAHILLERI 2 2
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 29 | FILISTIN 1 13 14
Rektorliik 30 |[FILIPINLER 7 7
TOPLAM | 64 316 18 2 400 31 | FRANSA 1 1
32 | GABON 2] 2
33 | GANA 8 8
34 [ GAMBIYA 3 3
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35 | GINE 1 4 5 79 | NiJERYA 2 2
36 | GURCISTAN 10 10 80 | ORTA AFRIKA 2 2
37 | GUNEY AFRIKA 3 3 81 | OZBEKISTAN 7 16 23
38 | HAITI 2 2 82 | PAKISTAN 4 11 15
39 | HINDISTAN 4 4 83 | POLONYA 1 1
40 | HOLLANDA 3 3 84 |ROMANYA 2 4 6
41 |IRAK 5 22 27 85 |RUSYA 6 13 19
42 | INGILTERE 1 1 86 | SENEGAL 1 1
il [RaN &* i e 87 |SIRBISTAN 3 3
| SRAIL 4 i 88 | SIRBISTAN KARADAG 1 1
45 | iSVEC 1 1 89 | SIERRA LEONE 2 2
46 |ISVICRE 2 2 -
90 [SRILANKA 1 1
47 |ITALYA 1 1 -
91 [SOMALI 18 18
48 |JAPONYA 2 2
92 | SUDAN 2 8 10
49 | KAMERUN 4 4
. 93 | SUDI ARABISTAN 1 1
50 |KARADAG 8 8
51 | KAZAKISTAN 6 18 24 94 | SURIVE 22 23 5
TACIKISTAN 1 9 1
52 | KENYA 7 7 95 | TACIKIS 0
96 | TATARISTAN 1 5 6
53 | KKTC. 9 1 10
- 97 | TAYLAND 5 5
54 | KIRGIZISTAN 10 24 34
98 | TANZANYA 5 5
55 | KIRIM 8 8
99 | TUNUS 3 3
56 | KONGO 2 z 100 [ TC. 51 51
57 | KOLOMBIYA 4 4 . .
101 | TURKMENISTAN 75 13 88
58 | KOMORLAR 1 1
102 | TOGO 2 2
59 | KOSOVA 5 21 26
60 | KOSTARIKA 1 1 103 | UGANDA 1 1
61 | LeSoTHO 1 3 4 104 | UKRAYNA 2 17 19
62 | LETONYA 1 1 105 [ UN.K.GR.BR.NOR 1 1
63 | LIBERYA 3 3 106 | UYGUR 1 1 2
64 |LIBYA 1 2 3 o
107 | URDUN 2 2
65 | LUBNAN 5 5 -
: 108 | VIETNAM 1 1
66 | MACARISTAN 1 1
109 | YEMEN 1 22 23
67 | MADAGASKAR 3 3
110 | YUNANISTAN 10 10 20
68 | MAKEDONYA 1 11 12
: 111 | ZAMBIYA 2 2
69 | MALAVI 1 1 2
A Ey— 5 5 112 | ZAMBIBAEV 2 2
N 1 1 TOPLAM | 473 616 1089
72 | MISIR 2 2
- TABLO 35’de de gortldiigii lizere yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi
73 | MOGOLISTAN 8 16 24 ; ) )
2014-2015 o6gretim yilinda 473, TCS sinav sonucuna gore yerlesen
74 | MOLDOVA 2 11 13 . ] ) |
- Ogrenci sayis1 ise 616’dir.
75 | MORITANYA 4 4
76 | MOZAMBIK 1 1 . . AV .
Anadolu Universitesinden 2014-2015 o6gretim yili sonunda fakiilte
77 | MYANBAR 2 2 ve yiiksekokullardan 235533, enstitiilerden 446, toplamda ise 235979
78 | NIJER 1 1

32

ANADOLU UNIVERSITESI

6grenci mezun olmustur. (Bkz. TABLO 36)



TABLO 36. FAKULTE VE ENSTITULERIN MEZUN OGRENCI SAYILARI

) ) 2013-2014 2014-2015
FAKULTE/YUKSEKOKUL
KIZ | ERKEK |TOPLAM| KIZ | ERKEK |[TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI |57.362 | 45.359 [102.721 | 57544 | 44401 |101945
ISLETME FAKULTES] 11.869 | 18.292 | 30.161 | 26276 | 50832 | 77108
IKTISAT FAKULTESI 23.282 | 43.405 | 66.687 | 17750 | 33565 | 51315
EGITIM FAKULTESI 77 51 128 596 290 886
ECZACILIK FAKULTESI 235 113 348 86 64 150
ILETiSIM BILIMLERI
s 503 310 813 90 101 191
MUHENDISLIK FAKULTESI | 198 93 291 163 221 384
IKTISADI VE IDARI
LR e 63 64 127 709 624 1333
HUKUK FAKULTESI 21 99 120 110 107 217
GUZEL SANATLAR
i 117 107 224 47 53 100
FEN FAKULTESI 688 619 1.307 98 51 149
EDEBIYAT FAKULTESI 83 95 178 239 117 356
DEVLET KONSERVATUVARI | 109 31 140 16 16 32
MIMARLIK VE TASARIM
] 150 185 335 134 40 174
ENGELLILER ENTEGRE
@A 31 88 119 11 16 27
HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI e R Cel L g e
TURIZM FAKULTESI 18 20 38 38 60 98
SPOR BILIMLERI FAKULTESI| 16 16 32 37 74 111
PORSUK MESLEK
T 63 198 261 75 212 287
ESKISEHIR MESLEK
e 103 86 189 96 70 166
YUNUS EMRE MESLEK
ey 141 25 166 142 27 169
ULASTIRMA MESLEK
TR 51 128 179 52 178 230
TOPLAM [95.227 [109.467 |204.694 (104.319 [131.214 |235.533
L 2013-2014 2014-2015
ENSTiTULER
KIZ |ERKEK [TOPLAM| KIZ |ERKEK [TOPLAM
FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU | 41 55 96 54 66 120
SOSYAL BILIMLERI ENST. 41 75 116 80 86 166
SAGLIK BILIMLERI ENST. 19 6 25 41 28 69
EGITIM BILIMLERI ENST. 33 26 59 37 26 63
GUZEL SANATLAR ENST. 16 5 21 21 7 28
TOPLAM | 150 167 317 233 213 446
GENEL TOPLAM (95.377 [109.634 (205.011 (104.552 |131.427 [235.979

5.1.1. FAKULTELER

5.1.1.1. ACIKOGRETIM, iKTiSAT VE
iISLETME FAKULTELERI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

Anadolu Universitesi Acikégretim Fakiiltesi 1982-1983 6gretim
yilinda iktisat ve Is Idaresi lisans béliimlerine 29 bin 500 égrenci alarak
ogretime baglamistir. Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi 1993
yilinda yeni bir diizenlemeye tabi tutulmus ve Acikdgretim, Iktisat,
Isletme Fakiilteleri olmak iizere acikégretim sisteminde 6gretim yapan
¢ fakiilte olusturulmustur.

Ulkemizde yiiksekogrenim gérmek isteyenlerin, 6grenim sorununun
¢oziimiinde en 6nemli segcenek olan acikogretim sisteminin kitlelere daha
cabuk ulastirilabilmesi, 6grencilerin sorunlarinin yerinde ¢oziilebilmesi
icin yurt diizeyinde 81 ilde 105 (istanbul 11, Ankara 4, Antalya 2,
izmir 3, Bursa 2, Adana 2, Diyarbakir 2, Edirne (Kesan) 2, Kayseri 2,
Mersin 2, Kocaeli(Gebze) 2,Konya 2 adet, Eskisehir’de 1 Merkez Biiro)
Acikogretim Biirosu kurulmustur. Yurt disinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Lefkosa Biirosu, Almanya Koéln Biirosu, Azerbaycan Bakii
Kayit Merkezi, Bulgaristan Filibe Kayit Merkezi, Makedonya Gostivar
Kayit Merkezi, Kosova Prizren Kayit Merkezi olmak lizere toplam 6 adet
AOF biirosu vardir. Ayrica Arnavutluk ve Bosna Hersek de hizmet veren
2 adet hizmet merkezi bulunmaktadir.

Agikdgretim Biirolarinin yani sira, 6grenim doénemi icinde 81 ilde
(istanbul 3, Ankara 2, izmir 2, Eskisehir 2 adet) ve 11 ilcede (Alanya,
Bandirma, Biga, Boziiyiik, Corlu, Elbistan, Fethiye, ineg('jl, iskenderun,
Nazilli, Polatll) 97 Danismanlik Merkezi araciligiyla 6grencilere yiiz
ylze 6grenim verilmekte ve boylece 6grenciler, akademik egitim ortami
icinde bulundurulmaktadirlar.

Anadolu Universitesi Acikdégretim Sistemi 2015 yili sonu itibari
ile 2482227 lisans ve onlisans mezunu ve yaklasik 1439624 aktif
Ogrencisi ile diilnyanin en biiyiik acikdgretim sistemiyle 6gretim veren
kurumlardan birisi olmustur.

Anadolu Universitesi Acikdgretim Sistemi 2015 yilinda 34 Onlisans
programindan 28 adet program akreditasyon siirecini tamamlamistir.

Ayrica Anadolu Universitesi Acikégretim Sistemi cok farkl alanlarda
yaptigi meslek egitimleri ile calismakta olan bireylere islerinden
ayrilmadan kariyerlerini gelistirme olanaklari saglamus, gelistirdigi Ikinci
Universite, Dikey Gegcis, Lisans Tamamlama Programlari ile e-Sertifika
gibi projelerle ve Yunus Emre Yeni Nesil Ogrenme Portali araciligiyla
hi¢bir kosul ve iicret istemeden yasam boyu 6grenme konusunda yaygin
ve etkin modeller gelistirmis, internet destekli Bilgi Yénetimi ve Ingilizce
Ogretmenligi Lisans programlar icin bilgi ve iletisim teknolojilerinin

2015 YILIIDARE FAALIYET RAPORU 33



ozellikle internet lizerinden web tabanli derslerin uzaktan 6gretimde
kullaniminda 6zgiin modeller ortaya koymustur.

Anadolu Universitesi tiim bu hizmetleri yerine getirirken sadece
kendi akademik, idari ve teknik kadrolarindaki personelden degil,
Ulkemizde egitim yapan {iniversitelerde gorev yapan alaninda uzman
akademik, teknik ve idari kadrolardan destek almaktadir. Ayrica
6gretim hizmetlerinin 6grencilere ulastirilmasinda TRT Okul, Tiirksat,

Tiirk Telekom, Ulaknet gibi kuruluslarla isbirligi yapmaktadir.

Gergeklestirdigi 6grenim hizmetleri ve projelerle kendisini
uluslararasi iligkilerlede kanitlayan Anadolu Universitesi Acikégretim
Sistemi anlaminda EADTU (European Association of Distance Teaching
Universities), AAOU ( Asian Association Of Open Universities), EDEN
(European Distance and e-Learning Network) ve ICDE (International

Council for Distance Education) Birliklerine tiyeligi bulunmaktadir.

Anadolu e-Ogrenme Portali; Agikégretim e-Ogrenme Portali http://
eogrenme.anadolu.edu.tr adresinden yayin yapmaktadir. 1999 yilindan
beri hizmet veren e-Ogrenme Portali 2015 Aralik ayinda yenilenen
arayiizii ile Beta e-Ogrenme adiyla yaymna cikmustir (http://beta-
eogrenme.anadolu.edu.tr). Bu sisteme kayith her 6grenci e-6grenme
portalina giris yaptiginda oncellikli olarak aktif doneme ait ders
malzemelerine erisebilmektedir. Bunun yaninda isterse Tiim Dersler
sekmesini tiklayarak diger donemlere ait tiim ders malzemelerine de
erisebilecektir.Asagida listelenen program web siteleri giincellenmis,
kapanan programlar Lisans Tamamlama ve Meslek Egitim Programlari
adi altinda iki web sitesinde toplanarak bu programlarda okutulan
derslerin listesi ve icerikleri yayinlanmistir.

= —— .
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Yeni e-Ogrenme Portali(Beta e-Ogrenme); Yeni
portali 35 giin gibi kisa bir zamanda yogun bir calisma temposuyla

e-0grenme

gerceklestirilmistir.

Yeni e-6grenme portali tasarlanirken o6grencilerimizden gelen geri
bildirimler dikkate alindi. Yeni e-6grenme portali tasarlanirken ders
malzemelerine erisimin kolay olmasi, ara ytiziiniin basit kolay ve anlasilir
olmasi gibi hedefler amaglanmistir. Dersle ilgili biitin malzemelere
tek bir ara yiizden tek tikla erisim saglanabilmektedir. Beta-e6grenme
Portalina bir aylik gibi kisa bir zamanda yaklasik olarak 500.000 tekil
kullanic1 giris yapmistir. Beta e-6grenme portali ile eski e-6grenme
portalinda 8 dakika olan ortalama sistemde kalis siiresi 12 dakikaya
cikmistir. Toplam sayfa goriintiilenme sayisi da bir ay gibi bir siirede 16
milyona ulagmistir.

Acikégretim e-Ogrenme Portaly; 2013-2014 6gretim yilinin giiz ve
bahar donemlerinde e-6grenme portalinda PDF formatinda yayinlanan
giliz donemine ait 456, bahar donemine ait 430 elektronik kitap gézden
gecirilmis ve gilincel versiyonlar1 yeniden yayinlanmistir. Daha 6nce
herkese acik sekilde kullanici adi ve parola bilgisi gerektirmeden erisilen
elektronik kitaplar 6grencilerin kisisel ¢alisma alanlarindan sunulmaya
baslanmistir. Gorme engelli 6grenciler i¢in sunulan sesli kitap hizmeti
2015 yilinda da devam etmistir. ETV Stiidyolarinda seslendirilen
kitap sayisi 10’dan 30’a yiikseltilmis, bilgisayar programina okutulan
kitaplarla birlikte Agikégretim e-Ogrenme Portalindan yayinlanan sesli
kitap sayisi 449 olmustur.

Etkilesimli e-Kitap Projesi ; Donemlik kredili sisteme doniistiirtilen
programlar icerisinde en ¢ok 6grenciyi kapsayan ve en fazla boliimde
okutulan dersler secilerek bu derslerin etkilesimli kitaplarinin yapimina
2012 yih yaz doneminde baslanmistir. Proje kapsaminda 2014
yilinin sonuna kadar 350 kitabin etkilesimli e-kitaba donistiiriilmesi
planlanmistir. Etkilesimli e-Kitap Projesi Kapsaminda 2014 yil1 sonu
itibari ile 340 ders kitab1 etkilesimli e-kitap bigciminde hazirlanmis,
tamamlanamayan kitaplarin ise eksiklerinin tamamlanmasi konusunda
¢alismalar devam etmektedir. Tamamlanan kitaplardan 9 tanesi sertifika
programlarina 6zel olarak hazirlanirken 1 tanesi de 6rgiin sistemde yer
alan se¢meli ders kitabidir. 2014-2015 Bahar doneminde 25 kitabin
daha etkilesimli e-kitap bi¢cimine doniistiirtilmesi planlanmakta ve
yapimi tamamlanan etkilesimli e-kitaplarin da gozden gecirilmesi
hedeflenmektedir.

Ozet Hazirlama Projesi; Anadolu Universitesi, acikogretim sisteminde
okuyan ogrenciler icin her zaman 6grenmeyi kolaylastirici yardimci
malzemeler {retmistir. e-Ogrenme Portalindan sunulan yardimc
malzemelerin tretimi planlanmadan o6nce, 6grencilerin basarilarini
artirmak icin hangi yardimci malzemelere ihtiya¢ duyabilecekleri
belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu nedenle e-Ogrenme Portalindan sunulan

hizmetler, oOgrencilerin farkli 6grenme bicimlerini destekleyecek



niteliktedir. e-Ogrenme Portalindan sunulan hizmetlerin icerigi kadar
cesitliliginin artirlmas1 da énem tasimaktadir. Ogrencilerden gelen
yogun talep ve cesitli yayin evlerinin sundugu yardima kitap ihtiyacim
ortadan kaldirmak amaci ile iinite 6zetlerinin hazirlanarak e-Ogrenme
Portalinda yayinlanmasina karar verilmistir. Projeye Eylil 2015
tarihinde 6 Kisilik bir ekiple baslanmstir.

Cok sayida 6grenciye ulasmak icin ilk asamada en ¢ok 6grenciyi kapsayan
ve en fazla boliimde okutulan 100 Giiz dénemi dersi ile 100 Bahar
doénemi dersi belirlenmistir. Tiim 6zetlerde gorsel ve icerik anlaminda
ayni standardi tutturmak icin bir 6zet sablonu, 6rnek dzet dosyasi ve
0zet yazma kilavuzu hazirlanmistir.

Animasyonlar; Agikdgretim e-Ogrenme Portalindan yayinlanacak ek
e-Ogrenme malzemelerinden biridir. Dogaclama anlatim, érnek olay ve
linite 6zeti olmak tizere 3 tip icerik Uretilmektedir. Ayrica liretilen tim
ders malzemeleri ve sunulan hizmetlerle ilgili tanitim animasyonlar1 da

hazirlanmaktadir.

e-Seminer Hizmeti; e-Seminer hizmetlerinde Acikégretim, Iktisat,
Isletme Fakiiltelerinde verilen derslerin 6gretim elemanlar ile dersten
sorumlu olan Ogrencilerin eszamanli olarak sanal sinif iizerinde
bulusmalar1 saglanmaktadir. Canli olarak gerceklestirilen derslerde
Ogretim elemani hazirladigl ders materyali Gizerinden sesli, gériintila
olarak sunumunu gerceklestirmektedir. Ogrencilerden gelen sorulara
eszamanli olarak yanit verebilmektedir. Yaklasik 45-50 dakika siiren
e-seminer derslerinde konu anlatimi, soru-cevap, konu tekrar1 ve
ogrenci sorular1 yanitlanmaktadir. e-Seminer dersleri bir 6gretim
dénemi boyunca siirmektedir. Ogrencilerden gelen sorular aninda
yanitlanabildigi icin ogrencilerimiz tarafindan e-seminer derslerine
ilgi her gecen giin artmaktadir. Canli derslere katilamayan 6grenciler
e-Ogrenme lizerinden
kaydedilmis dersleri izleyebilmektedirler.

portali  (http://eogrenme.anadolu.edu.tr)

2015-2016 Giizdoneminde yeni kurulan sistem ve yeni hazirlanan odalar
ile 37 dersin aksam saatlerinde de e-seminer dersleri yiiriitiilmeye
baslanmistir.

e-Seminer Odalart ve Kullanilan Donanimlar; e-Seminer

Koordinatorligiinde ogretim elemanlarinin e-seminer derslerini
ylriitebilecekleri 4 oda bulunmaktadir. Her bir odada smart board,
smart podium ve dokiiman kamerasi olmak iizere farkli donanimlar
kullanilmistir. 2013-2014 Bahar doneminde haftada 90 e-seminer
dersi 2014-2015 Giz
doéneminde e-Seminer Koordinatoérliigii ve e-Seminer salonlar1 igin

yeni odalarin yapimina baslanmistir. Ses yalitimi yapilmis, gerekli

e-seminer salonlarinda ylritilmigtir.

donanima sahip odalarda derslerin yapilmasi planlanmaktadir.

Bir Soru Bir Cevap Projesi; Bir Soru Bir Cevap Projesinde alanda uzman
akademisyenlerimiz, e-Seminer stiidyolarinda yer alan etkilesimli
monitor ve icerik hazirlama yazilimindan faydalanarak 2-4 dakikalik
videolar halinde soru {zerinden konu anlatimlari yapmaktadir.
3477 adet anlatim su anda e-Ogrenme Portali adresi lizerinden
égrenenlerimizin hizmetine sunulmustur. Ogrenenler var olan soru
havuzunu Kkisisellestirerek program, ders ya da linite listesinden
secimler yapabilir ya da metinsel arama secenegiyle de istedikleri
sorulara ulasabilirler. Kullanimi ve erisimi oldukea kolay olan bu sistem
ile 6grenenlerimiz kisa, anlasilir ve etkili igeriklerle zaman ve mekan
bagimhligim ortadan kaldirarak bulusturulmaktadir. Ozellikle mobil
cihazlardan hizli erisiminin miimkiin oldugu bu sistemde 6grenenlerimiz
ortalama 3 dakika siliren soru ¢6ziim videolarini izleyebilmektedir.

Sinav Sorularinin Yayinlanmast; Agikogretim siavi soru kitapgiklari,
Anadolu Universitesi Acikégretim Sinav Yayinlama Sistemi http://
sinav.eogrenme.anadolu.edu.tr/ web adresinde PDF dosya bi¢ciminde
yayinlanmaktadir.

Yaprak Test - Deneme Sinavlari (PDF); Yaprak Test ve Deneme
Sinavlarini olusturabilmek i¢in soru bankasi olusturulmus ve bu hizmeti
sunabilmek icin Ogretim Teknoljileri Arastirma Gelistirme Birimi (OTAG)
tarafindan bir yazilim gelistirilmistir. Soru Bankasi veritabanina; gecmis
yillarda kullanilan deneme sinavi sorulari, alistirma sorulari, kitaplarda
yeralan kendimizi sinayalim sorulari, 2014-2015 Giliz Dénemi Sinav
sorular1 ve Karekodlu soru tretimi icin 1slc(http://1slc.anadolu.
edu.tr/) sorulari
yeralmaktadir.

eklenmistir. Soru veritabaninda yaklasik 110.000

Yaprak Test ve Deneme Sinavlarini hazirlamak i¢in gelistirilen yazilimda
testler tek tek hazirlanmaktadir. Tim testlerde gorsel standardi
yakalayabilmek icin testler i¢in sablonlar hazirlanmis ve bu sablon
dosya tlizerinde ¢alismalar yapilmistir. Yazilimla hazirlanan testler bu
sablon dosyalari kullanilarak dizgi islemleri gerceklestirilmistir.

Yaprak testler, coktan se¢meli sorulardan olusan {inite sonu testleridir.
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Bu testler PDF formatinda, yazicidan dokiimii alinabilen ya da bilgisayar
veya mobil cihazlarina yiikleyebilecekleri dosyalardir. 2015-2016
Ogretim yilinin giiz doneminde 184 giiz dénemine ait dersin yaprak testi
hazirlanmistir

Deneme sinavlari Ara Sinav ve Donem Sonu olmak tlizere ¢coktan segmeli
sorulardan olusan deneme testleridir. Ara sinav deneme sinavlari dersin
sorumluluk tnitelerini, donem sonu sinavi deneme sinavi da dersin
tlim unitelerini kapsayan testlerdir. 2015-2016 o6gretim yilinin giiz
déneminde 237 giiz dénemine ait dersin Ara ve Dénem Sonu deneme
sinavlar1 hazirlanmistir.

e-Sesli Kitap Projesi; Agikogretim Sistemindeki “Sesli Kitaplar” gérme
engelli 6grencilerimizin yani sira dinleme yoluyla ders calisma firsati
olan 6grencilere ders ¢alisma olanagl saglayan 6grenme triinlerinden
biridir. Mayis 2015 tarihinde baslayan Sesli Kitap projesinde, kitap
seslendirmeleri DAISY (dijital erisilebilirlik bilgi sistemi) formatina
uygun bicimde yapilmaktadir. Daisy bi¢imi ile seslendirilen kitaplarda
basliklar, alt basliklar, sayfa numaralar1 gibi boliimler tanimlanarak
dinleyicinin ses dosyasi i¢inde istedigi sekilde dolasabilmesine firsat
taninmaktadir.

Bu proje kapsaminda Aralik 2015 itibariyle 164 ders kitabinin
seslendirilmesi tamamlanmistir. Bu Kkitaplardan 44’G yayindadir.
Seslendirilen diger kitaplar kontrol asamasinda olup, bu siireg

tamamlandiktan sonra yayinlanacaktir.

Sesli Ozet Projesi; Bu proje kapsaminda Acikdégretim Sistemi
kapsaminda 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan iinite 6zetlerinin
seslendirilmesi yapilmaktadir. Mp3 formatinda hazirlanan sesli 6zetler
e-0grenme portalindan yayinlanmaktadir. Bilgisayardan ya da mobil
cihazlardan erisilebilen sesli 6zetler indirilerek istenilen zamanda
dinlenebilir.

Ozetlerin seslendirme siirecine Kasim (2015) ayinda baslanmis
olup 25 Aralik tarihine kadar 782 iinite Ozeti seslendirilmistir.
Seslendirilen 6zetlere arka plan miizigi eklenmektedir ve bu islemden
sonra yayinlanmaktadir. e-Ogrenme portalinda sesli ézetlerin 388’
yayinlanmistir

Deneme Sinavlari; Ogrencilerin sinavlarina hazirlanabilmeleri
amaciyla olusturulmus internet tabanli bir sinav sistemidir. Deneme
sinavlari soru veri tabaninda 2014 y1li sonu itibariyle 65.369 farkli soru
bulunmaktadir. Hizmete girdigi 08.12.2013 tarihinden bu yana 625.766

farkl kisi tarafindan 4.269.898 deneme sinavi ¢ozilmistiir.

BETA LMS
hazirlanabilmeleri amaciyla olusturulmus, internet tabanl bir 6grenme

e-Ogrenme Sistemi:  Ogrencilerin  sinavlarina
yonetim sistemidir. Deneme sinavlari soru veri tabaninda 2015 yih
sonu itibariyle 65.815 deneme sorusu ve 51.700 alistirma sorusu
bulunmaktadir. Sistemin hizmete girdigi 30.11.2015 tarihinden bu yana

72.386 farkli kisi tarafindan 494.643 deneme sinavi ¢ozilmiistiir.
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Unite Konu Anlatim Videolary; 2012-2013 6gretim yilinda hayata

gecirilen e-68renme malzemeleri projesi kapsaminda Anadolu
Universitesi'ne bagli tiim &gretim (yelerinin kendilerine atanan
ders ve roller kapsaminda 6zet konu anlatimlari, alistirma sorulari,
web baglantilar1 vb. A¢ikdgretim 6grencilerine yonelik materyaller
hazirlanabilmesi icin gerekli teknolojik altyap: gelistirilmistir. Ozet konu
anlatimlari i¢in Microsoft Powerpoint yazilimi basta olmak tizere farklh
tiir ve yapidaki hizh icerik gelistirme araglarinin kullanimina yénelik
olarak dgretim liyelerine egitimler verilmistir. Egitimlerde kullanilmak
tizere gerekli hizmetici egitim dokiimanlar1 ve kilavuzlar hazirlanarak
adresi lizerinden

http://yardim.eogrenme.anadolu.edu.tr O0gretim

tiyelerinin kullanimina agilmistir.

Acikdgretim e-Ogrenme Malzemeleri Projesi kapsaminda 10.12.2014
tarihi itibariyle sistemden alinan verilere gore 50.095 alistirma sorusu
ve 6.558 6zet konu anlatim videosu acikégretim 6grencilerinin hizmetine
sunulmustur.

Karekod Uretimi; Ogrencilerimizin mobil donanim kullanma oraninin
artmasiyla birlikte bu ortamlar1 daha etkili kullanabilmek adina
“Karekod Uygulamalar1” hayata gecirilmeye baslanmistir. Bu kapsamda
Ekim 2015 - Aralik 2015 doneminde;

¢ 63 kitabin editoriine bilgilendirme yapilmis,
¢ 13 farkl kitaptan karekodlar olusturulmus ve dizgiye gonderilmis,

e Karekodlarin basildig ilk kitap olan Temel Bilgi Teknolojileri I ders
kitabinda 22 karekod kullanilmis ve 5500 karekod okutulmasi
gerceklesmistir.Bilgilendirme siireci, kitap tasarim toplantilarinda
yapilmaya devam edilmektedir. Karekodlarin tiretimi, takibi ve
dizgiye gonderilmesi OTAG birimi tarafindan siirdiiriilmektedir.

Sosyal Medya; Anadolu Universitesi Agik ve Uzaktan Ogrenme Sistemi
kapsaminda yapilan calismalari, haberleri, duyurular1 sosyal aglar
lizerinden paylasmak e-6grenme hizmetleri kapsaminda Ac¢ikégretim
ogrencileri ile daha etkili ve hizli iletisim kanallar1 olusturmak amaciyla
Facebook ve Twitter aglari tizerinden hizmet verilmeye baslanmistir.
Ogrenciler her iki ag ilizerinden AOF ElrnPortal hesabini kullanarak
Acikdgretim e-Ogrenme Portali kapsaminda sunulan tiim hizmetler
hakkinda soru, goriis ve dnerilerini paylasabilmektedirler.

e-Ogrenme Hizmetlerinin Diger Universitelere Acilmasy; 2015-
2016 6gretim yih kapsaminda izmir Universitesi ile yapilan protokol
kapsaminda Tiirk Dili I-II ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II
derslerine ait e-0grenme hizmetleri ilgili Universitede okuyan
égrencilerin kullanimina agilmistir. e-Ogrenme hizmetlerinin sunulmasi,
http://kurumsal.eogrenme.anadolu.edu.tr adresi iizerinden yayinlanan

Kurumsal e-Ogrenme Portali araciligiyla gerceklestirilmektedir.



Ortak Kodlu Orgiin Dersler; Anadolu Universitesi 6rgiin programlarinda
O0grenim goren oOgrencilerin faydalanmasi amaciyla ortak kodlu
derslerin tim e-6grenme ortamlar1 http://orgun.eogrenme.anadolu.
edu.tr adresi lizerinden erisime acilmistir. Orgiin programlarda okuyan
ogrenciler sistemde Anadolu mail hesaplari ile oturum agarak ders
calisabilmektedirler.

Anadolu Universitesi Cevrimici Derslerine Verilen Destek Hizmeti;
Ogretim Teknolojileri Arastirma Gelistirme Biriminde (OTAG Biriminde)
bulunan e-6grenme bilgi birikimi ile e-6grenme donanim ve yazilim
altyapisindan Anadolu Universitesi 6gretim elemanlarinin yararlanmasi
amaciyla http://cevrimici.anadolu.edu.tr sitesinde bir dizi hizmet
sunulmaktadir. isteyen o6gretim elemanlar1 Blackboard Ogrenme
Yonetim Sistemi veya Adobe Connect sanal sinif yazilimi iizerinden

orgiin derslerini destekleyecek icerik hazirlamaktadirlar.

Internete Dayal Yiiksek Lisans Dersleri; Konaklama isletmeciligi
Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (e-Konaklama), Gelisimsel Yetersizlikleri
Olan Cocuklarin Ogretmenligi I1.0gretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(e-GEYCOP), Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve
Kurumsal iletisim I1.0gretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarina ait
cevrimici dersler OTAG Biriminde kurulu bulunan Blackboard Ogrenme
Yonetim Sistemi lizerinde yayinlanmaktadir. Es zamanh sanal siniflar
icin Adobe Connect yazilimdan yararlanilmaktadir. OTAG Biriminde bu
programlara egitsel, yonetsel ve teknik destek hizmeti verilmektedir.

Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS) Altyapr Hizmeti
ve Egitimleri; Ogretim elemanlar1 lisans, yiiksek lisans ve doktora
derslerine destek amach ¢evrimici dersler ve sanal siniflar agilmaktadir.
Blackboard Ogrenme Yénetim Sistemi/Adobe Connect 6grenme
yonetim sistemleri lizerinden ders yayinlayabilmeleri amaciyla hizmet
ici egitimler verilmekte ve uzaktan bilgi paylasimi ve yardim hizmetleri
sunulmaktadir. Ogretim elemanlar1 2013-2014 Bahar déneminde ve
2015-2016 Giiz déneminde Blackboard 0YS’de 220 ders acilmustir.

2015-2016 6gretim yilinda drgiin ve A¢ikdgretim sistemi icin Blackboard
Ogrenme Yénetim Sistemi kullamilacaktir.

Sanal Smif Yazilimi (Adobe Connect) Altyapt Hizmeti ve
Egitimleri; Eszamanl sanal siniflar icin Adobe Connect yazilimdan
4 Kasim 2014 tarihinde

giincellenmistir. Yazilimin kapasitesi 300 sinif ve 500 kisilik 4 seminer

yararlanilmaktadir. Yazilimin lisansi
sinifi olarak yenilenmistir. Sanal simiflarin yonetimi ve egitimleri
e-Seminer Koordinatorliigii tarafindan verilmektedir. Yeni adres: http://
eseminer.anadolu.edu.tr olarak belirlenmistir. Orgiin ve Acikdégretim

sisteminde kullanilmaktadir.

e-Portfolyo Uygulamalary; ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi
(iOLP) ve (00LP)
kapsamindaki uygulama derslerinde sunulan e-portfolyo hizmetinin

Okuléncesi  Ogretmenligi Lisans Programi

teknolojik altyapis1 ve yonetimi Ogrenme Teknolojileri Ar-Ge (OTAG)

Birimi tarafindan sunulmaktadir.

Ogretmen adaylarina yénelik olarak tasarlanan e-portfolyo sistemi, genel
olarak bir ¢evrimici dijital belge paylasim, yonetim ve degerlendirme
platformu olarak tanimlanabilir.

Sistemin genel isleyisi su sekildedir:

1-Ogrenme adaylar1 belirli periyodlarda yapmakla yiikiimli
olduklar1 sinif etkinlerini gerceklestirir.

2-istenen etkinlik dosyalarini cevrimici e-portfolyo sistemine yiikler.

3-Ogrencinin etkinlik raporlarini degerlendirmekle yiikiimlii olan
danisman ve ogretmenler 6grenciye doniitler verir, etkinligi
degerlendirir.

4. IOLP ve OOLP Koordinatérleri tiim siireci e-portfolyo sistemi
lizerinden cevrimici olarak yonetir. IOLP’de okutulan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 I, Topluma Hizmet Uygulamalar: I, Okul
Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine ek olarak
OOLP’de okutulan Okul Deneyimi, Ogretmenlik Uygulamasi I,
Ogretmenlik Uygulamas:1 Il ve Topluma Hizmet Uygulamalar
derslerinde de e-portfolyo sistemini kullanilmaktadir.

Anadolu Universitesi e-Sertifika Programlarr; e-Sertifika Programlari
sitesi 2006 yilinda tasarlanmis, 2007 Bahar déneminde uygulamaya
konularak 6grenci alinmaya baslanmistir.

2015 yihinda Anadolu Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi arasinda 9 Ekim 2015 tarihinde isyerlerinde isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri
Egitim, Siav ve Belgelendirme isbirligi protokolii imzalanmistir. Yine
2015 yilinda Cografi Bilgi Sistemleri Sertifika Programi(ARCGIS), Cografi
Bilgi Sistemleri Sertifika Programi(MAPINFO), Cografi Bilgi Sistemleri
Sertifika Programi(QGIS) ve Saglik iletisimi Sertifika Programi agilmistir.

2014 Yaz doneminde programlar revize edilmistir. Bu kapsamda
Acikogretim sistemindeki derslerle intibak calismasi yapilarak derslerin
yenilenmesi saglanmis, diisiik katilim olan programlar 6grenci kabuliine
kapatilmistir.

#2015 Bahar Déneminde Tiirkiye'de 26, Bat1 Avrupa’da 3 e-Sertifika
programi acgilmis, bu programlara 4178 6grenci kayit yaptirmis,
1161 6grenci sertifika almistir.

#2015 Yaz Doneminde Tiirkiye’de 30, Bat1 Avrupa’da 3 e-Sertifika
programi agilmis, bu programlara 5196 6grenci kayit yaptirmis,
1117 6grenci sertifika almistir.

#2015 Giiz Doneminde Tiirkiye'de 25, Bat1 Avrupa’da 3 e-Sertifika
programi agilmis, bu programlara 2180 6grenci kayit yaptirmistir.
2015 Giiz donemi sinavi 31 Ocak 2016 tarihinde yapilacaktir.
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Uzaktan Ogretim Programlary; Acikégretim Fakiiltemize bagh olarak
yuriitiilen 7 uzaktan 6gretim programi kapatilmis ve yeni 6grenci kaydi
yapilmamaktadir. Ancak programlara daha 6nceden kayit yaptirmis
o0grenci bulundugundan programlarda 6grenim devam etmektedir.
Uzaktan http://ue.anadolu.edu.tr
adresinden erisilebilmekte ve bu sitede asagida listelenen programlar

Egitim Programlar1 Sitesine

yer almaktadir.
«Bilgi Yénetimi Onlisans Programi
Cografi Bilgi Sistemleri Onlisans Programi
eEczane Hizmetleri Onlisans Programi
«Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Onlisans Programi
«Kimya Teknolojisi Onlisans Programi
T1bbi ve Aromatik Bitkiler Onlisans Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Onlisans Programi

Tim uzaktan 6gretim programlarinda 2014-2015 6gretim yil giiz
doneminde kayit yenileyen Ogrenci sayisi ise 351’dir. 2015-2016
ogretim y1l1 giiz doneminde kayit yenileyen 6grenci sayis1 147’dir.

Bu programlara ait kayit, kayit yenileme ve program kilavuzu basilmamis
ve internetten yayinlanmistir.

MERKEZ BURO VE BUROLARIN OGRENCI HIZMETLERI

-Resmi Yazigmalar, Ogrenci Bilgilendirme, Kayit islemleri, Kitap
Teslimi, Ogrenci Kimlik Kart1 Teslimi, Kayit Yenileme Islemleri,
Muafiyet basvurularinin alinmasi, Ders Igeriklerinin Verilmesi,
Dikey Gecis/Lisans Tamamlama, Not Birlestirme Islemlerinin
Yapilmasi, Ogrenci Belgesi, Askerlik Tecil islemleri, Not Durum
Belgesi (Transkript), Kayit Silme, Diploma Islemleri, Lisanstan
Onlisans Diplomasi Diizenlenmesi, Onur ve Yiiksek Onur Belgesi,
Ogrenci Otomasyon Sifresi Vermek, Diploma Eki (Supplement),
Staj Islemleri, Ogrencilere Sinav Giris Belgelerinin Verilmesi,
Klavye Sinavlarini Yapmak, Bakanlar Kurulu karar1 Kapsamina
Giren Ogrenciler I¢in yapilan Islemler.

-81 ilde 105 (Istanbul 11, Ankara 4, Antalya 2, izmir 3, Bursa
2, Adana 2, Diyarbakir 2, Edirne (Kesan) 2, Kayseri 2, Mersin 2,
Kocaeli(Gebze) 2,Konya 2 adet, Eskisehir'de 1 Merkez Biiro)
Acikdgretim Bilirosu kurulmustur. Yurt disinda Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Lefkosa Biirosu, Almanya Ko6ln Biirosu, Azerbaycan
Bakii Kayit Merkezi, Bulgaristan Filibe Kayit Merkezi, Makedonya
Gostivar Kayit Merkezi, Kosova Prizren Kayit Merkezi olmak iizere
6 adet AOF biirosu kurulmustur. Ayrica Arnavutluk ve Bosna
Hersek de hizmet veren 2 adet hizmet merkezi bulunmaktir.
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IKTISAT FAKULTESI

Iktisat Fakiiltesi 18.08.1993 tarih ve 496 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmustur. Fakiiltemiz, 1993-1994 06gretim yilinda
acilan Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Maliye ve Kamu
Yonetimi Boliimlerinde 6gretime baslamistir. Ayni 6gretim yilinda
Fakiiltemizde acilan Iktisat Boliimiine Agikégretim Fakiiltesinin iktisat
ve Bat1 Avrupa lktisat ile 2009-2010 6gretim yilindan itibaren baslayan
Azerbaycan iktisat programlarinda égrenim gérmekte olan égrencilerin
intibaklar1 yapilmistir. 2001-2002 o6gretim yilinda Kamu Yonetimi
Boliimiiniin Bati Avrupa programi 6gretime baslamistir. Fakiiltemizde
ayrica Uluslararast iliskiler Béliimii 2009-2010 egitim-6gretim yilinda
faaliyete ge¢cmistir.

ISLETME FAKULTESI

Isletme Fakiiltesi 18.08.1993 tarih ve 496 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus olup, aymi kararname ile Agikogretim
Fakiiltesinin s idaresi Programi fakiiltemize devredilmistir. Fakiiltemiz
1993-1994 o6gretim yilinda agilan Muhasebe - Finansman, Pazarlama,
Yonetim ve Organizasyon Bolimleri ile 6gretime baslamistir.
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 03.12.1999 tarihli toplantisinda
Fakiltemizin, Muhasebe - Finansman, Pazarlama, i§letme, Yonetim ve
Organizasyon Boéliimleri birlestirilerek Isletme Béliimii olarak yeniden
yapilandirilmistir. 2009-2010 egitim 6gretim yiindan itibaren de Isletme
Fakiiltesi biinyesinde “Konaklama isletmeciligi” boliimii acilmis ve bu
programa ogrenci alimi baslamistir. Ayrica Yiiksekogretim Kurulu'nun
26.08.2010 tarihli Genel Kurul karariyla Fakiiltemizde Muhasebe-
Finansman, Pazarlama ve Yonetim Organizasyon boliimlerinin agilmasi
uygun gorilmistir. 2015-2016 6gretim yilinda Fakiiltemiz biinyesinde
Havacilik Yonetimi ve Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi béliimleri
acilmis ve bu boliimlere 6grenci alinmaya baslanmistir. Fakiiltemizin
Bat1 Avrupa, Kosova ve Makedonya’da Isletme programi yer almaktadr.
Ayrica Azerbaycan’da Isletme ve Konaklama Isletmeciligi programlari

hizmet vermektedir.



5.1.1.2. ECZACILIK FAKULTESI

Eczacilik, ilag hammaddelerinin elde edilisinde ve ilacin iiretiminden
tedavi stireci de dahil tiiketimine kadar gegen her asamada yer alan bir
meslektir. Kimya, biyoloji, fizik, matematik gibi temel bilimler hakkindaki
bilgiler sadece Eczacilik Fakiiltesi'ndeki egitim icin degil, ayn1 zamanda
biyomedikal bilimlerin ayrilmaz bir pargasi olan eczacilik arastirmalari
icin de gereklidir.

— = 4

Fakiiltemiz 1968 yihinda Ozel Eczacihk Yiiksek Okulu olarak
O0gretime baslamis, 1971 yilinda 1471 sayili kanun uyarinca devlete
bagh Yiiksekokul ve 1979 yilinda Eskisehir Iktisadi Ticari ilimler
Akademisi'ne bagh Eczacilik Yiiksekokulu haline gelmistir. 1982 yilinda
Anadolu Universitesi Eczacilik Fakiiltesi adini1 almistir. Temel Eczacilik
Bilimleri, Eczacilik Teknolojisi ve Eczacilik Meslek Bilimleri olmak
tizere li¢ boliimu vardir ancak bu boélimler ayri diploma vermemekte
olup. Eczacilik Fakiiltesi bir adet lisans diplomasi (Eczacilik diplomasi)
veren bir kurumdur. Mezunlar, eczane acabilmekte, hastane ve ilag/
kozmetik sanayiinde calisabilmekte ve akademisyen olarak istihdam
edilebilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi'nin ana amaci, eczacilik sektériintin gereksinim
duydugunitelikliinsan glictintilisans velisanststii diizeyde yetistirmektir.
Bu amaca yonelik olarak egitim sirasinda 6grenciler ila¢ kaynaginin
saglanmasi1 (dogal, yari-sentetik ve sentetik), ila¢ iiretimi, mistahzar
yapimy, ilaclarin tedavi edici, biyoyararlanim ve toksik etkilerine ait temel
ve mesleki bilgileri almaktadir. Farmasotik bilimlerdeki hizli gelismelere
paralel olarak kendilerine verilen bilgiler siirekli giincellenmekte ve
ogrencilerin internete bagl bilgisayarlar araciligi ile yeni bilgilere ulasma
yollar1 Ogretilmektedir. Farmasotik bilimlere ait bilgiler degismekte
oldugundan miifredat gelisimi eczacilik egitiminin 6nemli bir b6limiidiir.
Bilindigi gibi hastalarin yasamlarini koruyan ve terapdtik ara¢ olan
ilaglar saghk bilimlerinin ayrilmaz parcasidir. Ote yandan, ila¢ hizmet
alanindaki gereksinimlere ve ila¢ endiistrisindeki teknolojik gelismelere

bagl olarak eczacinin rolii de degismekte ve hastalarin/bireylerin/diger
saglik elemanlarinin bilgilendirilmesini kapsayan yeni anlayislar giderek
onem kazanmaktadir. Bu nedenle Anadolu Universite’sindeki eczacihk
egitimi, bilgi caginin gereklerini yerine getirecek egitim aracglari ve
uygulamalarini saglamak zorundadir. Fakiiltemizin ana egitim felsefesi,
laboratuvar uygulamalar: ile desteklenmis giincel bilimsel-teknolojik
gelismelere paralel en iyi bilgiler ile donatilmis kaliteli mesleki egitim
saglamak olmustur.

Eczaclik lisans egitimine OSYM tarafindan merkezi sinav ile gelen
ogrenciler tek bir program icin alinmakta ve mezuniyet durumunda
tek diploma almaktadir. 2014-2015 oOgretim yilinda 142 &grenci
Fakiiltemizde egitim almaya hak kazanmistir. Egitim stiresi 5 yildir;
ogrenciler toplam 300 ECTS kredisi degerinde ders alarak ve en az 2.00
genel akademik ortalama ile mezun olabilirler.

Eczacilik Fakiiltesi 5 yillik egitimin sonunda eczaci unvani ile lisans
diplomasi (B.Sc.) veren akademik birimdir. YOK’nun karart ile diplomada
5 yillik egitim sonucu eczaci unvani verildigi ve diploma ekinde de
ylksek lisans (M.Sc.) derecesi ifadesi yer almaktadir.

Fakiiltemiz, Universitemizin Saglik Bilimleri Enstitiisii 6grencilerinin
ylksek lisans (M.Sc.) ve doktora (Ph.D.) egitimleri i¢in akademik destek
ve laboratuvar olanaklari da saglamaktadir.

Eczacihik Fakiiltemiz Temel Eczacilik Bilimleri Boliimi, Eczacihik
Meslek Bilimleri Boliimii ve Eczacilik Teknolojisi Boliimii olmak iizere
3 boliimden olugsmaktadir. Bu 3 boliim altinda farkli anabilim dallar1 yer
almaktadir.

5.1.1.3. EDEBIYAT FAKULTESI

Edebiyat Fakiiltesi, 1993 yilindaki yeniden yapilanma sonucunda
496 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmustur. 1982 yili
sonrasinda iilkemizde Edebiyat Fakiiltesi adiyla kurulan ilk fakiltedir.
Fakiiltenin amaci; kendi kiltirel degerlerimizi aklin, bilimin yol
gostericiliginde ortaya ¢ikarmak, onlar1 korumak ve gelecek kusaklara
aktarmaktir. Bunun yaninda kendisiyle barisik, cagdas diinyay: algilayan,
gelecegimizin gilivencesi olan gengleri iyi birer Arkeoloji, Felsefe,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati uzmani olarak
yetistirmektir.

Edebiyat Fakiiltesinde egitim-6gretimin yani sira; bilimsel danismanlik
ve bilirkisilik hizmetleri, arkeoloji, sanat tarihi, sosyoloji ve tarih ile
ilgili inceleme ve uygulama gezileri, sosyoloji, Tiirk dili ve edebiyat1 ve
halkbilim alanlarinda saha ¢alismalari ile Fakiiltenin tim béliimlerine
yonelik cesitli sempozyum, panel, konferans, seminer ve soylesiler
diizenlenmektir.
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5.1.1.4. EGiTiM FAKULTESI

Fakiltemiz 1982 yilinda yiiriirliige giren ve kaynagini Anayasamizin
130.ve 131.maddelerinden alan 2547 sayili kanun ile kurulmustur.
Kuruldugu yil Yabana diller boliimiine bagh Almanca ve ingilizce
Ogretmenligi programinda 6gretim faaliyetlerine baslayan Fakiiltemiz
33. kurulus yilina girmistir. Gegen bu zaman zarfinda hizla gelisimini
tamamlayarak bu giin itibariyle, 6 B6liim ve 14 programla egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdliirme basarisina ulagmistir. Bu boliim ve programlarin

dokiimii asagida verilmistir.

1.Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii

*Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi Programi

2.Egitim Bilimleri Boliimu
*Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programi

*Egitim Programlari ve Ogretim

3.Glizel Sanatlar Egitimi Bolimii

*Resim-Is Ogretmenligi Programi

4.1k gretim Bolimi

*[lkogretim Matematik Ogretmenligi Programi
*Okuléncesi Ogretmenligi Programi

*Simf Ogretmenligi Programi

*Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programi
5.0zel Egitim Bolimii

*[sitme Engelliler Ogretmenligi Programi

*Zihin Engelliler Ogretmenligi Programi
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6.Yabanci Diller Egitimi Bolimu
*Almanca Ogretmenligi Programi
*Fransizca Ogretmenligi Programi
*Ingilizce Ogretmenligi Programi

*Ingilizce Ogretmenligi (UVOLP-SUNY Cortland)

Pedagojik Formasyon Egitimi Programi, 2010-2011 Ogretim yih giiz
doneminde Fakiiltemiz biinyesinde baslatilmis ve 2013-2014 6gretim
yilinda bu program 2703 6grenci 2014-2015 6gretim yilinda ise 6809
ogrenci ile devam etmis olup 4516’s1 programi basari ile bitirmistir.

5.1.1.5. FEN FAKULTESI

f__-..-—. __/__ . A8

Yiksekogretim Kurumlar:r Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultine Dair 2809 Kanunun
Universitelerin Kurulus Esaslar ile ilgili 3. maddenin (a) bendinde “Bir
tiniversitede; Fen Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi veya ikisi birlikte teskil
edilen Fen-Edebiyat Fakiiltesi bulunur” denilmektedir. Fen Fakiiltesi,
30/11/1973 yilinda 1787 sayili Kanun ile Fen Fakiiltesi olarak kurulmus
ve 20/07/1982 yilinda 41 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Fen
Fakiiltesinin ad1 degistirilerek Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak Anadolu
Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. 18 Agustos 1993 tarih ve
21672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 496 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore, o giine degin Anadolu Universitesinin birer birimi
olan Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Osmangazi Universitesini olusturmuslardir. Fen Fakiiltesi
ise Anadolu Universitesinde kalan diger egitim birimlerine ek, yeni bir
fakiilte olarak faaliyete ge¢mistir.

1993 yilinda Boliimler ve ilgili Anabilim Dallar1 agilmistir. 1993
yilinda, 496 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile yeni kurulan
Fakiilte ve Yiiksekokullara verilen ek kontenjanlar nedeniyle, Fakiiltede
“Matematik ve [statistik Béliimleri’nde ilk kez Ekstern ve Orgiin Egitime



17 Ocak 1994 tarihinde baslanmistir. 1993 yilinda agilan “Biyoloji, Fizik
ve Kimya Boliimleri"ne 1994-1995 6gretim yilinda ilk kez 25’er 6grenci
yerlestirilmistir. 1993-1994 egitim-06gretim yilinda uygulanan “Mutlak
Sistem”, 1994-1995 egitim ve 6gretim yilindan itibaren “Kredili Sistem”e
déniistiiriilmiistiir. 1994 yilinda “Matematik ve Istatistik Boliimleri’nde
verilen Ekstern egitimin verimli olmadig1 goriisiine varilmis, bundan
boyle Ekstern egitim icin 6grenci kabul edilmemistir. 1995 yilinda “Fen
Fakiiltesi Dergisi” adiyla bilimsel bir dergi hazirlanmasi planlanmis
olup, 1996 yilinda iki say1 olarak basimi gerceklestirilmistir. 1998-
1999 egitim-o6gretim yilindan baslamak tizere Fakiiltenin b6ltimlerinde
“Zorunlu Ingilizce Hazirlik Sinifi” agilmisti. 2001-2002 egitim-6gretim
yilindan itibaren II. Anadal, Yandal ve Universite I¢i Yatay Gegis
programlarina 6grenci alinmaya baslanmistir. Fakiilte, 2001 yilinda yeni
binasina tasinmistir. Daha dnce 3.000 m*lik bir mekanda siirdiirtilen
egitim-o6gretim faaliyetleri, yaklasik 24.000 m?lik bir alana sahip olan
yeni binada devam etmektedir. Yeni mekana tasinmayla birlikte 2002-
2003 egitim—-0gretim yilindan itibaren 6grenci kontenjanlarinda da artis
olmustur. 2005-2006 egitim—-0gretim yilindan itibaren ECTS kredileri
kullanilmaya baslanmistir. 2008 yilinda boéliimlerdeki varolan anabilim
dallarina ek olarak; Matematik Boliimiinde Topoloji Anabilim Dalj,
2008 yilinda Fizik Boliimiinde Matematiksel Fizik Anabilim Dali, 2010
yilinda Kimya Boélimiinde Biyokimya Anabilim Dali ve 2010 yilinda
Biyoloji Boliimiinde Ekoloji ve Temel ve Endiistriyel Mikrobiyoloji
Anabilim Dallar1 agilmistir. Fakiilte 2013 yilinda, FEDEK (Fen, Edebiyat,
Fen Edebiyat, Dil ve Tarih Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir.

5.1.1.6. GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Modern Tiirkiye’nin kurucusu biiylik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk,
“Sanatsiz toplumun hayat damarlarindan biri kopmus demektir”
diyor. Anadolu Universitesi de sanati ve sanat egitimini toplumun
hayat damarlarindan biri olarak gérmektedir. Bu anlayisla sanati bir
yasam bicimi olarak kabul eden ve Tiirkiye’de ti¢ biiylik kentin disinda
agilan ilk Giizel Sanatlar Fakiiltesi olan Anadolu Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, cagdas egitim-6gretim icin gerekli olan atolyeler,
o0gretim elemanlari, teknik elemanlar ve ¢cagdas teknoloji {iriinii arag ve
gereclerden olusan altyapiyla egitim vermektedir.

Ogrenimleri siiresince, 6grencilere tasarimci kisilik, bilimsel diisiinme
ve Uretme aliskanliklar1 kazandiran fakiltenin tiim béliimlerine 6n
kayit ve ozel yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir. Gilizel Sanatlar
Fakiiltesinin 2015-2016 egitim-68retim yilindaki 6grenci sayis1 788,
2015 y1l1 mezun sayisi ise 100°diir.

Anadolu adinda olmanin ve Anadolu’da yer almanin sorumluluguna
uygun bir sanat anlayisinda yerelden ve gelenekten beslenerek diinya
Olcegiyle yarisan; giizel sanatlarin estetik ve islevi bulusturan yoniine
énem vererek yararlilik saglayan; Universitemizin biiyiik organi olan
Acik6gretim, TRT Okul ve E-Sertifika programlari gibi giincel egitimi
yenilemeyi hedefleyerek gelecegin egitimine yonelik projeler ile
baglantih calismalar gerceklestiren; Universitemizin tiim birimlerine
yeni hamlelerine sanat ve gorsel tasarim iretimiyle destek vererek
Fakiltenin O6gretim elemani, 6grenci giliciinii profesyonel uygulama
alaniyla bulusturan; uygulamali bir sanat egitiminin sinerjisi ile
cevresine ve topluma katki paymni arttirmaya c¢alisarak 6grencisine
profesyonel deneyimi egitim i¢cinde kazandiran; kurulusundan bu giine
kadar basariyla siirdiirdiigii sergi, sempozyum, calistay, atolye gibi
etkinlikleri daha nitelikli, 6zenli yapilandirilarak toplumla paylasan;
ozelestiri dinamigi iizerine yapilandirilmis ¢caga uyum saglayarak éniine
gececek genc sanatgilari yetistirmek; kazanilan her degerin toplumsal
yapida paylasimini saglamak, sanat ve tasarimin hayatin icinde yer
almasini bir 6ncelik olarak gormek ve bu ilkeden hareketle 6rgiin, acik
ve uygulamali egitimde etkin ve yol gosterici bir rol tistlenmek fakiiltenin
en temel varlik nedenidir.

5.1.1.7. HUKUK FAKULTESI

Hukuk Fakiiltesi, Atatiirk¢ii diisiincelerin 1s18inda O’'nun ilke ve
inkilaplarina bagl, laik, cagdas, arastirmaci, yenilikei, paylasimci, yapici,
girisimci, liretken ve elestirel diistinen teknolojik gelismeleri izleyip
bundan faydalanabilen, kendine giivenen, idealist ve kaliteli 6gretim
kadrosuyla ¢agdas Tiirkiye’'nin ihtiyaci olan, hukuk sisteminde onder
olacak hukukcular yetistirmeyi amaclamaktadir.
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Hukuk Fakiiltesinin Egitim Faaliyetleri;

¢ Eskisehir Barosunun bilimsel ve mesleki faaliyetlerine 6gretim
elemanlar: tarafindan katkida bulunulmaktadir.

e Sui Generis Tiyatro Toplulugu tarafindan diizenlenen tiyatro
gosterileri basta ilimizdeki tiim hukukculara olmak tlizere tiim
6grencilerimize ve halkimiza agiktir.

¢ Avukatlara yonelik sertifika programi diizenlenmektedir.
o {limizdeki Valilik, Emniyet Miidiirliigi, Milli Egitim Midirligi
ve Eskisehir Ceza infaz Kurumu gibi kamu kurumlan ile

Eskisehir'de faaliyet gosteren sivil toplum calismalarina katkida
bulunulmaktadir.

Kadin Haklart”
bilgilendirilmesi amaciyla ortadgretim kurumlariyla gesitli isbirligi

e “Cocuk ve konularinda toplumumuzun

protokolleri imzalanmis ve etkinlikler diizenlenmistir.

5.1.1.8. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Anadolu Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Eskisehir’de
kurulan ilk ylksekogretim kurumu olmanin ve tUniversitemizin 06z
cekirdegini olusturmanin yiikledigi tarihsel biling ve sorumlulukla 1958
yilindan beri islevini siirdiiren bir fakiiltedir.

2015 yilinda Fakiltemiz olagan egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdiirtirken ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢cok sayida bilimsel toplantiya
ev sahipligi yapmustir. Bilimsel faaliyetlerin yani sira sanata ve kiiltiire
yonelik faaliyetlerimiz de eski yillarda oldugu gibi devam etmistir. Bu
acidan 2015 yih LI.B.F. sergi salonunun kurumsal kalicihgini pekistirdigi
bir yil olmustur. Sosyal bilimler 6grencilerinin sanatla saglikli bir bag
kurmalarinda kisisel ve profesyonel gelisimleri bakimindan sayisiz
fayda vardir. Sergi salonumuzdaki etkinlikler bu yoniiyle yerel ve ulusal
medyada takdir edilmistir.
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2015 yili program igeriklerinde yaptigimiz degisikliklerin olumlu
sonuclarini gézlememize olanak saglayan bir y1l olmustur. Ote yandan,
bu yilda Fakiiltemizde yiiriitiilen BAP projelerinde dikkat ¢ekici bir artis
olmustur. Finans Laboratuvarinin kisa siire icinde faaliyete ge¢mesiyle
BAP projelerinin hem nitelik hem de nicelik yéniinden daha énemli bir

gelisme gosterecegi umulmaktadir.

5.1.1.9. ILETISiM BILIMLERI FAKULTESI

Iletisim Bilimleri Fakiiltesi 1972 yilinda kurulmustur. Kuruldugu yil,
Akademik Kapali Devre Televizyon ile Egitim Enstitiisii adini alan kurum,
ilk 6grencilerini 1977-78 6gretim yilinda kabul etmistir. Onceleri sadece
sinema ve televizyon alanlarinda egitim verdigi icin adi Sinema ve
Televizyon Yiiksekokulu olarak degistirilen okul, 1979 yilinda Eskisehir
Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi biinyesinde Televizyonla Egitim ve
Ogretim Fakiiltesi adin1 almistir. Bir y1l sonra da ilk kez iletisim sozciigii
bir bilim kurulusunun adina girmis ve okul fletisim Bilimleri Fakiiltesi
olarak sinema ve televizyon konusunda egitim vermeye baslamistir.
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1982 yilinda bir biiyiime siirecine giren iletisim Bilimleri Fakiiltesine
“Sinema ve Televizyon” disinda; “Iletisim Sanatlar1”, “Basim ve Yayimcilik’,
“Egitim iletisimi ve Planlamas1” béliimleri de eklenmistir. Fakiilte, yeni
yapilanma icinde Acikégretim Fakiiltesine baglanmistir. 1991 yilinda,
“lletisim Bilimleri Yiiksekokulu” olarak Anadolu Universitesi catisi
altinda yeni bir kimlik kazanirken, 1992 yilinda bu kez ‘Iletisim Bilimleri
Fakiiltesi’ olarak yeni statiisiine kavusmustur.

2001-2002 ogretim yilinda bu kez boliimlerde yeniden yapilanma
yoluna gidilmis, “Iletisim Sanatlar1 Béliimii"niin ad1 “Reklamcilik ve
Halkla iligkiler”; “Basim ve Yayimcilik Bélimii”niin ad1 “Basin ve Yayin”
olarak degistirilmistir. 2002-2003 6gretim yi1linda da YOK diizenlemesi
nedeniyle “Egitim Iletisimi ve Planlamas1 Boliimii” kaldirilarak yerine
“lletisim Béliimil” egitim hayatina baslamistir. 2008-2009 6gretim
yilinda yine YOK diizenlemesi nedeniyle “Reklamcilik ve Halkla iliskiler
Boliimii”niin ad1 “Halkla iliskiler ve Reklamcilik”, 2011-2012 6gretim
yilinda ise “Iletisim Béliimii’niin ad1 “Iletisim Tasarimi ve Yonetimi“
olmustur.

5.1.1.10. MUHENDISLIiK FAKULTESI

Fakiiltemiz; 1970 yilinda Eskisehir Devlet Miihendislik-Mimarlik
Akademisi olarak kurulmus ve 1983 yilinda Eskisehir’deki 6gretim
kurumlarinin Anadolu Universitesi ad1 altinda yapilandirilmasi sonucu,
Anadolu Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adim alarak
egitim-0gretimini siirdiirmiistir. 18.8.1993 tarih ve 496 sayili Kanun
Hilkmiinde Kararname ile Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi kadrolarinin
biiylik ¢cogunlugu, alt yapi, makine techizat ve diger donamimlariyla
birlikte Eskisehir Osmangazi Universitesi'ne aktarilmistir. 1994-1995
o0gretim yilinda ti¢ b6lim (Cevre Miihendisligi, Seramik Miihendisligi
ve Mimarlik) ile egitim- 6gretim faaliyetlerine baslamis ve 1998 yilina
kadar Yunus Emre Kampiisiinde degisik binalarda bu faaliyetlerini
stirdiirmiistiir. Ekim 1998 tarihinden itibaren ise iki Eyliil Kampiisii'nde
kendibinalarindahizmetvermeyebaslamistir. 2012 yilindaise Fakiiltemiz
biinyesindeki Mimarlik Bolimi ayrilarak yeni kurulan Mimarlk ve
Tasarim Fakiiltesinin bilinyesine ge¢mis, Fakiiltemizin ad1 Miithendislik
Fakiltesi olarak degistirilmistir. Fakilte biinyesinde yeni kurulacak
olan Makine Miihendisligi Bolimiine ait binanin insaati 2014 yih
icinde tamamlanmistir. Ancak laboratuvar ve derslikler heniiz faaliyete
gecmemistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Makine
Miihendisligiboliimiimiize 6grencialiminabaslanilmasi planlanmaktadir.

Anadolu Mihendislik-Mimarlhik  Fakiltesi, 1993
yilinda yeniden olusturulduktan sonra, 10 yillik bir stireyi genel

Universitesi,

olarak yeni bir kampiiste alt yapinin olusturulmasi, programlarin
nitelikli Fakiilte
icin harcamistir. Bu acidan degerlendirildiginde

baslatilmasi, insan  kaynaklarinin bilinyesine

kazandirilmasi
bunun bilyiikk olciide

basarildigi rahathikla gozlemlenmektedir.

2004 yilindan itibaren ise

Ogretim,

Fakiilte bu girdilerini,
katki
doniistirme c¢abasinda olup kiiresellesen rekabet ortaminda bunu

egitim-

arastirma ve toplumsal acisindan  ¢iktiya

basarabilmenin tek yolunun kurumsallasma olduguna inanmaktadir.

Yirmi iki yillik siire icerisinde Fakiiltemizdeki 6gretim elemam
sayist 177’ye (2547 sayili Kanun'un 13-b/4 maddesi ile gorevlendirilen
OYP Arastirma Goérevlileri ile birlikte 229’a), idari personel sayisi
63’e, (hazirhk smifi 6grencileri dahil) 2996 ve

fakiiltenin toplam fiziki alan1 (kapali ve a¢ik) 58.480 m2’ye ulasmistir.

Ogrenci sayisi

2008 yilinda Fakiiltede Mimarlhik Programi MIAK akreditasyonu,
Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik, Insaat, Kimya ve Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Béliimleri ise MUDEK akreditasyon siirecinden ge¢mis ve
30 Eyliil 2009 - 30 Eyliil 2014 yillarini kapsayan 5 yillik siire icin akredite
olmustur. 2012 yilinda gergeklestirilen saha ziyareti sonrasinda Endstri
Miihendisligi Boéliimiimiiz de MUDEK tarafindan 2 y1l siireyle akredite
edilmistir. Bilgisayar, Cevre, Elektrik Elektronik, Insaat, Kimyave Malzeme
Bilimi ve Miihendisligi Béliimleri 2013 yilinin basinda MUDEK’e yeniden
niyet beyanini ileterek bu siirecteki kararliliklarini gdstermislerdir. 2014
yil1 Mart ayinda yapilan saha ziyareti sonrasinda yapilan resmi sonuclara
gore tlim bolimlerimizin akreditasyon siireleri uzatilarak siirdiiriilebilir
basar1 saglanmistir. Mevcut durumda Bilgisayar, Cevre, Insaat, Kimya ile
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi béliimlerimiz Eylil -2019 yili, Endtstri
Mihendisligi boliimiimiiz Eyliil-2017, Elektrik-Elektronik Miithendisligi
Bolimiiz ise Eylil- 2016 yilina kadar akredite olmustur. Elektrik
Elektronik Miihendisligi Bolimii, akreditasyon siiresini uzatmak tlizere
Raporla Ara degerlendirme icin Ocak 2015'te basvurusunu yenilemistir.
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Fakiltenin 2005 yilinda baslayan Miikemmellik Yolcugu KalDer
ve TUSIAD isbirligi ile verilen ve iilkemizdeki en prestijli yénetim
kalitesi odiilii olarak nitelendirilen “ 2014 yih Tirkiye Mikemmellik
Odiilii’niin kamu egitim kategorisinde alinmasiyla taglandirilmistir.
Fakiiltenin akreditasyon siirecini ve miikemmellik yolculugundaki
bu bagarilar1 basta Universitemizin diger birimleri olmak iizere,
tilkemizdeki diger ylksek oOgretim kurumlarina o6rnek bir model
olmaktadir. Anadolu Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, zengin egitim-
Ogretim ve arastirma altyapisi, nitelikli ve dinamik insan kaynaklari ile
bu basarilar stirdiriilebilir kilacak yetkinlikte oldugunu kanitlamistir.

2015 yilinda Fakiiltemiz OHSAS18001 Is Saghgi ve Giivenligi
ile 1SO14001 Cevre ve Atik YoOnetimi
icin belgelendirme ¢alismalarina baglamis ve

yonetim standartlari
Aralik 2015’de
sonucunda Kamu Universiteleri

yapilan denetimler icerisinde

bir ilki gerceklestirerek bu belgeleri almaya hak kazanmistir.

5.1.1.11. MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

14.11.2011
tarihinde, 2011/2471 sayilh Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.
Fakiiltemizde, 1984 yilindan itibaren Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
biinyesinde yer alan Mimarlik Bolimi, 1991 yilindan itibaren Giizel

Anadolu Universitesi Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde yer alan i¢ Mimarhk Béliimii ile 1993
yiinda kurulan Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu biinyesindeki
Endiistriyel Tasarim ve Moda Tasarimi Boliimleri egitim, 6gretim ve

arastirma faaliyetlerini yiriitmektedir.

Fakiiltemiz, cagdas egitim ve 6gretimin siirdiirtilebilmesi i¢in yetkin
bir akademik kadroya ve 0Ogrencinin egitim siiresi boyunca, teknik
bilgi ve becerilerle donanimini saglayan teknolojik altyapiya sahiptir.
Egitim ve 6gretim stlirecinde teorik dersler, stiidyo ¢alismalari, atdlye
calismalari, ¢alistaylar, sergiler, seminerler, konferanslar, arastirma ve
inceleme gezileri bir biitiin olarak ele alinmaktadir. TUBITAK, Kalkinma
Bakanhgi, Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu ve
cesitli sanayi kuruluslari tarafindan desteklenen ¢ok sayida arastirma ve
gelistirme projesi yiirtitiilmekte ve sektorle is birligi yapilmaktadir.

ERASMUS, MEVLANA ve FARABI programlari kapsaminda ¢ok sayida
liniversiteyle anlagsmasi bulunan ve bu olanagin 6grenciler tarafindan
yogun bicimde kullanildigi Fakiiltemiz béliimlerinde, “Istege Bagh
Hazirlik” programiyla talep eden dgrencilerin yabanci dil 6grenmesine
olanak yaratilmaktadir.

Endistriyel Tasarim, I¢c Mimarlik, Mimarlhk ve Moda Tasarimi
Boliimlerimize 6grenci alinmaktadir. Fakiiltemiz biinyesindeki Peyzaj
Mimarligl, Sehir ve Bolge Planlama ve Yat Tasarimi Boliimlerine hentiz
6grenci alinmamaktadir.
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5.1.1.12. HAVACILIK VE UZAY BILIMLERi FAKULTESI

19/02/1986 tarihinde 204 sayili Yiiksekogretim Kurulu Karari ile
kurulan Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun adi degiserek, 15/03/1989’'da
478 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Karari ile Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulu olmustur. 11/07/1992’de 3837 sayii Kanun ile Sivil
23.06.2012 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karari ile Sivil Havacilik Yiiksekokulu kapatilarak

Havacilik Yiksekokuluna déntstiiriilmiistiir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde bulunan “Ugak Gévde Motor
Bakim, Havacilik Elektrik ve Elektronigi, Hava Trafik Kontrol ve Sivil
Hava Ulagtirma Isletmeciligi ve Pilotaj Béliimleri” Lisans programlarina
kayit yaptiran 6grencilerin secimi ve yerlestirmesi “Olcme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi” tarafindan “Ogrenci Secme Sistemi” ile
yapilmaktadir.

Fakiiltenin “Hava Trafik Kontrol Béliimii’ne “OSS ve Ozel Yetenek
Sinav1” ile 15 6grenci alinmaktadir. Meslege uyumluluk cercevesinde
gerceklestirilen Yetenek Sinavlarinin devaminda Uluslararasi Sivil
Havacilik Kurallar: geregi saglik kontrolleri dogrultusunda 6grenci alimi
yapilmaktadir.

“Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikégretim On Lisans programlari
Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yénetmelik” ile
Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi uygulama esaslar1 uyarinca,
meslek yiiksekokullari ile Agikégretim Onlisans programlarindan mezun
olan basarih égrenciler OSYM tarafindan yapilan érgiin 6gretim lisans
programlarina dikey gecis sinav ve yerlestirme islemleri ile Fakiiltenin
“Ucak Govde Motor Bakim, Havacilik Elektrik ve Elektronigi ve Sivil Hava
Ulastirma isletmeciligi Béliimlerine” kayit yaptirabilmektedirler.



Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, “Hava Elektrik ve Elektronigi,
Ucak Govde ve Motor Bakimi, Hava Ulastirma Isletmeciligi, Hava Trafik
Kontrol ve Pilotaj” olmak tizere bes boliimden olusmaktadir.

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Anadolu Universitesinin 2 Eyliil
Kampiisiinde yaklasik 3.180.000 m? arazi lizerinde bulunmaktadir.
Fakiltenin Pilotaj Boliimiiniin egitim uguslarinin, Hava Trafik Kontrol
ve Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Boliimlerinin isbasi egitimlerinin
yapildigy, ayrica da Eskisehir’in hava ulastirmasina hizmet veren Anadolu
Universitesi Havaalani da bu arazi icinde yer almaktadir. Havaalanindaki
egitim ucaklarinin ve hava ulastirmasi icin Eskisehir’e gelen diger
ucaklarin tizerinde hareketlerini gerceklestirdigi asfalt ve/veya beton
kapli pist ve park sahalarinin (PAT Sahalar1) toplam alan1 160.000 m?’dir.

Havaalan1 pisti ve taksi yolu 2011 yilsonu itibariyla Ulastirma
Bakanligi'nin “Eskisehir Havaalani PAT Sahalarinin Gelistirilmesi”
projesi kapsaminda uzatilarak genisletilmistir. Ayn1 proje kapsaminda
Havaalanina 28.800 m? genisliginde yeni bir apron (ucak park sahasi)
da eklenmistir. 2011 yili sonunda proje insaatinin bitirilmesiyle
PAT Sahalariin toplam alani 400.000 m%ye c¢ikartilmistir. Projenin
gerceklestirilmesi icin Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
tarafindan kamulastirilan alan yaklasik 300.000 m?’dir.

5.1.1.13. TURIZM FAKULTESI

Anadolu Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu 1993
yilinda, 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilat Kanunu (Md.
21/g-degisik bent: 18/08/1993-KHK-496/1 md.) uyarinca 2547 sayil
Kanunun 3/g maddesindeki tanima uygun olarak kurulmustur. Fakiilte,
Tiirkiye turizmi i¢in uygulama ve arastirma yapabilecek; yiiksekogretim
kurumlarinda gorev alacak, lisans diizeyinde egitime sahip turizmcileri
sektore kazandirmay1 hedeflemektedir.

TORIZN FAKBETEA

10 Ocak 2012 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu
Karar1 (2011/2605) ile Turizm ve Otel isletmeciligi Yiiksekokulu, Turizm
Fakiiltesine haline doniistiiriilmiistiir. Fakiiltede, 31 Ocak 2012 tarih
ve 1/7 sayill Universite Senato Karari ile “Turizm Isletmeciligi, Turizm
Rehberligi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimleri” agilmistir.

Gelecegin yoneticilerinin yetistirildigi Fakiiltede, toplam 775 6grenci
o0grenim gormektedir. Bu 68rencilere, turizm egitiminin gerektirdigi her
tiirlii bilisim teknolojileri altyapisi hazir; Internet baglantih bilgisayar
laboratuvarlarinda Amedeus, Galileo gibi CRS Programlari ile dnbiiro ve
yiyecek icecek operasyonlarinda yaygin kullanimi olan Fidelio programi
egitimiyle Tirkiye’deki esdeger programlar arasinda farkindalik
yaratilmaktadir.

5.1.1.14. SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

Anadolu Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 04.08.2012 tarih ve
28374 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu'nun 25.06.2012
tarihli 2012/3363 sayili kararnamesi ile lisans diizeyinde egitim vermek
ve arastirma yapmak amaciyla kurulmustur. Fakiiltemizin kurulusu iki
boliimle gergeklesmistir. Bu boliimler Dil ve Konusma Terapisi ve Sosyal
Hizmettir. Bu boliimlere ilaveten Fakiiltemize 2547 sayili Kanun'un 2880
sayill Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 06/11/2013 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda alinan karla iki bolim
daha eklenmistir. Bu béliimler Odyoloji ve Ergoterapidir. Fakiiltemiz
biinyesinde bulunan bu doért boliimden sadece Dil ve Konusma Terapisi
ile Sosyal Hizmet Boliimlerinde 6grenci mevcut olup, Odyoloji ve
Ergoterapi béliimlerine heniiz 6grenci ahmi yapilmamistir. Ogrenci
alim1 yapilan Béliimlerimizde istege bagl olarak ingilizce Hazirlik Sinifi
okutulmaktadir.

Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerimiz (KBB, Noroloji, Odyoloji, Dil ve Konusma Terapisti)
gerek DILKOM’a gerekse Kamu Hastaneleri Birligi Anadolu Universitesi
Yerleskesi Hastanesinde ses, dil, konusma, yutma bozuklugu vb
nedenlerle basvuruda bulunan hastalarin tibbi tani ve dil ve konusma
terapisi hizmetlerini de stirdiirerek 6grencilerin staj yapmalarini ve
egitim-arastirma faaliyetlerini ytriitmektedir. Bolim 06grencilerimiz
klinik uygulama ve staj derslerini 6gretim tyeleri denetiminde bu
hastanede gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizin Dil ve Konusma Terapisi Bolimi Haziran 2012
yilindan bu yana arastirma-uygulama faaliyetlerini DILKOM ile birlikte
yuritmektedir. 2015 yilinda yiritiiciligini fakiltemiz 6gretim
liyelerinin yaptigi 3 arastirma projesi tamamlanmistir. Fakiltemiz
Ogretim tyelerinin yiriitiici ve arastirmaci olarak gorev aldigr 2015
yilinda baslatilan ve halen devam etmekte olan 12 arastirma projesi

vardir.
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5.1.1.15. SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

18 Agustos 1993 tarih ve 496 sayili Kanun Hiikmiindeki Kararnameyle
kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 24 Temmuz 2013 tarihli
ve 28717 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari
(2013/5074) ile kapatilarak adi gegen Rektorliige bagli Spor Bilimleri
Fakiiltesi olarak kurulmustur.

Kent, bolge, lilke ve diinya insaninin yasam kalitesini artirmak; spor
bilimlerine yonelik egitim, arastirma ve projeler araciligiyla evrensel
bilgi saglamak ve yaymak; sportif ve sosyal amagli uygulamalar ile
saglikli insanlarin yetismesine katkida bulunmak; toplumun, sporu bir
yasam bicimi haline getirmesine destek saglamak; sportif yeteneklerin
gelistirilmesine aracilik etmek Fakiiltenin genel amaglari arasindadir.

Fakilte, dort farkli bolimde egitim ve Ogretim faaliyetlerini
stirdirmektedir. Antrenorlilk Egitimi Bolimi, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimii, Rekreasyon Béliimii ve Spor Yéneticiligi
Boliimleri ile Fakiltede iilke genelinde sporun gelismesine katki
saglayacak spor biliminin interdisipliner ve multidisipliner yapisim
kavramis, mesleki bilgi ve becerileri bakimindan donanimli, bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, bu gelismeleri alaninda
uygulayabilen beden egitimi ve spor dgretmeni, antrendr, rekreasyon
uzmani ve spor yoneticileri yetistirilmektedir. Fakiiltede uygulama
dersleri ve spor aktiviteleri 66089 m? lik toplam kapali alana sahip (¢ok
amagch - basketbol, hentbol, voleybol - spor salonu, artistik jimnastik
salonu, ritmik jimnastik salonu, badminton salonu, masa tenisi salonu,
halk oyunlar1 ve giires salonu, eskrim salonu, masaj salonu, kondisyon
- fitness - salonu, squash salonu) salonlarda, IAAF standartlarina uygun
atletizm pistinde ve standartlara uygun 12527 kisilik oturma kapasiteli
¢im futbol sahasina sahiptir.

5.1.2. ENSTITULER

5.1.2.1. EGiTiM BiLIMLERIi ENSTIiTUSU

Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, 18 Agustos 1993
tarihli resmi gazetede yayimlanarak kurulmustur. Yiiksekogretim
Kurulu'nun 4 Kasim 1997 tarih ve 97.39.2761 sayili karari ile Egitim
Fakiltelerinde yeni diizenleme ¢ercevesinde; Tezli-Tezsiz Yiiksek Lisans
ve Doktora programlari yeniden diizenlenmis ve 1998-1999 68retim yili
gliz déneminde, Ozel Egitim, Giizel Sanatlar, Egitim Bilimleri, Yabanci
Diller Anabilim Dali Bagkanliklari ile bu dért anabilim dalinda; Zihin
Engelliler Ogretmenligi YL-DR, Isitme Engelliler Ogretmenligi YL-DR,
Resim-Is Ogretmenligi YL-DR, Egitim Programlari ve Ogretimi YL,
Egitim Yonetimi, Teftisi ve Planlamasi YL, Egitimde Psikolojik Hizmetler
YL, Ingilizce Ogretmenligi YL-DR, Almanca Ogretmenligi YL-DR,
Fransizca Ogretmenligi YL-DR programlarina 75 6grenci alarak egitime
baslanmistir. Ayn1 zamanda Sosyal Bilimler Enstitiistine bagl 7 Doktora
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ve 6 Yiiksek Lisans 68rencisi kendi istekleri dogrultusunda Enstitiimtize
gecis yapmislardir.

Egitim Bilimleri Enstitiisi 06gretim programlarinin kalitesini
artirmak amaciyla siirekli kendini yenilemekte ve {iniversitemiz
Ogretim iiyesi kapasitesine baglh olarak ihtiya¢ duyulan yeni programlar
acmaktadir.2015-2016 Ogretim yili bahar yariyilinda égrenci alinmak
lizere Ilkégretim anabilim Dalinda Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora
programi agilmistir.

Halen 10 Anabilim Dalinda 14 Doktora, 17 Tezli Yiiksek Lisans ve
Ortadgretim Alan Ogretmenligi programlar1 disinda 5 Tezsiz Yiiksek
Lisans programi ile egitim yiiriitiilmektedir

5.1.2.2. ENGELLILER ARASTIRMA ENSTITUSU

Engelliler Arastirma Enstitlisii 1993 yilinda 496 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile kurulmus ve 1994 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Halen Tiirkiye’de alanindaki ilk ve tek Enstitii’diir. Su anda
Enstitiide iki profesor, bes dogent, dort yardimci dogent, yirmi arastirma
gorevlisi ve lic 6gretmen gorev yapmaktadir.

Engelliler Arastirma Enstitiisii'nde dort anabilim dali (Zihin Engelliler
Anabilim Dali, Ortopedik Engelliler Anabilim Dal, Isitme Engelliler
Anabilim Dali, Gorme Engelliler Anabilim Dali) bulunmakta iken Zihin
Engelliler ve Ortopedik Engelliler Anabilim Dallar1 aktif olan anabilim
dallardir.

Engelliler Arastirma Enstitlisii'niin faaliyet alanlari;

e 0-8 yas arasinda gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ya da
risk altindaki c¢ocuklarin gelisimsel, davranigsal ve egitsel

degerlendirmesini (tarama, gelisimsel/egitsel tanilama) yapmak,

e 0-6 yas arasinda gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ¢ocuklara
bireysel ve/veya kaynastirmaya dayali grup dgretim segenekleri
sunmalk,

¢ 6-8 yas arasindaki gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ¢ocuklara
kaynastirma siirecinde bireysel egitim destegi sunmak,

e Gelisimsel gerilik/yetersizlik alaninda d6lgme ve degerlendirme
araclari, egitim/midahale (davranissal/gelisimsel) programlari
(miifredatlar) gelistirmek ve/veya uyarlamak,

» Gelisimsel gerilik/yetersizlik gosteren cocuklarin ailelerine yonelik
kiilttirel degiskenleri de temel alan ve ailelerin psikolojik iyi olma
hallerini destekleyecek ulusal paket programlar hazirlamak,

¢ Gelisimsel geriligi/yetersizligi olan ya da risk altindaki ¢ocukla
calisan uzman/egitimcilere yonelik bilimsel ve glincel bilgilendirici
klavuz kitap, brogtir hazirlamak ve egitim seminerleri diizenlemek,

 Anadolu Universitesi’nin diger birimlerine lisans ve lisansiistii
Ogretim ve lisansiistii tez yonetimi desteginde bulunmak.

Anadolu Universitesi Engelliler Arastirma Enstitiisii’niin yetki, gérev



ve sorumlulugu; engellilerin topluma tanitimi ve engelli bireyler ve
ailelerine 6gretim ve destek sunma konularinda arastirmalar yiiriitmek,
sonug¢landirmak ve bu etkinlikleri yayin haline déntstiirmektir. Bu
hizmete ek olarak, Enstiti bilinyesinde kurulan Gelisimsel Destek
Birimi'nde gelisimsel yetersizligi olan cocuklara grupla ve bire-bir egitim
sunmak ve bu ¢ocuklarin ailelerine aile danismanlhig1 ve aile egitimi
sunmaktir.

5.1.2.3. FEN BILIMLERIi ENSTITUSU

20/07/1982 tarihinde yirirlige giren Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilati hakkindaki 41 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameyle
kurulmus olan Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi,
18/08/1993 tarihinde yiirirliige giren 496 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnameyle yeni kurulan Osmangazi Universitesine devredilmistir.

Aym Kanun Hiikkmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi

biinyesinde Fen Bilimleri Enstitlisiinlin yeniden kurulmasi
ongorilmiis ve Anadolu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 1993-

1994 oOgretim yili bahar yariyillinda egitim-6gretime baslamistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii 6grencileri tez calismalar sirasinda, TUBITAK
ve Anadolu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan desteklenen “Genel Amacgh Projeler’de gorev alabildikleri
gibi tez projeleri kapsaminda desteklenen projelerle de tez calismalarini
stirdiirebilmektedir.

Tiirkiye’de diger Universitelere yiiksek lisans ve doktora egitimi
vererek 6gretim elemani yetistirebilen sayili enstitiiler arasinda yer alan
Fen Bilimleri Enstitiisii 23 Anabilim Dalindan olugmaktadir. Kurumsal
olarak o6grenci/6gretim tUyesi iletisimini en iyi sekilde sergileyen,
lisansiistii tezleriyle “TUBITAK ve Kalkinma Bakanlig1 Projeleri” alabilen
ve sanayi-iiniversite isbirligini de de 6n plana ¢ikarilabilen ayrica “leri
Teknolojiler Anabilim Dali” adi altinda 6ncelikli belirlenmis bilimsel
alanlarda yiiksek lisans egitimi verebilen bir programa sahip olarak
belirli branslarda ilk ve tek programlara sahip bir enstitiidiir. Anabilim
Dallarinin yeni teknolojilerle donatilmis laboratuvar ve altyapi imkanlari
ile yetkin akademik kadrosundan dolay1 YOK'iin OYP kapsaminda
tilkemizin yeni 6gretim iyesi ve arastirmaci ihtiyacinin karsilanmasi
programinda bolgede yetkinlik verdigi bir enstitiistidiir.

5.1.2.4. GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

Giizel Sanatlar Enstitiisti, 1992 yilinda kurulmus olup, 2008 yilinda
faaliyete gecmistir. Enstitii, lisansiistli egitim verdigi 11 programda ve
sanat alanindaki ¢agdas gelismeler paralelinde, akademik birikim ve
deneyime sahip, kendi alanlarinda yetkin elemanlar yetistirmektedir.
Programlar, cagdas diinyanin gereksinim duydugu algi seklini, bilimsel ve
sanatkiiltiirii alanlarindaki arastirmalar ile temellendiren ve gelistirmeyi

arzu eden bireylerin arayislarina olanak ve firsat yaratmaktadir. Béylece
sanat ve kiltiirii sistematik bir diizlemde temellendirerek farkl kiiltiir
alanlarina katki saglamaktadir.

Guzel Sanatlar Enstitiisiinde Baski Sanatlar1 Anasanat Dali, Cam

Anasanat Dali, Calgi Yapimi Anasanat Dali, Cizgi Film (Animasyon)
Anasanat Dali, Grafik Anasanat Dali, Heykel Anasanat Daly, i¢ Mimarlik
Anasanat Dali, Miizik Anasanat Dali, Resim Anasanat Dali, Sahne
Sanatlari Anasanat Dali, Seramik Anasanat Dal1 ve Sanat Bilimi Anasanat

Dal1 olmak tizere 11 anasanat ve 1 anabilim dali bulunmaktadir.

5.1.2.5. ILETiSiM BILIMLERI ENSTITUSU

Anadolu Universitesi iletisim Bilimleri Enstitiisii 1993 yilinda
kurulmustur. Enstitimiiz kurulusundan bu yana, llkemizde iletisim
bilimi ad1 altinda olusturulmus ilk ve tek lisansiistl egitim, arastirma
ve yaymn kurumu olma ozelligini siirdiirmektedir. Universitemizin
vizyonuna uygun olarak iletisim bilimi alaninda “bilimsel bilgiyi
liretmek ve iiretecek olan akademisyenleri yetistirmek ve iiretilmis
olan bilgiyi yaymak” gorevini iistlenen Enstitiimiiz; bu goreve uygun
temel hedefler belirleyerek iletisim disiplinine somut katkilar saglamay1
amagclamaktadir.

Enstitimiizde gorevli toplam iki 6gretim tiyesi ulusal ve uluslararasi
diizeyde makale, bildiri, kitap boliimii ve rapor olmak {izere toplam 8 adet
bilimsel yayin yapmislardir. Bunlar alandaki énemli yayin organlarinda
yer almis ve referans olarak atifta bulunulmustur. Ayrica, bir 6gretim
liyemiz, uluslararasi alan indekslerinde taranan bir derginin kurucusu
ve bas editorii olarak katki saglamaktadir.

Bu faaliyet doneminde Enstitiimiiz “iletbiltez” kisa adiyla ¢ok genis
kapsamli ulusal bir veri tabani olusturmustur. S6z konusu veri tabaninda,
Tiirkiye’de iletisim bilimleri alaninda yapilan618 doktora ve 1600
dolayinda yiiksek lisans tezinin kayitlar1 ve ozetleri elektronik olarak
yer almaktadir. Bu veri tabani, yakinda alandaki tiim akademisyenlerin
hizmetine sunulmustur.

Enstitiimiizde gorevli iki 6gretim iiyesi Anadolu Universitesi ve Johns
Hopkins Universitesi'nin isbirligiyle gerceklestirilecek olan yaklasik 3 yil
stireli “Tiirkiye’de Sivil Toplum” isimli tilke raporunun hazirlanmasiyla
ilgili ¢alismalara katki saglamistir. Bir 6gretim {iyemiz bu projenin
yoneticisi olarak sorumluluk iistlenmistir. Ayrica, bu projenin tim
tanitim toplantilar1 ve seminerleri Enstitiimiiziin ev sahipliginde
gerceklestirilmistir.

Enstitiimiizde gorevli olan iki o6gretim {iyesi Universitemiz
personeline doniik olarak diizenlenen egitim ve gelisim seminerlerinde
egitimci olarak gorev almis ve bu kapsamda dort ayr1 gruptaki 300 kadar

katilimciya yaklasik 80 saat egitim verilmistir.
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Enstitiimiiz Eskisehir 1. Hava ikmal ve Bakim Komutanhg:
biinyesinde 60 saatlik “Egiticilerin Egitimi” programini tasarlamis
ve gerceklestirmistir Bu kapsamda tasarim asamasinin yani sira,
Enstitiimiizde gorevli iki 6gretim liyesi toplam ti¢ ders vermislerdir.

5.1.2.6. SAGLIK BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Saglik Bilimleri Enstitiisti, 1983 yilinda Anadolu Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiist olarak 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 3/1.,
19.,50.ve 65. maddelerinde yer alan hiikiimler geregince Tip ve Eczacilik
Fakiiltelerinin ilgili anabilim dallarinda yapilacak lisansiistii egitim—
0gretim hizmeti vermek iizere kurulmustur.

1993 yilinda Anadolu Universitesinden ayrilarak yeni kurulan
Osmangazi Universitesine devredilen Enstitii, 18/8/1993 giin ve
21672 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 496 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile yeniden Anadolu Universitesi biinyesinde kurulmus ve
1993-1994 6gretim yili bahar déneminden itibaren lisansiistii egitim
vermeye yeniden baslamistir.

Kurulus yillarinda Eczacilik Fakiiltesine bagli anabilim dallarinda
ylksek lisans ve doktora egitimi verilen Enstitiide, 1994-1995 bahar
yariyllinda “Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali”, 2000-2001 giiz
yariyllinda “Dil ve Konusma Terapistligi Anabilim Dali” ve 2001-2002
bahar yariyilinda da “Biyokimya Anabilim Dalinda” yiiksek lisans
programlari acilmistir. 2004-2005 giiz yariyillarinda “Dil ve Konusma
Terapistligi Anabilim Dalinda” ve 2006-2007 giiz yariyillinda “Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda” doktora programlari, 2007-2008 giiz
yariyllinda “Farmasoétik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda” tezli yiiksek
lisans, 2014-2015 giliz yariyilinda ise “Farmasotik Botanik Anabilim
Dalinda” doktora programi agilmistir.

5.1.2.7. SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Sosyal Bilimler Enstitiisii 20/02/1982’de 41 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname ile kurulmustur. Enstit{i; 27 anabilim dali altinda yliksek
doktora
stirdiirmektedir. Bu baglamda Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 2014-

lisans ve programlariyla egitim-68retim faaliyetlerini
2015 ogretim yilinda 38 yiiksek lisans, 22 doktora programi agilmistir.
Acilan yiiksek lisans programlarinin 1 tanesi yurtdisinda (Almanya)
egitim vermektedir. Ayrica “Kurumsal Iletisim, Konaklama Isletmeciligi
ve Uzaktan Ogretim Online Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1” internet

lizerinden yuritilmektedir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii demokratik ve ¢agdas egitim hizmeti
sunmak ve hem ulusal hem de uluslararasi alanda saygin bir bilim
kurumu olma hedefini gerceklestirebilmek i¢in 6nceligini teknolojik
altyapiy1 olusturmak; diger yerli ve yabanci tniversitelerle her alanda
isbirligi yapmak biciminde belirlemistir. Enstitii yonetimi, hedeflerine
ulasabilmenin Kkaliteli 6gretim tyesi ve kaliteli 6grencilerle mimkiin

48 ANADOLU UNIVERSITESI

oldugunun bilinciyle hareket edip; 6grenci kabul kosullarinda gerekli

uyarlamalar1 yapmakta; dlizenledigi seminer-konferans benzeri
etkinlikler ve c¢ikardigi bilimsel/hakemli “Sosyal Bilimler Dergisi” ile
O0gretim Ulyesi donanim ve bilgi birikimini arttirma politikasini 6zenle

surdirmektedir.

Enstitiiniin temel politikalar1 belirlenirken Yiiksekégretim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi” temel
alinmistir. Buna gore Enstitiiniin 6ncelikleri;

¢ Gerekli
erisebilirliginde firsat esitligini gerceklestirmek,

niteliklere sahip olanlarin, lisansiisti  egitime

e Egitim Kkalitesini ylikseltmek ve bu kalite diizeyine uluslararasi
gecerliligi olan bir giivence olusturacak degerlendirme sistemlerini
gelistirmek,

e Yeterli say1 ve kalitede yiiksek lisansli ve doktorali insan giicii
yetistirmek

olarak belirlenmistir.

5.1.2.8. ULASTIRMA BILIMLERI ENSTITUSU

Kalkinma Bakanhgi tarafindan desteklenen Anadolu Universitesi
Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisi 1993 yilinda 496 sayil
Kanun Hiikkmiinde Kararname ile kurulmustur. Yiiksek6gretim Kurulu
Bagkanlig1 Yiriitme Kurulunun 21/10/1993 tarihindeki Karari ile
Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisii bilinyesinde “Ulastirma
Ekonomisi Anabilim Dali” agilmistir.

Ulastirma Ekonomisi Arastirma Enstitiisti, Bakanlar Kurulu tarafindan
4/10/2012 tarihinde alinan karar, 02/11/2012 tarihli 28455 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak Ulastirma Bilimleri Enstitiisii adini
almistir. Halen Tiirkiye’de alanindaki ilk ve tek Enstitiidiir.

Enstitiiniin amaci, Tiirkiye’de Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu
Ulasimi, Havayolu Ulasimi ve Lojistik Yonetimi alanlarinda arastirmalar
yuriitmek, sonuclandirmak ve bu etkinlikleri bilimsel yaymn haline
dontistiirerek kamuoyuyla paylasarak hayata gecirmektedir.

Kalkinma Bakanlhigina Anadolu Universitesi tarafindan sunulan
ve kabul edilen “Ulusal Rayli Sistemler Miikemmeliyet Merkezi’nin
kurulmasi projesi ile ilgili olarak Ulastirma Bilimleri Enstitiisii de 6nemli

bir paydas olacaktir.

Enstitti, Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen 2011K120210
Rayli Sistemler Arastirma Merkezi Projesi kapsaminda c¢alismalar
gerceklestirmektedir. Enstitiiniin temel hedefleri;



e Tirkiye’de Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu
Ulasimi ve Lojistik Yonetimi alanlarina yoénelik arastirma-
inceleme yapmak ve uygulamali ¢alismalara olanak saglamak ve
yayimlamak,

o Anadolu Universitesinin diger birimlerine Rayh Sistemler Ulagimy,
Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulagimi ve Lojistik Yonetimi alanlariyla
ilgili lisans ve lisansiistii 0gretim ve lisansiistii tez yOnetimi
desteginde bulunmak,

e Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulagimi ve
Lojistik Yonetimi alanlarina yonelik ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, konferans ve toplantilar diizenlemek, proje vb.
calismalari yiiriitmek,

e Rayli Sistemler Ulasimi, Karayolu Ulasimi, Havayolu Ulasimi ve
Lojistik Yonetimi alanlariile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligi yapmak ve bilgi alisverisinde bulunmak.

5.1.2.9. YER VE UZAY BIiLIMLERI ENSTITUSU

Jeoloji, Jeofizik, Harita, in§aat, Sehir Bolge Planlama, Maden, Fizik,
Elektrik-Elektronik vb. gibi meslek dallariin bir arada ¢alisabilmesine
olanak taniyan Uydu ve Uzay Bilimleri Arastirma Enstitiisi adiyla
496 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 18/8/1993 tarihli 21672
sayili Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla kurulmustur. Enstitiiniin adi,
02/11/2012 tarih ve 28455 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak Yer
ve Uzay Bilimleri Enstitiisii seklinde degismistir. Enstitimiiz 6zellikle
Yer Sistem Bilimleri, Afet Yonetimi, Uzaktan Algilama (UA) ve Cografi
Bilgi Sistemleri (CBS) alanlarinda yaptifi ¢alismalarla iilkemizde
onemli basarilara imza atmistir. Yapilan bilimsel calismalarin yani sira
Enstitimiiz bu konulardaki nitelikli insan kaynagini da yetistirmek
amaciyla Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli Uzaktan Algilama ve Cografi
Bilgi Sistemleri Tezli Yiiksek Lisans, Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi
Sistemleri Tezsiz Yiiksek Lisans ve Uzaktan Algillama ve Cografi Bilgi
Sistemleri Doktora, Kiltiir Varliklarinin Belgelenmesi Tezsiz Yiiksek
Lisans, Yer Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans ve AOF'ne bagh Cografi Bilgi
Sistemleri Onlisans Programlarini yiiriitmektedir.

5.1.3. YUKSEKOKULLAR/MESLEK YUKSEKOKULLARI

5.1.3.1. DEVLET KONSERVATUVARI

Devlet Konservatuvari c¢oksesli miizik, miizikoloji, tiyatro ve
opera sanatlariyla, calgi yapimi konularinda egitim vermektedir.
Konservatuvar, tilkemizde miizik konusunda temel egitim veren sayili

Devlet Konservatuvarlarindan biridir.

Devlet Konservatuvarinda “Calgi Yapim, Miizik, Miizikoloji ve
Sahne Sanatlar1 Boélimleri’nde lisans egitimi, “Miizik ve Balede

o«

Ortaokul Temel Egitimi”, “Miizik ve Sahne Sanatlarinda Lise Egitimi”

verilmektedir. Konservatuvar, Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi
ve Tiyatro Anadolunun da altyapisini olusturan bir kurumdur. Devlet
Konservatuvarinin biitiin béliimlerine dnkayit ve 6zel yetenek sinaviyla
6grenci alinmaktadir.

Lisans Boliimleri:

o Miizik; Piyano-Arp-Gitar, Yayli Calgilar, Uflemeli ve Vurmah
Calgilar,

¢ Sahne Sanatlar; Tiyatro, Opera,

e Calgl Yapimi; Yayli Calgilar Yapimi,

¢ Miizikoloji; Genel Miizikoloji.
Birimler:

o Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi,

Tiyatro Anadolu,

Miizik ve Bale Ortaokuluy,

Miizik ve Sahne Sanatlari Lisesi,

Miizik Bolimi,

Sahne Sanatlar1 Bolumdu,

Calgt Yapimi Boliimd,

Miizikoloji Bolim{i.

5.1.3.2. ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU

Engelliler Entegre Yiiksekokulu 1993-1994 egitim-6gretim yilinda
faaliyete gecmistir. “Glizel Sanatlar Bolimii”nde; “Grafik Sanatlar
“Idari

Meslekler Bélimii”nde; “Bilgisayar Operatorliigii Onlisans Programi1”;

Lisans Programi” ve “Seramik Sanatlar1 Lisans Programi”,
“Mimarhk Béliimii"nde, “Yap1 Ressamhig1 Onlisans Programi”’nda egitim
verilmektedir. Biinyesinde bulunan béliimler, isitme engelli bireylerin
egitim gereksinimlerini karsilayacak teknoloji ile donatilmisti. Mevcut
programlarda 2015 yili itibariyla yaklasik 111 68renci bulunmaktadir.
Yiiksekokulda 2015 yilinda goérev yapan; 1 profesér, 3 dogent, 10
yardimci dogent, 15 6gretim gorevlisi, 2 uzman ve 1 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Engelliler Entegre Yiiksekokulu, 6zel egitime muhtag¢ engellilere,
yuksekogrenim kademelerinde, kendilerine uyan meslek programlarinda
egitim vermek, onlarin topluma iiretken bireyler olarak katilmalarini
saglamak amaciyla kurulmustur.
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Kendi alaninda tilkemizin tek yiliksek6gretim kurumudur. Engelliler
Entegre Yiiksekokulunun biinyesinde bulunan bélimler, isitme
engelli bireylerin egitim gereksinimlerini karsilayabilecek teknoloji
ile donatilmistir. iki yillik 6nlisans programlarina Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi tarafindan oOgrenci yerlestirilmekte, lisans

programlarina ise dnkayit ve yetenek sinavi ile 6grenci alinmaktadir.

5.1.3.3. YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Ingilizce Hazirlik Siniflar1 Rektérliige bagh Yabanc Diller Béliimii
biinyesinde 1998-1999 6gretim yilinda 6gretime baslamistir. Yabanci
Diller Yiiksekokulu 4 Aralik 1999 tarih ve 23896 sayili Resmi Gazete’de
Yiiksekokulun;
ogrenci ihtiyaclarini temel alan, cagdas yontem ve tekniklerle, esitlikci ve

yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulmustur.

insancil yaklasimi 6n planda tutan yabanci dil 6gretimi ve egitimi temel
politikasidir.

Egitimin 6grenci odakli olmasi, gelisen teknoloji ile uyumlu olmasi,
hazirlik 6grencilerii¢in ortad6gretim ile yiiksekdgretim arasinda bir kdpri
olusturmak ve onlar1 Gniversite egitimine hazirlamak onceliklerimiz
arasindadir.

Temel Yabanci Diller Béliimii: Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde
yer alan Ingilizce, Almanca ve Fransizca Hazirhk Programlari Temel
Yabanci Diller Boliimiine bagh olarak, farkli bolimlerden gelen farklh
dil diizeyindeki 6grencilerin 6grenim gordiikleri yabanci dilde dort
temel beceriyi (konusma, dinleme, okuma ve yazma) gelistirmelerini
ve bu dili hem sosyal hem de akademik ortamlarda etkili bir bicimde
kullanmalarini saglamak amaciyla biitiinlestirilmis bir egitim programi
uygulamaktadir. Boliim ayrica 6grencilerin ders disinda dil kullanimini
tesvik etmek amaciyla program disi cesitli aktiviteler diizenlemekte
ve boylelikle kendine giivenen, akademik ve sosyal becerileri gelismis
bireyler olmalarini saglamaya calismaktir.

Modern Diller Béliimii: Modern Diller Boliimii Universitemiz
Fakiiltelerinde egitim goren 6grencilerin kendi boliimleri ile ilgili ihtiya¢
duyduklar1 doért temel beceriyi (konusma, dinleme, okuma ve yazma)
gelistirmelerine olanak saglamak amaciyla agilan se¢meli Akademik
ingilizce derslerini yiiriitmektedir. Akademik Ingilizce derslerinde
Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi dil diizeyleri temel alarak alti
farkh seviye vardir. Akademik ingilizce derslerinin yani sira béliim ayrica
Almanca, Fransizca, ingilizce, ispanyolca, italyanca, Cince ve Rusca gibi
farkli dil programlarini se¢meli ders statiisiinde agmakta, degisik dil
diizeylerinde (Baslangig/Orta Diizey/ileri Diizey) egitim vermektedir.
Ogrencilerin dil yetilerini gelistirmelerini saglamak ve dil-kiiltiir iliskisini
kurarak, bu olgular1 kavramalarini saglamay1 amag¢lamaktadir.
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5.1.3.4. ESKiSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1990 yilinda teknik programlar adi
altinda Bilgisayar Programcilifi, Matbaacilik, Radyo Televizyon Teknigi
ve Iktisadi ve Idari programlar ad1 altinda Biiro Yénetimi ve Sekreterlik,
Turizm ve Otelcilik programlariyla 6gretime baslamistir. Egitim
o0gretimde 24. yilin1 dolduran Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda bulunan
teknik programlar 2001 yilinda kurulan Porsuk Meslek Yiiksekokuluna
baglanmistir. Bu tarihten sonra hayata gecirilen Ascilik, Dis Ticaret ve
Pazarlama programlariyla birlikte egitimi devam etmekte olan ve ikinci
o0gretimde de egitim veren Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve
Otel isletmeciligi programlarinin yam sira 2007 yilinda agilan Emlak
ve Emlak Yonetimi programinin II. Ogretimi de 2009 yilinda egitime
baslamistir. 2009 yilinda egitime baslayan diger bir program da hem
orgiin hem de II. Ogretim de egitim veren Lojistik Programidir. 2010
yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi egitime baslamistir.
2011 yilinda Leeds Metropolitan Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilen
Turizm Yonetimi Programu (Ingilizce) acilmistir. 2012-2013 Ogretim
Yilinda Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi ve Lojistik Programi
yeni kurulan Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir.

Yiikksekokulun amaci; biinyesinde bulunan programlarda 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim yapmak; bu alanlarla ilgili sektorde isttihdam
edilmek tzere, akilci, sorgulayan, diisiinen, ¢ok iyi diizeyde bilgisayar
kullanabilen, yabanci dil bilen ve yiiksek diizeyde bilgi, beceri ve yonetim
yetenegine sahip aydin, sosyal ara eleman yetistirmektir.

Yiksekokulumuzun sundugu en temel hizmet, 7 farkhh programla
egitim - 6gretim hizmetidir. Yiikksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan
ogrencilerimize saglik, spor; kiiltiir,beslenme vb. hizmetleri Universitemiz
sunmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz 6grencilerinin egitim aldiklar
alanlarda kendilerini gelistirebilmeleri, teoride 6grendiklerini pratige
gecirmektedirler.

Yiksekokulumuzun egitim verdigi programlarda verilen brans
dersleri Yilksekokulumuzun kadrolu o6gretim elemanlari tarafindan
yuriitiilmektedir. Ancak brans dersleri disinda kalan dersler, Yabanci
Dil ve ortak kodlu dersler icin Universitemizin ilgili fakiiltelerinden
o0gretim eleman: talep edilmektedir. Bu talebimiz her zaman olumlu
karsilanmis ve diger birimlerden gelen 6gretim elemanlar: da titizlikle
derslerini yliriitmislerdir. Yiiksekokulumuzdan dgretim elemani talep
edildiginde ders saatleri kontrol edilerek 6gretim elemani talepleri
olumlu yanitlanmaktadir.



Meslek Yiiksekokulumuzda 90 kisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir. EMYO olarak egitim-6gretime devam ettigimiz
programlarimizda, Ascilik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Dis
Ticaret, Emlakve Emlak Yonetimi, Pazarlama, Turizm ve Otel isletmeciligi,
Turizm Yonetimi 6grenci sayimiz 720,yeni 6grenci alinmayan ancak
devam eden ikinci 6gretimde Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig,
Emlak ve Emlak Yénetimi, Lojistik, Turizm ve Otel isletmeciligi 6grenci
sayimiz 130, toplam égrenci sayimiz 850’dir. Ogretim eleman1/6grenci
sayis1 oranl ise 31/850=0,00364’tir. Buna gore bir 6gretim elemanina
27,41 6grenci diismektedir.

5.1.3.5. PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

Eskisehir il merkezinde bulunan Porsuk Meslek Yiiksekokulu; daha
once TCDD Genel Miidiirliigiine ait olan ve 7383 m2 kapali; Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama (I. ve II. 6gretim), Matbaacilik (I. ve II.
0gretim), Radyo-Televizyon Teknigi (I. ve II. 6gretim) programlarinin
yani sira ilk kez Porsuk Meslek Yiiksekokulunda agilan Trafik ve Karayolu
Ulasimi, Rayh Sistemler Teknolojisi (Elektrik-Elektronik, isletmecilik,
Makine, Yol yan alanlari) alana sahip, ti¢ katly, ti¢ bloktan olusan binanin,
Universitemiz tarafindan biiyiik bakim onarimi gerceklestirilmesi
sonucunda programlari ile 2001-2002 6gretim yilinda egitim-6gretime
baslamistir.

Avrupa Yeterlikler Cercevesi Mesleki Yeterlik Kurumu ve Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan yiiriitilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Meslek
yapisinin  yeniden
2009-2010 egitim-
Porsuk MYO; Basim-Yayin Teknolojileri,

diizenlemelerine uyum uluslararasi
Yiiksekokullari

diizenlenmesinin ortaya c¢ikmasi neticesinde

saglamak amaciyla,
Bolim ve Programlarinin
O0gretim yili itibariyle
Basim-Yayin Teknolojileri (10) Bilgisayar Programcihig, Bilgisayar
Programcihgl (i0), Bilgisayar Programcihgi (ingilizce) UOOLP Leeds
MU, Elektrik (i0), Elektronik Teknolojisi (10), Endiistriyel Kalipcilik
(i0), Geleneksel El Sanatlari(i0), Grafik Tasarimi, Kontrol ve Otomasyon
(i0), Makine (AEML ve TEML) (i0), Makine Resim Konstriiksiyon
(i0), Mekatronik, Mobilya Dekorasyon (i0), Otomotiv Teknolojisi (i0),
Radyo-Televizyon Teknolojisi, Radyo-Televizyon Teknolojisi, (10), Rayh
Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Rayh Sistemler isletmeciligi,
Rayll Sistemler Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayl
Sistemler Yol, Tekstil Teknolojisi, Ugak Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik,
Programlarinda gilincellemeler yapilmistir. 2012-2013 68retim yilindan
Elektrik-

Elektronik Teknolojisi, Rayll Sistemler isletmeciligi, Rayll Sistemler

itibaren Yiiksekokulumuzda yiiriitilen Rayhi Sistemler
Makine Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayli Sistemler Yol,
Ucak Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik, Programlar1 Universitemizde
yeni kurulan Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna devredilmistir. 2013-
2014 6gretim yilinda acilan Elektrik Enerjisi Uretim, fletim ve Dagitimy,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Yapt Denetimi Programlari ile Porsuk

Meslek Yiiksekokulunda halen 8'i aktif olmak tizere 23 programda 1923
6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda 23 farkli programin birinci ve ikinci

ogretiminde 1909 o6grenciye, egitim-6gretim siireci i¢in gerekli
olan; derslerin verilmesi, akademik danigsmanliklarin yapilmasi, staj
olanaklarinin saglanmasi ve yonlendirilmesi gibi tim egitim-6gretim

faaliyetleri yaninda asagida belirtilen hizmetler de verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda, o6grencilerin giiniimiiz teknolojisini

yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yliksekokul 6gretim
elemanlar1 tarafindan ve konularinda uzman kisi/kurumlar
davet edilerek cesitli seminer, sempozyum ve konferanslar

diizenlenmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu tarafindan 6grenciler ve 6gretim elemanlarina
yonelik olarak diizenlenen fuarlara ve fabrikalara teknik geziler
diizenlenmesi icin destek saglanmaktadir.

« Meslek Yiiksekokulunda bulunan Programlara; Diger Universiteler
ve c¢evre kuruluslardan ders vermek tizere konularinda uzman
kisiler gorevlendirilmektedir

e Meslek Yiiksekokulu égrencileri ve personelinin kullanimi igin;
660 m2 kapali spor salonu bulunmakta ve her giin 23.00’a kadar
hizmet verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda iki boliimden olusan toplam 624 m2
6grenci kantini bulunmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulunda 90 Kkisi kapasiteli Konferans ve Seminer
Salonu bulunmaktadir.

¢ Yiikksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel ve
6grenciler i¢cin 6gle yemegi verilmektedir.

¢ Yiikksekokulumuzda bulunan alt1 adet bilgisayar laboratuari ders
saatleri disinda da 6grencilerimizin arastirma/6dev yapabilmeleri,
bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri i¢in
genel kullanima agilmaktadir.

e Ayrica 6grencilerin kiiltiirel faaliyetlere katiimini tesvik etmek
amaciyla, “Kiiltlirel Etkinlikler’ ve yasadiklari topluma yararh
olabilmeleri amaciyla ‘Topluma Hizmet Uygulamalar’’ dersleri
secmeli olarak acilmakta ve o6grenciler bu dersleri almalari
konusunda yonlendirilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu o6gretim elemanlari; yurtici/yurtdisinda
yapilan seminer, sempozyum ve konferanslarakatilimlarive ulusal/
uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.
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5.1.3.6. YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekokulumuz 2008-2009 Egitim 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi
ve Eczane Hizmetleri Programlari ile egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamistir. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda, Sa¢ Bakimi ve Giizellik
Hizmetleri, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Yasli Bakimi, Biyomedikal
Bilimler programlari ile birlikte program sayisi 6’ ya ¢ikarilmis ve halen
5 programda egitim 6gretime devam etmektedir. Mevcut programlarda
2015 yili itibariyle toplam 617 6grenci bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuz da 2015 yilinda gorev yapan; 1 profesor, 2 dogent,
6 ogretim gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Universitemiz
biinyesinden ve Kurum disindan Giiz Déneminde 38 Bahar Déneminde
40 olmak tiizere toplam 78 ogretim liyesi ve 0gretim elemani egitim-
ogretime katki vermektedir.

Yiiksekokulumuzda; 7 adet derslik, 1 adet PC bilgisayar laboratuari
ve Thin Cleint bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu ve 1 adet
toplanti salonu bulunmaktadir. Mevcut egitim programlarina ait 4
farkli (Cocuk Gelisimi, Yash Bakimi, Sa¢ Bakimi ve Gilizellik Hizmetleri
ile Cilt Bakimi) uygulama salonlarimiz hizmet vermektedir. Ayrica
Yiiksekokulumuzda Aralik ayinda Sa¢ Bakimi ve Tasarimi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Laboratuvari acilmistir.

Yiiksekokulumuz da mevcut 6 program ile egitim 6gretim
faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu programlar Cocuk Gelisimi, Eczane
Hizmetleri, Biyomedikal Bilimler, Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve Yasli Bakim Hizmetleri Programlaridir.
Bu programlardan Cocuk Gelisiminde 99, Eczane Hizmetlerinde 133,
Biyomedikal Bilimlerde 1, Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetlerinde 146,
Tibbi Laboratuvar Tekniklerinde 143 ve Yash Bakimi Programinda 94

O0grenci egitim géormektedir.

5.1.3.7. ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Eskisehir 11 merkezinde Porsuk Kampiisiinde bulunan Ulastirma
Meslek Yiiksekokulu; daha 6nce TCDD Genel Mudurliigiine ait olan
ve 7.383 m? kapali alana sahip, li¢ katli ve ii¢ bloktan olusan binada
Porsuk Meslek
Yiiksekokulunda yiiriitilen “Rayli Sistemler Elektrik ve Elektronik

2012-2013 egitim-6gretim yilinda kurulmustur.
Teknolojisi, Rayli Sistemler isletmeciligi, Rayh Sistemler Makine
Teknolojisi, Rayli Sistemler Makinistlik, Rayli Sistemler Yol Teknolojisi,
Ucak Teknolojisi, Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programlar1” ile
Eskisehir Meslek Yiiksekokulunda yiiriitiilen “Lojistik ve Sivil Havacilik
Kabin Hizmetleri Programlari’nin Yiiksekogretim Genel Kurulunun
13/09/2012 tarihli toplantisinda Ulastirma Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmasi ile Yiiksekokul olusturulmustur.
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Meslek Yiiksekokulunda 9 farkli programda 1139 dgrenciye, derslerin
verilmesi, akademik danismanliklarin yapilmasi, staj olanaklarinin
saglanmas1 ve yonlendirilmesi gibi tiim egitim-o6gretim faaliyetleri
yaninda asagida belirtilen hizmetler de verilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda, 6grencilerin giiniimiiz teknolojisini

yakindan takip edebilmeleri amaciyla, yiiksekokul 6gretim
elemanlar1 tarafindan ve Kkonularinda uzman Kisi/kurumlar
davet edilerek c¢esitli seminer, sempozyum ve konferanslar
dizenlenmekte, fuarlara ve endstriyel tesislere teknik geziler

dizenlenmesi icin destek saglanmaktadir.

e Meslek Yiiksekokulunda bulunan Programlara; TCDD Genel
Miidiirliigiinden, Karayollar1 Genel Miidiirliigiinden, i1 Emniyet
Midirligiinden ve cevre kuruluslardan ders vermek tizere
konularinda uzman kisiler gérevlendirilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda iki boliimden olusan toplam 624 m?
6grenci kantini bulunmaktadir.

¢ Yiiksekokul yemekhanesinde her giin akademik, idari personel ve
6grenciler i¢cin 6gle yemegi verilmektedir.

e Yiiksekokulumuzda bulunan 7 adet bilgisayar laboratuvar1 ders
saatleri disinda da 6grencilerimizin arastirma/édev yapabilmeleri,
bilgi teknolojilerini daha etkin ve verimli kullanabilmeleri i¢in
genel kullanima agilmaktadir.

o Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilimini tesvik etmek amaciyla
“Kiiltiirel Etkinlikler” ve yasadiklari1 topluma yararli olabilmeleri
amaciyla da “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersleri se¢meli
olarak agilmakta ve dgrenciler bu dersleri almalar1 konusunda
yonlendirilmektedir.

e Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlari; yurt ici/yurt disinda
yapilan seminer, sempozyum ve konferanslarakatilimlari ve ulusal/
uluslararasi yayin yapmalari konusunda desteklenmektedir.

5.2. SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizde saglik hizmetleri Anadolu Universitesi Hastanesinde
verilmekte iken, Hastanemizin Mart 2014 sonu itibariyle Kamu
Hastaneler Birligine devrinin yapilmasi ile birimimize bagl olarak
Mediko Sosyal Merkezleri kurulmustur.

Mediko Sosyal Merkezlerimizde; Universitemiz o6grencilerine,
¢alisanlarina, emeklilerine ve calisanlarin bakmakla yiikiimli oldugu
aile bireylerine {icretsiz olarak I. basamak saglik hizmeti verilmektedir.
iki ayr1 kampiiste tetkik ve tedavi hizmetleri siirdiiriilmektedir.



Havaalani Saghk Birimi: Anadolu Universitesi Havaalaninda i¢ hat
ve dis hat ucak seferlerinde, Anadolu Universitesi Sivil Havacilik Pilotaj
Boliimii 6grencilerinin gece ve giindiiz egitim ucuslarinda 24 saat saglk
hizmetinin yani sira acil ambulans hizmeti de verilmektedir.

Saglik Merkezlerinde Yiiriitiilen Faaliyetler:

e Radyoloji Hizmeti ve Réntgen Cekimi; her iki Kampiiste de
yapilmaktadir.

e Ultrasonografi; Yunus Emre Kampiisiinde yapilmaktadir.

¢ Her iki kampiiste gercgeklestirilen laboratuvar hizmetleri;
e Hemogram (18 Parametre kan sayimi),
o Idrar Tetkiki (11 Parametre).

e Diyet Poliklinigi; Yunus Emre Kampiisiinde yer almaktadir.
e Saglikli beslenme, kilo verme ve kilo alma programlari,

o Ozel saghk durumlarinda beslenme (Diyabet yiiksek kolestrol,
tansiyon vb.),

e Cocuk ve genclerde beslenme ve diyet programlari,

e Hamilelik ve emzikli donemlerde beslenme,

Sporcu beslenmesi gibi hizmetler verilmektedir.

Iki Eyliil Hava Alan1 Saglik Biriminde Yiiriitiilen Faaliyetler

01.01.2015 - 31.12.2015 tarihleri arasinda i¢ hatlarda 151 inig-kalkis,
dis hatlarda 263 inis-kalkis ve Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi'nin
Pilotaj boliimiiniin 2363 inis-kalkis egitim ucuslarina saglik ekibimiz
refakat ederek hizmet vermistir.

Mediko Sosyal Merkezlerimizde 2015 yili sonuna kadar saglik hizmeti
alan hasta sayilarina iliskin sayisal veriler TABLO-37’de sunulmaktadir.

TABLO 37. HIZMET ALAN HASTA SAYISI

YER MUAYENE | PANSUMAN EN]EKSiYON RAPOR | DIiYETISYEN
YUNUS EMRE MEDIKO
. 2344 179 588 165 535
SOSYAL MERKEZI
iKi EYLUL MEDIKO
. 2190 36 223 235
SOSYAL MERKEZI
HAVAALANI SAGLIK
o 36 0 0 0
BIRIMI
TOPLAM | 4570 215 811 400 535

5.3. SOSYAL VE KULTUREL HIZMETLER

Universitemiz kar amaci olmaksizin ve maliyete dayali biitce
imkanlar1 nispetinde; 6grenci ve personel yemekhaneleri, kantin ve
cay ocaklari, spor tesisleri, egitim ve dinlenme tesisi, misafirhaneler,
mesai i¢i ve dis1 saatlerde calisan alakart yemek salonlarini isleterek
Universitemiz 6gretim elemanlarina, diger personeline, 6grencilerine ve
artan kapasite dahilinde diger kamu kurulusu mensuplarina beslenme
ve diger sosyal hizmetler vermektedir.

5.3.1. SOSYAL HIiZMETLER

Universitemizdeki sosyal hizmetler su sekilde 6zetlenebilir:

5.3.1.1. YIYECEK-ICECEK TESISLERI

Universitemiz kampiislerinde; 6grenci ve personel yemekhaneleri,
restoranlar ile kantin ve kafeteryalar yil boyunca 6grenci ve personele
hizmet vermektedir. Bunlardan o6grenci kantin ve kafeteryalari
miistecirlere Kiralanmis ve onlar tarafindan, yemekhane ve restoranlar

ise liniversitemiz tarafindan isletilmektedir.

Restoranlar; Tagbina, Akademik Kuliip ve Akademik Kuliip Il Eyliil olmak
lizere li¢ tesisimizde restoran faaliyetleri siirdiirilmektedir. Tiirk ve
Diinya mutfagindan degisik damak tatlarina uygun servis yapilmaktadir.

Akademik Kuliip Yunus Emre Kampiisii: Yunus Emre Kampiisiinde
Rektorliik Binasinin zemin katinda bulunan Akademik Kuliip, Cumartesi
ve Pazar gilinleri disinda 6gle yemekleri sunmaktadir. Turizm Fakiiltesi
ve Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun ilgili programindaki 6grenciler i¢in
de uygulama olanagi saglanan Akademik Kuliipte ayni anda 120 kisiye

hizmet verilebilmektedir.
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Akademik Kuliip Iki Eyliil: iki Eyliil Kampiisiinde bulunan Akademik
Kuliip, Cumartesi ve Pazar glnleri disinda 6gle yemegi hizmeti
sunmaktadir. Aralik ay1 itibariyla hizmete agilan Akademik Kuliipte ayni
anda 160 kisiye hizmet verilebilmektedir.

Tasbina Restoran: Daha 6nce askeri amaglarla kullanilan ve mimarisiyle
de 6nemli bir yere sahip olan bina, aslina uygun olarak restore edildikten
sonra 2001 yilinda “Tasbina Restoran” olarak hizmete girmistir.
Cumartesi ve Pazar giinleri disinda, 6gle ve aksam saatlerinde ayni anda
220 kisiye hizmet sunulan Tasbina Restoranda, Turizm Fakiiltesi ve
Eskisehir Meslek Yiiksekokulunun ilgili programlarindaki é6grencilerine
de uygulama olanagi saglanmaktadir.

5.3.1.2. KONAKLAMA TESISLERI

Universitemiz biinyesinde Eskisehir, Ankara, Istanbul ve I[zmir
illerinde hizmet veren konukevlerimiz bulunmaktadir. Kir amaci
olmaksizin maliyete dayali biitge imkanlar1 nispetinde hizmet
verilen konukevlerimizde, liniversitemiz 6gretim elemanlarina, diger
personeline, 6grencilerine ve artan kapasite dahilinde diger kamu

kurulusu mensuplarina hizmet verilmektedir.
Konukevlerimize iligkin fiziki veriler asagida belirtilmistir;

Aksaray Konukevi; istanbul’da, uzun yillar Eskisehir Ogrenci Yurdu
olarak kullanilmis olup Anadolu Universitesi tarafindan restore edilerek
konukevine dontistiiriilmustir. 1999 yilinda hizmete giren konukevinde
oda+kahvalti olarak hizmet verilmektedir. Altinc1 katta 60 kisilik tam
donanimli bir toplanti salonu, 7.katta ise deniz manzaral kahvalti salonu
bulunmaktadir. Konukevinde basta, Anadolu Universitesi personeli
olmak tizere, artan kontenjan dahilinde kamuda goérevli personele de
hizmet verilmektedir.

Ankara Konukevi; Gerek bilimsel ¢alismalar, gerekse baskent olusu
nedeniyle Anadolu Universitesinin Ankara ile olan yakin iliskisi bu
kentte bir misafirhaneyi zorunlu hale getirmis bulunmaktadir. 1994
yilinda Kizilay’da 5 kath binada ortak kullanim seklinde hizmete giren
tesis, 2007 yilinda yapilan tadilatla 16 oda ve 21 yatak kapasitesine
ulasmistir.

Agik bife kahvalti servisi verilen konukevimizde 8 kisilik goriintila
konusma sistemi ile video konferans sistemi olan toplanti salonumuz
mevcuttur. Oncelikle Anadolu Universitesi personeli ve misafirleri olmak
lizere, diger Universitelere de hizmet vermektedir.

Izmir Misafirhane; 1990 yilinda misafirhane olarak hizmete ag¢ilan tesis,
AOF Izmir Biirosunun iist katinda yer alan, 4 oda ve oturma salonu olan
bir apartman dairesinden olusmaktadir. 3 cift Kisilik ve bir tek kisilik
odadan olusan misafirhane 7 yatak kapasitelidir. Misafirhanemizde
kahvalt1 hizmeti verilmemektedir.
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Anadolu Konukevi; Yunus Emre Kampiisiinde yer almakta olup
oda+kahvalti sistemine gore agik biife kahvalti hizmeti vermektedir.
Ortak kullanim alani olarak; internet odasi, 20 kisilik toplant1 salonu,
lobi bar ve kahvalti salonu bulunmaktadir. Konukevinde hizmet 6nceligi
kendi Universitemiz personeline olup, diger iiniversiteler ve kamu
gorevlileri de konukevinden yararlanabilmektedir.

Anadolu Misafirhane; Yunus Emre Kampusunda yer alan Anadolu
Misafirhane, oda kahvalti sistemine gore agik bife kahvalti hizmeti
vermektedir. Ortak kullanim alani olarak lobi bar ve giin boyunca
dinlenme amach biiytlik bir TV salonuna sahiptir. Konuklar tesisin Japon
Bahgesi baslangicinda yer alan havuz kenarinda yaz boyunca dinlenme
imkani bulabilmektedirler.

Lojman Misafirhane; Yunus Emre Kampiistiinde ve lojmanlarin oldugu
alanda bulunmakta olup apart otel tarzinda hizmet vermektedir. Lojman
Misafirhanenin her katinda tek banyo WC olup, kattaki odalar ortak
kullanilmaktadir. Lojman Misafirhanede, oda+kahvalti sistemine gore
standart agik biife kahvalt1 hizmeti verilmektedir. Camasirhane hizmeti
verilen misafirhanede ortak kullanim alani olarak; lobi ve TV salonu
bulunmaktadir.

AOF Hizmet Blogu; 2010 yilinda hizmete acilmis olup ii¢c blok ve
13 kattan olusmaktadir. Zemin katta AOF Eskisehir Biiro Hizmetleri
yuriitilmekte olup, I. Katta 2 adet video-konferans odas;, II. katta ise
Kisisel Gelisim Birimi ve seminer salonu bulunmaktadir. III. katta idari
ofis, camasir-iiti odasi, kahvalt1 salonu ve teras yer almaktadir. 4.-12.
katlar arasinda 36 adet stlidyo daire (her katta, 2 adet 38 m*lik ve 2 adet
51 m?lik toplam 4 daire) bulunmaktadir. istenilmesi halinde kahvalti
hizmeti de sunulmaktadir.

Odunpazar:t Konukevi; Eskisehirin ilk yerlesim yerlerinden biri
“Odunpazar1” bolgesinde yer almaktadir. XI. yilizyildan bu yana
Odunpazar1 bolgesinde sosyal yasam devam etmektedir. Tiirkiye'nin
bir¢ok yerinde oldugu gibi Odunpazari’'nda da ¢ok sayida yapi koruma
altina alinmis, ancak gerekli bakim onarim yapilamadigi i¢cin bu yapilarda
ciddi sorunlar yasanmaktadir. Anadolu Universitesi, diger kurumlarin da
ilgi alanina giren Odunpazari semtindeki binalara egilmis, 6rnek olmasi
bakimindan 7 bina kamulastirilarak restore edilmistir. Restore edilen ve
Osmanli mimarisinin yagsayan drneklerini olusturan binalar “butik otel”
niteliginde konukevi olarak kullanilmaktadir.

Konukevinde 14 oda ve 25 yatak bulunmaktadir. Odalarda 24 saat
sicak su, TV, mini bar, fon makinesive telefon bulunmaktadir. Oda+kahvalti
sistemi ile standart agik biife kahvalt1 hizmeti sunulmaktadir.

Konukevlerinden 2014-2015
verileriyle, kullanim Kkapasitelerine iliskin bilgiler TABLO 38'de

yillarinda yararlananlarin sayisal

verilmektedir.



TABLO 38. KONUKEVLERINDEN 2014 VE 2015 YILLARINDA
YARARLANANLARIN SAYISAL VERILERIYLE KULLANIM
KAPASITELERINE iLiSKIN BIiLGILER

2014 2015
ADI 523:;1 KONUK | DOLULUK KONUK :::;’:“g:)
SAYISI | ORANI (%) SAYISI

AKSARAY KONUKEV] 56 | 13.476 | 6593% 13.805 67,54%
ANKARA KONUKEVi 16 3.962 67,84% 4.429 75,84%
[ZMIR MiSAFIRHANE 4 86 5,89% 95 6,51%
ANADOLU KONUKEVI 50 9186 51,90% 9123 51,54%
ANADOLU MiSAFIRHANE | 24 5437 63,99% 4964 58,43%
LOJMAN MiSAFIRHANE 22 2077 25,87% 682 17,22%
A.O.F. HIZMET BLOGU 36 7117 54,16% 11560 87,98%
ODUNPAZARI KONUKEVI | 14 1746 37,91% 1917 42,13%

TOPLAM | 222 | 43087 | 54,05% 46.575 61,62%

5.3.1.3. LOJMAN HiZMETLERI

Universitemizde ikisi sehir merkezinde olmak iizere toplam 77
adet lojman dairesi bulunmaktadir. Her y1l ocak ayinda akademik ve

»n o«

idari personelin vermis oldugu “Lojman Basvuru Formlar1”, “Lojman
Tahsis Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek, bosalan daireler puan

sistemine gore hak sahiplerine verilmektedir.

5.3.1.4. KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI

Milli Egitim Bakanligl tarafindan hazirlanan egitim programlarinin
cocuklarin yas gruplarina goére uygulandigi bir okul oOncesi egitim
kurumudur. Bu birimimizin amaci1 {niversitemiz ¢alisanlarinin
cocuklarinin giivenle bakilip, beslenmelerini, g¢ocuklarin bedensel,

duygusal, sosyal, zihinsel ve dil gelisimlerini saglayarak, ileride uyumlu

bir yasam stirmesi i¢in gerekli temelleri saglikli bir sekilde olusturmaktir.

5.3.2. SPOR HiZMETLERI

Uc ayr1 kampiiste bulunan acik ve kapali spor tesisleri yil boyunca
O0grenci ve personele hizmet vermektedir. Spor tesislerinde basta
egitim-ogretim olmak tizere, bahar senlikleri, spor etkinlikleri, takim ve
serbest calisma etkinlikleri diizenlenmektedir. Etkinliklerin yliritildigi

tesislere iliskin veriler ve agiklamalar TABLO 39’da sunulmaktadir.

TABLO 39. UNiVERSITEMIZ SPOR ALANLARI

T SPOR ACIK/ TOPLAM
orT TESIiSININ | KAPALI TURU ADEDI KAPASITE ALAN
ADI ALAN (m?)
YUZME N — .
HAVUZU | KAPALL | YUZME 1 Giinliik 325 kisi | 3807
KAPALI | KONDISYON 1 Saatlik 20 kisi 200
FUTBOL
CARSI 1 200 1.439
P (HALI SAHA)
TESISLERI | Acik | BASKETBOL 1 200 629
VOLEYBOL 1 200 634
YUNUS -
EMRE TENIS 1 200 684
KAMPUSU BASKETBOL/
KAPALL | * 0 e e oL 1 742 2.700
YUNUS
EMRE SPOR S A;ﬂg?&%m 1 500 10.000
TESISLERI AGIK
TENIS
KORTLARI . - A0
ANADOLU
SPOR KAPALI | KONDISYON 1 Tam giin 50 kisi | 427
MERKEZI
FUTBOL
ACIK SAHASI (GIM) 1 el
FUTBOL TARTAN PiST| 1 12527
SAHASI
iKi EYLUL BRANS _
KAMPUST KAPALLY oo onLarr | 1T
UNIVERSITESI| KAPALI 1 5.025 22.800
SPOR SALONU ST
OKCULUK
PORSUK [PORSUK M.Y.O, HENTBOL/ Antremman
KAMPUSU|sPOR saLonu| KAPAL | vor evBoL 1 amagli s

Yunus Emre Kapali Spor Salonu: Voleybol, basketbol, masa tenisi, step ve
aerobik sporlarinin yapilmasina olanak saglanan Spor Salonu Yunus Emre
Kampiisiindedir. Salon, tiniversitemizin katildig1 resmi miisabakalarda
ve fakiilteler aras1 miisabakalarda siklikla kullanilmaktadir.

Haftanin her giinii sabah 09:2¢ aksam 21:% saatleri arasinda kullanima
aciktir. Salondan tiniversitemiz dgrencileri ve personeli belirtilen serbest
saatlerde faydalanabilmektedir. 1983 yilinda faaliyete baslayan salonda
742 seyirci kapasiteli tribiin mevcuttur.

Futbol Sahast:
standartlara uygun boyutlardadir. 10.000 m? alana ve 500 Kisilik agik

1994 wyilinda hizmete giren saha, Uluslararasi

tribiin kapasitesine sahiptir. Yunus Emre Kampiisiinde yer alan sahada,

Universitemiz fakiilte ve yiiksekokullar1 arasinda diizenlenen spor
organizasyonlarinda ve personel turnuvalarinda kullanilmaktadir.
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Tenis Kortlari: Universitemizde 5 adet tenis kortu bulunmaktadir.

Mayis ayinda havalarin i1sinmasiyla birlikte kortlar agilmakta ve
Kasim ayma kadar hizmet verilmektedir. Gece karsilasmalarinin
yapilabilmesi icin uygun 1siklandirma sistemi bulunmaktadir. Kortlarda,
O0grenciler ve Universite personeli rezervasyon yaptirmak kaydiyla
yararlanabilmektedir.

Anadolu Spor Merkezi: Yunus Emre Kampiisiinde bulunan Anadolu
Spor Merkezi 427 m¥lik bir alanda, 1 kondiisyon bolimi, 1 fitness
salonu ve 1 saunadan olugsmaktadir. Salonda son teknoloji ile iiretilen
tlim viicut gelistirme ve spor aletleri mevcuttur. Jimnastik salonunda
ayni anda 24 kisi, saunadan ise ayni anda 10 kisi hizmet alabilmektedir.
Kondisyon salonunda personelimize; belgeli ve bilgi donanimina sahip
kondisyoner ve antrendrler esliginde secilen hedef (zayiflama, sikistirma,
sekillendirme ve kardio calismalari) dogrultusunda aylik programlar
uygulanmaktadir.

Cars1 A Spor Tesisleri: Yunus Emre Kampiisii Carst A Spor tesisleri
sagladig1 sportif ve rekreatif imkanlarla personel ve 6grencilerimize
ders ve is saatleri disinda zaman gecirme, sosyallesme, spor yapma ve
dinlenme dahilinde hizmet vermektedir. Tesis acik calismaalanlari olarak;
1 adet hali saha, 1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, 1 adet
tenis kortu ve 1 adet kondisyon salonundan olugmaktadir. Kondisyon
salonumuzda 6grenci ve personelimize belgeli ve bilgi donanimina
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sahip kondisyoner ve antrendrlerimiz esliginde beraberce sectikleri
hedef (zayiflama, sikistirma, sekillendirme ve kardio c¢alismalari)
dogrultusunda, aylik programlar yapilmaktadir. Acik tesislerde ¢alisma
saatleri 08:3-23:% saatleri arasinda olup haftanin 7 giinii hizmet
verilmektedir.

Yiizme Havuzu: 3 ayri binadan olusan bir kompleks seklindeki tesis;
2 ayri havuz ile 1 adet kondisyon salonu olmak itizere 3.807 m?lik bir
alanda faaliyetlerini slirdiirmektedir. Uzay cati ile kapli olan havuzlar
bolimii kuru hava ile 1sitilmaktadir. Yerden 1sitmali kaymaz fayanslar
ile kapli olan bu béliimde biri kii¢lik digeri biiyiik 2 havuz ¢anagi yer
almaktadir. Bu ¢anaklardan biiytik olan1 25,3x16,5 m ebatlarinda ve
derinligi ortas1 1,95 m, kenarlar1 1,90 metredir. Diger ¢anak ise 16,5x6,0
m ebatlarinda olup 66 cm’den baslayip, 132 cm’ye kadar derinlesen bir
egime sahiptir. Havuz, haftanin her giinii 07:20-23:2 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Havuzdan Anadolu Universitesinin tiim mensuplari
belli bir program dahilinde ve randevu esasina gore yararlanmaktadir.

Porsuk Spor Salonu: 614 m? alani bulunan, seyirci tribliinii olmayan,
sadece voleybol ve hentbol sporlarina uygun bir salondur. Salondan
Porsuk Meslek Yiiksekokulu ve Ulastirma Meslek Yiksekokulu
ogrencileri ve ¢alisanlar1 yararlanmaktadir.



Anadolu Universitesi Spor Salonu: Voleybol, basketbol, hentbol ve
salon okguluk gibi ¢esitli sporlara uygun, kondiisyon, fitness ve aerobik
yapilmasina olanak saglanan spor salonu, iki Eyliil Kampiisiindedir. 2009
yilinda faaliyete gecen salon, ulusal ve uluslararasi standartlardadir.
Salonda haftanin 6 giinii sabah 09:%, aksam 21:% saatleri arasinda
hizmet verilmektedir. Ogrenci ve personele, belgeli ve bilgi donanimina
sahip kondisyoner ve antrendrler esliginde secilen hedef (zayiflama,
sikistirma, sekillendirme ve kardio g¢alismalar1) dogrultusunda aylik
programlar uygulanmaktadir. Salonda bir de sauna mevcut olup 5.025
seyirci kapasiteli tribiinii de bulunmaktadir.

Futbol Sahasi: Futbol misabakalarina ve atletizm miisabakalarina
uygun saha ki Eyliil Kampiisiinde yer almaktadir. Tartan pistin de yer
aldig1 sahada 12.527 kisi kapasiteli seyirci tribiinii bulunmaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltesinin egitim amach kullandig1 sahada, Universitemizin
diger birimlerinin yani sira atletizm ve okguluk miisabakalar1 da
diizenlenmektedir.

5.3.3. KULTUREL HIiZMETLER

Universitemiz kiiltiirel alanlar1 TABLO 40’da sunulmaktadir.

TABLO 40. UNiVERSITEMiZ KULTUREL ALANLARI

BULUNDUGU :
VER ADI KAPASITE
KIRMIZI SALON 88 Kisi
KONGRE , —
MERKEZI  |MAVISALON 60 KI‘SI'
SALON ANADOLU 260 KiSi
ODA KONGRE SALONU | 160 KiSi
ATATURK  |ODA TIYATROSU s
KOLTOR  [SALONU 200 K1
YUNUS EMRE | VE SANAT |QPERA VE BALE . .
KAMPUSU | MERKEZI [SALONU 485 KISl
UYGULAMA SAHNESI 160 Kisi
SALON 2003 180 Kisi
SALON 2009 195 Kisi
SINEMA VE GOSTERI SALONU 420 Kisi
CAGDAS SANATLAR MUZESI 546 m?
EGITIM KARIKATURLER] MUZESI 265 m?
ODUNPAZARI _ —
CUMHURIYET TARIHI MUZESI 390 m?
. ANADOLU UNIVERSITESI ISTANBUL ,
ISTANBUL ¢ 51 TR VE SANAT MERKEZI S

5.3.3.1. CUMHURIYET TARIHI MUZESI

Cumhuriyet doneminin Eskisehir’deki en eski binalarindan biri olan
ve eski Askerlik Subesi olarak bilinen Odunpazari semtindeki tarihi
bina Anadolu Universitesine tahsis edildikten sonra restore edilmis ve
Cumbhuriyet Tarihi Miizesi olarak diizenlenmistir. Miize 23 Nisan 1994
giinii diizenlenen bir torenle hizmete agilmistir.

Batili emperyalist giiclerin Osmanli Devletini haritadan silmek, ulusu
kolelestirmek icin Birinci Diinya Savasindan sonra baslattig1 isgalci
harekete karsi Tirk Ulusu; yashisiyla genciyle, kadiniyla erkegiyle,
zenginiyle fakiriyle, askeriyle siviliyle, kentlisiyle koyliisiiyle bitiinlesip
Mustafa Kemal Atatiirk’iin énderliginde bir Kurtulus Destan1 yazarak
onlara firsat vermeyerek Osmanli Imparatorlugunun yerine cagdas,
demokratik,laikve tambagimsizulusal yenibir devletkurmustur. Anadolu
Universitesi Cumhuriyet Tarihi Miizesinde bu devletin kurulus éykiisii
belgelerle yer almaktadir. Miizede, Tiirkiye'nin kurulusunu anlatan 130
fotograf, Mustafa Kemal Atatiirk’iin ¢esitli donemlere ait 51 portresi
bulunmakta ve bunlarin her biri tarihe taniklik etmektedir. Miizede,
Eskisehir yoresine ait ¢ok sayida etnografik eser de bulunmaktadir.
Miize, 6zellikle yakin tarihimizle ilgili arastirma yapanlar i¢in de zengin
bir kitapliga sahiptir.
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5.3.3.2. CAGDAS SANATLAR MUZESi

Cagdas Sanatlar MiizesiBirinci Ulusal Mimarlik Dénemi 6rneklerinden
olup déneminde Askeri Kisla ve Talimgah Binasi olarak kullanilmistir.
Bu yapi, Anadolu Universitesinin istegi iizerine T.C. Kiiltiir Bakanhg1
Konya Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulunun 09/12/1988
tarih ve 358 sayili yazisi ile tescillenmistir. 1998 yilinda baslayan ve 30
ayda onarilan tek kath dikdortgen planli bir yapidir. Dis cephe orijinale
baglh kalinarak sari-beyaza boyanmistir.

Giizel Sanatlar Fakiltesinin koordinatorliigiinde Tiirk sanatina
araliksiz 10 yil hizmet veren Palet Sanat Galerisi, burada triinlerini
sergileyen yerli ve yabana sanatcilarin yapitlarim Universite
koleksiyonuna kazandirmistir. Universite koleksiyonundan segilen
yapitlarla da Cagdas Sanatlar Miizesinin koleksiyonu olusturulmustur.
Zaman icerisinde zenginlesecek miize koleksiyonunda 186 Tiirk, 51

yabanci, toplam 237 sanatc¢inin yapiti bulunmaktadir.

Cagdas Sanatlar Miizesinde;

1 Ocak -24 Subat 2015 tarihleri arasinda Miize Koleksiyonuna ait
66 sanat¢inin 66 eseri sergilenmistir.

e 24 Subat - 21 Nisan 2015 tarihleri arasinda Gilizel Sanatlar
Fakiiltesi tarafindan diizenlenen “Uluslararasi Ogrenci Seramik
Yarismas1” Sergisi yer ald.

e 29 Nisan - 12 Mayis 2015 tarihleri arasinda “Changzou Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 ve Ogrencileri Resim
Sergisi” Miize salonlarinda sergilenmistir .

e 12 Mayis - 2 Haziran 2015 tarihleri arasinda “Cagdas Japon Giizel
Sanatlar ve El Sanatlar1 Sergisi” Miize salonlarinda sergilenmistir.

e 2 — 15 Kasim 2015 tarihleri arasinda Giizel Sanatlar Fakiltesi

tarafindan dizenlenen “Kaligrafi ve Tipografinin Sanatsal

Yansimalar1 7” Sergisi Miize salonlarinda yer ald1.

o Universitemiz 6grencilerinden Kiiltiirel Etkinlikler Dersi(Kiil199)
alanlar da ders kapsaminda miizemizi ziyaret etmektedirler.

e 1 Ocak - 31 Aralik 2015 tarihleri arasinda miizemizi 14256 Kkisi
licretsiz olarak ziyaret etmistir.
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5.3.3.3. EGITiM KARIKATURLERiI MUZESi

Karikatiir Miizesi Binasi;; 1900’li yillarin basinda yapildigr tahmin
edilen ve konut olarak kullanilan ahsap bir yapinin restorasyonla
yenilenmesinden olusturulmustur. iki katlidir ve toplam alam 265
m?dir. Yapi tipik bir Eskisehir Odunpazari evidir. Sehrin ilk kuruldugu
bolgededir. Miize, Tiirkiye’de bir ilk olan Anadolu Universitesi Karikatiir
Sanatin1 Aragtirma ve Uygulama Merkezinin yan kurulusudur. Miizede;
daimi sergi, degisken sergi boliimleri, portreler odasi, Turk karikatiir
ustalar1 odasi, Eskisehirli karikatiircliler odasi ile kitaplik boéliimleri
bulunmaktadir. Miizede karikatiir calismalarinin yapilabilecegi mekanlar
da tasarlanmistir.

alt kat
salonunda yerli ve yabanci karikatiirciilerin sergileri de aralikli olarak

Miizede Kkarikatiir arsivindeki eserler sergilenirken,
strdirilmektedir. Boylece sik sik yapilacak degisikliklerle yasayan bir

miize amac¢lanmaktadir.

Miizeden arastirma amaciyla da yararlanilmaktadir. Bu amagla bir
kitaplik olusturulmustur. Miizede kitap, kartpostal, poster ve hediyelik
esyalar da ziyaretgiler tarafindan satin alinabilmektedir. Diinyanin her
tarafinda bu tiir uzmanlik miizeleri bagislarla biiylimektedir. Bu miize
de orijinal karikatiir, kitap, poster, gazete ve dergi gibi bagislar1 kabul
etmektedir.

5.3.3.4. TIYATRO ANADOLU

Tiyatro Anadolu, Universite biinyesinde yapilanan profesyonel bir
tiyatro olmasi ile tUiniversitelerin iilkemiz sanat yasantisina altyapisal
ve teorik katkisinin, dogrudan sanatsal lretim boyutuna cevrilmesi
yolunda ortaya konmus carpici bir model niteligi tasimaktadir. Bu model,
tilkemizdeki tiyatro yasantisina yeni agilimlar sunma, hem ulusal hem de
uluslararas1 boyutta dikkatleri ¢ekebilecek sanatsal girisimleri hayata
gecirme konusunda gerekli itici giice sahiptir.

Tiyatro Anadolu, sahip oldugu seyirci potansiyeli ile de iilkemizin yakin
geleceginde onemli bir sanatsal gorevi yerine getirmektedir. Agirlikh
olarak tniversite 6grencilerinden olusan seyirci kitlesi yakin gelecegin
yonetim mekanizmalarinda yer alacak ve tlilkemizin ¢agdas diinya ile tam
uyumunu gerceklestirecek nitelikteki egitim siirecleri sirasinda bilimsel
donanimla birlikte sanatsal ve estetik bir bakisa da sahip olabileceklerdir.

Tiyatro Anadolu amaci, bir yandan ulusal alanda tiyatro sanatimizin
icinde bulundugu duraganliktan siyrilmasi, gerek yapisal gerekse estetik
acilardan kendini tekrarlayan yapisindan uzaklasarak; ¢agdas, yenilikgi
bir modelin o6nciiliigiinde yayilan ivme ile hareketlenmesine katki
saglamaktir. Diger yandan uluslararasi alanda tlilkemiz tiyatrosunun bir
tirli gerceklestiremedigi atilimin gergeklesmesi uluslararasi boyutta
kendini kanitlamis sanat adamlar1 ve topluluklarla isbirligi icerisinde
uygulanacak projelerle, Tiyatro Anadolunun ve Universitemizin sanatsal
acidan dikkat ¢ekici bir merkez haline gelmesi hedeflenmektedir.



5.3.3.5. ANADOLU SENFONi ORKESTRASI (ASO)

Anadolu Universitesi Senfoni Orkestrasi (ASO), Devlet Konservatuvari
O0gretim elemanlar: ile 6grencilerinin olusturdugu orkestra birimidir.
Anadolu Universitesinde, Klasik Miizigin taninmasi ve yayginlagtirilmasi
amaciyla Genglik Senfoni Orkestrasi ve Oda Orkestrasindan sonra
Anadolu Senfoni Orkestrasi da kurulmustur. Son yillarda da Uluslararasi
Eskisehir Festivalinin degismezgruplariarasindayeralan orkestralarimiz
yurt icinde verdigi konserlerle biiylik begeni toplarken yurt disindaki
konserleriyle de dikkat cekmektedir.

5.3.3.6. COKSESLI GENCLIK KOROSU

Hemen her yil kadrosu yenilenen Anadolu Universitesi Genglik
Korosu, 6grenimine devam eden yaklasik 50 6grenciden olusmakta, 6zel
giinlerde verdigi konserlerle gerek Eskisehir’de gerekse yurdumuzda
biiytik ilgi toplamaktadir.

5.3.3.7. HALK DANSLARI TOPLULUGU

Universitemiz biinyesindeki Halkbilim Arastirmalar1 Merkezi,
Halkdanslar1 Uygulama Birimi, Halkbilimin énemli 6gelerinden biri
olan halk danslarin biiyiik kitlelere ulastirmay1 hedefleyerek, Anadolu
Kiiltiiriiniin tanitilmasi amaciyla 1980 yilinda Anadolu Universitesi Halk

Danslar1 Toplulugunu olusturmustur.

Universitenin farkl Fakiiltelerinde 6grenimine devam eden égrenciler,
Anadolu'nun bir¢ok yoresinin danslarini uzman o&greticilerden
ogrenmekte, iilkemizin adini Avusturya, Almanya, Kanada, italya,
Yugoslavya, Hollanda, Fransa, Belgika, Macaristan, Meksika, 1ngiltere,
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Amerika Birlesik Devletlerinde

katildig1 uluslararasi festivallerde yaptiklar: gosterilerle duyurmaktadir.

Toplulugun, Senfoni Orkestrasi, Cok Sesli Genclik Korosu ve geleneksel
enstriimanlar esliginde sundugu “Yerelden Evrensele” adli gosteriler
biiytiik bir ilgi toplamaktadir.

5.3.3.8. TURK HALK MUZiGi KOROSU

Yurdumuzun tiim boélgelerini kapsayan zengin bir repertuvara sahip
olan Universitemizin Tiirk Halk Miizigi Korosu, kuruldugu giinden bu
yana ¢alismalarin1 basariyla yiirtitmektedir. Elemanlarinin tamamina
yakinini, Universitemizin farkh birimlerinde 6égrenimine devam eden
6grencilerden olusan Tiirk Halk Miizigi Korosu, bugiine kadar Eskisehir
ve diger illerde bircok basarili konsere imza atmis bulunmaktadir.

5.3.3.9. TURK SANAT MUZiGi KOROSU

Anadolu Universitesi biinyesindeki en eski topluluklardan biri de Tiirk
Sanat Miizigi Korosudur. Topluluk, Universitenin cesitli birimlerinde
6grenimlerine devam eden 6grencilerden olusmaktadir. Kurulusundan
bu yana diizenli konserler veren Tiirk Sanat Miizigi Korosu genis
repertuvariyla ve yurdumuzun degisik kentlerinde verdigi konserlerle
de biiylik begeni toplamaktadir.

5.3.4. OGRENCi MERKEZi VE KULUPLERI

Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisiinde hizmet veren Ogrenci
Merkezi, 6grencilere daha nitelikli ve cagdas bir hizmet sunmak amaciyla
kurulmustur. Anadolu Universitesi, 6gretim hizmetlerinin yaninda sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinliklere biliylik dnem vermekte, 6grencilerin
mezun olduktan sonra kariyerini planlama ve istihdami kolaylastirma
amacina yonelik olarak diizenlenen kuliip etkinliklerini desteklemekte ve
ozendirmektedir. Ogrenci kuliipleri, Anadolu Universitesi 6grencilerinin
dersleri disinda sosyal hayatlarini zenginlestirecekleri topluluklardir.

Anadolu Universitesi biinyesinde 6grencilerin yénetiminde ve onlarin
aktif katihmlariyla faaliyetlerini siirdiirdiikleri 53 Ogrenci Kuliibii ve bu
kuliiplerin catis1 altinda 9 grup bulunmaktadir. Universitemizde yer alan
6grenci kuliipleri sunlardir:

¢ Arkeoloji Kliibii

¢ Akut Kuliibui

¢ Anadolu Robot Kuliibii

o Atatiirkeii Diistince Kuliibii

e Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii

Bilgi ve Zeka Oyunlar1 Kuliibii

Bilgisayar Kuliibii

Bilim ve Teknoloji Kuliibli

Caz Kuliibii
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Dans Kuliibti

¢ Hip Hop Grubu

¢ Latin Grubu

e Tango Grubu

e Modern Dans Grubu
Doga-Cevre Kuliibii

Doga Sporlar: Kuliibii
Diistince ve Hukuk Kuliibii
Edebiyat Kuliibii

Eczacilik ve Saglik Kuliibii

Endiistri iliskileri ve Sosyal Politika Kuliibii

Endistri ve Verimlilik Kuliibt
Erasmus Kultibui

Felsefe Kultibii

Fikir Atolyesi ve Miinazara Kuliibii
Fotografcilik Kuliibii

Gontlli Toplumsal Hizmetler Kuliib
Girisimcilik Kuliibii

Havacilik Kuliibti

fletisim Kuliibii

Isletme ve Ekonomi Kuliibii

Kalite Kuliibii

Kariyer Kuliibli

Karikatiir Kuliibti

Kentsel Gelisim Kuliibii

Kizilay Kuliib

Kimya ve Teknolojileri Kuliibii
Malzeme Teknolojileri Kuliibii
Marketing Anadolu Kuliibii

Moda Tasarimi Kultibii

Motor Sporlar1 Kuliibii

Miihendislik ve Teknoloji Kuliibii (IEEE)

e Avrupa Teknoloji Ogrencileri Birligi Grubu

Miizik Kulibi
e Sahne Sanatlar1 Grubu

e Miizikal Grubu
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Plastik Sanatlar Kultibii

Rock Kuliibii
e Spor Kuliibt:
e Sinema Kuliibii

Sualt1 Kuliibii

¢ Sosyal Medya Kuliibii

« Sosyal inovasyon Grubu

Tarih Kulibii

Tasarim Kulibii

Tiyatro Kuliibii
e Turizm ve Gezi Kuliibu
¢ Gastronomi Grubu
o Uluslararasi Ogrenci Kuliibii
¢ Yapi Kuliibii
e Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Kuliibii
¢ Yesilay Kuliibii

¢ Yonetim ve Gelisim Kuliibi

Ogrenci Kuliipleri tanitim amacli olarak, 2015 yilinda da etkinlik ve
tanitim organizasyonlarinda yer almis ve kendilerine ayrilan standlarda
yeni lyelikler kabul ederek, yil icerisinde yapilacak olan etkinlikleri
hakkinda égrencilere bilgi vermislerdir. 2015 yilinda Ogrenci Kuliipleri
tarafindan 401 etkinlik gerceklestirilmistir.

5.3.5. MEZUNLAR BiRLiGI

2002 yilinda kurulan Mezunlar Birliginin temel amaci, mezunlarin
hem kendi aralarindaki iletisimi saglamak hem de iiniversite ile baglarini
giiclendirmektir. Mezunlar Birligi; Mezunlar Birligi Ofisi, Mezunlar
Birligi Web Portali, Anadolu Universitesi Mezun Dernekleri ve uyguladig
projelerle (Mezunlar Mentorumuz Olsun, Gen¢ Porsuklar, Mezun izleme
Projesi), yurtici ve yurtdisinda bulunan mezunlara ulasarak Mezunlar
Birligine olan farkindaliklarini arttirmayi hedeflemektedir. Mezunlar
Birligine kayitli mezun sayis1 2015’de 136347’ya ylikselmistir. Birligin
gorevleri sunlardir:

e Anadolu Universitesinden mezun olan her 6grencinin Mezunlar
Birligi'ne kaydin1 yapmak (2015 yilinda Mezunlar Birligi Ofisinde
6041 mezunun kaydi yapilmistir),

e Mezun anketlerini uygulamak (2015 yilinda Mezunlar Birligi
Ofisinde 5267 6grenciye anket uygulanmistir),

e Mezunlar ile ilgili projeler hazirlamak ve uygulamak.



¢ Tim mezun etkinliklerine katilmak, haber, fotograf ve roportajlari
hazirlamak, web portalindan mezunlara duyurmak,

e Cesitli sektorlerden gelen is duyurularim ilgili alanlardaki
mezunlara e-posta ve web sitesinden duyurmak,

e Mezun Kimlik Kartlarinin dagitimini yapmak (Mezun Kimlik
Kartlari, Mezunlar Birligine kayit yaptiran her 06grenciye
verilmektedir. 2015 yilinda Mezunlar Birligi Ofisinde 3861
mezunun karti verilmistir.),

e Mezunlarin yiizylze, telefon ya da e-posta yolu ile ilettikleri
sorunlari ¢6zmeye yardimci olmak,

e Calisma yasamindaki mezunlarin kariyer gelisimlerini izleme ve
bigileri giincel tutmak i¢in gerekli calismalari gerceklestirmek,

e Mezunlar Birligi Ofisi panosunda glincel is ilanlarina yer vermek,
¢ Sektorden gelen etkinlik talepleriyle ilgili calismalar yapmak,

e Mezunlarin e-posta adres ve sifrelerinin gilincellenmesini
saglamak.

5.4. ARASTIRMA VE UYGULAMA HIZMETLERI

5.4.1. ARKEOLOJi VE SANAT TARIHi ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

Arkeoloji ve Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, 26/06/2005
tarih ve 25857 sayili Resml Gazete’de yayimlanan yonetmelige gore
kurulmustur. Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

e Uygarlik tarihine 1s1k tutmak icin arkeoloji ve sanat tarihi
calismalarinin daha iyi bilinip tanitilabilmesi amaciyla kazi,
arastirma, egitim, yayim ve uygulama faaliyetlerinde bulunmak,

 Tiirkiye'deki yeralti ve yeriistii her tiirlii kiiltiirel ve tarihsel varliklar
konusunda yerel, ulusal ve uluslararasi projeler gelistirmek,

e Merkezin faaliyet konular: ile ilgili teknik eleman yetistirmek
amaciyla kurs, seminer vb. faaliyetler diizenlemek,

e Kiiltlirel ve tarihsel mirasla ilgili bilimsel geziler ve toplantilar
diizenlemek, sergiler agmak,

e Arastirmacilar i¢in yurt icinde ve disinda burs ve diger arastirma
olanaklari ile lisanstistii 6gretim olanaklarini arastirmak

¢ Faaliyetalaniyla ilgili bir miize kurmak ve mtizenin gelistirilmesinde
6zel ve resmi kurumlarla isbirligi yapmak,

« Anadolu Universitesindeki arastirmacilarin arkeoloji ve sanat tarihi
ya da benzer alanlarda yaptiklar1 ¢alismalarin koordinasyonunu
saglamak, tanitimini yapmak ve veri bankasi olusturmak.

5.4.2. AVRUPA BiRLiGI ARASTIRMA, UYGULAMA VE
DOKUMANTASYON MERKEZI

Anadolu Universitesi Avrupa Birligi Arastirma, Uygulama ve
Dokiimantasyon Merkezi'nin (ADOM) temelini Eskisehir iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi biinyesinde 1967 yilinda kurulan Avrupa
Ekonomik Toplulugu Enstitiisii olusturmaktadir. Avrupa bitiinlesmesi
ile ilgili arastirma ve egitimi tesvik amaciyla, tniversitelerin de talebi
lizerine kurulan Avrupa dokiimantasyon merkezlerinin temel amaci,
Avrupa Birligi konusunda arastirma yapmak isteyenlerin bilgi ihtiyacim
karsilamak ve Avrupa Birligi yayinlarini kullanicilara sunmaktir. Bu
kapsamda ADOM da Tiirkiye'nin Avrupa Birligi'ne uyum saglamasina
yardimci olmak, AB ve AB-Tiirkiye iligkileri konularinda arastirmalar
yuritmek, uygulamaya yonelik ¢alismalarda bulunmak ve kamuoyunu
ADOM’un
amaclar1 ve faaliyet kapsaminin hukuki dayanagini, 23 Ekim 1999

bilgilendirmek amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

tarih ve 23855 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yuriirliige giren
Yonetmelik olusturmaktadir.

ADOM
bulunmaktadir:

amaglarina ulasabilmek i¢in asagidaki g¢alismalarda

e Tirkiye—AB iliskileri ve AB konularinda, Tirkiye’de ve Avrupa
Birligi'nde yayimlanmis her tiirlii dokiimani toplamak ve bunlari
kullanima sunmak,

Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum, Kkonferans vb.
diizenlemek,

Tiirkiye—Avrupa Birligi iligkileri konularinda arastirma ve inceleme
ve uygulamali ¢calismalara olanak saglamak,

Rapor, biilten, dergi yayimlamak, proje vb. calismalar yliriitmek,

Tirkiye-Avrupa Birligi iliskileri ve Avrupa Birligi konularinda,
uzmanlik kazandirmayi hedefleyen egitim-68retim programlari
diizenlemek ve sertifika vermektir.

ADOM, 2012 yilindan itibaren sertifikal

vermeye baslamistir. Bu programlarda ADOM, yurt icindeki diger

egitim programlari

kurum ve kuruluslarla isbirligini de siirdiirmektedir. Bu amaclar
dogrultusunda ADOM; Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, AB Bilgi
Merkezleri ve Eskisehir Ticaret Odasi ile isbirligi halinde 8 Mayis
2015 tarihinde 2015 Yili AB-Tiirkiye Iligkileri Paneli diizenlemistir

ADOM, 2015 yili Mart ayinda ise Anadolu Universitesi Bilimsel
1402E030 proje
desteklenen “Eskisehir Kamuoyunun Avrupa Birligi Algis1” isimli projenin

Arastirma Projeleri kapsaminda numarasiyla
sonuclarini kamuoyuna duyurmustur. Gergeklestirilen bu arastirmada
“Eskisehir AB algis1 acisindan Tiirkiye geneline iliskin elde edilen

sonuglardan farklilik sergiliyor mu” sorusuna cevap aramaya ¢alisiimistir.
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Bu calismaya ait bir kitap yayin1 da Anadolu Universitesi Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Merkezi'ne sunulmustur.

Bu calismalarin yan1 sira ADOM’u temsilen egitimler verilmeye
devam edilmistir Bu kapsamda 24-26 Nisan 2015 tarihlerinde
Erasmus Plus ve Proje Dongiisi Egitimi verilmistir Bu egitim
sliresince AB projelerinin kapsami ve projelerin nasil yazilmasi
gerektigi, gonillilik ve yaygin egitim metotlar1 ile islenmistir

5.4.3. BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezinde, 2015 yilinda yapilan
faaliyetler soyledir:

Universitedeki birimlerden ve BAUM icerisindeki proje gruplarindan
gelen internet veya e-posta hesaplari, haberlesme ve giivenlik gruplari
taleplerini karsilamak ve yetki yonetimlerini kontrol etmektir. Ayrica
Microsoft Office 365 hizmeti ve AOF biirolarinin domain ve group
policy ayarlar1 yonetimi de yapilmaktadir. Genel olarak grubun ¢alisma
basliklar1: Active Directory, Microsoft Exchange Server, Windows Server
2008R2 isletim Sistemi, Lync Server 2010, Single Sign On ve SSL giivenlik
hizmetidir.

Arcsight isimli log yaziliminin kurulmasi ve testleri devam etmektedir.
Bu yazilimdan beklenen ¢ok sayida bilgisayardan verileri toplayip,
tiirlerine gore gruplayip aramalari kolaylastirmaktir.

Calisma Universitemiz Office365

hizmetlerinden Office 365 ProPlus(Word, Excel, Powerpoint, Outlook

kapsaminda personeline
vs.), Office Online(Word Online, Excel Online, Powerpoint Online vs.),
OneDrive Business(1TB Online Alan) yararlanmasi i¢in gerekli hazirliklar
yapilip kullanicilara bu hizmetler sunulmustur. Bu hizmetten Akademik
kurum disi, Emekli, idari, Is¢ci, Kurum disi tiplerindeki personelimiz
yararlanmaktadir. Office 365 kapsaminda Orgiin ve Universite
Personeline su anda toplam 88.656 adet lisans atanmistir. Ayrica mail.
anadolu.edu.tr adresine Universite Personelinin Office 365’e erismesi

icin bir baglant1 yerlestirilmistir.

Calisma kapsaminda Orgiin ve AOF &grencilerine Office 365
ProPlus(Word, Excel, Powerpoint, Outlook vs.), Office Online(Word
Online, Excel Online, Powerpoint Online vs.), OneDrive Business(1TB
Online Alan) hizmetleri sunulmustur. Ayrica daha dnce Live@Edu’da
bulunan e-posta kutular1 Office365 ile birlikte Exchange Online olarak
degistirilmistir. Office 365 kapsaminda Orgiin ve Universite Personeline
su anda toplam 88.656 adet lisans atanmustir. AOF Ogrencilerine atanan
lisans sayis1 ise 655.830°dur.

BAUM igindeki proje gruplarinin kullanabilmesi icin 1TB disk alani
ayarlar1 yapilmistir. Bunun i¢in anadoluhdd isimli makina kurulup,
domaine alinip, DFS, kota ve giivenlik ayarlar1 yapilmistir.

Ayrica BAUM’a gelen grup ve alan isteklerinde de bu makinadaki kota
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ve diger ayarlar kullanilmaya baslanmistir. Bu makinada adf biirolarinda
ve biirolararasinda kullanilan ortak klasorlerin, kampiis i¢indeki
genel kullanima agik makinalardaki profil ayarlarinin da DFS ydnetimi
ayarlanmistir.

Universitemizdeki bazi birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda ortak
klasor tanmimlanmasi BAUM igindeki proje gruplarinda oldugu gibi
anadoluhdd isimli DFS yonetiminin yapildigi makina iizerinden
verilmeye baslanmistir. Yine BAUM’da oldugu gibi grup yoneticileri tiye
ekleyip cikararak ortak klasor kullanicilarinin yetkilendirme islemlerini
yapmaktadir.

Biirolardaki Elektronik Belge Yonetim Sistemi'ne gecis kapsaminda
Adobe Reader, Adobe Flash, Java ve AKIS programinin AOF biiro
bilgisayarlarina ytiklenmesi ve gilincellestirmelerinin otomatik olarak
yapilmasi icin gerekli ayarlar yapilmistir.

Ogrenci veya personel Universitemizden internet hesabi sahibi
herkesin oturum actig1 bilgisayarda otomatik olarak eklenen bir
gezinen diski vardir. Bu hizmetin kullanici basina olan boyutu 50GB
yapilmistir. Ayrica yine oturum agctiklar: bilgisayardaki bazi klasorlerin
de tutulmasini saglayan profile server da CIFS’e tasinmistir.

AOF proje grubunun kullanimi igin AU-SMTP-0, AU-SMTP-1,
AU-SMTP-2 bilgisayarlarinin kurulumu ve e-posta gonderimi igin
ayarlamalar yapilmistir. e-posta gonderimi icin ayrica duyuru.anadolu.
edu.tr isimli subdomain adresi tanimlanmistir. Gerekli kural tanimlari
Exchange sunucu tizerinde yapilmistir.

Domain Controller, SSO hizmeti veren bilgisayarlar ve mail sunuculara
SHA256 giivenlik sertifikasi ytliklendi ve cipher ayarlamalari yapildi.

Tiirkiye’deki kis saati uygulamasinin, planlandigi tarih olan 25
Ekim 2015 tarihi yerine 8 Kasim 2015 tarihinde yapilmasi yontindeki
degisiklik sebebiyle sistemlerde meydana gelecek karmasanin 6niine
gecilmistir. Alinan 6nlemlerle 100’den fazla server bilgisayar ve yaklasik
3000 istemcideki saat farkindan kaynaklanacak veri tutarsizliklari ve
baglanti problemleri 6nlenmistir.

Acikogretim sistemine kayith Ogrencilerin kayit basvurusundan
mezuniyetislemlerinin bitimi dahil 6grencinin sistemle etkilesime gectigi
tlim stireclerde Ogrenciler ile alakali teknik islemlerin yiritildagu
projedir. Bu siirecleri otomasyonlarin yapilmasi, A¢ikogretim sistemi
hakkindaistatistiki verilerin olusturulmasi, 6grencilere gerekli belgelerin
olusturulup verilmesi, kayit -kayit yenileme islemlerinin yiiritiilmesi,
mezuniyet islemleri gibi tanimlayabiliriz.



5.4.4. BITKIi, iILAC VE BIiLIMSEL ARASTIRMALAR
MERKEZI

Bitki, ila¢ ve Bilimsel Aragtirmalar Merkezi (BIBAM), 19 Kasim 2002
tarihli ve 24941 sayili Resmi
Merkezin amaci, 6gretim elemanlarinin veya kamu ve 6zel kuruluslarin

Gazete’de yayimlanarak kurulmustur.

bilimsel arastirmalarina destek vermek, bitki ve ilag konusunda her tiirli
bilimsel ¢alismalar ve egitim vermek, cesitli projelerle desteklenerek
altyapis1 daha giigcli hale getirmektir. Bundan sonraki yillarda da
planlanan projeler ile altyapinin nanoteknoloji, biyoteknoloji, saglik,
gida ve tarim endiistrilerine hizmet verebilecek sekilde genisletilmesi
hedeflenmektedir.

Universite 6gretim elemanlarinin, kamu ve ézel kuruluglarin bilimsel
arastirmalarina destek vermek icin mobilize arastirma gruplari
olusturan AUBIBAM, Universitemizin Fen Fakiiltesindeki (Biyoloji,
Kimya ve Fizik bolimleri), Miihendislik Fakiiltesindeki (Kimya ve
Mihendislikleri) ve Eczacilik Fakiiltesindeki
Farmakoloji, Farmas6tik Kimya,

Malzeme Bilimleri

(Farmakognozi, Analitik Kimya,
Farmasotik Teknoloji, Botanik, Biyokimya ve Mikrobiyoloji Anabilim
Dallar1) 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarina (TUBITAK Projeleri,
DPT Projeleri, BAP Projeleri ve AB Projeleri) genis capli destek vermektir.
Universitemiz akademisyenlerinin calismalarina (lisansiistii) altyapi
ve analiz destegi saglamanin yaninda tilkemizdeki diger tiniversitelere
altyap1 destegi saglamakta ve toplumsal ve sektorel (seramik, gida, ilag
ve metal) ihtiyaclara cevap vermektedir. Bu ihtiyaglar cergevesinde
projeler iiretecek ve bu projelerin arastirilmasi icin ekipler olusturacak
kapasiteye sahip bir merkezdir.

5.4.5. CEVRE SORUNLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Anadolu Universitesi Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma
9 Agustos 1991 tarihli
yayimlanan Yonetmelikle

Merkezinin kurulusu, Resmi Gazete'de

gerceklesmistir  Bu ydnetmelige gore
Merkez; yoresel ve ulusal cevre kalitesinin saglikli smirlar i¢inde
teknik,

bilimsel, tibbi, hukuki, sosyal, sanatsal ve diger ilgili her tiirlii konuda

tutulmasin1  saglamaya yonelik; ekonomik, teknolojik,
uygulama, arastirma ve egitim yapan veya yaptiran birimlerden olusan

bir kurulustur. Merkezimizin faaliyetleri su sekilde 0Ozetlenebilir:

e Sosyal ve Kiilttrel Hizmetler

¢ Kadin ve Ekolojik Ekonomi Semineri

01-05 Haziran 2015 tarihleri arasinda Eskisehir Valiligi Cevre ve
Sehircilik il Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “5 Haziran Diinya Cevre
Giinii ve Cevre Haftasi Etkinlikleri“ kapsaminda, “Eskisehir’de Turistik
Konaklama Tesislerinde Cevre Koruma ilkelerinin Uygulanmasi”
konulu panel A.U. Cevre Miihendisligi ve Cevre Sorunlari Uygulama

ve Arastirma MerKkezi tarafindan 04 Haziran 2015 tarihinde Anadolu
Universitesi Yunus Emre Kampiisii, Salon Anadolu’da gerceklesmistir.

5.4.6. COCUK EGITiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 7-17 yas grubu
cocuklarda; Sanat, Spor, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri alanlarinda,
akademik cati altinda farkindalik yaratmayi1 hedeflemektedir. Bu 4
alanda gergeklestirilen program etkinlikleri siiresince c¢ocuklarin
kendi yeteneklerine uygun meslek secimine yonlendirilmesi, ¢ocuklara
birikim saglayacak deneyim, ortam ve yasanti sunulmasi, ¢ocuklar
sinirhl  diinyalarindan ¢ikararak, onlara, insanlik birikimine ve
evrenimizin gorinisiine ulasmak i¢in tiniversiteden pencereler agilmasi

amaclanmaktadir.

Sosyal Sorumluluk Duygusu c¢ercevesinde, c¢evre halkina ve
ogrencilerine, Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Sanat ve Spor yolu ile,
disiplinli, saglikli ve kaliteli yasam aliskanlig1 sunabilmenin ve tiniversite
kiltirtiniin -~ olusturulmasinin ~ saglanmasina

yonelik  altyapinin

hazirlanmasi diger hedefler arasinda yer almaktadir.

5.4.7. DIL VE KONUSMA BOZUKLUKLARI EGITiMi
ARASTIRMA ve UYGULAMA MERKEZI

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
(DILKOM) 4 Aralik 1998 y1l1 23543 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulmustur. DILKOM;

¢ Dil ve konusma bozuklugu nedeniyle Merkeze basvuran ya da sevk
edilen vakalar1 degerlendirmek, bireysel ya da gruplar halinde
dil ve konusma terapisi programlari diizenlemek, bu programlari
uygulayarak dil ve konusma terapisi yapmak, vakalarin 6zelligine
gore dil ve konusma sorunlar1 hakkinda kisiye ya da yakinlarina
danismanlik yapmak,

e Verilen hizmetlerin ve uygulama programlarinin etkinligini
degerlendirmek lizere arastirmalar yapmak,

¢ Dil ve konusma bozukluklarinin nedenleri, tiirleri ve giderilmesi
konularinda Tirk dilinin 6zellikleri ve ¢ocuklarda Tiirkge'nin
gelisim asamalarini ortaya ¢ikarmaya yonelik temel ve uygulamal
arastirmalar yapmak,

e Yapilan arastirmalar ¢ercevesinde dil ve konusma bozukluklarinin
giderilebilmesi icin terapi programlar1 gelistirmek, kurslar ve
seminerler diizenlemek,

e Dil ve konusma bozukluklar1 veya terapisi alaninda g¢alisan
terapistlere, arastirmacilara ve bu alanda egitim goren lisans
ve lisansilistii 6grencilere uygulama alani yaratmak ve onlara
danismanlik yapmak,
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e Dil ve konusma bozuklugu olan bireylerin yakinlarina yoénelik
egitim programlari diizenlemek ve yiiriitmek,

¢ Dil ve konusma sorunlu bireylerin ihtiya¢larinin ve sorunlarinin
giderilmesi icin toplum kaynaklarini arastirmak ve bu kaynaklarin
kullanilmasinda danigsmanlik yapmak, bu tiir hizmetleri sunan
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

Merkeze yonlendirilen danisanlarin (dil ve konusma sorunu olan
vakalarin) ya da sevkli basvurularin degerlendirme ve egitimlerinin
Biitge Uygulama Talimatinin 21. maddesine (Engelli ¢ocuklarin egitim,
tedavi ve rehabilitasyonu) gore yapilmasi gerekmektedir.

DILKOM’un temel amaclar1 dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet alanlar1
ile iirtin ve hizmetler arasindaki iliski TABLO 41’de 6zetlenmektedir.

TABLO 41. DILKOM’UN TEMEL AMACLARI DOGRULTUSUNDA
YURUTULEN FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER
ARASINDAKI iLiSKi

. . URUN VE
FAALIYETLER HIZMETLER GOSTERGE
Tani/deger- * Danisan degerlendir- | Degerlendirilen danisan
len-dirme ve me hizmetleri sayis1
terapi/rehabili-
tasyon * Danisan terapi hiz- Terapi sonucu basarili

metleri olan danisan sayisi

* Saglik Bilimleri Ensti-
tisi Dil ve Terapistligi
ABD faaliyetleri-uz
man yetistirme

* Mezun olan lisanststi
Ogrenci sayisi

Egitim-Ogretim * Yapilan staj/uygulama

* Pratik uygulama hiz- sayist
metleri
* Projeler
* Kanita Dayali Uygula eyl
Arastirma malar Y ye * Tani—terapi arag-gere
ci gelistirme
* Sempozyum, kongre,
Ulusal ve workshop vb. (katilim | , .
uluslararasi veya organizasyon) Saerl(,‘s?klesen etkinlik
isbirlikleri * Kurum i¢i hizmet-igi y
egitim seminerler
* Cevre—Toplum
Toplumsal katki egitimi, farkindalik, * Gergeklesen etkinlik

bilgilendirme hizmet-
leri

say1sl

Ayrica toplam 500 kisiye de sorunlariyla ilgili gerekli agciklamalar ve
tavsiyelerde bulunularak bagka kurumlara yonlendirilme yapilmistir.
Bu siirece merkezimiz personelinin yani sira lisansiistii 6grencilerimiz
de uygulamalar1 kapsaminda hizmet vermekte ve arastirmalar1 merkez
Ogretim Uyeleri tarafindan desteklenmektedir.
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5.4.8. ESKISEHIR EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMALAR
MERKEZI

Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi 17/05/2001
tarih ve 24405 sayili Resmi Gazete’de yer alan yonetmelikle kurulmustur.
Merkezin amaglari;

¢ Eskisehir ile ilgili ekonomik ve sosyal arastirmalar yapmak,
¢ Benzer nitelikteki merkezlerle isbirligi yapmak,

e Kamu ve 0zel kuruluslar tarafindan talep edilen inceleme ve
arastirmalar1 yapmak,

o Kamu ve 6zel kuruluslara Eskisehir’in ekonomik ve sosyal yapisina
iliskin projeler hazirlayip sunmak,

e Eskisehir’i taniim amacina yonelik bilimsel ve teknik icerikli
toplantilar, sergiler ile arastirma ve inceleme gezileri diizenlemek,

e Calisma alaniyla ilgili kiitiphane ve dokliimantasyon merkezi
kurmak, veri bankasi olusturmak ve bilimsel yayinlar yapmak,

e Eskisehir’i ilgilendiren ekonomik ve sosyal konularda yapilan
arastirma sonuclarini ilgili makamlara iletmek.

5.4.9. HALKBILIM ARASTIRMALARI MERKEZI

Halkbilim Arastirmalari Merkezinin kuruldugundan bu yana vizyonu,
degismekte olan halk kiiltiiriinii derleme, tanitma, yasatma ve geng
kusaklara aktarmaktadir. Merkez olarak alana bakis agimizin temelini
degisen yasam kosullar1 ve kiiltiirel yapiya uygun olarak yenilikcilik ve
farklihklara agiklik olusturmaktadir. Halk kiiltiirii yalnizca nostaljik,
kirsala iligkin, eski ve yasanmis olan Kkiiltiirel gostergeler olarak
gorilmemelidir. Topluluklarin kiltiir tarihi, kdklerini olusturan unsurlar
yasayan giindelik yasami bigimleyen s6zli, yazili, gorsel iiriinler, kimlik
gostergeleri, kiiltiirel simgelere iliskin bilgi ve yorumlar da Halkbilimin
unsurlari icerisindedir.

5.4.10. HAVACILIK VE UZAY TIBBI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Havacilik ve uzay tibb1 bir bilim sahasidir. 46 sivil havaalanindan
giinde 3.500 (yilda 1 milyon) ucus gerceklestirilen, yillda 102 milyon
kisinin seyahat i¢in u¢caga bindigi, 5000 pilotun gérev yaptig1 iilkemizde,
insanlarin tibbi konforunu saglamada ve kazalarin 6nlenmesinde
bilimsel destek sorumlulugu iiniversitelerimizdedir. Cumhuriyetin
ylzlincl yili (2023) projeksiyonu 750 ucaklik biiytk bir filo ve 350
milyon havayolu yolcusudur; uzaya ilk Tiirk astronotun goénderilmesi
amaclanmaktadir. Ancak 21. yiizyilda tilkemizde bu bilim alan1 maalesef
bostur; bu alanda sadece askeri havacilik icin Hava Kuvvetleri ve GATA'da
bilimsel ¢alismalar yapilmakta, ama sivil havaciligimizin tibbi ayaginda
bilim tretilmemekte, baska tilkelerin lirettikleri dahi sistematik bicimde
alinmamaktadir.



Universitelerimizin ucak miihendisligi boéliimleri var, ama havacilik
ve uzay tibb1 boliimleri yoktur. Anadolu Universitesi bu sahada inisiyatif
almis ve Havacilik ve Uzay Tibbi1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.

5.4.11. ILERi TEKNOLOJILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Anadolu Universitesi biinyesinde cagimizin bilimsel ve teknolojik

onceliklerine  yonelik  yapilacak disiplinlerarasi  arastirmalari
desteklemek, planlamak, koordine etmek ve uygulamaya koymak
amaciyla 16/01/2004 tarihinde kurulan ileri Teknolojiler Arastirma
Birimi, Universitenin bilimsel ve teknolojik énceliklerine yonelik olarak
Universite biinyesinde ileri seviyede bir arastirma altyapisi olusturarak,
st diizeyde arastirmalar yapmak ve yiiksek donaniml arastirmacilar
yetistirmek icin 21/11/2013 Resmi Gazete’de yayimlanarak “Ileri
Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmus olup faaliyet

alanlar1 asagida 6zetlenmektedir.

e Universitenin tiim birimlerindeki arastirmacilarin ortak ihtiyaci
olan ileri teknoloji arastirma konularinda altyap1 yatirimlari
hazir laboratuvarlar

yaparak arastirmacilarin kullanimina

ve arastirma Uniteleri kurmak ve bunlarin isletilmesini

gerceklestirmek,

e “Anadolu Universitesinin 2014-2018 Stratejik Plan1” kapsaminda
ileri teknolojiler alaninda ortaya ¢ikan ihtiya¢lar dogrultusunda
yeni birimler ve calisma gruplar1 olusturmak ve arastirma
ortamlari saglamak,

e Tirkiye’'nin ihtiyaclar1 dogrultusunda ileri teknolojiler alaninda
st diizeyde arastirmalar yapmak ve yeni teknolojiler gelistirmek,

o ileri teknolojiler konusunda her diizeyde arastirmacinin gelisimine
yonelik egitim programlari, konferans, teorik ve uygulamal kurs,
seminer, calistay, sempozyum ve kongre gibi ulusal/uluslararasi
bilimsel toplantilar diizenlemek ve 6grencilere staj imkanlari
yaratmak,

e Merkez altyapisini kullanacak kisilerin, laboratuvar ve cihazlarin
kullanim1 ve laboratuvar giivenligi konusunda egitilmesine katki
saglamak.

ileri Teknolojiler Anabilim Dalinda; “Nanoteknoloji Bilim Dali (Tezli)”,
“Biyoteknoloji Bilim Dali (Tezli)” ve “Kiltiirel Varliklarin Belgelenmesi
Bilim Dali (Tezsiz)” olmak tizere ii¢ Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimi
verilmektedir. “Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Tezli ve Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlari”nin 2015-2016 6gretim yili gliz doneminde 6grenci
alimina baslamasi hedeflenmektedir.

5.4.12.ISITME ENGELLI COCUKLAR EGITiMi ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI (ICEM)

Alaninda model teskil eden Anadolu Universitesi Isitme Engelli
Cocuklar Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin (ICEM) misyonu;
isitme engelli ¢ocuklar ve ailelerine, bebeklik déneminden baglayip
ortadgretim déneminin bitiminde son bulan siirecte, cagin gereklerine
uygun odyolojik tanilama, cihazlandirma, koklear implant programlama,
isitmeye ve konusmaya dayali egitim, ailelere aile egitimi ve psikolojik
destekhizmetleri sunmak;isitme engelli cocuklarin toplumsallagsmalarina
katkida bulunmak; Egitim Fakiiltesi Isitme Engellilerin Ogretmenligi
Programi'na devam eden lisans 6grencilerinin iginde egitilmesi igin
uygulama yapmasina olanak saglamaktir.

Egitim-Ogretim Hizmetleri-Orgiin Béliim

Merkezimizde 2014-2015 yilinda 3-18 yas aras1 203 isitme engelli
Ogrenciye yaslarina gore okul oncesi, ilkdgretim ve orta ogretim
kademelerinde 6rgilin 6gretim, verilmistir. Bunun yani sira 51 isiten okul
oncesi 0grenci de Merkezimiz Kres ve Gilindiiz Bakimevi bélimiinde
6grenim gormistiir. Ayrica Tiirkiye'nin her yerinden gelen ailelere de
rutin aile egitimi verilmektedir.

Okuléncesi Egitimi

Okuloncesi programi 3 simf olarak hizmet vermektedir. 2014-

2015 egitim yilinda 45 oOgrenci okuloncesi programda egitim
almistir. Okuléncesi egitime baslamak i¢in ¢ocuklarin 2 yastan 6nce
cihazlandirilmis olmasi ve oryantasyon programinda egitimlerini
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir. Bu programa devam etmis ve 3

yasini doldurmus ¢ocuklar okuldncesi egitimine baslarlar.

Ilk iki y1l okul egitimi yarim giindiir. Oyun ve egitici etkinlikler icinde
agirlikll olarak dil becerilerini gelistirmeye yonelik bireysel ve grup
calismalan yapilmaktadir. Uciincii yil tam giin egitimi baslamaktadir.
Bireysel ve grup dil calismalarina ek olarak akademik egitim temelleri de
bu sinifta atilmaktadir. Okuma, yazma ve matematik egitimine hazirlik
oyunlar1 etkinlikleri agirlikli olarak okuldncesi 3. sinif programinda
yer almaktadir. Ayrica ilkokul ve iist siniflarda yer alan hayat bilgisi,
fen ve sosyal bilgiler derslerinin temelleri de okuléncesi siniflarda
yliriitiilen egitim icinde verilmektedir. Béylece ICEM okuldncesi egitimi;
isitme engelli cocuklara dil, konusma ve genel iletisim becerileri
kazandirmaya yonelik yogun calismalar yaninda, akademik 6grenmeyi
de hedeflemektedir. Okuldncesi ¢cocuklar giiniin belli saatlerinde normal
isiten yasitlariyla kaynastirma egitimi almaktadir.
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isiten Cocuklar icin Kres ve Giindiiz Bakimevi

Okuldncesi isitme engelli cocuklar i¢in isiten yasitlariyla kaynastirma
egitimi almalar i¢cin Kres ve Glindiiz Bakimevi boliimi agilmistir. Kres
ve Giindiiz Bakimevi 2003-2004 egitim-6gretim yilinda 30 dgrenci
kapasiteyle faaliyetini siirdiirmekteyken bu say1 2014-2015 déneminde
51 6grenciye ulasmistir.

iIkégretim Béliimii

Akademik egitimde Milli Egitim Bakanligl miifredat1 izlenmektedir,
ancak miifredatin igerigi cocuklarin dil becerileri ve akademik
seviyelerine uygun hale getirilerek bireysellestirilmektedir. Konu
acilimlar: yasantiya bagl olarak hazirlanmaktadir. Grup ve bireysel dil
dersleri hem akademik becerileri hem de dil becerilerini gelistirmek
lizere islenmektedir. 2014-2015 egitim-6gretim doneminde 99 isitme
engelli 6grenciye egitim verilmistir. Her sinifta ortalama 10 6grenciye 2
isitme engelliler egitiminde yetismis 6gretmen ders vermektedir. Sanat
dersleri sanat 6gretmeni, beden dersleri ise beden egitimi 6gretmeni
tarafindan yiiriitilmektedir.

Lise Boliimii

ICEM ilkégretim kademesindeki egitimini tamamlayan isitme engelli
ogrencilerin isitsel-s6zel yonteme dayal1 egitim hizmetlerinin sunuldugu
bir ortamda ortadgretim diizeyinde egitim alabilmesine olanak saglamak
amaciyla 1989-1990 egitim-6gretim yilinda lise boliimii acilmistir. ICEM
lise boliimtindeki isitme engelli 6grencilere bagimsiz birey olabilmeleri
ve liseden sonra yiiksekogretime devam etmelerine yardimci olabilmek
icin sosyal ve akademik egitim hizmetleri verilmekte; isitme ve konusma
egitimleri isitme engelliler egitimi 6gretmenleri tarafindan grup ve
bireysel c¢alismalarla strdiirilmektedir. Ayrica matematik ve fen
bilimleri alanlarindaki dersler, isitme engelli 6grencilerin daha nitelikli
bir egitim almalarini saglamak amaciyla hizmet-i¢i egitimi almis brans
ogretmenleri tarafindan verilmekte ve 6grenciler tiniversite sinavina da
hazirlanmaktadirlar.

2014-2015 egitim ogretim doneminde de Lise kademesindeki 8
isitme engelli 6grencinin egitim-6gretim hizmetleri 6 brans 6gretmeni
tarafindan verilmektedir.

ICEM lise boliimii ilk mezunlarin1 1991-1992 egitim-6gretim yilinda
vermistir. 2001-2002 egitim-6gretim yilinda verilen mezunlar itibariyle
ICEM lise béliimiinden toplam 57 isitme engelli 6grenci mezun olmustur.
Bu o6grencilerden 2’si liniversite sinavina girmemis. 55 6grenci ise
liniversite smavina girmis ve sinavi kazanma basarisini gostermistir.
Sinavda basarili olan isitme engelli 6grencilerden 2’si Giizel Sanatlar
Fakiiltesine,52’siAnadoluUniversitesiEngellilerEntegreYﬁksekokulu'na,
1 ogrenci Anadolu Universitesi Matbaacihk Yiiksekokulu'na kayit
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yaptirmistir. 2 6grenci ise herhangi bir yiiksekégretim kurumuna kayit
yaptirmamistir.

ICEM lise boliimii kaynastirma programindan toplam 145 isiten
0grenci mezun olmus, bu 6grencilerden tespit edilebilen 138 6grenci bir
ylksekogretim programina kayit hakki kazanmistir.(TABLO 42).

TABLO 42. iSiITME ENGELLILER 2014-2015 OGRETIM YILI
OGRENCI SAYILARI

PROGRAM ADI KIZ ERKEK | TOPLAM
OKULONCESI BOLUM 20 25 45
[LKOKUL BOLUMU 18 37 55
ORTAOKUL BOLUMU 22 22 44
LISE BOLUM 1 7 8
KRES VE GUNDUZ BAKIMEVI 26 25 51
TOPLAM 87 116 203

5.4.13. KADIN CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi; yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili her alanda
aragtirma yapmak, kadinin degerinin ve durumunun gelistirilmesi ile
ilgili ¢alismalar yapan birimlerle isbirligi icinde bulunmak, kongre,
sempozyum, panel,atolye calismalar1 ve kurslar diizenlemek, 6zel ya da
resmi kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda 6nerilen projeler ile
arastirma projelerini desteklemek ve yiiriitmek amaciyla 13/08/2010
tarih ve 27671 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelikle
kurulmustur. Merkezin faaliyetleri sunlardir:

e 3 Mart 2015 “Tek Basina” adli Film Gosterimi,

4 Mart 2015 “Akademisyenlerle Bulusma” Toplanti

5 Mart 2015 “Ogrenci Forumu”

5 Mart 2015 “Diinya Kadinlar Giinii Bulusmas1” Toplanti

17 Nisan 2015 Saat 12.30-13.30 “Calisma Yasaminda Sendikal
Haklar” Konusmacilar: Ars.Gor. Baris ISIK ve Burcu Ezer

14 May1s 2015 Flort Siddeti, Kongre Merkezi Kirmizi Salon

2 Aralik 2015 “Turuncu Forum: Kadina Siddetle Miicadele”



5.4.14. KARIKATUR SANATINI ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

Anadolu Universitesi Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama
Merkezi, bu alanda kurulan ilk merkezdir. 5 Eylil 2002 tarihinde
kurulmustur.

Merkez; oncelikle bir karikatiir miizesi kurmay1 amaglamis bu amag
17 Aralik 2004 tarihinde Anadolu Universitesi Egitim Karikatiirleri
Miizesi'nin acilmasiyla gerceklesmistir. Merkez Kkarikatiir sanatinin
yayginlasmasi ve karikatiir sanatcilarinin desteklenmesi icin ¢alismalar
yapacak, Tirk Karikatlirii'ne énemli ivme kazandiran ve iilke sanatini
yurt disinda basariyla temsil eden “1950 Kusagi Karikatiirciileri'nin
unutulmamasi i¢in etkinlikler yapacaktir.

Merkez, orijinal karikatiirlerden olusan bir arsiv yapacak, basinda
¢ikan karikatiirleri sistematik bir sekilde toplayarak arastirma yapmak
isteyenlerin hizmetine sunacaktir. Merkez, yurticinde ve yurtdisinda
yayinlanmis kitaplarin yer alacagi bir kitaplik kuracak, ilgilenenlerin
yararlanmasini saglayacaktir.

Merkez, {niversite icerisinde c¢esitli birimlerin diizenledigi
sempozyum, kongre, kiiltiir haftasi, festival gibi etkinliklere sergilerle
destek verecektir Bu destegin kapsami sadece iiniversite simirlar
icinde kalmayacak kent icindeki, hatta Tiirkiye’de ihtiya¢ duyulan tiim
kurumlarin igine alacak sekilde genisletilecektir. Merkez, fakiltelerin
ilgili boltimlerindeki 6grencilerin arastirma ¢alismalarini destekleyecek
ve bunlari yayinlamaki¢in olanaklar arayacaktir. Tiirkiye’de hi¢ denilecek
kadar az arastirilmis bir alan olan karikatiir sanatinin diger tilkelerdeki

gibi arastirilmasi tesvik edilecektir.

Karikatiir sanati, dzellikle gazete karikatiirii giindelik politika ile
ilgilenmis ve ilgisini siirdiirmektedir. Bir bakima cizgiyle tutulmus
“gilindelik tarih” olarak da degerlendirilmektedir. Bu hem iilkemizde hem
de Bati’da boyle siiregelmektedir. Gazete karikatiirleri kronolojik olarak
izlendiginde iilkenin tarihini, siyasal ve sosyal yasamdaki degisimlerini,
toplumsal aksaklik ve aykiriliklarini gézlemek olasidir.

Karikatiir Sanatin1 Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
gerceklestirilen 2015 yili faaliyetleri su sekildedir:

e Musa Glimis Karikatiir Sergisi

(09 OCAK 2015 - 27 SUBAT 2015) / Egitim Karikattirler Miizesi
o Ahmet Oztiirklevent Karikatiir Sergisi

(04 MART 2015 - 28 MART 2015) / Egitim Karikatiirleri Miizesi
¢ Biilent Arabacioglu “En Kahraman Ridvan” Karikatiir Sergisi

(03-30 NiSAN 2015) / Egitim Karikatiirleri Miizesi

¢ Askin Ayrancioglu Karikattirleri Sergisi
(06 - 31 MAYIS 2015) / Egitim Karikatiirleri Miizesi
e Uluslararasi Karikattir Sergisi “Sinema”
(04-29 MAYIS 2015) / iletisim Bilimleri Fakiiltesi Sergi Salonu
¢ Cemalettin Yildiz Karikatiir Sergisi
(02-30 Haziran 2015) / Egitim Karikatiirleri Miizesi
¢ Ridvan Cevik “Hareketin Karikatiirleri” Karikatiir Sergisi
(30 EYLUL 2015 - 31 EKIM 2015) / Egitim Karikatiirleri,
o Tayyar Ozkan “Cevomen Ve Dahas1” Karikatiir Sergisi
(04 Kasim 2015 - 31 ARALIK 2015) / Egitim Karikatiirleri

5.4.15. KULTUREL CALISMALAR VE
CEVRE EGITIMI MERKEZI

Merkezimiz; Universitemiz, égrencilerimiz, personelimiz ve yasam
cevremiz icin kultiirel calismalar, arastirmalar yapan, ¢evre egitimi
konusunda insanlarin bilinglenmesini saglayan, insanlarin cevre
konusunda daha aktif rol almas1 amaciyla ¢esitli ¢alismalarin yapildig:
bir merkezdir.

e Anadolu Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii sporcularina
geleneksel olarak her yil yapilan sporcu beslenmesi ve saglikli
yasam konusunda “beslenme egitimi” yapilmistir.

Yeni beslenme yontemleri konusunda antrendrler tarafindan sporcu
ailelerine antrenman ve dinlenme gilinlerinde nasil beslenecekleri
konusunda ¢esitli aktarimlarda bulunulmustur.

e Merkezimiztarafindan geleneksel hale getirilen ve gen¢sporcularin

cevre bilincini kazanmalarinin saglanmasinin amaglandigi
cevre egitimi programi 2015 yili etkinlik programi icerisinde de
uygulanmistir.

Her yil oldugu gibi bu yil ki egitim sonucunda da, gen¢ katiimcilarin
cevreye olan duyarliliklarini yiikseltmek ve bundan sonraki nesillere
daha yasanabilir bir cevre birakmak hedeflenmektedir.

Yaklasik 90 sporcunun katildig1 egitimde, Anadolu tUniversitesi Cevre
Miihendisligi Boliimiinden 6gretim iiyeleri ve Ogrenciler tarafindan
genclere, Atik yonetimi, Cevre kirliligi, Cevre kirliliginin dogal yasama
etkisi konularinda cesitli egitmenler tarafindan bilgiler aktarilmistir.

Katilimcilarin  meraklarinin - uyarildigr ¢esitli slayt gosterileri ve
sunumlarla renklendirilen egitim siiresince katilimcilar ve sunumu
gerceklestirenler arasinda karsilikli soru cevap diyaloglar1 yasanmistir.
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Genglere cevre konusunda neler yapilmasi gerektigi gorsel sunumlarla
desteklenerek aktarilmistir.

10-11 Ekim 2015 tarihlerinde diizenlenen egitim icin Anadolu
Universitesi SKS ve Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi béliimii
ortak calisma alani1 bulmustur.

o AKCE tarafindan Anadolu Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii
sporcularina iniversite egitimi sonrasi kariyer planlamasi
konusunda egitim verilmistir.

Universite egitimi sonrasinda spor yasantisina devam etmek isteyen,
sporcularin spor yasantilarina devam ederken karsilasacaklar1 engeller
ve bu engellerle basa ¢cikmada uygulayacaklar1 yontemler konusunda
bilgilendirme yapilmistir.

Tiirkiye’de ki menajerlik sistemi, antrenman modelleri ve federasyonlarin
transfer donemlerinde uyguladiklar1 yontemler konusunda cesitli bilgi
aktarimlarinda bulunulmustur.

Is ve meslek danismanlarindan destek alinarak yapilan egitimde,
sporcularin spor yasantilarina devam edip etmeme konusunda kararsiz
kaldiklar1 alanlarda cgesitli bilgilendirici drneklerle yasanmis hayat
hikayelerine yer verilmistir.

10.10.2015 tarihinde Anadolu tniversitesi Yunusemre Kampiisii Spor
Salonu’nda bulunan toplanti salonunda yapilan ve ilk defa uygulanan
egitime 30 sporcu 6grenci katilmistir. Egitimin bundan sonraki stiregte
daha kapsaml bir sekilde uygulanmasi egitimin en 6nemli sonugclar
arasindadir.

5.4.16. PSIKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK MERKEZi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi, basta 6grenciler ve personel
olmakiizere tiim bireylerin toplumsal uyum saglamalarina, problemlerini
c¢ozmelerine, gizli gli¢lerini kullanmalarina ve gelistirmelerine yardimci
olmaktadir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi olarak dgrencilerin kisisel
gelisimine katkida bulunacak, bilgilendirici seminerler, gruplar, bireysel
olarak psikolojik destek ve egitim programlar1 yuriitilmektedir.
Universitemizpersonelivebirinciderecedekiyakinlaridabuhizmetlerden
faydalanabilmektedir. Diger yandan Merkezimizin g¢alismalarim
degerlendirmek ve hedef kitlenin ihtiyac¢larin1 belirlemek amaciyla
arastirma planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. Merkezimizde 6grencilerin

barinma ihtiyaglarina yonelik calismalar da gergeklestirilmektedir.

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinde 6grencilerin Kkisisel
gelisimlerini desteklemek amaciyla 20 farkli konuda toplam 407
o6grencinin katilmiyla 46 seminer diizenlenmistir Ayni zamanda
koruyucu, 6nleyici ruh saghgi hizmetleri kapsaminda Merkezimizden

816 oOgrenci bireysel psikolojik yardim almis, 12 6grenci de grupla
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psikolojik danisma calismasindan yararlanmistir. Ayrica Merkezde,
ogrencilerin is bagvurulari ve is goriisme tekniklerine yonelik seminerler
diizenlenmis, kariyer planlamasina yonelik bireysel danigmanliklar
gerceklestirilmistir.

5.4.17. SIVIL HAVACILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (SHAUM) 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(d) bendinin (2) numarali alt bendi geregince Anadolu Universitesi
Rektorligiine bagh olarak kurulmustur. Merkezimizde 2015 yili

icerisinde yapilan faaliyetler asagida sunulmaktadir.

e Genel olarak, ulusal ve uluslararasi sivil hava ulastirmasinin,
hava seyriiseferinin ve havacilik hizmetlerinin diizenli, emniyetli
isleyisine ve saglikli gelisimine yonelik ekonomik, teknolojik,
teknik, bilimsel, tibbi, yasal, sosyal ve diger ilgili her konuda
uygulamalar, arastirmalar, projeler yapmak ve egitim ¢alismalari
ylriitmek;

Sektdriin optimum organizasyonuna yonelik arastirmalar yaparak,
projeler gelistirmek; sektori ilgilendiren kurallarin, Tiirkiye
Cumbhuriyeti'nin ¢ikarlar1 da gozoéniinde bulundurularak, diinya

standartlari 6l¢iilerinde gelistirilmesi i¢in calismalar yapmak;

Sektoriin diinya sivil havaciligl paralelinde gelisimini saglamak
amaci ile dinyada sivil havacilik alaninda meydana gelen
gelismeleri stirekli takip ederek, sektérii bu gelismelerden

haberdar etmek;

¢ Sektorde mevcut sorunlarin giderilmesine yonelik arastirma ve
calismalar yapmak;

Sektordeki ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve isletmeler
arasinda bilgi aktarimini, alisverisini ve birikimini saglamak ve bu
bilgileri ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurmak;



e Sektorde arag-gere¢ ve insan giici bakimindan dis kaynaklara
bagimhiligr azaltacak yontem ve teknikler lizerinde ¢alismalar
yapmak, bu sekilde ekonomik ve sosyal kalkinmaya da katkida
bulunmak;

e Gerekli hallerde, bu calismalar kapsamindaki ¢esitli konularda,
sektdr personeline yonelik kisa stireli egitimler diizenlemek.

5.4.18. STRATEJiK ARASTIRMALAR MERKEZI

Anadolu Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi (ANASAM);

Tiirkiye’nin uluslararasi iligkilerinin gelisimine ve isbirliklerinin
artmasina yonelik olarak tarihi, kultiirel, siyasi, iktisadi, hukuki,
sosyolojik, jeopolitik arastirmalar, incelemeler ve degerlendirmeler
yapmak, dolayisiyla diger tilkelerdeki stratejik arastirma merkezleriyle
isbirligi olanaklarini arastirmak, ozellikle ¢agdas uzaktan egitim
teknolojilerini de kullanarak Tiirkiye'ye yonelik olumsuz o6nyargilar
gidermek amaciyla faaliyetlerde bulunmak icin bilimsel toplantilar
diizenlemek, diizenlenen toplantilara katilmak, ¢ok disiplinli arastirma
projeleri gelistirmek ve cesitli egitimler, atolye ¢calismalar1 diizenlemek

amaciyla kurulmustur.

5.4.19. ULUSLARARASI SiViL TOPLUM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

07/03/2013 tarih ve 28580 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
kurulan “Uluslararasi Sivil Toplum Uygulama ve Arastirma Merkezi“nin
hedefleri sunlardir:

e Sivil toplum, kar amaci glitmeyen sektdr, hiikiimet dis1 kuruluslar ve
Uctincl sektor olarak adlandirilan alanlarda bilimsel arastirmalar,
incelemeler ve degerlendirmeler yapmak,

 Tiirkiye’de ve diinyada sivil toplum bilincinin gelismesine yonelik
kamusal tartismalarda goriis bildirmek,

e Sivil toplum orgiitlerinin siyasal, kiltiirel, ekonomik ve toplumsal
alanlarda oynadigi rolleri degerlendirmek ve bunlara iliskin
ongorilerde bulunmak,

 Tiirkiye’'dekive baska tilkelerdeki sivil toplum arastirmave uygulama
merkezleriyle isbirligi yapmak ve ortak ¢alismalar gerceklestirmek,

e Sivil toplum kuruluslarinin daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir
hizmet liretmelerine yonelik ¢alismalarda bulunmak veya katki
saglamak,

e Sivil toplum konusunda ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenlemek, dilizenlenen toplantilara katilmak ve bunlar

desteklemek,

e Sivil toplumun degisik boyutlariyla ilgili yurt icinde veya yurt
disinda projeler gelistirmek ve uygulamak,

e Sivil toplum konusunda egitim seminerleri diizenlemek, sertifika
programlari agmak, calistaylar yapmak, danismanlik hizmetleri
sunmak ve bu tiir etkinlikleri desteklemek.

5.4.20. YASAMBOYU OGRENIiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
Anadolu Universitesi Senatosu'nun 12 Temmuz 2011 tarihli 11/1 sayili
karari ile yiiriirliige giren “Anadolu Universitesi Personel Belgelendirme
Birimi (ANAPER) Yonergesi ile Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve
Arastirma Merkezi igerisinde, 2011 yilinin Temmuz ayinda “Anadolu
Universitesi Personel Belgelendirme Birimi (ANAPER)” olusturulmus ve
faaliyete gecirilmistir.

Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan; 25/12/2011-
27/12/2011 tarihleri arasinda ANAPER’ in, TS EN ISO/IEC 17024
Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar
icin Genel Sartlar”a uygunlugu, denetlenmis ve 11/01/2012 tarihinde
AB-0021-P akreditasyon no.su ile Is ve Meslek Danismani (Seviye 6)
Ulusal Yeterliligi (11UY0017-6) kapsaminda, 10/01/2016 tarihine
kadar akredite edilmistir.

ANAPER, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan 27/11/2011
tarihinde denetimden gecirildikten sonra, 16/01/2012 tarihinde Is ve
Meslek Danismani (Seviye 6) Ulusal Yeterliligi (11UY0017-6) sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini gerceklestirmek tizere yetkilendirilmistir.

5.4.21. YURT DISI TURKLER UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI (YUTAM)

“Yurtdisinda Yasayan Tirklerin Sorunlarini Arastirma Merkezi
(YUTAM)” Resmi Gazete’de 13 Haziran 2002 tarihinde yayinlanan 24784
say1ll1 Yonetmelikle kurulmus; 11/10/2014 tarih ve 29142 sayili Resmi
Gazete’'de yayimlanan Yonetmelik ile yeniden yapilandirilarak “Yurt Dis1
Tirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)” adini almistir.

Merkezin amaglary; yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumbhuriyeti
vatandaslar1 ile Tirkiye kokenliler ve akraba topluluklar hakkinda
bilimsel arastirmalar yapmak, arastirma sonuglarini ilgililere iletmek ve
gerektigi hallerde egitim vermektir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 sunlardir:

¢ Yurt disinda yasayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile Tiirkiye
kokenliler ve akraba topluluklar iizerine Tirkiye'de ve/veya
yerinde arastirma ve incelemeler yapmak,
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e Gerekli hallerde, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari
bulunan Tirkiye ile diger tilkelerdeki kurumlar ve arastirma
merkezleri ile isbirligi yapmak,

e Yurt disinda yasayan Tiirk vatandaslarinin sorunlarini ele alan
projeler hazirlayarak uygulamaya koymak ve gerekli hallerde
egitim—ogretim programlari diizenleyerek sertifika vermek,

o Ilgili alanda ¢alismalar yiiriiten arastirmacilara ve ilgili anabilim
dallarinda egitim goren lisanstistii  diizeyindeki
Ogrencilere arastirma, ortak c¢alisma ve wuygulama alanlar

lisans ve

yaratmak, soz konusu gruplara danigsmanlik yapmak,

e Tirk wvatandaslarinin yogun olarak bulundugu iilkelerdeki
liniversiteler ve diger ilgili kurumlar ile Anadolu Universitesi
arasinda 6gretim tliyesi, yliksek lisans ve doktora 6grencisi degisimi
ve bilgi alisverisini saglamak,

e Calisma alanlarma iliskin ulusal ve uluslararasi seminer,
sempozyum, konferans vb. etkinlikler diizenlemek; rapor, biilten

ve dergi yayimlamak,

e Calismaalanlarinailiskin her tiirlii dokiimani biinyesinde toplamak
ve bunlar1 arastirmacilarin kullanimina sunmaktir.

Anadolu Universitesi 9. Uluslararasi ECo-C iletisim Etkinlikleri
kapsamindaViyanave Eskisehir'de 5 Mart2015 Persembe giinii eszamanl
bir toplanti gergeklestirildi. ECo-C Foundation IPKeurope tarafindan
organize edilen ve Tirkiye Cumhuriyeti Viyana Biiytikelciligi'nin ev
sahipliginde yapilan etkinlige Universitemiz de iletisim Bilimleri
Fakiiltesiile Yurt Dis1 Tiirkler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin birlikte
hazirladigl programla telekonferans yoluyla katilarak Universitemizin
tanitimi yapilmistir.

Anadolu Universitesi web sayfasi ile uyumlu yeni YUTAM web sayfasi
hazirlatilmistir.

2015 yili igcinde yurtdisinda yasayan Tiirk vatandas ve soydaslarinin
sorunlarini dogrudan ya da dolayali yoldan ele alan, yurticinde ve
yurtdisinda yayimlanan siireli ve siiresiz yayinlar arastirilip, arsiv
olusturulmaya devam edilmistir. S6z konusu yayinlar Merkezin ilgi ve
sorumluluk alaninda yapilmasi diistiniilen arastirmalar/projeler icin
onemli bir altyap1 olusturacag gibi, olas1 arastirma ve proje konusunda
da yonlendirici olacaktir.
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5.5. DiGER BiRiIMLER

5.5.1. AKADEMIK GELISIM BiRiMi

“Akademik Gelisim Birimi (AGB)”nin amaci, Universitenin insan
kaynag1 haritasini ¢ikararak bugilinki, yakin, orta ve uzak gelecekteki
insan kayna@ gereksinimlerini belirlemek; Universitenin akademik
insan kaynagi gereksiniminin giderilmesi ve niteliginin arttirilmasi igin
gerekli planlama ve gelistirme stratejileri belirlemek; Universitenin
var olan akademik insan kaynagina, basta dgretim, arastirma ve proje
yonetimi alanlarinda olmak tizere, kendilerini gelistirme olanaklar:
sunmak ve birimin etkinliklerinin kurumsallastirilmasini saglamaktir.

AGB tarafindan 2015 yilinda Universitenin varolan akademik insan
kaynagina, basta 6gretim arastirma ve proje yonetimi alanlarinda olmak
lizere, kendilerini gelistirme olanaklari sunmak ve birimin etkinliklerinin
kurumsallastirilmasini saglamak amaci ile 6gretim elemanlarina yonelik
Blackboard Ogrenme Yonetim Sistemi, Etkili Sunum Hazirlama, Bilimsel
Tablo ve Sekil Hazirlama, Olcek Gelistirme, Olgek Uyarlama icin ipuclari,
Nitel Arastirmanin Felsefesi ve Temelleri, Nitel Veri Analizi, Bilgisayar
Destekli Veri Analizi N-ViVO10, Fenomonoloji, Nitel Arastirmalarda
Etik Konular, Arastirmalarda Olgek seminerleri diizenlenmistir. Aymi
zamanda Analitik Bilgi Yonetimi Coziimleri (AIMS) firmasindan getirilen
egitimciler tarafindan, Veri Madenciligi, SPSS ile istatistige Giris Egitimi,
Amos Egitimi, Metin Madenciligi, Modeler Ongérusel Modelleme, Modeler
Ileri Grafiksel Raporlama ve Zaman Serisi egitimleri diizenlenmistir.

5.5.2. AR-GE VE INOVASYON KOORDINASYON BIRiMi

Anadolu Universitesi Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Biriminin
vizyonu, “Orta Vadede (3-5 yil) kurumsallasmasini tamamlamis, 6z
yeterliligini saglamis ve bilinirligi tst seviyede lider TTO’lardan biri
olmak.”

Bu bakis acisina paralel olarak ARINKOM’un stratejisi de Teknoloji
Transfer Ofisi personelinin siirekli gelisimini destekleyerek, degisen
ihtiyaclara gore kendini yenileyerek tniversite i¢i (6gretim elemanlar:
ve 6grenciler) ve dis1 (sektor temsilcileri ve Ar-Ge fikri olan girisimciler)
paydaslari bir araya getirmek ve onlarin ortak deger yaratmaya yonelik
olarak birlikte organize bir sekilde calismalarini saglamak, bu siireci
takip etmek, desteklemek ve yapilacak calismalardan ¢ikacak bilginin
de en lst diizeyde degerlendirilmesiyle bunu ekonomik bir degere
dontistirmektir.

Birimimiz tarafindan asagidaki faaliyetler yapilmaktadir:

o ARINKOM TTO, temel stratejisini ve gelisim planim ii¢ odakh
olarak olusturmustur. Bunlardan birinci odak kurumsallasma
faaliyetleridir. Diger iki odak ise teknoloji transfer siireclerinin
arz odag1 olarak nitelenebilecek tiniversite ve talep odagi olarak



goriilebilecek bolge sanayi ile ilgili analiz ve sistem tasarim
calismalaridi. Bu odaklardan Kurumsallasma faaliyetleri
kapsaminda 14 ve 20 Ocak 2015 tarihlerinde tiim ARINKOM
TTO personeli ve yetkililerinin katilimiyla ve 2018 sonu itibari
ile ulasilmasi istenen hedefler gz éntine alinarak “Hedefe Dogru
Planlama Yaklasimi1” metodolojisi ile kritik unsurlar ve bunlar
icin yapilmas1 gerekenler ortak akil ve katilimci tekniklerle
olarak ARINKOM
TTO kurumsallasma siire¢lerinin ve performans hedeflerinin

ortaya konmaya c¢alisilmistir. Buna bagh

belirlenmesi ve planlanmas1 yapilmistirCalismada 0Oncelikle

“Mevcut Durum Analizi” yapilmistir.

¢ Farkindalik tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda
2015 y1iliicin belirlenen hedefler bir 6nceki yila gore arttirllmistir.
2015 yili igerisinde hedef kitlenin alt kirtlimlar1 g6z 6ntine alarak
yapilacak faaliyetler planlanmistir. ilk yil icerisinde ARINKOM
TTO taninirhiginin arttirilmasi daha énemli bir hedef olarak ortaya
konmus ve hedef kitle tarafindan ARINKOM TTO’nun marka imaji
olarak benimsenen uzman, giivenilir, samimi ve yardimsever
2015 yih
alginin strdirilebilir olmasi saglanmistir. Yine lider bir TTO

algisinin  olusturulmasi hedeflenmisti. icinde bu
olma vizyonu cercevesinde yeni yayin calismalarinin yapilmis,
2015 hedefleri arasina eklenmis ve bu kapsamda 12 bilten
cikarilmistir.67 bilgilendirme etkinligi diizenlenmis,39 etkinlige
katilim gosterilmis,14 egitim diizenlenmistir.

Destek Yonelik
kapsaminda;140 ulusal 16 uluslararasi proje basvurusu yapilmistir.

Programlarindan  Yararlanmaya Hizmetler
Universite Sanayi isbirligi Faaliyetleri kapsaminda 22 kontratli proje
gerceklestirilmistir.14 Patent Basvurusu yapilmis,6 girisimcimizin sirket

kurulumuna destek verilmistir.

5.5.3. BOTANIK UYGULAMA VE ARASTIRMA BiRiMi

Birimin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi
ile yurt i¢i ve yurt disinda botanik ile ilgili her alanda arastirma ve
uygulamalar yapmak, egitim, 6gretim ve danismanlik hizmetleri vermek,
botanik bahgesi kurmak ve yonetmek, etkilesimli sanal botanik miizesi
kurmak ve yonetmek, botanik alaninda yasam boyu egitim ve 6gretim
yapmak ve ilgi alanina giren diger tiim ¢alismalar1 yapmaktir.

Birimin faaliyetleri sunlardir:

e Botanik bahcesi planlamak, projelendirmek, uygulamak,

uygulamanin takibini yapmak ve yonetmek,

e Botanik alaninda; toplumsal bilincin olusturulmasina yonelik
her kesime hitap edecek sekilde olmak {izere yasam boyu egitim
ve Ogretim calismalar1 yapmak, bitkiler konusunda arastirma
yapmaya elverisli nitelikte bir kiitiiphane ve arsiv olusturmak;
herbaryum kurmak; ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1

kurmak, yayinlar hazirlamak; etkilesimli sanal botanik miizesi
planlamak, kurmak ve yonetmek,

e Bitki 1slah ¢alismalar1 yapmak, yeni bitki cesitleri gelistirmek ve
bunlar1 tescil ettirmek, cogaltmak; uluslararas1 standartlarda
bitkisel droglar gelistirmek ve iiretmek; bitkileri nanoteknoloji
ve biyoteknoloji tabanli ¢alismalarda kullanmak; bitki orijinli
malzeme ve kimyasallar gelistirme konusunda uygulama ve
arastirmalar yapmak,

¢ Bitki gen bankasi kurmak, bitki gen kaynaklarinin gereksinimleri
karsilayacak sekilde planlanmasi, gelistirilmesi ve isletilmesine
yonelik uygulama ve arastirma ¢alismalar1 yapmak,

e Mantarlar, Algler ve Likenler dahil olmak iizere, botanik alani
ile ilgili her konuda ve her diizeyde ¢alisma yapmak, elde ettigi
arastirma sonuclarini  kamuoyuna duyurmak, kamuoyunun

bilinglenmesine katkida bulunmak, bitki kaynaklarinin ulusal

ekonomiye katki saglayacak hale gelmesine yonelik uygulama ve

arastirma c¢alismalar1 yapmak,

e Birimin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve
uluslararasi, resmi veya 6zel kurum, kurulus ve/veya sivil toplum
orgiitleriyle birimin amaci dogrultusunda isbirliginde bulunmak,
ortak c¢alismalar yapmak, uygulama ve arastirma projeleri
hazirlamak, bu projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak
ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

¢ Kamuoyunda ilgili kesimlere yonelik egitim seminerleri ve
sektor calisanlarina yonelik meslek ici egitimleri dizenlemek;
mesleki kurslar, meslek ici egitim ve sertifika programlari, ulusal
ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve
calistaylar diizenlemek,

¢ Botanik alaninda lisans ve lisansiistii egitim goren 6grencilere,
arastirma yapmak isteyen sair gercek ve tiizel kisilere uygulama
alanlarinda yardimci olmak ve desteklemek,

¢ Birimin faaliyetlerine uygun basta egitim ve danismanlik hizmetleri
olmak iizere diger gorevleri yerine getirmek.

5.5.4. DENEY HAYVANLARI ARASTIRMA VE
UYGULAMA BiRiMi

Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Birimi 28141 sayil,
13.11.2012 tarihli ve 28914 sayil;, 15.02.2014 tarihli Resmi Gazetelerde
yayinlanan kanun ve yonetmelikler uyarinca kurulan ve ¢alismalarina
s6z konusu mevzuata gore devam eden bir birimdir.

Deney Hayvanlari Arastirma ve Uygulama Birimi'nin gorevi
liniversitemizde deney hayvanlar1 kullanilarak yiiriitiilen arastirma ve
egitim etkinlikleri icin gerekli deney hayvanlarinin {iretimini, bakimini

ve temini saglamaktir.
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S6z konusu deney hayvanlarinin uluslararasi standartlarda tiretilmesi,
hayvan refahinin saglanmasi, egitim ve arastirma etkinliklerine en iist
diizeyde destek verilmesi birimin temel sorumlulugudur.

Deney Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Birimi biinyesinde gorev
yapan “Hayvan Refah Birimi” ve birim ile koordinasyonlu bi¢imde
calisan HADYEK, her tiirlii arastirma ve egitim etkinliginin etik kurallara
ve uluslararasi standartlara uygunlugunu denetleme yetkisine sahiptir.

Yukarida s6zii edilen kanun ve yonetmelikler uyarinca, Deney
Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Birimi ve HADYEK hayvan
deneylerinin etik kurallara uygun yiritiilmesi agisindan Orman ve Su
isleri Bakanlig: tarafindan; deney hayvanlarinin refahi, tireme ve bakim
kosullar1 agisindan ise Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi tarafindan
denetlenmektedir.

S6z konusu birim, HADYEK tarafindan onaylanmis arastirmalar
yuritilirken, deneysel kosullarin etik kurallara ve uluslararasi
standartlara uygun olup olmadigini denetlemekle yiikiimliidiir. Hayvan
Refah Birimi bu gérevinin yam sira, Anadolu Universitesi Deney
Hayvanlar1 Arastirma ve Uygulama Birimi'nde deney hayvanlarinin
bakim kosullarinin uygunlugunu denetlemek ve dolayisiyla hayvan
refahini ve sagligini korumakla yiikimlidir.

Hayvan Refah Birimi'nin olusturulmasii takiben, birim tyeleri
birimde {iretilen ve barindirilan hayvanlarin sagliginin kontrol altinda
tutulmasi ve refahinin artirilmasi icin diizenli toplantilar yapmistir.
Hayvan Refah Birimi'nin tespitleri dogrultusunda, gerekli diizenlemeler
gerceklestirilmistir.

5.5.5. ENGELLi OGRENCILER BiRiMi

Anadolu Universitesine yeni kayit yaptiracak dgrencilerin kayitlar
sirasindan Engelli Ogrenciler Biriminden haberdar olmalari i¢in bagvuru
ve kayit masalarinda kullanilmak tizere bir tanitim brosiiri ve afisi
hazirlanmis, kayit masalari yaninda tiim Birimlerin Ogrenci Islerine
dagitilarak kayitlar sirasinda 6grencilerin birimden haberdar olmalar:
saglanmistir.

o Engelli Ogrenciler Birimine cesitli yollarla (sahsen basvuru,
dilekce ile basvuru, telefon, E-posta vb.) ulasan Anadolu
Universitesi érgiin ve Aqikdgretim Fakiiltesi 6grencileri ile diger
kisilerin iiniversitede 06zel gereksinimlilerin egitim-6gretimine
yonelik muafiyet, kayit, engelli 6grencilerle iletisim, formasyon
egitimi, erisilebilirlik konular1 basta olmak tizere sikayet, 6neri ve
istekleri degerlendirilip sonuclandirilmaya c¢alisilmakta, engelli
6grencisi bulunan béltimlere, ders, sinav uyarlamalari1 ve 6l¢gme-
degerlendirme ile kayitlar, harglar, burslar ve ders materyalleri
konusunda danismanlik hizmeti verilmektedir.

e Egitim-06gretim malzemelerinin ve dokiimanlarinin hazirlanma-
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sinda dg8retim iiyelerine destek olunmaktadir.

e Gorme Engelli 6grencilere yonelik birimimiz bilgisayarlarinda
bulunan Jaws programin kullanimi saglanmaktadir.

¢ Gereksinim duyanlara “Braille” yazici ve kitap destegi saglanmaktadir.
¢ Gereksinim duyanlara isaret dili destegi verilmektedir.

« Bireysellestirilmis Ogretim Uyarlamas, egitim-6gretim ortamina
tam katilim saglayamayan 6grenciler, 68rencinin danismany, ilgili
dersin 6gretim elemany, ilgili birimdeki engelli 6grenciler birimi
danisma kurulu tiyesi ve birim ydnetiminden bir temsilcinin
katilimiyla 6grencinin Smif i¢i Uyarlamalar ve Sinav Uyarlamalari
gibi gereksinimleri karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

 Onemli giin ve haftalarda (Engelliler Giinii vb.) bilinclendirme ve
farkindalik diizeyini artirmak amaciyla konferans, seminer, film
gosterimi vb. etkinlikler yiiriitiilmektedir.

5.5.6. GIRISIMCILIK EGITiM VE ARASTIRMA BiRiMi

Girisimcilik Egitim ve Arastirma Birimi (GEAB), Universite icerisinde
girisimcilik ekosisteminin olusturulmasina destek vermek amaciyla, yeni
fikirleri ve mevcut is modellerinin farkli uygulamalarini destekleyerek bu
unsurlarin uygulamaya doniisebilecek bicimde gelistirilmesine olanak
saglayacak mekan, danismanlik ve mentorluk gibi yardim ve destek
hizmetleri vermek tizere kurulmustur. Birimimizin arastirma-uygulama
hizmetleri asagida belirtilmektedir.

o Isbirligi yapilacak ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte basta
iiniversitemiz 6grencilerinin niteliklerini arttiracak egitim ve
sertifika programlari, paneller ve toplantilar diizenlemek; boylece,
farkli branglarda 6grenim goren o6grencilerimizde girisimcilik
bilincini yaratmak ve girisimci olmalarina yardimci olmak,

e Girisimcilik olgusunun gelistirilmesi amaciyla {lkemizin,
bélgemizin ve sehrimizin ekonomik ve sosyal yapisi ile ilgili

arastirmalar yapmak, projeler hazirlamak ve bunlari yayinlamak,

¢ Birim biinyesinde veri bankasi olusturmak, girisimcilik ile ilgili
rapor, biilten vb. yayinlar1 hazirlamak,

e Risk sermayesi sirketleri ve bankalarin istemis olduklar1 is
planlarinin hazirlanmasina danismanlik yapmak, hazirlanmis is
planlarini bilimsel diizeyde incelemek ve onay vermek,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren kiiciik ve orta
6lcekli isletmelerin gelistirilmesine egitim faaliyetleriyle katkida
bulunmak,

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde benzer nitelikteki merkezlerle
isbirligi yaparak bilgi alisverisinde bulunmak,



5.5.7. ISTATISTIKI BILGILER BiRiMi

Diinya ¢apinda lin yapmis bir ¢ok saygin Universitede bulunan
benzer birimler gibi (Ornegin Office of Institutional Analysis, Arizona
State University in USA; Office of Institutional Analysis, University
of Calgary in Canada; Business Intelligent, University of Toronto in
Canada), liniversitenin gelisimi i¢in gerekli goriilen istatistiki bilgilerin
toplanarak ileriye doniik gelisim ¢abalarina katkida bulunmaktadir.

Birimin amaclar1 sunlardir:

o  Universitenin tiim paydaslari ve paydaslariyla olan iliskilerine
yonelik bilimsel verileri toplayip ¢oziimleyerek bir veri tabani
olusturmak,

e Buveri tabanina veri saglayacak arastirmalar yapmak,

e Yapilacak arastirmalara danismanlik yapmak, desteklemek,
planlamak, koordine etmek ve uygulamaya koymaktir.

Universitemiz 6grenci, akademik ve idari personelin goriislerine
dayal olarak Universitemiz personeli ve/veya Universitemiz disindan
bireyler tarafindan yapilacak arastirmalarin veri toplama araglarinin
incelenmesi ve gerekli danismanh@inin yapilmasi ve Universitemiz
Akademik personeli tarafindan Universite disindaki kurum, kurulus
ve bireylerden veri toplamak amaciyla yapilacak g¢alismalarin veri
toplama araglarinin incelenmesi ve gerekli danismanligin yapilmasina
iliskin olarak 598 calisma ve bunlara iliskin yazismalar yapilmistir.

Universitemiz 6rgiin ve uzaktan egitim géren 6grencilerinin
ve mezunlarinin Universitemize ve 6grenim gordiikleri Fakiilte/
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokuluna iliskin memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla 2006 Haziran ayindan itibaren anket ¢alismalari
gerceklestirilmis ve sonuglar1 raporlastirilarak basta Rektér olmak
lizere tiim birim yoneticileri ile paylasilmistir. (TABLO 43).

TABLO 43. ISTATISTIKi BILGILER BIRiMi TARAFINDAN YURUTULEN
ANKET UYGULAMALARI

ANKETIN ADI UYGULAMA YERI TARIH
Orgiin Ogrenci Memnuniyeti | Tiim Fak./ Meslek _
. i Nisan 2015
Anketi Y.0./Yiiksekokullar
Acikogretim, Iktisat ve Isletme | Acikogretim/iktisat
SROGECI LAREED) Agikogretim/Iktisat/ |\ 1k 2015
Fak. Ogr. Anket. Isletme Fakiilteleri

5.5.8 OYP KURUM KOORDINASYON BiRiMi

Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum
Koordinasyon Birimi, OYP kapsaminda 2547 sayili Kanun'un 33/a
maddesi ile Universitemize atanan ve diger OYP Universitelerinden
OYP kapsaminda 2547 sayill Kanun’'un 2880 sayili Kanunla degisik
35.maddesine dayanilarak hazirlanan “Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Goéren Arastirma Gorevlileri Hakkinda
Yonetmelik”in 4.maddesi uyarinca gecici olarak egitim gérmek tizere
2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 10 uncu maddesi, Yiiksekogretim
Yiritme Kurulunun 14/05/2015 tarihli toplantisinda kabul edilen
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar” ile

Universitemizde gorevlendirilen arastirma gorevlilerinin,

“Anadolu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ”
hiikiimlerine dayanilarak, Anadolu Universitesinde YOK-Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi’nin koordinasyon hizmetlerinin, programa iliskin is
ve islemlerin ytiriitiilmesi ile her tiirlii harcamanin yapilmasinda yetkili
ve sorumlu birimdir.

5.5.9. PROJE BIiRIMI

10 Nisan 2002 tarihli ve 24722 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri hakkindaki
yonetmeligin 5. maddesi geregince Anadolu Universitesi Senatosunun
07 Temmuz 2006 tarihli ve 7-11 sayili toplantisinda aldigi karar
dogrultusunda diizenlenen Yonerge; Anadolu Universitesi Senatosunun
08 Haziran 2010 tarih ve 6/5 sayili kararinin 5. maddesi ile yeniden
revize edilerek kabul edilmis olup 4 farkl [“Genel Amach Proje”, “Altyap1
Projesi” ile “Lisansiistli Tez Projesi (yiiksek lisans, doktora)” ve “Yayin ve
Arastirma Tesvik” Projesi] proje tipi desteklenmektedir.

Proje Biriminde, 6gretim elemanlarindan, en az doktora ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiritilecek
Genel AmacliProjeler; Altyapi Projeleriile Lisansiistii Tez Projeleri (yiiksek
lisans, doktora) ve kaynagi kamu kurumlar ve kuruluslar ile uluslararasi
kuruluslarca desteklenen TUBITAK, SAN-TEZ, Kalkinma Bakanlig, diger
uluslararasi projeler ve Avrupa Birligi gibi projelere iliskin hizmetlerin
yuritiilmesi icin gerekli islemler gerceklestirilmektedir.

Akademisyenlerimiz, projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde
ettikleri verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak iilkemizin bilimsel
alanda daha da giiclenmesine katkida bulunmaktadirlar. Proje Birimi
olarak, sinirh sayidaki eleman ile 6deneklerin ytriirliikteki mevzuata
uygun sekilde, etkin, ekonomik ve verimli kullanilmas i¢in olaganiistii
gayret sarf edilmektedir.

Proje Birimi, ¢alisma ve isleyisi hizlandirmak amaciylaile 01/11/2010
tarihinde kademeli olarak otomasyon sistemine ge¢mistir. Bu otomasyon
sistemi ile entegre olan http://bapso.anadolu.edu.tr/ web sayfasi
hazirlanmistir.
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Proje Birimi; TUBITAK, Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluglari
ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu
tarafindan desteklenen projeler kapsaminda, yapilan harcamalar1 ve
oddenekleri takip etmektedir.

Birim; Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokullardan gelen proje onerilerini
kategorilerine gore degerlendirerek BAP Komisyonu giindemini
hazirlamakta, baz1 projeleri hakemlere gondererek takibini yapmakta,
BAP komisyonu giindemine almakta, proje ddenekleri ve streleri ile
ilgili talepleri inceleyerek giindeme almakta, yurtdisi seyahat taleplerini
inceleyerek Komisyonda degerlendirilmesi sonucunda alinan kararlarin
yazilarak ilgili 6gretim tiyelerine duyurulmasini saglamaktadir.

5.5.10. TURK PATENT ENSTITUSU BiLGi VE
DOKUMAN BIRIiMi

Anadolu Universitesi Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve Dokiiman
Birimi, Anadolu Universitesinin temel degerlerinden, bilgiyi iiretme ve
toplumun yararina kullanilabilir bir degere doniistiirme ilkesine paralel
olarak Anadolu Universitesi ve Eskisehir cevresinde faaliyet gosteren
fikir iireten ve deger yaratan tiim kisilerin fikirlerini, patent/faydal
model, marka, endiistriyel tasarim, entegre devre topografyalar1 ve
cografi isaret tescilleri yolunda araci olmak i¢in kurulmustur.

Birimin temel amaci, Anadolu Universitesinde fikri haklar iizerine
farkindalik saglayarak ekonomik ve teknolojik gelismeye katkida
bulunmak ve Sinav miilkiyet bilincini kalici kilarak teknik ve beseri
altyapiy1 giiclendirmektir. Birim tarafindan asagidaki uygulama ve
aragtirma faaliyetleri yapilmaktadir:

e Tirk Patent Enstitiisi tarafindan yayinlanan dokiiman ve
brosiirlerin temini,

¢ Fikri miilkiyet haklarini konusunda genel sorularin cevaplanmasi,

e Fikirlerin somutlastirilip Patent/Faydali Model, Endiistriyel
Tasarim, Marka, Cografi isaret ve Entegre Devre Topografyasi
gibi Uriin haline getirilmesinde izlenecek asamalar konusunda
yonlendirme,

¢ Patent arastirmasi yapma konusunda bilgilendirme,

o Fikri
aktarilmasi.

ve smai milkiyet haklar1 konusundaki gelismelerin

Birim ¢alisani, ABD Disisleri Bakanligi'nin Building Opportunity out
of Science and Technology (BOOST) Inisiyatifi Kapsaminda Desteklenen,
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Cyberpark ve The University
of Texas at Austin’in, Teknoloji Ticarilestirme Ofisi olarak faaliyet
gosteren IC2 Enstitiisii ssbirligiyle gelistirilmis olan UTTP egitimine
katilmis ve sertifika almaya hak kazanmistir.

Universiteye ait teknoloji portfoyii olusturulmustur. ileriki yillarda bu
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teknolojilerin ticarilestirilerek Anadolu Universitesi Ar-Ge ve inovasyon
sistemine katki saglamasi planlanmaktadir.

Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulunun 2011/104 sayii karari ile
Teknoloji Transfer Ofislerinin desteklenmesi planlanmis, bu cercevede
TUBITAK tarafindan 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri Destek Programi
olusturulmus ve Anadolu Universitesi desteklenmeye hak kazanan 10
liniversite icerisinde yerini almisti. Anadolu Universitesi adina yapilan
bu basvurunun hazirlanmasi siirecinde Birim Miidiirii ve birim ¢alisani
aktif olarak gorev almistir. TUBITAK'1n yapmis oldugu degerlendirme
sonucunda Anadolu Universitesinin desteklenmesine karar verilmistir.

5.5.11. ULUSLARARASI iLiSKiLER BiRiMi

Uluslararasi iliskiler Biriminin amaglary; Universitenin uluslararasi
platformlarda tanitimini yapmak, Kkiiltiirel, sanatsal, akademik, sosyal
ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve
akademik personelin entelektiiel, kiiltiirel, akademik deneyimlerini
uluslararas1 faaliyetler yoluyla gelistirmek ve zenginlestirmek,
Universitenin uluslararas1 antlasma stratejisi c¢ercevesinde ¢esitli
faaliyetlerle destek olarak diinya standartlarinda bilimsel faaliyet
tiretilmesi ve egitim-6gretim sunulmasina katkida bulunmaktir.

Uluslararas: liskiler Birimi bu amaclar1 gerceklestirmek {iizere
asagidaki faaliyetlerde bulunur:

o Ogrenci ve akademik personel degisimi ilkeleriyle siirdiiriilen
uluslararasi program ve projeleri Universite adina yiiriitmek,

e Uluslararas1 ortak egitim programlar1 ve projelerin Universite
genelinde uygulanmasina katki saglamak,

o Universite ile diger iilkelerdeki érgiin ve yaygin egitim kurumlari
arasinda kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel alanlar ile egitim-6gretim
konularinda isbirligini gelistirmek,

o Ogrencilerin, temel mesleki egitim icinde tiim diizeylerde beceri
ve yeterliklerinin arttirilmasina katki saglamak,

e Uluslararast hareketlilik/degisim  programlar1 kapsaminda
gerceklestirilecek  projelerin  yararlanicilart  igin  basvuru
duyurularini, yabanci dil ve miilakat sinavlarini organize etmek ve

yararlanicilarin secimini yapmak,

¢ Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari ile bu programlarin
alt alanlariyla ilgili olarak Tiirk Ulusal Ajansi veya Avrupa
Komisyonu tarafindan Erasmus Hareketliligi ve diger proje
basliklar1 konusunda yapilan teklif ¢agrilarinin takibini yapmak,
sozlesmelerin Rektor tarafindan imzalanmasini saglamak ve
dizenli olarak Tiirk Ulusal Ajansina ara ve final raporlarini
gondermek,



e Yiriitiicli veya ortak olunan uluslararasi projelerin yiirttilmesine
katkida bulunmak ve projelerle ilgili birimlerin koordinasyonunu
saglamak,

o Universiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin resmi
basvuru, kabul vb. islemlerini yiiriitmek ve izlemek,

e Calisma alanina giren tim ulusal/uluslararas1 egitim, fuar,
konferans, seminer vb. etkinliklerde universitenin temsiline
katkida bulunmak,

e Yurt disinda bulunan ve protokol imzalanan iiniversiteleri ve
kuruluslar ziyaret edecek heyetlerin ve bu kapsamda Universiteye
gelecek heyetlerin programlarini koordine etmek,

o Universitede programlardan yararlanacak kisilerle gerekli

sozlesmeleri yapmak, rapor istemek ve degerlendirmek,

e Uluslararas1  organizasyonlara lyelik bagvurularini,  bilgi
giincellemelerini, yazismalar1 yapmak ve izlemek, ulusal ve
uluslararasi ortaklar arasinda isbirligini desteklemek, organize ve

koordine etmek,

o Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimima yoénelik her tiirlii

materyalin hazirlanmasina katkida bulunmak; uluslararasi
iliskiler alanina giren konularda tiniversite i¢cinde her tiirli duyuru,
tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazisma, haberlesme ve belge

hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

o “Universite Stratejik Plam”’nda yer alan hedefler cercevesinde
“Uluslararas1 Degisim Programlari”na 06grenci ve personelin
katilimlarin1 saglamak, Universitenin Uluslararasi isbirliklerini
gelistirmesine katkida bulunmak.

Birimimizde “Erasmus+ Degisim ve Mevlana Degisim Programlar1”
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Mevlana Degisim Programi Universitemizde
ilk kez 2014-2015 akademik yilinda uygulanmaya baslamistir.

5.5.12. FARABIi KURUM KOORDINATORLUGU

Farabi Degisim Programi, Yiiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci
ve Ogretim Uyesi degisimini esas alan bir programdir. Degisim, iiniversite
ve ileri teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlarina
kayith 6grencileri kapsamaktadir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim iiyelerinin bir ya da
iki yariyil stiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiiksekogretim
kurumunda egitim ve oOgretim faaliyetlerine devam etmelerini
amagclamaktadir.

Farabi Degisim Programinin uygulamasina iligkin ilkeler 2547
sayili Kanun, ilgili Yonetmelik, Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla
belirlenmistir.

Farabi Degisim Programinin asli amaglari, yliksekégretim kurumlari
arasindaetkilesimeve dgrenciile 6gretimiiyelerinin hareketliligineimkan
saglamaktir. Bu amacin gerceklesmesi i¢in de Yiiksekogretim Kurulu
hem ytiksekdgretim kurumlarindaki koordinatdrliik yapilandirmasina
destek verir, hem de programa katilan 68retim tiyelerini desteklerken
ayni zamanda 6grencilere de karsiliksiz burs olanagi saglar.

Universitemizin 108 Universite ile anlasmasi olup 2014-2015 Ogretim
yilinda giden 6grenci sayis1 42 gelen 6grenci sayis1 83 tiir. 2009 yilindan
bu yana gelen ve giden 68renci sayimiz 1101 dir.

Birimin 2015 y1li etkinlikleri sunlardir:

 20.02.2015 iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Giden Ogrenci
Bilgilendirme Toplantisi yapild.

* 20.05.2015 Giden Ogrenci Oryantasyonu toplantisi yapildi.

e 18 Aralik 2015 tarihinde 18 Aralik 2015 tarihinde Bursa Uludag
Universitesi evsahipliginde Farabive Mevlana Degisim Programlari
Toplantisi diizenlendi

5.5.13. UZAKTAN OGRETIM ARASTIRMA VE GELiSTIRME
BiRIMI

Anadolu Universitesi Uzaktan Ogretim Arastirma ve Gelistirme Birimi,
26 Eyliil 2007 tarihinde kurulmustur. AR-GE’ nin temel vizyonu; Anadolu
Universitesi'nin, agik ve uzaktan 6grenme yoluyla genis kitlelere nitelikli,
esit 6grenme imkani sunan lider iiniversite olmasina yardimci olmaktir.
Bu vizyona uygun olarak Birimin misyonu; A¢ik ve uzaktan 6grenme
alaninda nitelikli uygulama ve arastirma projeleri ger¢eklestirerek basta
Anadolu Universitesi olmak iizere acik ve uzaktan 6grenme alaninda
hizmet veren tiim kurumlarin politikalar ve nitelikli uygulamalar
gelistirmelerine yardimci olmaktir.

Birimimiz biinyesinde gergeklestirilen faaliyetler sunlardir:
eAcik ve Uzaktan Ogrenmeye iliskin Tutumlarin Belirlenmesi Projesi
eUzaktan Egitim Okuléncesi Ogretmen Destek Programi Gelistirme
Projesi
eSanal Laboratuvar Calismalari
eHer Ogrenciye Bir Bilgisayar Projesinin Degerlendirilmesi

eAkademik Bilisim “AB2015” Konferansi diizenleme kurulu
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5.5.14. HUKUK KLINIKLERI BiRIMi

Birimin faaliyet alanlar1 sunlardir:

Hukuk klinikleri
materyallerinin hazirlanmasini

calisma programini olusturmak ve ders

saglamak, bilimsel arastirma

yapmak ve yayin faaliyetinde bulunmak,

Hukuk Kkliniklerini hayata gecirmek icin ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak ve bu kurum/kuruluslar
arasindaki koordinasyonu saglamak,

Hukuk Kliniklerinin etkinligini arttirmak icin Anadolu Universitesi
icindeki birimlerle ve yerli/yabanci diger liniversitelerle isbirligini
saglamak,

Hukuk Kliniklerine iliskin gelismeleri takip etmek ve hukuk
kliniklerinin gelismesine katki saglayabilecek her tiirli faaliyette
bulunmak.

Birim tarafindan 2015 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida yer

almaktadir.

22-28 Temmuz 2015 tarihlerinde 8. GAJE Diinya Kongresi
dizenlenmis ve yaklasik altmis tilkeden 350 klinisyen bu Kongreye
katilmistir.

Klinik 6grencileri arasinda 11.05.2015-14.05.2015 tarihlerinde
Fazrazi Dava yarismasi diizenlenmistir.

19.10.2015 tarihinde Birim Miidiir Yardimcisi Dr. Sertag Serter TOB
Universitesinde diizenlenen Klinik Tanitim toplantisina katilmistir.

25.10.2015 tarihinde Ankara Barosunda diizenlenen Aile i¢i Siddetle
Miicadelede Hukuk Klinikleri Tanitim Téreni’ne Birim Miidiirii Dr.
Kivilcim Turanh katilmistir.

26.10.2015-28.10.2015 tarihleri arasinda ENCLE tarafindan
diizenlenen “Revolution of Clinics in Europe” konulu sempozyuma
Birim Miidiirti Dr. Kivileim Turanl bildirisi ile katilmis ve Anadolu
Universitesi Hukuk Klinikleri Birimi ve faaliyetleri konusunda bilgi

vermistir.

10.11.2015-14.11.2015 tarihleri arasinda PILNET tarafindan
Roma’da diizenlenen “Pro-Bono Forum”a Klinik Birimi Miidiir
Yardimcisi Dr. Sertac Serter ve Hukuk Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ufuk
Aydin katilmis ve Anadolu Universitesi Hukuk Klinikleri Birimini
tanitmistir.

09.11.2015-10.11.2015 tarihlerinde isvec-Géteborg’da diizenlenen
“Human Rights Symposium” baslikli sempozyumda diizenlenen
seminere Klinik Miidiirii Dr. Kivilem Turanli katilmis ve insan
Haklar1
sunmustur.

Egitiminde Hukuk Klinikleri'nin roli konulu bildiri
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5.6.

19.11.2015-20.11.2015 tarihlerinde Belarus-Minsk’te diizenlenen
Hukuk Klinikleri, insan Haklar1 ve Toplumsal Cinsiyet baslikli
Calistay’a Klinik Birim Miidiiri Dr. Kiviletm Turanh katilmis ve
egitim vermistir.

25.11.2015 tarihinde Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dekani, 6gretim
tiyeleri ve 6grencileri ile Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesinde
bir taniim toplantis1 diizenlenmis ve isbirligi yapilmasina karar
verilmistir.

25.12.2015’te Klinikte ¢alisan 6gretim iiyeleri Dr. Kivileim Turanl,
Dr. Sertag¢ Serter ve Dr. Kasim Akbas 9 Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesinde 6gretim tyeleri ve 6grencileri ile Hukuk Klinikleri
konusunda bir tanitim toplantis1 yapmistir. Bu toplantiya Hukuk
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ufuk Aydin da istirak etmistir.

BiRIMLER

5.6.1. BASIN VE HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU
TARAFINDAN SUNULAN HIZMETLER

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda

gerceklestirilen etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve bunlarla ilgili

tanmitim ¢alismalari, hedef kitleye déniik olarak Anadolu Universitesinin

tanitimi ve kamuoyunda olumlu imajinin stirekliliginin saglanmasi, Basin

ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin hedef kitlesi ve ilgi alanlari;

i¢ hedef kitleye yonelik olarak;

Kurum iginde tiim 6grenciler,
Akademik ve idari personel,

Kampiislerdeki tiim isletmelerin ¢alisanlari,

Dis hedef kitleye yonelik olarak;

Kurum disinda gelecekteki 6grenciler ve aileleri,

Tim 6gretim kurumlari,

Universiteye giris sinavi i¢cin 6grenci hazirlayan ézel dershaneler,
Genglik orgiitleri ve sivil toplum kuruluslari,

Basta Eskisehir halki olmak lizere tiim Tiirkiye ve diger iilkelerdeki
iiniversite duyarlisi kesimler,

Medya kuruluslaridir.

Universitede gerceklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle

ilgili

hazirlik, afis ve davetiye, ulasim, konaklama, agirlama ve bu

etkinliklerin duyurulmasi Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan

yapilmaktadir. Bunlara ek olarak asagidaki hizmetler de Midirligiin

gorevleri arasindadir:



e Eskisehir'de ve diger kentlerdeki fuarlarda temsil ve tanitim
calismalari,

e Bu calismalarda kullanilan brogiir ve CD gibi malzemelerin
hazirlanmasi,

o Ogrencilere yonelik oryantasyon programlari,

¢ Personele yonelik hizmet i¢i egitim ve oryantasyon programlarina
destek verilmesi,

o Universiteyi ziyaret eden égrenci gruplarinin gezdirilmesi,

e Rektorliik konuklarina rehberlik edilmesi,

e Medyadan gelen taleplerin karsilanmasi, yayinlarin izlenmesi ve
arsivlenmesi,

« Anadolu Universitesiyle ilgili haberler basin biiltenleriyle medyaya
aktarilmasi,

e Etkinlik programlarinin ve afislerin aylik olarak hazirlanmasi ve
tlim birimlere dagitilmasi ve web sitesinden duyurulmasi,

e Universitede gerceklestirilen tiim etkinliklerin fotograflarinin
cekilmesi, bunlarin arsivlenmesi, Universitenin yaynlarinda
kullanilmasi ve gerektiginde medyaya servis edilmesi,

e Atatiirk Kiiltiir ve Sanat Merkezi, Sinema Anadolu, Salon 2003, Salon
2009, Kongre Merkezi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi
salonlarindaki etkinliklerin Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin
koordinasyonuyla gerceklestirilmesinin saglanmasi,

e 2006-2007 6gretim yi1linda uygulamaya konulan “KUL 199 Kiiltiirel
Etkinlikler” dersinin internet ortamina aktarilmasi ve takibi

Basin ve Halkla liskiler Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.

Bilgi Edinme Yasas1 kapsaminda elektronik ortamda ya da yazili olarak
yapilan bagvurular da ilgili birimlere yonlendirilmekte, bunlarla ilgili
calismalar takip edilerek yilsonunda bir raporla Rektorliige sunulmaktadir.

S6z konusu bilgiler TABLO 44’de yer almaktadir.

TABLO 44. BILGi EDINME HAKKININ KULLANIMINA iLiSKIN VERILER

VERILER SAYISI
Bilgi edinme bagvurusu toplami 264
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan 108
basvurular
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve 82
belgelere erisim saglanan basvurular
Reddedilen basvurular toplami 63
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi _
ve belgelere erisim saglanan basvurular
Diger kurum/kuruluslara yonlendirilen basvurular 11
Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam _
say1s1

5.6.2.1C DENETIM BiRiMi BASKANLIGI TARAFINDAN
SUNULAN HIZMETLER

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun yirirlige
girmesiyle birlikte Universitemize tahsis edilen bes i¢ denetci
kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat ¢cercevesinde
25/03/2009 tarihi itibariyla dogrudan iist yéneticiye bagh “Ii¢c Denetim

~ o

Birim Baskanlig1” kurulmustur.

I¢cdenetim, kamuidaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip-yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danismanlik
faaliyetini ifade etmektedir. i¢ Denetgiler tarafindan 2015 yili igerisinde
12 birimde 9 adet siire¢ esash i¢ denetim uygulamasi yapilmis ve denetim

sonucunda diizenlenen raporlarda 60 adet bulguya yer verilmistir.

Denetime konu olan alanlar TABLO 45’da yer almaktadir.

Denetim raporlarinda belirtilen bulgulara iliskin izleme faaliyetleri:
eylem planlarinda yer alan gercgeklestirme tarihleri dikkate alinarak
devam etmektedir.

2015 Yilinda diizenlenen Aday Memurlar Hizmet i¢i Egitim Programi
kapsaminda; Devlet Mallarini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri, Mesleki
Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele, Mali Konular (5018 Sayili Kanun),
Harcirah Kanunu ve i¢ Kontrol konularinda ders verilmistir. Bu program

strecinde asagida belirtilen konularda kitapgiklar (Ders Notlari)

hazirlanarak katilimcilara dagitilmistir.
« Mesleki Etik ilkeleri ve Yolsuzlukla Miicadele
e Mali Konular (5018 Sayili1 Kanun)
¢ Harcirah Kanunu

« I¢ Kontrol

2015 YILIiDARE FAALIYET RAPORU 77



TABLO 45. iC DENETIM FAALIYETLERI

Baskanlig

UNIVERSITENIN| DENETIM |, b\ 1y ENEN BIRIM [DENETiM KONULARI
ADI NO
-Fen Fakiiltesi Dekanlig1
-Havacilik ve Uzay Ogrenci Danigmaninin
2015/1 [ Bilimleri Fakiiltesi Belirlenmesi ve Bildirilmesi
Dekanlig Siireci
- Devlet Konservatuvari
Miidiirligii
Tasinir Zimmet islemleri
Ul -Hukuk Fakiiltesi Dekanlig)| Stireci
Kiitiiphane ve - : .
2015/3 | Dokiimantasyon Daire Kuttiphane lslemlgrl .
— . Performans Denetimi
2] Baskanligi
[Sa)
= -
7 *-Eskisehir Meslek
[a'd Yiiksekokulu Miudirligi
2 2015/4 |-lletisim Bilimleri g“hstanslzeb“fia‘}s Ofre.““
% Fakiiltesi Dekanlig dyltve Rabul lylemien
-
—
o
=) Acikogretim Fakiiltesi
; 2015/5 Samsun Biirosu ve Bu Agikogretim Fakiiltesi Yurtigi
< Biiro ile Baglantih Merkez | Biiro islemleri
Biiro
iktisadi ve idari Bilimler . : )
2015/6 T e Ambar Giris-Cikis Islemleri
Acikogretim Fakiiltesi
Kayseri (Kocasinan, O R -
2015/7 |Erciyes) Biirosu ve Bu gf;r];oigrl‘;trg{‘erfk““es‘ Yurtigi
Biirolarla Baglantili 3
Merkez Biiro
Acikogretim Fakiiltesi U P -
2015/8 | Sivas Biirosu ve Bu Biiro Igfjlr];oigrlztrlnr{lesiakultem Yurtici
ile Baglantili Merkez Biiro ’
2015/9 Strateji Gelistirme Daire | Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

islemleri

2015 yilinda yazili ve sozlii danismanlik faaliyetleri saglanmistir. Yil
icinde i¢ denetgiler tarafindan tamamlanan 5 adet danismanlik faaliyeti

bulunmaktadir.
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5.7. iDARI BiRIMLER

5.7.1. GENEL SEKRETERLIK TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLER

Genel Sekreter, Universite Idari Teskilatinin basi olup bu teskilatin
koordinasyonundan, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter idari yapilanmaya ait
gorevleriyle birlikte, kendisi ve bagh birimleri araciligi ile asagidaki
gorevleri de yerine getirir:

e Cesitli Bakanliklar, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Valilik
gibi, cesitli kurum ve kuruluslarin Universitemiz ile ilgili istemis
olduklar bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ile ilgili kurumlara
iletilmesi,

e Kanun, tiliziik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim
Kurulu ve Rektor tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yaptirmak,

¢ Nitelikli personel alimini saglamak ve birimlerin ihtiyaclarina gore
gorevlendirilecek personel hakkinda Rektor’e dneride bulunmak,

o Rektor, Rektoér Yardimcilart veya Universite adina gelen gizli
yazilarin gereginin yapilmasi,

¢ Bagh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak,
goris alisverisinde bulunmak,

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin diizenli, verimli
ve koordineli bir sekilde calismasini saglamak,

o Universite idari yapilanmasinda yapilacak goérevlendirmeler
hakkinda Rektore oneride bulunmak,

o Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin
yapilmasi,

Genel Sekreterligin bir diger gérevi de Universitenin yazismalarini
evrak kayit sistemi araciligiyla gerceklestirmektir. Evrak kayit sisteminin
amaci, Universitenin i¢c birimlerinden, resmi ve 6zel kamu kurumlari ile
sahislardan gelen evraklar: kayit altina almak, gelen evraklarin tasnifini
ve ilgili birimlere dagitimini yapmak ve Rektorligin diger kurum
ve bireylerle yapilan yazismalarinin posta islemlerini yiirtitmektir.
Sistemin 2013, 2014 ve 2015 yillarina ait sayisal verileri TABLO 46’de
verilmektedir.

TABLO 46. EVRAK KAYIT SiSTEMi SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2013 2014 2015
GIDEN 14.321 27.328 10.722
DIS GELEN 12.079 12.269 14.019
IC GELEN 23.711 23.711 28.862




5.7.2. HUKUK MUSAVIRLiGI TARAFINDAN SUNULAN
HIZMETLER

Hukuk Miisavirligi tarafindan 2015 yili iginde;

e Adli ve idari yargi mercilerinde, daha 6nce ag¢ilip, 2015 yilinda
devam eden davalarin yani sira yeni agilan davalarin takibi

yapilmis,

Idari personel ve ogrencilere iliskin disiplin sorusturmalari
yapilmis,

Yarg: kararlarina istinaden, gerekli édemeleri yapmak tizere
6deme emri belgeleri hazirlanmis,

Universitemizin kisi borglarindan ve yargi Kkararlarindan
kaynaklanan alacaklarini borglu olan kisilerden yasal yollara
miiracaat edilerek tahsil edilmesi, tahsil edilen bedellerin
yatirilmasi, takipler hakkinda bilgi verilmesi ve bu konuda Strateji
Gelistirme Dairesi Bagkanlifi ile koordineli yliriitiilmiis,

Protokol veya sozlesmeleri incelemis, gerekli diizeltmeleri
yapmis, yeni diizenlemelerde ilgili kisilere yardimci olunmus,
Universitenin kiraya verdigi yerlere iliskin yapilan protokolleri
ilgili 6deme birimine gonderilmemisse gonderilmis, tahsilat
konusunda koordineli ¢alisilmis,

Birime gerek dogrudan gerekse Rektor veya Rektor Yardimcisi
tarafindan havale edilen dilekcelere cevap verilmis,

Universitenin diger birimlerince tereddiit olustugu bildirilen
konularda mevzuat dogrultusunda goris bildirilmis,

Universite gelisme sahasi icinde kalan ve daha oénce bir sekilde
kamulastirilamayan tasinmazlarin kamulastirilma ve satin alma
islemleri ytritilmis,

Kamulastirma veya uzlasma yoluyla alinan tasinmazlar i¢cin emlak
beyannamesi vermek ve satin alinan biirolarin ilgili belediyeye
emlak beyannamesi vermeleri i¢in Biirolara ve bosaltilan biirolar
icin kira, yakit ve diger giderlerin 6denmemesi i¢cin A¢ikégretim
Fakiiltesi Dekanhg1 ve Idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhg ile
koordineli ¢alisiimis,

Universitemiz miilkiyetine gecen tasinmazlarla ilgili prosediiriin
tamamlanmasi icin yetkili makamlar nezdinde takibati yapilmis ve
tapularin alinmasi saglanmis,

Ogrenciolaylarindan hakkinda sorusturma agilanlar ve sorusturma
sonucundan Rektorlitk Makamina bilgi verilmis,

e Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiler tarafindan yapilan

sorusturmalarla ilgili olarak yargidan dénmemesi icin gerekli
incelemeler yapilmis, sorusturma evrakinin uygun veya
eksiklikleri varsa giderilmesi i¢in yazigsmalar1 yapilmis,

e Cesitli basin ve yayin organlarinda Universitemiz hakkinda asilsiz
cikan haberler konusunda tekzip yayinlanmasi saglanmus,

o Universitemiz miilkiyetine ait taginmazlarda meydana gelen
istenmeyen durumlarda (Ornegin; bir ilimizdeki Ogrenci irtibat
Bilirosunun tavaninin akmasi gibi biiromuza verilecek bir zarar
durumunda) kurum adina ihtarname ¢ekilmis,

o Universitemiz tarafindan ¢ikarilacak Yonetmelik ve Diizenlemeler
konusunda yasal ¢ergevede goriis bildirilmis,

e Savciik Makamlari ve Mahkemeler tarafindan Universitemiz
ogrencilik sifatlarina iliskin sorulara yonelik gonderilen tim

miizekkerelere cevap yazilmistir.

2015 yilinda acgilan sorusturmalara iliskin ayrintili liste TABLO 47’da
sunulmaktadir.

TABLO 47. 2015 YILI DiSIPLIN SORUSTURMALARI

ACILAN SORUSTURMANIN TURU SONUCLANAN VE DEVAM EDEN
SORUSTURMA SAYISI
1- PERSONEL SORUSTURMALARI

* Olay Sorusturmasi 2
* Disiplin Sorusturmasi 7
* Ceza Sorusturmasi =
TOPLAM 9
2- OGRENCi SORUSTURMALARI 6
GENEL TOPLAM 15
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TABLO 48. UNIVERSITEMIZ 2015 YILI iHALELERI (iMiDB TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN)

Yiiksek Sicaklik Oksijen Indeksi Test Cihazi Alimi

Mustafa CAVCAR

Aygenteks Ltd.Sti.

S.N.| TARIH |SAAT IHALENIN ADI IHALE SEKLI SONUC BEDELI
) . . . Ebsco (31 Kalem) 5.944,00 €
1 [1/26/2015 | 14:30 |120 Kalem Yabanci Dilde Siireli Yayin |Acik [hale iz T el 13.313.48 €
) . . lArastirma Projesi .
2 |1/27/2015 | 14:30 [1 Adet Teleskop Sistemi Metin ALTAN Astromed Ltd.Sti. 186.553,00 TRY
Zeki DOGAN (1. Grup) 1.249.400,00 TRY
3 [2/17/2015 | 14:30 |8 Grup Gida Acik Thale Sefik UGUZ (2. ve 7. Grup) 452.575,00 TRY
Tuzcular A.S. (3.4.,5. ve 6. Grup) 967.650,00 TRY
4 |2/18/2015 | 14:30 |1 Adet Svi Azot Uretim Sistemi Alimi pArastirma Projesi ) fleri Tek. San.Tic. Led St 184.750,00 TRY
Hayrettin TURK
. - Arastirma Projesi .
5 [2/19/2015 | 14:30 (1 Adet Tasinabilir Gamma Spektrometre Ugur SERINCAN Optomek Ltd.Sti. 65.000,00 TRY
; . . [Arastirma Projesi . .
6 |3/10/2015 | 14:30 |1 Adet Spreyli Kurutma Cihazi Alim1 Aydin DOGAN Tezmaksan San. Tic. Ltd.Sti. 119.000,00 TRY
) . Namet Gida (1. Grup) 338.851,00 TRY
7 13/12/2015 | 14:30 2 Grup Et Alim1 |Acik Thale Sefik UGUZ (2. Grup) 45.897,00 TRY
. . Aragtirma Projesi .
8 |3/17/2015 | 14:30 |15 Kalem Deney Seti Hayrettin TURK Nel Elektronik A.S. 379.000,00 TRY
o |Aylik 1143 Isci ile 6 Aylik (01.07.2015-31.12.2015 . Profil Tem. Ltd.Sti. & Ada Tem. Ltd.Sti.
Y PSR || T Tarihleri Arasinda) Genel Temizlik Hizmeti pollielts Ortak Girisimi 13:811.739,00 TRY
10 [4/10/2015 | 14:30 [Monture Capture,Isik ve Kamera Sistemi Eftiﬁggjes‘ Arttek Sis. Entg. ve Dan. Hizm. A.S. 472.000,00 TRY
11 [4/13/2015 | 14:30 [1 Adet Gaz Kromatografi Kiitle Spektrometre [ 250rMa Projesi 1y po 1 es Tek. Cih. San. Tic. Led.§ti.  [177.300,00 TRY
Hayrettin TURK
4/21/2015 | 14:30 1 Adet Y.angm_Algllama Sistemi ve 1 Adet Acil
lAnons Sistemi (1. Asama) Belli istekliler
12 = 9 Lazer Elektrik San. Tic. Ltd.Sti. 635.000,00 TRY
. . . Tuncay DOGEROGLU
5/13/2015 | 14:30 1 Adet Yangin Algilama Sistemi ve 1 Adet Acil
""" |Anons Sistemi (2. Asama)
] . . e . lArastirma Projesi . .
13 [4/22/2015 | 14:30 [1 Adet Eldivenli Kabin Sistemi Servet TURAN Teknis Ltd.Sti. 94.700,00 TRY
14 [5/4/2015 | 14:30 |1 Adet Yiiksek Sicaklik Grafit Firini Arastirma Projesi Bilim-Med Ltd.Sti. 103.500,00 TRY
Erhan AYAS
15 [5/5/2015 | 14:30 [1 Adet UV Lazer ve 1 Adet CCD Kamera Al [orastrma Projesi o ek Lid Sti. 217.900,00 TRY
Engin TIRAS
5/12/2015 14:30 |69 Kalem lab. Tezgah1 Alim1 (1. Asama) Arastirma Proiesi
16 sirma 2 1o) Hedef Egitim Araclart Ltd. Sti. 480.018,00 TRY
[Yusuf OZTURK
5/27/2015 14:30 |69 Kalem lab. Tezgah1 Alim1 (2. Asama)
. . Arastirma Projesi o .
17 [5/18/2015 14:30 |1 Adet Kryostat Cihazi Alim1 Engin TIRAS INanomanyetik Cih. Ltd.Sti. 198.500,00 TRY
18 l6/30/2015 1430 1 Adet Nbs Duman Yogunlugu Kabini ve 1 Adet [Arastirma Projesi [nfotek Ltd.Sti. 334.900,00 TRY

67.800,00 TRY
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TABLO 48. UNIVERSITEMIZ 2015 YILI iHALELERI (iMiDB TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN) - (DEVAMI)

S.N.| TARIH |SAAT THALENIN ADI IHALE SEKLi SONUC BEDELI
|1 Adet Steril Kabin ve 1 Adet Calkalamali lArastirma Projesi . =
19 |7/2/2015 |14:30 Sosmnelh ke Ulker OGUTVEREN Destek Lab./Melih DOGAN 148.000,00 TRY
) . L |Arastirma Projesi . . . . .
20 |7/3/2015 |14:30|1 Adet Sondaj Makinasi Alim1 B. ECEVITOCLU Melis Sondaj Makine Sanayi Ltd.Sti. 113.000,00 TRY
»n|1 Adet Ger¢ek Zamanh Polimeraz Zincir lArastirma Projesi . .
2117/9/2015 |14:30 T — Litfi GENG Elips Ltd.Sti. 444.000,00 TRY
) . . . lArastirma Projesi . .
22 17/14/2015 |14:30|1 Adet Potansiyostat/Galvanostat Sistemi Servet TURAN Referans Kimya Ltd. Sti. 71.000,00 TRY
Aylhik 1143 isci ile 3 Yillik (01.01.2016 . . . .
23 [7/15/2015 |14:30|/31.12.2018 Tarihleri Arasinda) Genel Te-  [Acik [hale SYM Turizm Ltd 5t & Akdeniz Temiz-| - gg 534 184 40 TRY
AR : lik A.S. Ortak Girigimi
mizlik Hizmeti
7/28/2015 |14:30|Ylksek Hizh Stereo PIV Sistemi (1. Asama) .
Belli [stekliler ; . - .
24 Hikmet KARAKOC BIAS Miihendislik Ltd.Sti. 710.000,00 TRY
8/10/2015 |14:30|Ylksek Hizl Stereo PIV Sistemi (2. Asama)
. . . lArastirm Projesi . oo
25 18/6/2015 |14:30|37 Kalem Sanal Stiidyo Ses Ekipmani Viicel GUNEY Mavi Grup Iletisim A.S. 253.500,00 TRY
) . lArastirma Projesi o .
26 18/17/2015 |14:30|24 Adet Kimyasal Saklama Dolab1 Tuncay DOGEROGLU Hedef Egitim Araclar: Ltd.Sti. 217.200,00 TRY
Sartas Gida (3. Grup) 366.050,00 TRY
Sefik OGUZ (2. ve 7. Grup) 406.498,00 TRY
27 18/18/2015 |14:30|8 Grup Gida Alimi )Acik Thale Tuzcular (4.,5., ve 6. Grup) 829.900,00 TRY
'Yetkin Ambalaj (8. Grup) 119.140,00 TRY
|Ayse SARIKAVAK (1. Grup) 1.474.600,00 TRY
|1 Adet Nérobiyomekanik Olgme ve Degerlen-|Arastirma Projesi . .
28 [8/20/2015 |14:30 dirme Sistemi Deniz SIMSEK |Alpmed Teknik Cihazlar Ltd.Sti. 469.980,00 TRY
|1 Adet Hiicre/Doku Goriintiileme, Mikrosko- |Arastirma Projesi . . .
29 |9/14/2015 |14:30 b ol Rt @ Giilay BUYUKKOROGLU IATC Antes Tek. Cih. San. Tic. Ltd.S$ti. 478.500,00 TRY
30 |9/10/2015 |[14:30|2016-2018 Yili 3 Yilli Giivenlik Hizmeti /Acik Thale IAR Giivenlik A.S. 40.233.019,44 TRY
31 (10/29/2015|14:302 Kalem Akaryakit Alim1 /Acik Thale Otosar Akaryakit Ltd.Sti. 871.200,00 TRY
32 |111/3/2015 |14:30/2016 Yili Elektrik Enerjisi Alimi IAcik Thale HNC Enerji San. Tic. A.S. 7.472.979,00 TRY
11/4/2015 |14:30 1 Adet Is1 Sa.hmm Or:am Test Cihaz1 ve 1 Adet
Mikro Kalorimetre Cihazi (1. Asama) - ) . .
33 Belli Istekliler [nfotek Ltd.Sti.
- 622.000,00 TRY
. Mustafa UREYEN
11/17/2015|10:00 1 Adet Is1 Salinim Orani Test Cihazi ve 1 Adet
"~ [Mikro Kalorimetre Cihazi (2. Asama)
) . . . lArastirma Projesi .
34 |111/5/2015 |14:30|1 Adet Bioplotter Sistemi Alim1 Ridvan SAY Voksel San. Tic. A.S. 435.000,00 TRY
2016 Yili 12 Aylik Ugak Sigortas1 Hizmeti .
35 [12/4/2015 |14:30({Alim1 |Acik Thale lAnadolu Anonim Tiirk Sigorta A.S. 169.257,00 TRY
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5.7.3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI TARAFINDAN SUNULAN HIiZMETLER

1958 Yilinda Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisinin
kurulmas: ile birlikte ortaya c¢ikan Kitiiphane, 124 Sayili Kanun
Hikmiindeki Kararnamenin 33. maddesinde belirtilen gorevleri, 9
Haziran 1980 tarih ve 17012 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren yonetmelik cercevesinde yliriitmektedir. Kiitliphanenin
mevcut kullanim alani, 12 adet kitap ve dergi ve okuma salonu ile birlikte
toplam 12.330 m?den olusmaktadir. 2015 yili kiitiiphane kullanici
sayilar1 dagilimi TABLO 49'’de verilmektedir.

TABLO 49. 2015 YILI KITUPHANE KULLANICI SAYILARI DAGILIMI

KULLANICI TiPi KULLANICI SAYISI
Onlisans / Lisans Ogrencisi 37.458
Yiikseklisans Ogrencisi 2.815
Akademik Personel 2.569
Doktora Ogrencisi 1.326
idari Personel 1.325
AOF Ogrencisi 418
Kiitiiphanelerarasi Isbirligi (ILL) 149
Ust yéneticiler 49
Dis Kullanici 43
TOPLAM 46.161
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanlik internet sayfasindan
sunulan hizmetler:

¢ Katalog Tarama,

¢ Veritabanlar1 Toplu Tarama,
e Yeni Yayinlar Duyurusu,

e Veritabanlari,

e Acik Erisim Sistemi,

e E-Dergiler,

« E-Kitaplar,

¢ Internet Kaynaklari,

¢ Bulundugu Yer,

¢ Sikca Sorulan Sorular,

¢ Kiitiiphane Tanitim,

e Kullanici Rehberi,

¢ Deneme Veritabanlari Duyurusu,

¢ Hizmet Duyurularidir.

Merkez Kiitiiphane kullanic1 sayis1 ve 6diing istatistikleri sirasiyla
TABLO 50 ve 51’de 6zetlenmektedir.

TABLO 50. MERKEZ KUTUPHANE KULLANICI SAYILARI

KULLANICI SAYISI
B¢ 00:00 | 08:30- | 18:00- TOPLAM
08:30 18:00 00:00
OCAK | 11.382 | 82.159 50.104 143.645
SUBAT | 4.696 55.256 24.133 84.085
MART | 14545 | 118701 | 66.729 199.975
NiSAN | 13137 | 99.056 48.670 160.863
MAYIS | 17.577 | 134370 | 58671 210.618
HAZIRAN| 16.045 | 84.282 39.452 139.779
TEMMUZ| 1.022 31.097 2.721 34.840
AGUSTOS 0 834 0 834

EYLUL | 1479 18.517 2.909 22.905
EKIM | 4395 66.698 19.527 90.620
KASIM | 11525 | 105855 | 53.801 171.181
ARALIK | 7.422 85.025 36.456 128.903

TOPLAM | 103.225 | 881.850 | 403.173 1.388.248




TABLO 51. MERKEZ KUTUPHANE ODUNC KAYITLARI

KULLANICI TiPi KITAP DIGER | TOPLAM
Akademik Personel 60.853 28 60.881
Idari Personel 8.515 14 8.529
Doktora Ogrencisi 9.722 8 9.730
Yiiksek Lisans Ogrencisi 17.861 30 17.891
On lisans / Lisans Ogrencisi 76.945 999 77.944
Rektor, Rektor Yrd. ve Kiitiiphane 242 12 254
Dis Kullanict 122 0 122
(Universite mensubu olmayanlar) 165 0 165
AOF Ogrencisi 2.152 19 2.171
Fakiilte ve Yiiksekokullar 582 0 582
GENEL TOPLAM| 177.037 1.110 178.147

1992 yilindan beri Danisma Boliimii tarafindan diizenli olarak
uygulanan kullanici egitimi programlarina bu yilda devam edilmis,
28 Eyliil-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda Kullanici Egitimi Programi
diizenlenmistir. Program duyurulari;; Anadolu Universitesinin tiim
birimlerine iletilmis, Radyo A, Anadolu Haber ve yerel basinda ayrica
kiitliphanemiz web sayfasinda yapilmistir.

28 Eylul 2015-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda kiitiiphane girisinde
Danisma Masasi olusturularak yeni gelen 6grencilere, birebir, kiitiiphane
yerlesim diizeni, katalog tarama, kiitiiphane kaynaklarina erisim, ddiing
alma, 6diing istasyonlar: kullanimi ve kiitiiphanenin agik oldugu saatler
hakkinda bilgiler verilmistir.

Odiin¢ Ipad Verme Islemi: Yeni baslayan proje kapsaminda, 40 adet
iPad 2 tablet bilgisayar kiitiiphane binasi igerisinde 5 saat stireyle ddiing
verilmeye baslanmistir. 2015 yili icerisinde kapsami genisletilerek
surdiriilen olan bu hizmetten, 01 Ocak 2015 - 31 Aralik 2015 tarihleri
arasinda 878 kullanici faydalanmistir.

5.7.4. STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLER

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, mevzuat hiikiimleri uyarinca dort
birime (Biitce ve Performans Programi, Stratejik Yonetim ve Planlama-
Yonetim Bilgi Sistemleri, i¢ Kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve
Raporlama Birimleri) ayrilmistir. Bagkanligin yerine getirdigi hizmetler
birimler itibariyla asagidaki gibidir.

5.7.4.1. BUTGE VE PERFORMANS PROGRAMI BiRiMi

Biitce ve Performans Programi Biriminin temel gorevi biitce ve
performans programi fonksiyonunu yiriitmektir. Yonetmelige gére bu
fonksiyonun gorevleri sunlardir:

¢ Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
e Biitceyi hazirlamak,

¢ Ayrintili finansman programini hazirlamak,

 Biitce islemlerini ger¢eklestirmek ve kayitlarini tutmak,
 Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

e Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini
yuriitmek,

e Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme
raporunu hazirlamak,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlar1 onleyici ve
etkililigi arttirici tedbirler almak,

o idare faaliyetlerinin “Stratejik Plan”, “Performans Programi” ve
biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Biitgenin  hazirlanmasi Yonetmelige gore su sekilde

yuritilmektedir: “Biitgenin hazirlanmasinda kullanilacak belge ve

gorevi

cetveller ile gerekli dokiiman, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan idarenin ilgili birimlerine gonderilir. Her bir harcama birimi
biitce teklifini hazirlayarak birim performans programiyla birlikte
Strateji Gelistirme Daire Bagskanlifina gonderir. Harcama birimi
temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin biitce teklifi Baskanlik
tarafindan hazirlanir. Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin
biitce teklifleri Maliye Bakanligina, idare performans programlari ise
Maliye ve Kalkinma Bakanliklarina; ist yonetici ile bagly, ilgili veya iliskili
bulunulan bakan tarafindan imzalanarak gonderilir. idarelerin biitce
tekliflerinin hazirlanmasinda orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
idarenin stratejik plani, biitce ¢cagrisi ve biitge hazirlama rehberi, yatirim

genelgesi ve yatirim programi hazirlama rehberi esas alinir.

Biitce islemlerinin gerceklestirilmesi ve kaydedilmesi ise Yonetmelik
uyarinca su sekilde gerceklestirilmektedir: “Biitge islemleri, harcama
birimleriyle koordinasyon saglanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
tarafindan gerceklestirilir, kayitlar1 tutulur ve izlenir. Genel biitce
kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin, biitce islemleri
Kanun, Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve Bakanlikea yiirtirliige konulan
diizenlemelere gore, mahalli idareler ve sosyal giivenlik kurumlarinin
biitce islemleri ise ilgili mevzuatina gore gerceklestirilir, kaydedilir ve
izlenir. Biitge kayit ve islemleri, Strateji Gelistirme Daire Baskani veya
yetki verdigi personelin onayiyla gerceklestirilir.

Birimin bir diger gorevi de yatirim degerlendirme raporunun
hazirlanmasidir. Bu gorev Yonetmelige gore su sekilde yirttilmektedir:
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“Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirm
degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak tegkil eden bilgi ve
belgeleri Strateji Gelistirme Birimlerine gonderir. Yatirim projelerinin
gerceklesme ve uygulama sonuglarinailiskin yillik yatirim degerlendirme
raporu, Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan hazirlanarak izleyen
yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay Baskanligina, Maliye ve Kalkinma

Bakanligi'na génderilir”
Birimin 2015 yilina ait faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:
e 2015 y1ili “Ayrintili Finansman Programinin (AFP)” hazirlanmasi,
* “Universitemiz 2016 yil Performans Programi”nin hazirlanmas;,

o Universitemiz 2016 yili ve takip eden iki yilin biitgesinin
hazirlanmas;,

e “2015 yii Yatirnm Uygulama Raporu’nun tii¢er aylik dénemler
itibariyla hazirlanmasi ve Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine
girislerinin gergeklestirilmesi,

e Haftalik ve (takip eden iki ay1 da iceren) aylik nakit planlamasinin
Hazine Miistesarligina gonderilmesi,

e Hazine Yardimi Tablosunun iicer aylik donemler halinde Maliye
Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirligiine gonderilmesi,

e Gerceklesen gelirlere ait gider planlamasinin ve buna iliskin
6denek dagitiminin yapilmasi.

5.7.4.2. STRATEJiK YONETIM VE PLANLAMA-YONETIM BiLGi
SISTEMLERI BiRiMi

Stratejik Yonetim ve Planlama-Yonetim Bilgi Sistemleri Biriminin
temel gorevi stratejik yonetim ve planlama, yonetim bilgi sistemleri ve i¢
kontrol fonksiyonlarini yiirtitmektir. Bu fonksiyonlar altinda su gorevler
yerine getirilmektedir:

o Idarenin stratejik planlama calismalarina yoénelik bir hazirlik

programi olusturmak, stratejik planlama siirecinde ihtiyac
duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine

etmek,
e Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,
o Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
o Idarenin misyonunun belirlenmesi calismalarini yiiriitmek,

o Idarenin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis
faktorleri incelemek,

¢ Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen
tehditlere tedbirler almak,
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e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini
ve yararlanici memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

[darenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yuriitmek,

Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek ve
analiz etmek,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle
isbirligi icinde yerine getirmek,

Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarini yliriitmek,

[statistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

Amaclar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi
arttirici tedbirler 6nermek.

Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu gorevi Yonetmelige
gore su sekilde yiiritilmektedir: “Stratejik planin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevi
Strateji Gelistirme Birimleri tarafindan yiritiliir. Strateji Gelistirme
Birimleri tarafindan yapilacak Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina
idarenin diger birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik
planlama c¢alismalarinda Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan

diizenlemelere de uyulur”

Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi ise Yonetmelik uyarinca su
sekilde yiritilmektedir: “Faaliyet Raporlari, Kanunun 41’inci maddesi
ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde
hazirlanir. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet
Raporlari, Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda esas alinmak iizere,
Strateji Gelistirme Birimlerine gonderilir. Strateji Gelistirme Birimleri
tarafindan harcama birimleri arasinda koordinasyon saglanarak idare
Faaliyet Raporu hazirlanir ve st yonetici ile bagly, ilgili veya iliskili
bulunulan Bakan tarafindan onaylanir”

Birimin 2015 y1l faaliyetleri su sekilde 6zetlenebilir:

e Anadolu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin izlenmesi,

o Universitemiz 2014 Yili idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi,

e Universitemiz 2015 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporunun hazirlanmasi ¢alismalarina katki saglanmasi,

o Universitemiz 2015 yili Performans Programimmin hazirlanmasi
calismalarina katki saglanmasi,



¢ Bagkanligin elektronik ag adresinin (http://sgdb.anadolu.edu.tr)
glincellenmesi,

¢ Baskanlikla ilgili islerde standartlar olusturulmasi,
o Ust yonetime sunulmak iizere Baskanlkla ilgili bilgi iiretilmesi,

o “Universitemiz Akademik Faaliyet Raporu” ile ilgili calismalar
yapilmasi,

¢ Yonetim Bilgi Sistemlerinin degerlendirilmesi.

5.7.4.3.1C KONTROL BiRiMi

Uluslararasi diizeyde kabul géren I¢ Kontrol, kurumun hedeflerine
ulasmasi icin makul giivence saglamak iizere tasarlanmis olan i¢ kontrol
sistemi ; kurumdaki is ve eylemlerinin mevzuata uygunlugunu, mali ve
yonetsel raporlamanin giivenirliligini, faaliyetlerin etkililigi ve etkinligi
ile varliklarin korunmasini saglamayr amaglar. i¢ kontrol sistemi
COSO tarafindan olusturulan ve kontrol ortami, risk yonetimi, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenlerinden olusur.

UNIVERSITEMIZDE 2015 YILI i¢ KONTROL SURECI

Universitemiz i¢ kontrol sisteminin ilgili mevzuat cercevesinde etkin
bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin saglanmasi i¢in 2015 yilinda
yapilan ¢alismalar asagida belirtilmektedir.

e 16 Ocak 2015 tarihinde riskleri belirleyecek ekibin; slirecin ne
oldugu, hangi unsurlariin bulundugu, risklerin nasil belirlenecegi
gibi temel konularda bilgi edinmesi amaciyla Kurumsal Risk
Yonetimi Bilgilendirme Sunumu gergeklestirilmistir.

e 30 Ocak 2015 tarihli yazida Eylem Plan1 kapsaminda Universitemiz
Etik Kodlarimin etik kurul toplanti karariyla belirlendigi
duyurulmustur.

e 24 Subat 2015 tarihinde Anadolu Universitesi Rektorligii Hassas
Gorevlerin Belirlenmesine iliskin Rehber Birimlere génderilmis ve
Birimler tarafindan Hassas Gorev Tespit Formu ve Hassas Gorev
Envanteri hazirlanmistir.

e 14-20 May1s 2015 tarihinde “I¢ Kontrol Sistemi Ozdegerlendirme”
anket calismasi yapilmistir. 6 Temmuz 2015 tarihinde; i¢ kontrol
sistemi 0zdegerlendirme anketi, i¢ ve dis denetim raporlar1 ve
on mali kontrole iliskin veriler incelenerek “2015 yili i¢ Kontrol
Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Rektorliik Makamina
sunulmus ve olur alinmistir.

e Eylem Plan1 Kapsaminda; 07 Mayis 2015 ve 12 Kasim 2015
tarihlerinde; Dekan veya Dekan Yardimcisi ile ilgili Fakiilte
Sekreteri, Yiiksekokul Midir veya Midir Yardimcs: ile
Yiiksekokul Sekreteri, Enstitii Miidiir veya Miidiir Yardimcisi ile
Enstitii Sekreteri, Merkez Miidiir veya Miidiir Yardimcisi ve Daire
Baskanlarinin katihimu ile “I¢ Kontrol Bilgilendirme” toplantilari
yapilmistir.

e 13 Temmuz 2015 tarihinde birimlerimizin risk 6nleme eylem

planlarinda tamamlanan eylemlerine ait bilgi ve belgeleri,
uygulama sonuglari Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenerek Risk Ust Kuruluna sunulmustur.

28 Eyliil 2015 tarihinde; Universitemizde i¢ Kontrol Sisteminin
isleyisini 6lgmek ve izlemek amaciyla yapilan “I¢ Kontrol
Ozdegerlendirme Anket” sonucuna gére personelin i¢ kontrol
sistemi ve etik kodlar hakkinda bilgilendirilmesine ihtiyag
duyuldugu tespit edilmistir. I¢ Kontrol Sistemi, Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 ve Universitemizde bu kapsamda yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgilendirme dokiimani hazirlanarak e-posta olarak 60
Birime gonderilmistir.

Ug Aylik Dénemsel Degerlendirme Raporu 28 Ekim 2015 tarihinde
Rektorliik Makamina sunulmus ve olur alinmistir.

Universitemiz risk yonetim siirecinde esas aliman Birim Risk
Yonetim Rehberi giincellenerek risk yonetimine iliskin kurumsal
yaklasim, organizasyonel yap1 ve gorevlerin yer aldigi “Risk
Strateji Belgesi” hazirlanmistir. 9 Kasim 2015 tarihinde Rektorliik
Makamina sunulmus ve olur alinmistir.

Risk Ust Kurulu tarafindan Birimler tarafindan gonderilen
Bilgi ve Belgeler incelenerek “Kurumsal Risk Yonetim Raporu”
hazirlanmistir. Risk YOnetim siirecini anlatan rapor kanitlayici
belgelerle birlikte 19 Kasim 2015 tarihinde Rektorliik Makamina
sunulmus ve olur alinmistir.

20 Kasim 2015 tarihinde Universitemiz is akis semalarn ve
stireclerinin tiim birimleri kapsayacak sekilde hazirlanmasi igin
yazismalar yapilmistir.

20 Kasim 2015 tarihinde I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu ile Hazirlama Gruplarinca hazirlanan Universitemiz “Kamu
ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” taslak calismasi
akademik ve idari birimlere gonderilerek goriis ve oneriler
alinmistir.

26 Kasim 2015 tarihinde Risk Ust Kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucu alinan kararlar ve hassasiyet gosterilmesi
gereken riskler uygulanmak tlizere akademik ve idari birimlere
gonderilmistir.

16 Aralik 2015 tarihinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planm1 kapsaminda iiniversitemizde ytriitiilen islemlere
yonelik yonerge, rehberler, raporlar ve eylem planimiza iliskin
dokiimanlarin yer aldig1 bilgilerden olusan “i¢ Kontrol Sistemi”
portali olusturulmus ve akademik ve idari birim yoneticilerine
duyurulmustur. Portala her birimdeki en iist yonetici kullanici adi
ve sifre ile giris yapabilmektedir.
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On Mali Kontrol: On mali kontrol gérevi, yénetim sorumlulugu
cercevesinde, Daire Baskanligi ve harcama birimleri tarafindan yerine
getirilir. Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Anadolu
Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere
lliskin Usul ve Esaslar Yénergesinde belirtilen kontroller ile harcama
birimlerinin talebi veya Daire Bagkanliginin risk degerlendirmesi
sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goériilen
mali karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun gériilen
kontrollerden meydana gelir.

Daire Bagkanligimiz ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol; idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili finansman programi, merkezi yénetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yénlerinden yerine getirilir. idare
biitgesive biitce tertibine uygunluk yontinden yapilacak kontrol, 6denegin
biitceye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigy, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin 6nceliklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Ayrica, mali karar ve islemler harcama

Gegici is¢i pozisyonlari, sozlesmeli personel say1 ve sézlesmeleri, yan
6deme vizesi ve kadro dagilim cetvellerinin hukuki dayanaklar1 TABLO
53’de yer almaktadir.

TABLO 53. GECICi iSCi POZISYONLARI, SOZLESMELI PERSONEL SAYI
VE SOZLESMELERI, YAN ODEME ViZESi VE KADRO DAGILIM CET-
VELLERININ HUKUKi DAYANAKLARI

GECICI iSCI POZISYONLARI

SN TARIH KONUSU HUKUKIi DAYANAGI
I¢ Kontrol ve On Mali Kon-
trole iliskin Esas ve Usullere

N oo Gegici Iscilerin | iliskin Yonetmeligin Gegici [sci

Calistirilmas1 | Pozisyonlar: baghikh 23. Mad-
desine gore Kontrol Edilmis

Uygun gorilmustir.

SOZLESMELI PERSONEL SAYI VE SOZLESMELERI

birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde B TARIH KONUSU HUKUKI DAYANAGI
kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
. 657 4/B Iliskin Esas ve Usullere iliskin
2015 Yilinda On Mali Kontrol islemi yapilan taahhiit dosyasi ve Sozlesmeli Yénetmeligin Sézlesmeli Perso-
sozlesme tasarilar1 TABLO 52’de 6zetlenmektedir. B 2015 Personel nel ve Sozlesmeleri bashkli 25.
- . . . . So6zl leri | Maddesi ore Kontrol Edilmi
TABLO 52.2015 YILI ON MALi KONTROL iSLEMi YAPILAN TAAHHUT A
DOSYASI VE SOZLESME TASARILARI ygun s i
SN[TARIH  |IHALE BEDELI|iSIN TANIMI PANEEMEIZES]
- SN | TARIH KONUSU HUKUKI DAYANAGI
1110022015 | 3.330.000,00 2B914/11781301ha1e kayit nolu Sera : -
Lo lnigee 0 Anadolu ¢ Kontrol ve On Mali
2 | 25.03.2015 | 13.811.739,00 | 6 Aylik Genel Temizlik Hizmeti Alim isi 657 DMK Yan | Kontrole Iliskin Esas ve Usul-
: 1 |2015 Odeme Cetvel- | ler 19. Maddesi Uyarinca 6n
3 21.04.2015- 635.000,00 1 adet Y'flngln.Algllama ve 1 adet Acil leri Mali Kontrolii yapilmis uygun
03.05.2015 Anons Sistemi Alimi gorilmiistir.
4 {13.05.2015 7.320.000,00 | Yemekhane Ek Blok Ingaati Isi Anadolu 19 Kontrol ve On Mali
5 | 15.07.2015 | 88.534.184,40 3° Aylik Temizlik ve Tertip Diizen 658 DMK Yan | Kontrole iligkin Esas ve Usul-
Hizmeti 2 |[2015 Odeme Cetvel- | ler 19. Maddesi Uyarinca 6n
6 | 25.08.2015 710.000,00 1 Adet Yiiksek Hizli Stereo PIV Sistmi leri Mah Ko.r.ltrf)lu yapilmis uygun
Alimi gorulmiustiir.
7 128.08.2015 | 2.049.500,00 Ayllk. Mubhtelif Bina Tadilati ve Boya § .
Isleri KADRO DAGILIM CETVELLERI
8 109.10.2015 | 40.233.019,44 | 36 Aylik Koruma ve Giivenlik Hizmeti - - —
5 T - S 1 SN | TARIH KONUSU HUKUKI DAYANAGI
tomati asit Tanima Sistemi ile
R 1410-2015 N Akaryakit Alimi P 27 Ocak 2014 tarih ve 28895
10| 05.11.2015 | 5.750.000,00 | Asfalt Kapl Hi iti Yapim isi| |1 | 2015 Kadro Dagilim | 51! Resmi Gazete Bakanlar
B - sfalt Kaplama ve Himaye Citi Yapim I5i Cetvellerig Kurulu Karar Sayis1 2013 /5848
11]06.11.2015 | 7.472.979,00 2016 .Y111 ihtiyact1  25.500.000 kWh| gore uygundur.
Elektrik Alim1
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5.7.4.4. MUHASEBE, KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRIMi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60.
maddesi uyarinca genel biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Biriminin
gorevleri arasindadir. Birimin basinda bu hizmetlerin kanun ve ilgili
mevzuat cercevesinde yuriitilmesinden birinci derecede sorumlu olan
bir muhasebe yetkilisi bulunmaktadir. Yonetmelik uyarinca bu birimin
gorevleri sunlardir:

e Genel biitge kapsami disindaki idarelerde muhasebe hizmetlerini
yuritmek,

e Biitce kesin hesabini hazirlamak,

e Mali yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak,

Mali istatistikleri hazirlamak,

e Tasinir konsolide gorevlisi eliyle tasinir islemlerini yerine
getirmek.

Muhasebe hizmetlerinin yiriitiilmesi gorevi Yonetmelikte su sekilde
diizenlenmistir: “9/12/1994 tarihli ve 4059 sayil1 Kanun hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin muhasebe
hizmetleri Bakanlik tarafindan, genel biitge kapsami disindaki kamu
idarelerinin muhasebe hizmetleri ise bu idarelerin strateji gelistirme
birimleri tarafindan yiritilir. Muhasebe hizmetleri, Kanun ve ilgili
mevzuat ¢cercevesinde, muhasebe yetkilileri tarafindan yerine getirilir.

idareler, muhasebe birimlerini, atanan veya gorevlendirilen muhasebe
yetkililerini, gorev alanlarin1 ve bunlara iliskin degisiklikleri, goreve
baslama veya degisiklik tarihinden itibaren en gec¢ bes is giinii icinde
Sayistay’a ve Bakanliga bildirir”

Gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili gorevi
de bu birimimiz tarafindan yerine getirilmektedir. S6z konusu goérev
Yonetmelikte su sekilde dlizenlenmistir:

“Idare gelirlerinin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takibi ve genel
biitce kapsami disinda kalan idarelerde bu gelir ve alacaklarin tahsil
islemleri, ilgili mevzuatinda 6zel bir diizenleme bulunmadig: takdirde,
idarelerin islemleri
sonucunda, herhangi bir gelir tahakkuku veya gelir ve alacaklarin takip

strateji gelistirme birimleri tarafindan yirttilir.

ve tahsilini gerektiren bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, gereginin
yapilmasi amaciyla ilgili birim tarafindan strateji gelistirme birimlerine
bildirilir.

Tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi gérevi Yonetmelikte su
sekilde diizenlenmistir:

“Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin
kullaniminda bulunan taginir ve tasinmazlar ile bunlara iliskin islemlerin
kaydi ilgili mevzuatinda belirlenen kisiler tarafindan tutulur.

Tasinir kayitlariidarenin birimleri bazinda diizenlenerek mevzuatinda
belirlenen siirede strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji
gelistirme birimleri tarafindan bu kayitlar idare bazinda konsolide edilir
ve tasinmaz kayitlari da eklenerek icmal cetvelleri hazirlanir”

Biitce kesin hesabinin hazirlanmasi ve biitce uygulama sonugclarinin
raporlanmasi da bu birimimizin gorevleri arasindadir. S6z konusu
gorevler Yonetmelikte su sekilde diizenlenmistir:

“Blitce kesin hesabi, biitge uygulama sonuglari dikkate alinarak strateji
gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir.

Biitce uygulama sonuglarina iliskin her tirli rapor, cetvel ve
belge strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanir. Genel biitge
kapsamindaki idarelerde, muhasebe hizmetleri sonucunda diizenlenen
mali tablolarin bir 6rnegi muhasebe yetkilileri tarafindan strateji
gelistirme birimlerine goénderilir”

Mali istatistiklerin hazirlanmas1 gorevi Yonetmelikte su sekilde
diizenlenmistir: “Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin mali
istatistiklerinin hazirlanmasina dayanak tegkil eden istatistiki bilgiler
strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak Bakanliga génderilir.
Merkezi yonetim kapsami disindaki kamu idarelerinin mali istatistikleri,
Bakanlik¢a belirlenmis ilkelere uygun olarak hazirlanir ve belirlenen
slire icinde Bakanliga génderilir”

Birim faaliyetleri ile ilgili istatistiki bilgiler TABLO 54’da

ozetlenmektedir.

TABLO 54. MUHASEBE-KESIN HESAP VE RAPORLAMA BiRiMi iLE
ILGILI ISTATISTIKLER

SN [ISLEM TURU SAYI
1 |[Yevmiye 46.294
2 |Agcilan Kisi borcu dosyasi 83
3 |Agilan icra dosyasi 260
4 | Agilan nafaka dosyasi 26
5 |Veznemizde bulunan kesin teminat mektubu sayis1 137
6 |[Kefalete tabi personel sayisi 46
7 | Gelir tahsilati yapilan sosyal tesisler 16

Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi kapsaminda bulunan

tasinir  altbiriminde Universitemizde faaliyet gdsteren harcama
birimleri blinyesinde kurulmus olan Harcama Birimi Tasinir Ambarlari
tarafindan gergeklestirilen taginir islemlerinin kontrolii ve muhasebe
sistemine girisi saglanmaktadir. Mali y1l sonlarinda ise Universitemiz
harcama birimleri tasinir kayitlari ile muhasebe kayitlarinin paralelligi

saglanmaktadir.
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Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimi kapsaminda
Universitemiz biinyesinde yiiriitilen ulusal ve uluslararasi bilimsel
arastirma projeleri ile degisim programlarinin kontrol ve ddemelerini
gerceklestiren projeler altbirimi de bulunmaktadir. Projeler altbirimi,
TUBITAK, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (San-Tez), Bilimsel
Arastirma ve Avrupa Birligi hibe, projelerinin ve Farabi, Erasmus+, Jean
Monnet programlarinin hesaplarinin izlenmesi, kayitlarinin tutulmasi,
muhasebelerinin yapilmasi ve 6demelerinin gergeklestirilmesi islerini

yuritmektedir.

Universitemiz biinyesinde yiiriitillen bilimsel projelerden, 6demesi
Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama Birimimizin altinda faaliyet
gosteren Bilimsel Projeler Birimimiz tarafindan gercgeklestirilen bilgiler

5.7.5. YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
TARAFINDAN SUNULAN HIZMETLER

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi tarafindan sunulan hizmetler

kisaca soyledir:

e Tim kampiislerimizde ¢ati, tretuvar, boya, sihhi tesisat, elektrik
tesisaty, split klima tesisati onarimlari kendi ekiplerimiz tarafindan
yapilmaktadir.

e Kampiislerimizde; 1sitma ve sicak su sistemleri, sogutma gruplari,
jeneratorlerin, asansorlerin ve telefon santrallerinin isletmeciligi
yapilmaktadir.

TABLO 55’de sunulmaktadir.

TABLO 55. PROJE BiRiMi PROJE iSTATiSTIKLERI

Ayrica Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhifina bagh “Atélyeler
Miudirligi” plastik ve aliminyum, marangoz, torna, kromaj ve

metal atolyeleri ile tiim birimlere destek hizmeti vermektedir.

88

ANADOLU UNIVERSITESI

. PROJE |PROJELERININ e Mevcut Makine Parki ile tim kaz1 operasyonlari
PROJEYI DESTEKLE- J J . . ; . . . P Y o
SN VEN KURUM SAYISI/ TOPLAM HARCAMA gerceklestirilmektedir. Yapir Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
DONEMI|  ODENEGI tarafindan yiiriitilen 2015 Yili Yatirim Hizmetlerine iliskin biten
1 | TUBITAK 71 4,528,688.55 TL  ]2,416,064.70 TL ve devam eden projeler TABLO 56’de verilmektedir.
2 ﬁzﬁgﬁﬁgﬁklsﬁlp‘g%])éfg}? 17 595,454.82 € 260,616.50 €
J TABLO 56. 2015 YILINDA TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN YATIRIM
BILIM, SANAYi VE TEKNOLOJI PROJELERI
3 | BAKANLICI 4 565596.90 TL | 548,580.34 TL J
4 E%}VIESS?L ARASTIRMA 1336 | 125,619,520.75 TL 47’50?%’392'88 TAMAMLANAN PROJELER MALIYETI (TL)
(HAVACILIK VE RAYLI = sl i ; i
5 SISTEMLER ARASTIRMA 2 216,940,073.38 TL |3,315,745.15 TL gu}:;:ll::lilki Fakiiltesi Acik Alan ve Meydan Diizenleme 3.180.000,00
MERKEZI p >
TTO. (1513 TEKNOLOJi Prefabrik Cevre Duvari ve Cevre Diizenlemesi Yapilmasi isi 3.171.171,00
6 | TRANSFER OFISLERI 1 1,285,833.51 TL  11,104,211.24 TL Diis Atelyesi Insaati ve Muhtelif Tadilat Yapilmasi isi 1.228.500,00
DESTEKLEME PROGRAMI)
- = Medya Merkezi Binasi Tadilati isi 399.000,00
5 | GENGLIK VE SPOR BAKANLIGI 1 3690.74 TL 0,00 TL — -
DESTEKLI PROJELER HeeALk : A.O.F Istanbul Ogrenci Biirolarinda Tadilat Yapilmasi 586.100,00
9 | FARABI 2 DONEM 79,290.00 TL 68,997.17 TL Eczacilik Fakiiltesi Labaratuvar Blogu insaati 1.890.000,00
10 IF\,/IFI{Z(\)/(];QANQIDEGISIM 1DONEM | 582,580.48 TL 467,811.42 TL Matbaa Tadilat1 Yapilmasi 1.049.000,00
— Egitim Fakiiltesi Kantini ve A¢ik Spor Sahalar1 Tadilati 2.206.650,00
ERASMUS PLUS DEGISIM --
11 | pROGRAMI ? 4DONEM | 1,817,635.12€ | 1,189,882.39 € Bat1 Is1 Santrali Mekanik Tesisat Tadilat1 Yapilmasi 2.138.000,00
12 | JEAN MONNET PROGRAMI 1 13,920.57 € 0.00 € Mubhtelif Bina Tadilat1 Yapilmasi 1.655.000,00
TR TR T ST Muhtelif Bina Tadilat1 ve Boya Isleri 2.049.500,00
13 | iSBIRLIGi DESTEK PROGRAMI | * 10946510TL | 10646387 L | | e R YAKLASIK
MALIYETI (TL)
YURTDISI TURKLER VE Sera Binasi insaatl 3.330.000,00
14 | AKRABA TOPLULUKLAR 1 29,207.47 TL 15,200.00 TL :

BASKANLIGI Yemekhane Ek Blok Insaati isi 7.320.000,00
Rektorliik Onii Meydan Diizenlemesi {si 1.937.800,00
iki Eyliil Kampiisii Asfalt Kaplama ve Himaye Citi Yapilmasi Isi| 5.750.000,00
Bina Tadilat1 Yapilmasi {si 1.123.500,00
Cevre Diizenlemesi Yapilmast Isi 894.930,00




Devam Eden Yatirim Projeleriyle Ilgili Ayrintilh Aciklamalar:

Yunus Emre Kampiisii Sera Insaat1 Isi: Yunus Emre Kampiisiine
yeni sera binasi yapilmasi isleri.

Yemekhane Ek Blok insaati isi: Yunus Emre Kampiisii Yemekhane
Ek Blok yapilmasi isi.

Rektorliik Onii Meydan Diizenlemesi isleri: Yunus Emre Kampiisii
Rektorliik 6nii platform ve ¢evre diizenleme yapilmasi isleri.

Iki Eyliil Kampiisii Asfalt Kaplama ve Cevre Himaye Citi
yapilmasi isleri : iki Eylil Kampiisii yeni agilacak kapi tarafina
asfalt yol ve Pist etrafi himaye citi yapilmasi isleri

Bina Tadilat1 isi: Yunus Emre Kampiisi Memur Lokali tadilat
isi

Cevre Diizenlemesi Yapilmasi isi: A.O.F. Ont, Japon Bahgesi ve iki
Eyliil Yemekhane cevre diizenlemesi isi

2015 Yilinda Tamamlanan insaatlar ve Hizmetler:

2014 yiinda yapimina baslanan Medya Merkezi Tadilati isleri
bitirildi.

2014 yilinda yapimina baslanan Miuihendislik Fakiiltesi A¢ik Alan
ve Meydan Diizenleme Insaati isleri tamamlandi.

2014 yilinda yapimina baslanan Prefabrik Cevre Duvari ve Cevre
Diizenlemesi yapilmasi isi tamamlandi.

2014 yilinda yapimina baslanan Diis Atelyesi Insaat1 ve Muhtelif
Tadilat yapilmasi isleri tamamlandi.

Eczacilik Fakiiltesi Labaratuvar Blogu Ingaati tamamland.
Matbaa Tadilat1 Yapilmasi isi tamamlandi.

Egitim Fakiiltesi Kantini ve Acgik Spor Sahalar1 Tadilati isleri
tamamlandi.

Bati Is1 Santrali Mekanik Tesisat Tadilati yapilmasi isleri
tamamlandi.

Istanbul ili A.O.F. Ogrenci Biirolarinin Tadilat: isleri tamamland.

Kongre Merkezi Uygulama Projelerinin Hazirlatilmas: isleri
tamamlandi.

A.OF. Ek Blok Uygulama Projelerinin Hazirlatilmas: isleri
tamamlandi.

Mubhtelif Bina Tadilat1 Yapilmasi isi tamamlandu.
Mubhtelif Bina Tadilat1 ve Boya isleri tamamlandi.

A.O.F. Yénetim Blogu Zemin kat orta bosluga recine baglayicili
renkli mineral kuvars levhalarla kaide yapildi.

Yunus Emre Kampiisii Kapali Spor Salonu uzay system celik cati
sisteminin tahkiki ve deforme olan ¢ubuklarin tadilati isleri yapildu.

Turizm Fakiiltesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Bloklar1 ve
Iletisim Bilimleri Fakiiltesi yagmur suyu hatlari, ICEM Idari Blok,
Ek Blok ve 4 Nolu Unite piss u hatlari, Rektérliik Onii yagmur v epis

su hatlarinin yenilenmesi isleri yapildi.

A.OF. Yonetim Blogu aydinhk galerisi iizerine polikarbonat
isiklik sistemi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu Is1 Santrali girisine
endiistriyel tip kap1 temini ve montaj1 yapildi.

A.O.F. Dogu Cephe giris kapisinda kompozit giydirmr, merdivenler,
otopark duvarinda tadilat, Cagdas Sanatlar Miizesi merdiven ve
engelli rampasi yapildi.

Egitim Fakiiltesi Bloklarinda merdiven korkuluklarinin sokiilerek,
paslanmaz gelik korkuluk yapilmasi isleri yapild.

[.I.B.F, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miithendislik Fakiiltesi, Yunus
Emre Meslek Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi, Cars1 A Spor Tesisleri, Egitim
Fakiiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu,iki Eyliil Kapali Spor Salonu,
Fen Bilimleri Enstitiisti ve Porsuk Meslek Yiiksekokulu labaratuvar,
derslik ve ofislerinde déseme kaplamalarinin yenilenmesi isleri
yapildi.

Edebiyat Fakiiltesi Ek Bloklarina tretuvar yapildi.

iki Eyliil Kampiisii Kapali Spor Salonu, Stadyum,Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Simiilasyon
Blogu, Yemekhane, fletisim Bilimleri Fakiiltesi, Yer ve Uzay Bilimleri
Enstitiisii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda su yalitimi ve boya
isleri yapildu.

ki Eylil Kampiisii Paten Pisti, itfaiye Binasi, Yabana Diller
Yiiksekokulu, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi, Yer ve Uzay
Bilimleri Enstitiisii bloklarinda tadilat yapildi.

Baskanhgimiza bagh Atelyeler Miidiirliigii, Insaat Bakim Onarim
Midirligl ile Boya Atelyesinin kendi ekipleri ile yaptig1 imalatlara
gerekli mal ve malzeme alimi yapildi.

Carsi A Kulugka Merkezi Insaati yapildi.

Egitim Fakiiltesi Esanjor Dairesi duvar tamiri, siva ve boya yapildi.
Kiitiiphane ve Doékiimantasyon Merkezi gatisi ile AKM, Sinema
Salonu, Cumbhuriyet Tarihi Miizesi, Karikatir Miizesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi Atelye Blogli yagmur oluklarinin bakim ve
onarimi yapildi.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ek Blok mimari ve static uygulama
projeleri yaptirildi.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Finans Labaratuvari insaati
yapild.

Lojman kap giris koprii, A.O.F. Ek Blok, Spor Bilimleri Fakiiltesi Ek
Blok Zemin sondaji ile Zemin labaratuvar analizlerinin yapilmasi
ve Zemin raporlarinin hazirlanmasi isleri yapildi.

Engelliler Entegre Yiiksekokulu dis bahgesinde ¢cevre diizenlemesi
yapilmasi ve Cocuk Yuvasi A Blok ile Personel Lojmani D Blok
kazan dairelerinde tadilat yapild.
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Ogrenci Merkezi Cok Amagh Salon sahne tavanina aski servis
yolu ile Egitim Fakiiltesi derslik bloguna bahgeye ¢ikis merdiveni
yapildi.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi yani acik otopark insaati yapildi.

Yabanci1 Diller Yiiksekokulu bloklarina ait tadilat uygulama
projeleri hazirlatildi.

Iki Eyliil Kampiisii Miihendislik Fakiiltesi bloklarinda ¢at1 onarimi
yapilmasi ile Havalimani Pisti prefabrik giivenlik kuliibesi
demontaj ve montaj isleri yapildi.

Yunus Emre ve iki Eylill Kampiisleri asfalt kaplama tamiratlar:
yapildi.

Egitim Fakiiltesi A ve C bloklarinda derslik ofis olusturma imalatlar1
ve E blok sarmal kapi, seramik ve fayans isleri yapildi.

Yunus Emre Kampiisii A¢ik Spor Sahalar1 Basketbol sahasi etrafi
tel citin yenilenmesi, yagmur suyu kanallar1 ve ¢evre tretuvarlari
yapildi.

Karikatir Sanatlar1 Mizesi, Rektor Yardimcisi Ofisi, Ogrenci
Merkezi Konferans Salonunda ahsap parke cilasi ve boya yapilmasi
ile Tirk Diinyas1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ¢ati yagmur
oluklarinin yenilenmesi isleri yapild.

Kitap Deposu eski garaj tabanina 1zgara ddsenmesi ve beton

dokilmesi.

Mihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi boliimii,
Seramik Arastirma Merkezi, (")grenci Lokali, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, U¢ak Bakim Onarim Hangari, Hasan Polatkan Hava
Limani, Borabey Goleti Uzay Arastirma Merkezi bloklarinda tadilat
ingaat1 yapildi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Engelliler Entegre Yiiksekokulu,
Yunus Emre Meslek Yuksekokulu, Devlet Konservatuvar: Miizik
Boliimii, Kapali Yiizme Havuzu ve Cocuk Yuvasi A Blokta merdiven
korkuluklari ile duvar kiipestelerinin yapilmasi.

Ogrenci Merkezi Teras iistiiniin kapatilmasi insaati isleri yapildu..
Borabey Goleti Toprak Koruma Projesi Hazirlatilmasi isi yapildi.

Yunus Emre ve iki Eyliil Kampiisleri 1/1000 imar Plani tadilati ve
iki Eyliil Kampiisii ilave nazim imar plani yaptirilmasi.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi icin mimari 6n proje isi yaptirildi.

Yunus Emre Kampiisii, Porsuk Meslek Yiiksekokulu, Havacilik
Parki ve Borabey Goleti girisleri giivenlik binalarinda mubhtelif
tadilat isleri yapildi.

Yabanci Diller Yiiksekokulu girisine fotoselli kayar kapi yapilmasi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ek Blok mimari ve static uygulama
projelerinin hazirlanmasi isi.

Yunus Emre Kamptsii 1. Etap Hali Hazir Haritalarinin hazirlanmasi.
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Rektorliik Onii Teras Platformu betonarme tasiyici sisteminin
deprem performans analizi ile Egitim Fakiiltesi derslik bloklar
mevcut istinat perdesinin static hesaplarinin yapilarak sonug
raporlarinin hazirlanmasi.

Giivenlik kuliibesi, Enerji Merkezi, Kazan Dairesi, A¢cik Kanal
Gecis Kopriisii, Enerji Iletim Galerileri ve Istinat Perdesi yapilari
insaatina iligkin static uygulama projelerinin hazirlanmasi.

Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigii ofisleri ve ortak kullanim
alanlarinda tadilat yapilmasi.

[letisim Bilimleri Fakiiltesi derslik blogu izleme salonunda tadilat
yapilmast.

iki Eyliil Kampiisii polimer, kompozit, tekstil labaratuvar: elektrik
altyapisi yapilmasi isleri.

Borabey Goleti enerji nakil hatt1 ve trafo postasinin yapilmasi.
Spor Bilimleri Fakiiltesi elektrik armatiirlerinin degistirilmesi.
TR-4 ve Eczacilik Girisi kok binasinin metal muhafazali kapali
sisteme dontstirilmesi.

Atelyeler, Kitap Deposu armatiir degisimi ve yangin alarm santrali
takilmasi ile yangin algilama tesisat1 yapilmasi isleri.

Miihendislik Fakiltesi otopark girislerine HGS li bariyer yapilmasi
isi.

Yunus Emre Kampiisiinde yer alan 7 adet trafo ile iki Eyliil
Kampiisiinde yer alan 1 trafo i¢in topraklama yapilmasi isi.
Paratoner topraklama gecis direnci 6l¢lim ve 6l¢iim raporlarinin
hazirlanmasi, paratoner tesisati yapilmasi isi.

Yunus Emre Kampiisiinde yer alan TR-7 trafosu ana dagitim
panosuna ek pano yapilmasi isi.

Sinav Organizasyon Binasi Elektrik tesisat ve Mekanik tesisat
uygulama projelerinin hazirlanmasi isi.

Dairemize bagl Elektrik Bakim Onarim Miidiirliigiiniin kendi
ekipleri ile yaptigi isler i¢cin malzeme alimu.

Cekel marka asansorlerin bakim onarim isleri.(yillik control
eksiskleri)

iki Eyliil Kampiisii Tribiin binas1 kaskad system kombiler bakim

onarim isi.

A.O.F. Kayit, Hizmet ve Danismanlk Binasi ¢arsi blogu ofislere
kalorifer tesisati ve Rektorliik Binasi asma kat havalandirma ve
klima tesisati isleri.

Yuva B Blok, Bekar Lojmani ve iletisim Bilimleri Fakiiltesi bodrum

kata kazan dairesi olusturulmasi isleri.

Hukuk Fakiltesi, Mimarlik Tasarim Fakiiltesi, C)grenci Merkezi
Salon 2009 ve Engelliler Arastirma Enstitlisii engelli platform
yapilmasi isi.



¢ Rektorliik Binasi Rektor makam odasi, sekreter odalari ve toplanti
odasi icin VRF klima tesisati isleri.

e Sivil Havacilik Acgikogretim Hizmet Binasi, Yabanci Diller ve
Miihendislik Fakiiltesi kazan dairelerinin kazan ve briilér bakimi
isleri.

e Merkez Kiitiiphane kitap asansorii bakim ve onarima isi.

e Otomatik Sulama ile hidrofor ve sarni¢ uygulama projesi
hazirlanmasi isi.

e Mimarlik Tasarim Fakiiltesi engelli asansorii yapilmast isi.

5.7.6. KORUMA VE GUVENLiK MUDURLUGU

Anadolu Universitesi Rektorligii ve bagh birimlerinde giivenlik,
Koruma ve Giivenlik Mudirligi tarafindan saglanmaktadir. Giivenlik
gorevlileri; ana girislerde ara¢ ve sahis kontrolleri, binalarin ve her
tiirli tesislerin giindiiz ve gece giivenliginin saglanmasi, liniversitede
diizenlenen etkinliklerde ve sinavlarda gerekli giivenlik 6nlemlerinin
alinmasi gibi degisik alanlarda gérev yapmaktadirlar.

Koruma ve giivenlik gérevlilerinin yetkileri 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenmistir. Bu kanunun
7. maddesine gore Koruma ve Giivenlik Gorevlilerinin yetkileri:

e Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri
duyarh kapidan gegirme, bu Kkisilerin tistlerini dedektorle arama,
esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri gilivenlik sistemlerinden
gecirme,

e Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gdosterileri ve benzeri
etkinlikler ile cenaze ve diigiin térenlerinde kimlik sorma, duyarl
kapidan gecirme, bu kisilerin tistlerini dedektérle arama, esyalari
X-ray cihazindan veya benzeri glivenlik sistemlerinden gecirme,

¢ Ceza Muhakemesi Kanununun 90. maddesine gére yakalama,

e Gorev alaninda, haklarinda yakalama emri veya mahk{miyet
karar1 bulunan kisileri yakalama ve arama,

e Yangin, deprem gibi dogal afet durumlarinda ve imdat istenmesi
halinde gorev alanindaki isyeri ve konutlara girme,

e Hava Meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim
tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme, bu kisilerin
iistlerini dedektorle arama, esyalari X-ray cihazindan veya benzeri
glivenlik sistemlerinden gecgirme,

e Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar
sirasinda sug teskil eden veya delil olabilecek ya da sug teskil
etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete alma,

¢ Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma,

e Kisinin viicudu veya sagligi bakimindan mevcut bir tehlikeden
korunmasi amaciyla yakalama,

e Olay yerini ve delilleri koruma, bu amagla Ceza Muhakemesi
Kanununun 168. maddesine gore yakalama,

e Tirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢lar Kanununun
52. maddesine, Tiirk Ceza Kanununun 24. ve 25. maddelerine gore
zor kullanma.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2009-2013 Stratejik Plan1 11 Amag, 27 Hedef ve 91 Alt Hedeften
olusmakta iken; 2014-2018 Stratejik Plan1 5 Amag, 20 Hedef ve 76
Stratejiden olusmaktadir. Yeni planda eskisinden farkli olarak Alt
Hedefler yerine Stratejilere odaklanilmis ve Performans Gdstergeleri bu
dogrultuda belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC 1. Egitim-ogretim faaliyetlerinin
iyilestirilmesi

stirekli

STRATEJIK HEDEF 1.1. Yeterliliklere dayali egitim-6gretim kiiltiiriinii
kurumsallastirmak

o STRATEJI 1.1.1. Egitim—6gretim programlari ile ders iceriklerini
giincel tutmak

o STRATE]JI 1.1.2. Staj ve uygulamalarin etkinligini arttirmak

o STRATEJI 1.1.3. Akademik damismanlik faaliyetlerinin etkinligini
arttirmak

o STRATE]JI 1.1.4. Yurtici/yurtdis1 degisim programlarinin etkinligini
arttirmak

o STRATEJI 1.1.5. Ulusal/uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii
programlarin/derslerin sayisini arttirmak

o STRATEJI 1.1.6.
kurumlariyla yapilan protokollerin sayisini arttirmak

Diger ulusal/uluslararasi egitim—6gretim

o STRATEJI 1.1.7. Ogrenci kuliiplerinin ulusal/uluslararasi
tiniversitelerin/kuruluslarin benzer kultpleri ile isbirliklerini
desteklemek

o STRATE]JI 1.1.8. Lisansiistii calismalarin sayisini arttirmak

o STRATE]JI 1.1.9. Lisansiistii diizeyde agilan disiplinlerarasi program
sayisini arttirmak

o STRATEJI 1.1.10. Universitenin yurticinde/ yurtdisinda tercih ve
taninirhgini arttirici faaliyetlerde bulunmak

o STRATEJI 1.1.11. D1s degerlendirme/akreditasyon siirecine giren
program sayisini arttirmak

e STRATE]JI 1.1.12. Mezunlarla etkilesimi arttirmak

o STRATEJi1.1.13. Lisans diizeyinde yabanci dil egitimini gelistirmek
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STRATEJIK HEDEF 1.2. Birimlerin egitim-ogretim ile ilgili olanaklarim
iyilestirmek

e STRATEJI 1.2.1. Birimlerin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve
donanmim gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida, kapasitede ve tam
donanimli tutmak ve iyilestirmek

o STRATE]JI siirdiirilebilir

kilmak

1.2.2. Egitim-6gretim faaliyetlerini

STRATE]JIK HEDEF 1.3. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim
sistemindeki etkinligini arttirmak

o STRATEJI 1.3.1. Kiitiiphaneden erisilebilen elektronik kaynak
sayisini arttirmak, kullanimini ve erisimini yayginlastirmak

STRATE]JI 1.3.2. Bilisim sisteminin etkinligini arttirmak

STRATE]JI 1.3.3. Egitim-6gretim kaynaklarini sanal ortama tasimak
ve bilgileri giincel tutmak

STRATEJi 1.3.4. Her tiirli ortamda sunulan sertifika

programlarinin/etkinliklerin sayisini arttirmak

STRATE]JIK HEDEF 1.4. Tiim kampiislerdeki yasam kosullarini gelistirmek

e STRATEJI 1.4.1. Kampiislerdeki sosyal olanaklar1 ve yasam
alanlarini arttirmak

o STRATE]JI 1.4.2. Kampiisler arasi ve kampiis ici ulasimi saglamak

o STRATE]JI 1.4.3. Engelsiz yasam kogullarin iyilestirmek

STRATEJIK AMAC 2. Arastirma faaliyetlerinin nicelik ve
niteliginin arttiritlmasi

STRATEJIK HEDEF 2.1. Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek

° STRATE]i 2.1.1. Laboratuvar, atdlye, stiidyo, kiitiiphane vb.
altyapinin kullaniminin siirekliligini saglamak i¢in 6nlemler almak

o STRATE]JI 2.1.2. Altyapi/arastirma olanaklarina yénelik veri taban
olusturmak/temin etmek/ glincellemek

o STRATEJI 2.1.3. Miikemmelliyet merkezleri ile ilgili altyap:
projeleri gelistirmek

STRATE]JiK HEDEF 2.2. Disiplinlerarasi ve sonucu topluma hizmet eden
projelere oncelik vermek

o STRATEJI 2.2.1. Disiplinleraras: ve sonucu topluma hizmet eden
proje sayisini arttirmak



o STRATEJI 2.2.1. Disiplinlerarasi bilimsel arastirma olanaklarini
arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.3. Universite-sektor isbirligini gelistirmek

o STRATEJI 2.3.1. Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi
Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM TTO)nin islevselligini
arttirmak

 STRATEJI 2.3.2. Universitenin Kamu ve Ozel Sektor ile isbirliginin
strdirilebilirligini saglamak

o STRATE]JI 2.3.3. Kamu ve sanayi kuruluslarina yénelik danismanlik
hizmeti vermek

e STRATEJI 2.3.4. Universite dis1 kaynaklar tarafindan fonlanan
projeler tiretmek

STRATEJIK HEDEF 2.4. Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik
etmek

o STRATE]JI 2.4.1. Bilimsel arastirma projeleri hazirlamay tesvik
etmek

o STRATE]JI 2.4.2. Yayn sayisini nicelik ve nitelik olarak arttirmak

o STRATEJI 2.4.3. Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi
ulusal/ uluslararasi bilimsel toplanti sayisini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 2.5. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin nicelik
ve niteligini arttirmak

° STRATE]i 2.5.1.Universite akademik birimlerinin; kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda etkinlikler diizenlemesini desteklemek

o STRATEJI 2.5.2. Ogretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi
diizeyde diizenlenen Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
etkinliklere katilimini desteklemek

° STRATE]i 2.5.3. Kiiltiirel, sanatsal ve sportif tesislerin etkin
kullanimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3. Topluma hizmet ile ilgili faaliyetlerin
etkinliginin arttirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

STRATEJiK HEDEF 3.1. Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetleri,
Universitenin sahip oldugu iletisim olanaklarini ve sosyal medyay1
kullanarak tanitmak

o STRATE]Ji 3.1.1. Universitenin “Yasam Boyu Ogrenme” konusundaki
odaginin ve dnceliginin tiim toplumsal kesimlerle paylasiimasina
yonelik etkinliklerin yapilmasi

o STRATE]i3.1.2. Universitenin toplumayénelikiletisim faaliyetlerini
arttirmak

o STRATE]JI 3.1.3. Topluma Hizmet Uygulamalar dersinin etkinligini
arttirmak

o STRATE]JI 3.1.4. Universitenin ulusal ve uluslararasi medyada etkin
bir sekilde yer almasini saglamak

o STRATE]JI 3.1.5. Universitenin toplumdaki algisin1 6lgmeye yonelik
calismalar yapmak

STRATEJIK HEDEF 3.2. Topluma hizmet eden sivil toplum orgiitleriyle
isbirligini arttirmak

o STRATEJi 3.2.1. Universitenin sosyal sorumluluk projelerinde
paydas olarak sivil toplum kuruluslariyla birlikte ¢alisiimasini
saglayacak faaliyetler yapmak

STRATEJiK HEDEF 3.3. Topluma hizmet odakl kiiltiirel, sanatsal, sportif,
bilimsel vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklerin toplumun tiim kesimlerine
daha etkili sekilde ulastirilmasini saglamak

e STRATEJI 3.3.1. Universitenin tiim kiiltiirel, sanatsal, sportif,
bilimsel vb. etkinliklerinde, etkinlik mekanlarinin bir bolimiini
dezavantajli kesimlere ayirmak

e STRATE]JI 3.3.2. Universitenin kiiltiirel, sanatsal, sportif, bilimsel
vb. etkinliklerin bir kisminin toplumun dezavantajli kesimlerinin
yasam alanlarinda (huzurevi, cezaevi, Cocuk Esirgeme Kurumu,
kadin siginma evleri vb.) yapilmasini saglamak

o STRATEJI 3.3.3. Topluma hizmet odakl faaliyetleri tesvik edici
etkinlikler yapmak

o STRATEJI 3.3.4. Sehir ve bolgeye iliskin ¢calismalar yapmak/katki
saglamak

STRATEJiK AMAC 4. Acikégretim sisteminin etkinliginin
arttirilmasi

STRATE]IK HEDEF 4.1. Agikégretim sisteminin 6grenci merkezli, esnek,
erisilebilir ve teknoloji tabanli niteliginin siirdiiriilebilirligini saglamak

o STRATEJi4.1.1.Sistemin, bilgisayar yazilim ve donanim altyapisinin
niteligini gelistirmek

o STRATE]JI 4.1.2. Program cesitliligini arttirmak

e STRATEJI 4.1.3. Yeni ders malzemelerinin iiretilmesini, var
olanlarin gelistirilmesini ve giincellenmesini saglamak

o STRATEJI 4.1.4. Birimlerin 6rgiitlenme yapisinda ihtiya¢ duyulan
degisiklikleri yapmak

o STRATE]JI 4.1.5. Programlarin akreditasyon siirecine girmesini ve
siirdiirilebilirligini saglamak
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o STRATE]JI 4.1.6. Sistemin isleyisine yénelik mevzuat calismalarina
katki saglamak

o STRATEJI 4.1.7. Ogrenci basarisinin élciilmesi ve degerlen-
dirilmesine yonelik alternatif yontem ve araglari kullanmak

STRATEJIK HEDEF 4.2. Acikdgretim sistemindeki iletisim ve dgrenme
teknolojilerinin etkinligini arttirmak

o STRATEJI 4.2.1. Agikdgretim uygulamalarina yon verecek ve katki
saglayacak arastirmalar yapmak

o STRATEJI 4.2.2. Acikdégretimde yararlanilabilecek teknolojik
uygulamalara yonelik ¢alismalar yapmak

o STRATEJI 4.2.3. Arastirma-gelistirme kurum/kuruluslar ile
isbirligi yapmak

o STRATE]JI
diizenlemek

4.2.4. Ulusal/uluslararasi  bilimsel etkinlikler

o STRATEJI 4.2.5. Acgik ve Uzaktan Ogretim Arastirma Gelistirme
Merkezinin islevselligini arttirmak

STRATEJIK HEDEF 4.3. Acikégretim sistemi icin insan kaynaginin
yetistirilmesi ve gelistirilmesini saglama

e STRATEJI 4.3.1. Dogentlik bilim dalinin olusturulmasi icin
basvuruda bulunmak

o STRATE]JI 4.3.2. Orgiin programlarda acikégretim uygulamalarina
yonelik dersler agmak

o STRATE]JI 4.3.3. Uzaktan 6gretim alaninda yiiksek lisans ve doktora
programlarinda uluslararasi isbirligi icinde dersler agmak

o STRATE]I 4.3.4. Agik ve Uzaktan Ogrenme Ulusal Miikemmeliyet
Merkezi kurmak

STRATEJIK HEDEF 4.4. Acikdgretim sisteminin kurumsal itibarina
yonelik calismalar yapmak

o STRATEJI 4.4.1. Acikdgretim sistemi icinde yer alan birimlerin
kurumsal algisinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak

o STRATEJI 4.4.2. Agikogretim sisteminin mezunlar ile isbirligini
arttirmaya yonelik etkinlikler yapmak

o STRATE]I 4.4.3. Agikdgretim sisteminin diger dis paydaslarla
isbirligini arttirmaya yonelik etkinlikler yapmak

e STRATEJIK AMAC 5. Yonetim sisteminin etkili, verimli ve
sturdurilebilir olmasinin saglanmasi
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STRATEJIK HEDEF 5.1. insan kaynaklar1 uygulamalari gelistirmek

o STRATEJi 5.1.1. Calhsanlarin mesleki, kaltiirel

gelisimlerine yonelik etkinlikleri arttirmak

sosyal ve

o STRATE]JI 5.1.2. Akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler
diizenlemek

STRATEJiK HEDEF 5.2. Universitenin &zgiin yapisina uygun yasal
diizenlemeler yapilmasi i¢in girisimlerde bulunmak

o STRATEJI 5.2.1. Bilimsel arastirma, mali, personel ve egitim
O0gretim mevzuati calismalarina katki saglamak

STRATEJiK HEDEF 5.3. Universitedeki tiim birimlerde uygulanabilecek
kalite yonetim sistemini olusturmak

o STRATE]JI 5.3.1. I¢ kontrol sistemi calismalarina hiz vermek

o STRATEJI 5.3.2. Elektronik Belge Yonetim Sistemini (EBYS)
olusturmak

o STRATE]JI 5.3.3. s siireclerini ve érgiitsel yapiy1 gelistirmek
STRATEJIK HEDEF 5. 4. Ulusal ve uluslararasi tanimirligi arttirmak

o STRATE]JI 5.4.1. Ulusal ve uluslararasi tiim paydaslar ile etkilesim
ve isbirligini arttirmak

o STRATEJI 5.4.2. Diinya {iniversiteleriyle yasamboyu egitim
konularinda ortak ¢alismalarin yapilmasi

o STRATEJI 5.4.3. Uluslararas1 égrencilerin egitim-ogretim ve
arastirmada Anadolu Universitesini tercih etmesini saglayacak
etkinlikler yapmak

o STRATEJI 5.4.4. Uluslararasi diizeyde akademik/bilimsel fuarlara
katilmak



I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDiRMELER

A - MALI BILGILER

Universitemizin 2015 yili biitcesi, biitce uygulama sonuglari ve temel
mali tablolara iliskin a¢iklamalar asagida sunulmaktadir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Anadolu  Universitesinin 2015 yilinda baslangic  6denegi,
409.740.000,00 TL iken yilsonu toplam o6denegi 556.351.020,03
TL olarak gerceklesmistir. 146.611.020.03 TL lik fark TABLO-57 de
belirtilen nedenlerden olusmustur.

TABLO 57. 2015 YILI BASLANGICI iLE YILSONU TOPLAM ODENEK
ARASINDAKI FARKIN NEDENLERI

YOK Biitcesinden alinan Ogretim Elemani Yetistirme 10.219.971,86 TL

projesi icin blitgemize aktarilan miktar

Sarth Bagis ve Yardim karsilig1 olarak yapilan 6denek 293.976,22 TL
kaydu.

Gelir fazlasi karsilig1 6denek kaydi

3.184.519,00 TL

Likidite amagh tutulan banka nakdinden yapilan 104.662.552,95 TL

6denek kaydi

Maliye Bakanligindan alinan ek 6denek 28.250.000,00 TL

TOPLAM | 146.611.020,03 TL

YIL SONU ODENEK DEGERLENDiRMESI

2015 y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Hazine Yardimi ve 6z gelir
olarak409.740.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, yil1icinde 163.816.143,55
TL. 6denek eklenmis, buna karsiik 17.205.123,52 6denek diistilmiis
31.12.2015 tarihi itibariyle toplam 6denek 556.351.020,03 TL. olmus,
514.934.222,00 TL’si harcanmis 41.416.795,44 TL’si harcanmayarak
tenkis edilmis {Universitenin toplam harcama orani %92.56 olarak
gerceklesmistir. Toplam harcama, kesintili baslangi¢c édenegine oranla
% 25,67 artis gostermistir.Biitce islemleri ile ilgili olarak, 2015 Mali Yil
icerisinde 11 adet 6denek aktarma ve 79 adet 6denek ekleme olmak
lizere toplam 90 adet biitce islemi gerceklestirilmistir. Ilgili yilda AFP
(Ayrintili Finansman Programi) revize islemi ise yapilmamistir.

1.1. BUTCE GiDERLERI

2015 yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 01. personel giderleri
baslangi¢c 6denegi 212.700.000,00 TL olarak tahsis edilmistir.

Ancak y1li icinde bazi birimlere génderilen 6denegin yetersiz kalmasi
nedeniyle Maliye Bakanligindanalinanekédenek 27.752.000,00 TL, kurum
ici aktarmalarla 8.726.009,65 TL olmak lizere toplam 36.478.009,00 TL
0denek eklenmis, bunun 6.723.000,00 TL diisiilmiis, sonug olarak yilsonu
O0denegi 242.455.009,65 TL olmus, buna karsilik 6denegin 238.542.997,00
TL’si harcanmis, 3.912.012.00 TL’si ise harcanmadan tenkis edilmistir.
Yilsonu harcama orani % 98,39 olmustur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denen prim giderleri tertibi i¢in
38.775.003,00 TL ddenek 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
verilmistir. Ancak yili iginde bazi birimlere tahsis edilen 6denegin yetersiz
kalmas1 nedeniyle, Maliye Bakanligindan alinan ek 6denek 498.000,00
TL, kurum i¢i aktarmalarla 10.438.335,00 TL olmak {lizere toplam
10.936.335,00 TL. ddenek sdz konusu tertibe eklenmistir. Tertipten
dusiilen miktar ise 10.310.000,00 TL’dir. Sonug olarak y1lsonu ddenegimiz
39.401.335,00 TL olmus, bunun 38.907.004,00 TL’si harcanmis,
494.332,00 TL'’si tenkis edilmis ve harcama orani %98.75 olmustur.

03. mal ve hizmet alimlar tertibi kapsaminda 2015 yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile menkul mal alim bakim ve onarim giderleri,
gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri, yolluk giderleri, gorev
giderleri ve hizmet alimlar i¢in 71.319.000,00 TL baslangi¢ ddenegi
tahsis edilmistir. Ancak yil icinde bu 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle
likit karsilig1 6denek ekleme suretiyle 67.912.973,90 TL 6denek eklenmis
ve bu 6denekten 112.123,52 TL’lik tutar diisiilmustiir. Toplam 6denek
yllsonunda 139.119.850,38 TL olmustur. Bu ddenegin 127.740.997,00
TL’si harcanmis, 11.378.853,38 TL’si kullanilmadan tenkis edilmistir.
Toplam 6denege gore gerceklesme orani % 91,82 olmustur.

05. Cari transferler tertibi icin 2015 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu
ile 5.828.000,00 TL baslangic ddenegi verilmistir. Ancak yili i¢inde
tahsis edilen 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle, 731.500,00 TL ekleme
yapimis, toplam 6denek yilsonunda 6.559.500,00 TL olmustur. Bu
o0denegin 6.485.385,00 TL’si harcanmis 74.115,00 TL’si ise harcanmadan
tenkis edilmis ve yi1lsonu harcama orani %98,87 olarak ger¢eklesmistir.

06. sermaye giderleri ekonomik kodunda 81.118.000,00 TL baslangi¢
o0denegi ongorilmiistiir. Ancak yili icinde bu ddenegin yetersiz kalmasi
nedeniyle likit karsilig1 6denek ekleme suretiyle 47.757.325,00 TL 6denek
eklenmis ve bu 6denekten 60.000,00 TL'lik tutar diisiilmiistiir. Toplam
o0denek yil sonunda  128.815.325,00 TL olarak gergeklesmistir. S6z
konusu tutarin 103.257.840,00 TL’si harcanmistir. 25.557.485,00 TL’si
ise tenkis edilmistir. Harcama orani %80,16 olarak gergeklesmistir.

Universitemizin; fonksiyonel smniflandirmaya gére 6denek ve
harcama dagilimi, ekonomik siniflandirmaya goére 6denek ve harcama
miktaridagilimi, 6denek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmaninikinci
basamagina gore durumu ve yatirim ddenekleri ve harcamalarin yilsonu

gerceklesme durumu sirasiyla TABLO 58, 59, 60, 61’de sunulmaktadir.
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TABLO 58. UNIVERSITEMIiZ FONKSiYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI DAGILIMI

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI (TL)

2015 BUTCE
KOD |GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN (+) DUSULEN (-) [YIL SONU ODENEGI 2015 P}’:;‘CAMA HARCAMA (%)
ODENEGI
01 |Genel Kamu Hizmetleri 40.681.000,00 6.631.000,00 5.579.000,00 41.733.001,00 40.697.483,00 97,52
02 |Savunma Hizmetleri 45.000,00 42.000,00 0,00 87.000,00 86.353,00 99,26
Kamu Diizeni ve Giivenlik
03 |, } 2.767.000,00 274.000,00 0,00 3.041.000,00 3.039.810,00 99,96
Hizmetleri
Dinlenme, Kiiltiir ve Din
08 | .. _ 1.933.000,00 570.000,00 0,00 2.503.000,00 2.494.477,00 99,66
Hizmetleri
09 |Egitim Hizmetleri 364.314.000,00 156.299.143,55 11.626.123,52 508.987.019,03 468.616.099,00 92,07
GENEL TOPLAM | 409.740.000,00 | 163.816.143,55 | 17.205.123,52 | 556.351.020,03 | 514.934.222,00 92,56
TABLO 59. UNiVERSITEMiZ EKONOMIiK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARLARININ DAGILIMI
EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA MIKTARI (TL)
2015 BUTGE
KOD |GIDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN (+) DUSULEN (-) 2015 YILI TOPLAM| 1 o yARCAMA | HARCAMA (%)
, X ODENEK
ODENEGI
01 |Personel Giderleri 212.700.000,00 36.478.009,65 6.723.000,00 242.455.009,65 238.542.997,00 98,39
02 |Sosyal Giiv.Kurum.Dev.Primi Gid| 38.775.000,00 10.936.335,00 10.310.000,00 39.401.335,00 38.907.003,00 98,75
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 71.319.000,00 67.912.973,90 112.123,52 139.119.850,38 127.740.997,00 91,82
05 | Cari Transferler 5.828.000,00 731.500,00 0,00 6.559.500,00 6.485.385,00 98,87
06 |Sermaye Giderleri 81.118.000,00 47.757.325,00 60.000,00 128.815.325,00 103.257.840,00 80,16
GENEL TOPLAM | 409.740.000,00 | 163.816.143,55 | 17.205.123,52 | 556.351.020,03 | 514.934.222,00 92,56
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TABLO 60. UNiVERSITEMiZ EKONOMIiK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi BASAMAGINA GORE ODENEK VE HARCAMA MiKTARI DAGILIMI

é ACIKLAMA 20;2;(&:\1%[1_]5 . EKLENEN DUSULEN ZOE%E%E%?NU 2015 HARCAMA HA(‘E/CAMA
= ODENEGI 0)

PERSONEL GiDERLERI 212.700.000,00 | 36.478.009,65 6.723.000,00 | 242.455.009,65 | 238.542.997,04 98,39

MEMURLAR 178.553.000,00 35.531.360,00 3.655.000,00 | 210.429.360,00 | 207.281.883,13 98,50

SOZLESMELI PERSONEL 12.534.000,00 621.000,00 512.000,00 12.643.000,00 12.622.486,86 99,84

ot ISCILER 12.916.000,00 306.000,00 450.000,00 12.772.000,00 12.770.305,32 99,99

GEGIiCi PERSONEL 8.272.000,00 7.000,00 2.076.000,00 6.203.000,00 5.460.776,07 88,03

DiGER PERSONEL 425.000,00 12.649,65 30.000,00 407.649,65 407.545,66 99,97

g?ggﬁ'igg“mm KURUMLARINA DEVLET PRIMI 38.775.000,00 | 10.936.335,00 | 10.310.000,00 39.401.335,00 | 38.907.003,00 98,75

MEMURLAR 32.602.000,00 9.762.000,00 8.860.000,00 33.504.000,00 33.374.485,42 99,61

02 SOZLESMELI PERSONEL 2.101.000,00 17.000,00 2.118.000,00 2.112.650,18 99,75

ISCILER 2.583.000,00 471.000,00 300.000,00 2.754.000,00 2.502.764,46 90,88

GEGiCi PERSONEL 1.489.000,00 686.335,00 1.150.000,00 1.025.335,00 917.102,94 89,44

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 71.319.000,00 | 67.912.973,90 112.123,52 | 139.119.850,38 | 127.740.997,23 91,82

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 27.980.000,00 13.049.885,70 59.485,80 40.970.399,90 37.228.811,89 90,87

YOLLUKLAR 1.660.000,00 5.502.018,40 764,46 7.161.253,94 4.256.687,99 59,44

GOREV GIDERLERI 64.000,00 689.448,40 2.000,00 751.448,40 467.460,01 62,21

o HIiZMET ALIMLARI 36.801.000,00 21.264.895,43 1.873,26 58.064.022,17 56.590.988,36 97,46

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000,00 - 16.000,00 44.000,00 43.808,80 99,57

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 4.489.000,00 27.250.725,97 32.000,00 31.707.725,97 28.830.125,34 90,92

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 265.000,00 156.000,00 - 421.000,00 323.114,84 76,75

CARi TRANSFERLER 5.828.000,00 731.500,00 - 6.559.500,00 6.485.385,33 98,87

GOREV ZARARLARI 4.406.000,00 - - 4.406.000,00 4.399.541,00 99,85

0° ?gﬁ@g‘égiggmww KURULUSLARA YAPILAN 1.342.000,00 691.500,00 - 2.033.500,00 2.033.500,00 100,00

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 80.000,00 40.000,00 - 120.000,00 52.344,33 43,62

SERMAYE GiDERLERI 81.118.000,00 | 47.757.325,00 60.000,00 | 128.815.325,00 | 103.257.840,04 80,16

MAMUL MAL ALIMLARI 27.316.000,00 534.380,00 60.000,00 27.790.380,00 13.254.234,53 47,69

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 800.000,00 34.000,00 - 834.000,00 796.741,28 95,53

GAYRi MADDI HAK ALIMLARI - 199.800,17 - 199.800,17 192.063,60 96,13

0° GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 52.402.000,00 32.361.144,83 - 84.763.144,83 | 7402535258 87,33

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI - 128.000,00 - 128.000,00 108.942,32 85,11

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 600.000,00 14.500.000,00 - 15.100.000,00 14.880.505,73 98,55

KURUM TOPLAMI | 409.740.000,00 | 163.816.143,55 | 17.205.123,52 | 556.351.020,03 | 514.934.222,00 92,56
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TABLO 61. YATIRIM ODENEKLERI VE HARCAMALARININ YILSONU GERCEKLESME DURUMU

mmre] ozamin | romaw | poven [ sersive Taorsunsow anieut sow coms
KUTUPHANE YAYIN ALIMI 328.000,00 0,00 328.000,00 0,00 0,00 328.000,00 291.354,98 88,83
BILGISAYAR ALIMI/BiLGi TEKNOLOJILERI 0,00 872.000,00 872.000,00 0,00 836.180,00 1.708.180,00 1.467.905,85 85,93
REKTORLUK MAKINE-TECHIZAT 0,00 800.000,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00 763.524,28 95,44
REKTORLUK BUYUK ONARIM 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00 14.500.000,00 15.100.000,00 14.880.505,73 98,55
TASIT ALIMLARI 0,00 0,00 0,00 634.000,00 0,00 634.000,00 0,00
EGITIM MUHTELIF iSLER TOPLAMI 328.000,00 | 2.272.000,00 2.600.000,00 634.000,00 | 15.336.180,00 | 18.570.180,00 | 17.403.290,84 93,72
BAGIS DEVREDEN ODENEK 0,00 0,00 0,00 0,00 144,83 144,83 0,00 0,00
STUDYO OG. BUROLARI (AClKOGRETiM FAK.) 0,00 1.600.000,00 1.600.000,00 0,00 0,00 1.600.000,00 876.874,31 54,80
ETUD PROJE 0,00 100.000,00 100.000,00 0,00 3.500.000,00 3.600.000,00 3.599.413,01 99,98
DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER 0,00 4.200.000,00 4.200.000,00 16.361.000,00 0,00 20.561.000,00 11.638.812,71 56,61
KAMPUSLER ALTYAPI 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 12.500.000,00 14.000.000,00 12.910.252,55 92,22
EGITiM SEKTOR TOPLAMI 0,00 7.400.000,00 7.400.000,00 (16.361.000,00| 16.000.144,83 | 39.761.144,83 | 29.025.352,58 73,00
ACIK KAPALI SPOR TESISLERI 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
SPOR SEKTOR TOPLAMI 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
EES}TE?,}EL];I]K BILIMSEL ARASTIRMA 0,00 17.116.000,00 17.116.000,00 0,00 0,00 17.116.000,00 2.829.196,62 16,53
HAVACILIK ARASTIRMA MERKEZI 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00 5.000.000,00 100,00
RAYLI SISTEMLER ARASTIRMA MERKEZI 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00 4.000.000,00 100,00
RAYLI SISTEMLER ARASTIRMA MERKEZI 0,00 45.000.000,00 | 45.000.000,00 0,00 0,00 45.000.000,00 45.000.000,00 100,00
BiLIMSEL ARS. SEKTOR TOPLAMI 0,00 71.116.000,00 | 71.116.000,00 0,00 0,00 71.116.000,00 | 56.829.196,62 79,91
GENEL TOPLAM| 330.000,00 (80.788.000,00 | 81.118.000,00 (16.995.000,00 | 31.336.324,83 (129.449.324,83 |103.257.840,04 79,77
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1.2. BUTCE GELIRLERI

Biitge gelirleri siiflandirmasinin énemli parametrelerinden biri olan Hazine Yardimi baglaminda Universitemiz 2015 (B) cetvelinde
252.652.000,00 TL. Maliye Bakanlig1 tarafindan 6ngorilmiis olmasina ragmen alinan 28.250.000,00 TL. yedek ddenek ile birlikte 2015 y1li toplam
tahakkuk tutar1 268.090.000,00 TL. olarak gerceklesmistir. Tahakkuk karsilig1 tahsilat ise 239.840.000,00 TL. olup, gelir gerceklesme / toplam

tahakkuk orani %89,46 olmustur. (TABLO 62).

TABLO 62. 2015 YILI BUTCE GELIRLERI

GELIRLER 2015
[ v AT GELIR TAHMIN 2015 YILSONy FARK "
1|1 | 01 [Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 45.000,00 33.550,00 -11.450,00 74,56
1|1 [ 99 [Diger Mal Satis Gelirleri 1.000,00 0,00 -1.000,00 0,00
1|2 | 29 |Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 9.500.000,00 33.281.067,45 23.781.067,45 350,33
1|2 | 31 l|ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.693.000,00 618.586,49 -2.074.413,51 22,97
1(2 | 32 |Yaz Okulu Gelirleri 872.000,00 863.916,90 -8.083,10 99,07
1|2 | 33 |[Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 317.000,00 579.729,50 262.729,50 182,88
03 1|2 | 36 [Sosyal Tesis isletme Gelirleri 4.300.000,00 4.551.355,34 251.355,34 105,85
12 |41 gi‘ff:;rsm‘ Ortak Egitim ve Ogretim Program 182.000,00 1.263.510,00 1.081.510,00 694,24
1|2 | 45 |Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0,00 7.190.153,08 7.190.153,08 0,00
1|2 [ 99 |Diger Hizmet Gelirleri 10.000,00 742,50 -9.257,50 7,43
61 | 01 |Lojman Kira Gelirleri 285.000,00 393.223,73 108.223,73 137,97
61 | 02 |Ecrimisil Gelirleri 190.000,00 266.913,96 76.913,96 140,48
6|1 | 99 [Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 744.000,00 1.372.949,83 628.949,83 184,54
4 4|1 [ 04 [Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0,00 82.694,26 82.694,26 0,00
51 | 10 [YOK Ogretim Uyesi Yetistirme 0,00 5.290.542,89 5.290.542,89 0,00
119 | 01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 51.771,09 50.771,09 5.177,11
119 [ 03 [Mevduat Faizleri 2.200.000,00 22.456.395,04 20.256.395,04 1.020,75
119 | 99 |Diger Faizler 3.000,00 7.952,01 4.952,01 265,07
05| 2|6 | 16 |Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 73.488.000,00 59.296.196,62 -14.191.803,38 80,69
9(1 | 06 [Kisilerden Alacaklar 600.000,00 738.266,07 138.266,07 123,04
9 [1 [ 19 |Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 61.057.000,00 86.592.411,58 25.535.411,58 141,82
911 | 99 [Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 600.000,00 18.074.554,23 17.474.554,23 3.012,43
06 | 2 [9 | 99 |[Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 0,00 6.058,93 6.058,93 0,00
157.088.000,00 243.006.482,57 85.918.482,57 154,69
04 [ 2|1 | 01 |Hazine Yardimi (Cari) 252.322.000,00 239.800.000,00 -12.522.000,00 95,04
04 | 2 [2 | 01 |Hazine Yardimi (Sermaye) 330.000,00 40.000,00 -290.000,00 12,12
252.652.000,00 239.840.000,00 -12.812.000,00 94,93
TOPLAM 409.740.000,00 482.846.482,57 73.106.482,57 117,84

Universitemiz biitce gelirlerinin énemli kalemlerinden biri olan 6z gelirler 2015 yil1icin 157.088.000,00 TL. olarak éngériilmiistiir. Oz gelirlerin
2015 y1l sonu gerceklesmesi ise 243.006.482,57 TL. olmustur. S6z konusu gelirlerin 135.763.554,65 TL. egitim- 6gretim, 2.033.087,52 TL. kira,
4.551.355,34 TL. sosyal tesis isletme , 59.296.196,62 TL. arastirma projesi ve 41.362.288,44 TL. diger gelirlerden olusmustur.
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1.3. MUHASEBE VERILERI

Universitemiz Kesin Mizan1 TABLO 63’de sunulmaktadir.

TABLO 63. 2015 MALI YILI KESiN MiZANI

MIZAN BILANCO

HN |[HESAP ADI - p

BORC ALACAK AKTIF PASIF
102 BANKA HESABI 1.975.916.730,38 1.663.918.600,62 311.998.129,76 0,00
103 [ VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 577.609.701,65 577.610.788,46 0,00 1.086,81
104 PROJE OZEL HESABI 9.074.801,21 5.965.576,20 3.109.225,01 0,00
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI (-) 4.394.074,29 4.394.074,29 0,00 0,00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR HESABI 2.192.972,51 1.984.780,96 208.191,55 0,00
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 749.373.819,52 456.929.801,30 292.444.018,22 0,00
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 15.199,62 0,00 15.199,62 0,00
140 KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 3.752.086,99 879.153,89 2.872.933,10 0,00
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 38.491.583,50 35.706.051,67 2.785.531,83 0,00
160 IS AVANS VE KREDILERI HESABI 2.147.101,96 2.147.101,96 0,00 0,00
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 566.645,55 566.645,55 0,00 0,00
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 35.744.242,10 20.606.851,65 15.137.390,45 0,00
197 [ SAYIM NOKSANLARI HESABI 1.233,18 1.233,18 0,00 0,00
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 672.664,16 0,00 672.664,16 0,00
241 MAL VE HiZ. URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER H.S 25.681,80 0,00 25.681,80 0,00
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 152,00 0,00 152,00 0,00
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 130,00 0,00 130,00 0,00
252 BINALAR HESABI 405,00 0,00 405,00 0,00
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 198.385.940,94 2.889.247,34 195.496.693,60 0,00
254 | TASITLAR HESABI 32.252.193,24 53.007,46 32.199.185,78 0,00
255 DEMIRBASLAR HESABI 203.895.323,87 14.234.925,91 189.660.397,96 0,00
257 BIRIKMi$ AMORTiISMANLAR HESABI (-) 10.560.885,35 372.483.705,45 0,00 361.922.820,10
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI (-) 46.256.410,33 0,00 46.256.410,33 0,00
260 HAKLAR HESABI 2.510.180,58 0,00 2.510.180,58 0,00
268 BIRIKMi$ AMORTISMANLAR HESABI (-) 0,00 2.510.180,58 0,00 2.510.180,58
294 | ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR H.S. 9.649.507,59 9.649.507,59 0,00 0,00
299 BIRIKMIS AMORTiISMANLAR HESABI (-) 9.623.781,68 9.623.781,68 0,00 0,00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 3.459.091,41 6.183.306,12 0,00 2.724.214,71
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 346.832,69 805.509,85 0,00 458.677,16
333 EMANETLER HESABI 66.188.438,55 361.658.418,29 0,00 295.469.979,74
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 32.623.636,98 37.293.665,41 0,00 4.670.028,43
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 60.617.748,11 61.641.131,80 0,00 1.023.383,69
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TABLO 63. 2015 MALI YILI KESIN MiZANI - (DEVAMI)

MIiZAN BILANCO
HN |HESAP ADI - -
BORC ALACAK AKTIF PASIF
362 FONLAR VEYA DIiGER KAMU iD. ADINA YAPILAN TAH. HS. 429.800,97 477.023,45 0,00 47.222,48
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 3.638,06 3.638,06 0,00 0,00
500 NET DEGER HESABI 195.635.771,26 412.013.208,97 0,00 216.377.437,71
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI HS. 254.505.960,43 479.533.525,52 0,00 225.027.565,09
580 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLAR HS. (-) 50.066.669,56 25.033.334,78 25.033.334,78 0,00
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 0,00 10.193.259,03 0,00 10.193.259,03
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-) 25.033.334,78 25.033.334,78 0,00 0,00
600 GELIRLER HESABI 608.817.101,22 608.817.101,22 0,00 0,00
630 GIDERLER HESABI 591.226.942,82 591.226.942,82 0,00 0,00
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 601.164.236,30 601.164.236,30 0,00 0,00
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 487.649.899,99 487.649.899,99 0,00 0,00
805 GELIR YANSITMA HESABI 487.649.899,99 487.649.899,99 0,00 0,00
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 320.060,88 320.060,88 0,00 0,00
830 BUTGE GIDERLERI HESABI 515.126.757,57 515.126.757,57 0,00 0,00
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 515.126.757,57 515.126.757,57 0,00 0,00
895 BUTGE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 998.116.317,34 998.116.317,34 0,00 0,00
900 GONDERILECEK BUTGE ODENEKLER{ HESABI 663.944.418,29 663.944.418,29 0,00 0,00
901 BUTGE ODENEKLERI HESABI 633.203.600,51 633.203.600,51 0,00 0,00
902 BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI 604.296.961,33 604.296.961,33 0,00 0,00
903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 604.298.631,67 604.298.631,67 0,00 0,00
904 ODENEKLER HESABI 604.296.961,33 604.296.961,33 0,00 0,00
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 514.935.894,93 514.935.894,93 0,00 0,00
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 21.954.490,45 5.270.989,42 16.683.501,03 0,00
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 3.538.259,42 20.221.760,45 0,00 16.683.501,03
920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 92.427.737,20 92.427.737,20 0,00 0,00
921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 88.323.588,91 88.323.588,91 0,00 0,00
948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK HESABI 6.272.961,64 3.643.505,21 2.629.456,43 0,00
949 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAK EMANETLERI HS. 3.643.505,21 6.272.961,64 0,00 2.629.456,43
964 KAMU IDARELERINE TAHSISLI BINALAR VE ARAZILER HS. 89,00 0,00 89,00 0,00
965 KAMU IDARELERINE TAHSISLi BINALAR VE ARAZILER KARS. HS. 0,00 89,00 0,00 89,00
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gel. 1.705.840,59 0,00 1.705.840,59 0,00
999 Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 Hesab1 0,00 1.705.840,59 0,00 1.705.840,59

GENEL TOPLAM

13.250.065.285,96

13.250.065.285,96

1.141.444.742,58

1.141.444.742,58
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B - PERFORMANS BILGILERI 1.1.1. BIRIM ETKINLIKLERI

2015 yili icerisinde birimlerimiz tarafindan gerceklestirilen etkinlikler

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI TABLO-64'te 6zetlenmektedir.
1.1. FAALIYET BIiLGILERI

TABLO 64. BIRIMLERIMIZIN ETKINLIKLERI

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
=
£ g I —
.. 12 s |o o I > o
BiRIM ADI £ = | &> = 2 2 @ - = =
S o> 8| o 5| §([= = — | 8 — g8 o £ [}
2l eg|l5|8 g o|g 4 = = I O I~ 78 == | & E || <
o ¥ L Tl =E|] 2l2= 3 Q =" = = o =~ =] =] =] = =
Z Z|E| S| 2| E|E|E|EEEg 5 s|8|E|E|S|B|2|2|clEEs|=l2|2|8|5
O © 1)) =} =} 3] — O ) :Q T =] 1 : ] i 5] ) a—
SR 22| E|S|SRAEFE|S|S|=2[2|S|d|3|8|&FIELE|E|E|E|B]| &
Basin ve Halkla iliskiler Midiirliigi 3 1 8 153 1 8 174
Idari Birimler 24 11 1 1 2 19 8 68
Sinema Anadolu
2
= Cocuk Yuvasi
=
:© | Radyo A
»
I | A.U.Hastanesi
e
Cagdas Sanatlar Miizesi 4
Egitim Karikatiirleri Miizesi
Kategori Toplam|{ 0 | 0 |27 | O 0 0 |11 | O 1 0 8 0 1 0 0 1 6 0 0 19 (155 [ O 9 8 0 0 | 246
Acikogretim Fakiiltesi 1113 1 7 6 1 29 1 59
Eczacilik Fakiltesi 1 1 4 1 7
Edebiyat Fakiltesi 8 1 2 3 1 15
Egitim Fakiiltesi 2 |17 1 2 7 2 1 6 2 11 6 1 8 3 1 70
Fen Fakiiltesi 4 1 1 5 8] 14
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 6 2 2 1 1 21 3 4 45
. Hukuk Fakiiltesi 1 6 1 1 2 5 1 17
E Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 1 1 2 3] 7
=
5 | iktisat Fakiiltesi 1 2 3
f=}
5 iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi 1 1 1 1 5 7 16
=]
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 4 8 1 11 3 3 13 5 48
Isletme Fakiiltesi 0
Mimarlik Tasarim Fakiiltesi 4 2 8 2 1 9 15 1 2 1 40
Miihendislik Fakiiltesi 1 1 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 1 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 1 2 1 1 1 1 1 10
Turizm Fakiiltesi 2 3] 7 12
Kategori Toplam| 0 | 20 | 33 | 44 4 15 | 34 | 10 6 7 1 9 0 1 3 0 57 0 17 | 40 2 14 | 46 5 1 0 369
Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu 2 1 3
e
5 Engelliler Entegre Yiiksekokulu 2 1 2 4 1 10
=
% Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1 3 5 9
é Porsuk Meslek Yiiksekokulu 1 3 5 2 11
4
=E Ulastirma Meslek Yiiksekokulu 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 3 3 7
Devlet Konservatuvari 3 2 1 113 41 1 2 163
Kategori Toplam 1 6 2 0 0 6 0 1 1 0 2 1 0 [116] O 8 0 0 5 0 [ 41 (| 12 2 0 0 | 204
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TABLO 64. BIRIMLERIMIZiN ETKINLiKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
g
BIRIM ADI 5 2] sl o Q I > . =]
El . g 22 |2 2 i £ 8 = G =
) o — =) ] = —_ )
SlZlEle|8s|5|2EE S| .| 8| 5|85\l |8 |28 E|58|s|E|&|S
335|855 55585 E(5(518|5|5|z2|5 22| 2IE8E|8|5|5(2|8
S S| D22 S| R|AERE[E|S|S| 2| 2|S|A|&|@|S|EFE|=|&E|S|a]| &
Egitim Bilimleri Enstittisii 0
Engelliler Aragtirma E. 1|1 5 7
Fen Bilimleri Enstitiisii 0
-4 Guizel Sanatlar Enstitiisi 1 2 1 4
=)
3 | iletisim Bilimleri E. 2 2 4
=
E; Saglik Bilimleri Enstitiisii 0
4
= Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 4 7 12
Ulastirma Bilimleri Enstitiisii 0
Yer ve Uzay Bilimleri A.E. 2 2
Kategori Toplam{0 |0 |2 (3 |0 |0 |12 |0 | O 0 0[O0 | O 2 0 0 0 1 1]/o0 2 0 7 0 0 (o |29
Akademik Gelisim Birimi 9 9
Arkeoloji-Sanat Tarihi Ars. ve Uyg.
1 1
Mer.
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars.
0
ve Uyg. Mer.
Atatiirk Miizik Ars. Mer. 0
Avrupa Birligi Ars., Uyg. ve 1 1
Dokiimantasyon Merkezi
Bilgisayar Ars. ve Uyg. Mer. (BAUM) 5 7 12
Bilgisayar Destekli Egitim Birimi 0
Bitki, Ilag ve Bilimsel Ars. Mer. 1 1
(BIBAM)
e
=
ﬁ Cevre Sorunlar1 Uyg. ve Ars. Mer. 1 1
=
»
E Cocuk Egitimi Uyg. ve Ars. Mer. 10 3 1 14
=
§ Deney Hayvanlari Ars. ve Uyg. Birimi 0
=
‘% | Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egt. Ars.
— 4 4
/M | ve Uyg. Mer.
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Ars.
1 1
Mer.
Giririmcilik Egt. ve Ars. Birimi 0
Halkbilim Ars. Mer. 6 7 13
Havacilik ve Uzay Tibbi Uyg. ve Ars. 0
Mer.
ileri Teknolojiler Ars. Birimi 1 4 5
Istatistiki Bilgiler Birimi 0
Isitme Engelli Cocuklar Egt., Ars. ve
Uyg. Mer. (ICEM) B - 2 17
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TABLO 64. BIRIMLERIMIZIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
- E .
BiRiM ADI S 2 5 é @ g g S - % -
—_ . — it =]
S| 2|®| 5|55 5|55 5 |5(5(8|5|5|z2|5|2|2|2lE8 =2 8|5|5(2s
S| G| R || A n|EAR| & | SO M[ M|l |n|=<gEH|EF|[F|[>|A] K
Kadin Calismalar: Uyg. ve Ars. Mer. 1 1 1 1 1 4 9
Karikatiir Sanatin1 Ars. ve Uyg. Mer. 7 7
Kisisel Gelisim Birimi 0
Kurumsal imaj Yonetimi ve Gelistirme] 0
Birimi
Kiiltiir Calismalari ve Cevre Egt. Mer. 0
Mediko-Sosyal Merkezs 0
Engelli Ogrenciler Birimi 1 2 3
Personel Belgelendirme Birimi 0
Proje Birimi 2 2
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Mer. 37 | 1 38
Seramik Arastirma Merkezi (SAM) 0
Sinav Organizasyon Birimi 0
ﬁ Sinema Kiiltiiriinii Gelistirme Birimi 0
=i
E Sivil Havacilik Uyg. ve Ars. Mer. 0
E Stratejik Aras. Merkezi (ANASAM) 0
E Test Arastirma Birimi (TAB) 0
E Turizm Uyg. Ars. Mer. 0
m
Tiirk Mutfag: Ars. ve Uyg. Mer. 0
TV ile Egt. Ogretim ve Ars. Mer. 0
Uluslararas iliskiler Birimi 2 3] 7 12
Uzaktan Ogretim Ars. Gel. Birimi 0
Yabanci Diller Ars. Mer. 1 1 2
Yaygin Egt. Uyg. ve Ars. Mer. 4 5 9
Yasamboyu Ogrenim Uyg. ve Ars. Mer. 0
Yurt Dis1 Tiirkler Uyg. ve Ars. Mer. 1 1
Tiirk Patent Enstitiisii Bilgi ve
Dokiiman Birimi 0
Yiizme Havuzu 0
Kategori Toplam| 10 1 11
42| 6 | 2 3 (60| 2 0|1 0 0| 8 (1] 7 3 (10] 0 1 0 1 0|23 2 1 0]173
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TABLO 64. BIRIMLERIMIZIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
E
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Akut Kuliibi 3 3
AIESEC-Eskisehir 2 8] 1 6
Arkeoloji Kuliibii 2 1 3
Atatiirkgii Diisiince Kuliibii 1 3 4
Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii 8 2 2 2 1 1 9 4 24
Bilgi ve Zeka Oyunlari Kuliibii 2 2
Bilgisayar Kuliibii 1 1 1 1 2 6
Bilim ve Teknoloji Kuliibii 1 1 1 2 1 1 7
Caz Kultbii 0
Cagdas Egitim Kuliibii 0
Cizgi Film Kuliibii 0
Dans Kuliibii 8] 2 5
Doga—Cevre Kuliibii 2 1 1 4
Doga Sporlar1 Kuliibii 4 2 1 1 1 4 13
‘% | Diisiince ve Hukuk Kuliibii 1 10 1 12
=
=
:% Eczacilik ve Saglik Kultibti 1 1 1 1 4
S
&~ | Edebiyat Kultibt 0
= -
E Endiistri Iligkileri ve Sos. Politika K. 2 2 4
o
S | Endistri ve Verimlilik Klibi 1 1 6 8
Endiistri Miithendislik Kuliibii 0
Elektrik-Elektronik Kuliibii 0
Erasmus Kuliibii 1 1 2
Felsefe Kuliibii 5 1 1 7
Fikir Atélyesi ve Miinazara Kliibii 7 1 3
Fotografcilik Kuliibii 8 3 1 12
Gastronomi Kliibii 1 1 1 3
Genglik ve Spor Kuliibii 0
Girisimcilik Kultibii 1 4 2 7
Goniillii Toplumsal Hizmetler Kuliibii 1 1 1 2 5
Havacilik Kultibii 3 2 1 1 1 8
iletisim Kuliibii 6 1 2 4 13
[statistik ve AR-GE Kliibii 0
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TABLO 64. BIRIMLERIMIZIN ETKINLIKLERI - (DEVAMI)

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
£ ]

BiRiM ADI E @ 5 § g g % > % _ k =
2|l & Sl e sl 338 | S| 5| & = ES 2| B El x| =
2| = E Sl &|lz|E| = E i b v | 8| & & & | § E = |22 ‘E S| 8| 2| = =
szl ®| 5| 5|5|E| 51282 |5|5|2|5|5|2|5(2|2| 21585 25|5|8(2|8
< ||l m | M| M|[lA|la|ln|lmp | R|C|lO | X M|[|OC|lwhn|laa|lwrn| v =< =] = =] > a =

Isletme ve Ekonomi Kliibii 2 1 2 5
Kalite Kliibii 1 1
Kariyer Kliibii 1 5 2 1 1 7 17
Karikatir Kuliibi 1 1
Kentsel Gelisim Kuliibii 1 1 2
Kizilay Kuliibii 4 1 5
Kimya ve Teknolojileri Kultiibi 0
Malzeme Teknolojileri Kuliibii 2 1 3
Marketing Anadolu Kuliibii 7 4 6
Matematik Bilgisayar Kuliibii 0
Moda Tasarimi Kuliibii 1 1
Motorsporlar: Kuliibii 1 1 5 7
IEEE Miih. ve Teknoloji Kuliibii 1 1 2
Miizik Kultibii 2 1 1 9 1 1 1 16
Plastik Sanatlar Kultibii 1 6 1 1 9
Rock Kuliibii 1 1
Saglik Kultibii (1]
Sinema Kuliibii 3 1 4
Sosyal Medya Kliibii 1 2 3 6
Spor Kliibii 14 14
Sualt1 Kultibii 0
Tarih Kuliibti 1 1
Tasarim Kuliibii 2 1 1 2 3 9
Tiyatro Kuliibii 1 17 | 27 1 46
Turizm ve Gezi Kuliibii 1 1
Uluslararasi Ogrenci Kliibii 1 1 1 3
Yap1 Kuliibii 0
Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
Kuliibii C
Yesilay Kliibii 1 1
Yonetim ve Gelisim Kliibii 2 1 1 2 6
Ogrenci Kuliipleri Koordinatorliigii 1 1
Ogrenci Konseyi 1 2 3
Kategori Toplam | 0 6 | 25|42 1 516 5 7 |22 2 1 4 1 9 0|16 | 0 (16| 14| 87 | 29| 24| O 4 0 336
Diger Birimler] 3 52 ]2 1 2 3 3 5 11 5 3 3 (70 |18 | 6 |42 | 5 252
Tiir Toplam 0 34 (165 |118 |9 25 (131 |16 |18 |31 (11 |17 (25 |1 (142 |4 [100 39 |148 [268 |91 |182 |28 (6 1609

106 ANADOLU UNIVERSITESI




1.1.2. SPOR FAALIYETLERI

Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Spor Etkinlikleri:

Personel ve 6grencilerin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinli ¢alisma aliskanlig1 kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu ydne ydneltmek, bos zamanlarim
degerlendirmek {izere, ilgi duyduklar1 branslarda spor yapmalarini
saglamak tizere bazi etkinlikler diizenlenmistir. 7578 6grenci, 4019
personel sportif faaliyetlerimizin icerisinde aktif olarak yer almistir.
Amacimiz sayisal verileri daha ileriye tagimaktir.

Universite ici 6grenci spor etkinlikleri;

e Geleneksel bahar senlikleri spor etkinlikleri; Her y1l geleneksel hale
gelen Fakiilte ve Yiiksekokullarin katilimiyla birimler arasi spor
miisabakalar1 yapilmaktadir. Futbol, Basketbol, Voleybol, Masa
Tenisi, Tenis ve Satrang olmak iizere farkli branslarda miisabakalar
gerceklestirilmektedir.

o Anadolu Universitesi Futbol Ligi; 6grencilerin uzun siireli sportif
faaliyetlerde yer almasini saglamak amaciyla diizenlenmektedir.

Yiiksekokullarin

katilimiyla diizenlenen Futbol 1. Liginde 8 takim; 2. Liginde ise 11

Anadolu Universitesine bagh Fakiilte ve
takim miicadele etmektedir. 2014-2015 egitim 6gretim doénemi
futbol I ve II. Lig'inde 2376 68rencin katilimi ile 66 miisabaka
gerceklestirilmistir.

e Ogrencilere ydnelik serbest calismalar; ogrencilerin egitim—
Ogretim sezonu boyunca Voleybol, Basketbol, Tenis, Masa Tenisi
branslarinda ve bunun yani sira Kapali Spor Salonunda bulunan
Jimnastik salonunda da Modern dans, Miizikal dans ve Latin
danslari gibi serbest calismalar yapabilmelerini amaglamaktadir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Tarafindan Diizenlenen
Etkinlikler;

Ogrencilerimiz, liniversite ici sportif etkinliklere katihmlarinin yani
sira, Universite Sporlari Federasyonu tarafindan diizenlenen etkinliklere
de katilmalar1 desteklenmektedir. 2014-2015 sezonunda diizenlenen
etkinlikler ve bu etkinliklere iliskin veriler asagida belirtilmistir.

2014-2015 egitim-6gretim déneminde Tiirkiye Universite Sporlar
Federasyonu tarafindan diizenlenen etkinliklerde bireysel basarilarin
yaninda takim basarilari da alinmistir. Bu basarilar;

¢ Futbol Stper Lig Tiirkiye Sampiyonlugu.
o Atletizm Erkekler Tiirkiye Sampiyonlugu,
e Atletizm Bayanlar Takimi Tiirkiye Sampiyonlugu,

¢ Bilardo Erkekler Takimi Tiirkiye Sampiyonlugu,

¢ Bri¢ Bayanlar Takimi Tiirkiye Sampiyonlugu,
e Squash Erkekler Tiirkiye Sampiyonlugu,

¢ Squash Bayanlar Tiirkiye Sampiyonlugu,

¢ Bilek Guresi Bayanlar Tiirkiye ikinciligi,

e Unilig Korumali Futbol Tiirkiye ikinciligi,

« Unilig Rugby Erkekler Tiirkiye ikinciligi,

¢ Kick Boks Erkek Takimi Tirkiye ikinciligi,

e Muay Thai Erkekler B kategorisinde Tiirkiye ticlinctliigi, seklinde
siralanabilir.

Siiper lig’ e ¢ikan takimlarimiz

¢ Erkek Hentbol Takim1 yiikselme grubu maglarinda ikinci olarak,

¢ Erkek Tenis Takimi Siiper Lige birinci olarak her iki takimimizda
Siiper Lig’e ¢ikmislardir.

Personele Yonelik Etkinlikler:

Personel iletisimi ve birimler arasi iliskileri giliclendirmede, sportif
faaliyetlerin olduk¢a etkili bir yontem oldugunu diisiinmekteyiz.
Amacimiz her yas diizeyindeki personele spor yaptirabilmektir. Ferdi
olarak fitness salonlarindan ve yiizme havuzundan yararlanmak isteyen
personel desteklenmekte olup, takim sporlarina yonelik etkinlikler de
dizenlenmektedir. Ayrica personelin es ve ¢ocuklarina yonelik yiizme
egitimleri de verilmektedir.

e Personel Futbol Turnuvasi; Tiim personelin katiliminin beklendigi
birimler arasi futbol turnuvasi diizenlenmektedir.

e 35 Yas Ustii Yarim Saha Futbol Turnuvasy; En énemli oldugunu
diistindiigiimiiz bu etkinlik 35 yasin lizerindeki personelin katilimi
hedeflenmektedir. S6z konusu etkinliklere yénelik sayisal verilen
asagida belirtilmistir .

e Personele Yonelik Serbest Calismalar; Salonumuz fiziki sartlar
sebebiyle, Pazartesi - Cuma giinleri 08:30 - 18:00 saatleri arasinda

Spor

Salonunda Basketbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis branslarinda spor

biiro hizmetleri verilmektedir. Tiim personelin Kapali
imkdanlarindan faydalanabilmekte ve idarenin belirlemis oldugu

gtin ve saatlerde toplu ve bireysel olarak serbest sportif calismalar
yapabilmektedirler.
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Yaz Spor Okullar:: Egitim- 6gretim donemleri disinda yaz aylarinda
Universitemiz calisanlarinin ¢ocuklarina artan kapasite halinde tim
kent halkinin ¢ocuklarina yonelik yaz spor okullar1 agilmistir. Futbol,
basketbol, voleybol, ylizme, masa tenisi ve tenis olmak iizere 6 bransta
faaliyetler ytriitiilmistiir. Yaz spor okulu faaliyetlerine iliskin sayisal
veriler asagida belirtilmistir.

e Kisithlara Yonelik Yapilan Faaliyetler; Tesislerimiz sportif
faaliyetlerde yardima muhta¢ c¢ocuklarin barindigi yuvalara
da hizmet vermektedir. Diger yandan Engelli bireylere yonelik
rehabilitasyon egitimleri de yiriitiilmektedir.

Federasyonlarla Ortaklasa Diizenlenen Etkinlikler:

Universitemiz tarafindan yiiriitillen spor etkinliklerinin yani sira,
Universite ve Sehir isbirli§i cercevesinde degisik federasyonlarla
ortaklasa etkinlikler yiritilmektedir. Etkinliklerin 6grencilerimiz
ve personelimizin disinda halka a¢ik olmasini 6nemsemekteyiz.
Bu anlamda degisik federasyonlarla yapilan isbirligi cercevesinde
miisabakalar diizenlenmis ve tiim Eskisehir halkina ac¢ik tutulmustur.
S6z konusu federasyonlarla diizenlenen etkinlikler ve sayisal veriler
asagida belirtilmistir.

o Uluslararasi Etkinlikler; Universitemizin ev sahipliginde, Tenis
Federasyonu ile ortaklasa Uluslararasi ATP Challenger Eskisehir
Anadolu Cup Tenis Turnuvasi diizenlenmistir. Anadolu Universitesi
tenis kortlarinda diizenlenen etkinlikte diinya siralamasinda
onemli yere sahip sporcular yer almistir.

Tesislerin kullanilmasi performansimiz ile dogru orantilidir. Amacimiz
Ogrencilerin ve personelin kullanimina sunulan tesislerimizi en etkin
hale getirebilmektir.

1.2. YAYINLAR VE ODULLER

Bir {niversitenin akademik etkinliginin o6l¢iilmesinin en etkili
yollarindan biri de yayin sayilaridir. Universitemizde iiretilen bilimsel
yayinlarin yillara gére dagilimi TABLO 65’da sunulmaktadir.
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TABLO 65. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU 2014 2015
SCI, SSCI VE AHCI 343 397
SCI, SSCI VE AHCI DISINDAKI INDEKS VE OZLER
TARAFINDAN DERGILERDE YAYINLANAN TEKNIK
NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi| 215 294
VE OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI
MAKALELER

ULUSAL 186 135
DIGER HAKEMLI DERGILER  [ULUSLARARASI 162 216
TOPLAM | 348 351
ULUSAL 54 74
PGS s | 10 | s
TOPLAM| 64 106
ULUSAL 482 377
BiLDiiiégifglg?gﬁi?ERm ULUSLARARASI | 1005 1093
TOPLAM | 1487 1470
YURT DISI 42 48
KiTAP YURT iGi 250 166
TOPLAM | 292 214
YUKSEK LISANS 214 230
TEZLER DOKTORA 69 120
TOPLAM| 283 350
KiTAP 17 18
CEVIRI MAKALE 10 31
TOPLAM| 27 49
YAYIN TOPLAMI| 3059 3187




1.3. iKiLi ANLASMALAR VE UYE OLDUGUMUZ ULUSLARARASI Sileyman Demirel Univer.
KURULUSLAR o 2015 6 2021

Karaganda Economical Uni-

TABLO 66’da, amaci 6grenci ve o6gretim elemani degisimi ve 6 | Kazakistan _ 2015 6 2021
versity of Kazpotrebsoyuz

karsilikli isbirligi olan ve YOK tarafindan onaylanan ikili anlagmalar;
L.N. Gumilyov Eurasian

kars1 kurumun adini ve iilkesini, imzalanma tarihini/ytrirlik, gecerlilik , o 2015 6 2021
National University

stiresini ve bitis tarihini gostermektedir. 2015 yilinda yirirlikte
Institut Teknologi Sepuluh

olan Mevlana kapsamindaki ikili anlasmalar TABLO 67’da, Farabi 2015 6 2021
7 | Endonezya | Nopember

Universitas Gadjah Mada 2015 6 2021

kapsamindakilerise TABLO 68’de ve 2015 yiliitibariyla liyesi oldugumuz

uluslararasi kuruluslar TABLO 69’de yer almaktadir.

Samara Devlet Sosyal Bilimler

2015 6 2021
Akademisi
TABLO 66. 2015 YILINDA YURURLUKTE OLAN ERASMUS + ORTAK KaraE deralliUnversites: 2015 6 2021
ULKELER KAPSAMINDAKI iKiLi ANLASMALAR 8 | Rusya Pyatigorsk Devlet Pedagoji
N 2015 6 2021
— Universitesi
. - . YURURLUK . - L
S.N. | ULKE ADI UNIVERSITE ADI RG] BITIS TARIHI | SURESI Ural Federal Universitesi 2015 6 2021
Azerbaycan Tip Universitesi 2015 6 2021 9 | Giircistan | Georgian Aviation University 2015 6 2021
Azerbaycan Cumhurbaskan: International Balkan Uni-
Yaninda Devlet idarecilik 2015 6 2021 10 | Makedonya o 2015 6 2021
Akademisi b
| | AZAER- Azerbaycan Universitesi 2015 6 2021 TABLO 67. 2015 YILI YURURLUKTE OLAN MEVLANA KAPSAMINDA-
BEYCAN Qafqaz Universitesi 2015 6 2021 KI IKILI ANLASMALAR
Azerbaycan Devlet [ktisat
.. 2015 6 2021 .
Universitesi IMZA/ - .
.. - . L BITIS TAR- | GECERLILIK
S.N. | ULKE ADI UNIVERSITE ADI | YURURLUK oL .. .
Bakil Slavic Universitesi 2015 6 2021 TARIHI el A
1 | Azerbaycan | AZerbayean 27122013 | syl | 27122018
P Bosna Elluslararam Saraybosna P - 2 Yy Universitesi L. y L&
Hersek Universitesi Azerbaycan
vz Unverstes) (Ui 2 | Azerbaycan ]?evlet Iktisat 09.12.2013 5yl 09.12.2018
) 2015 6 2021 Universitesi
3 K Hoti)
osova [ Ton s
Qafqaz Univer-
P 2015 6 2021 3 | Azerbaycan sitesi 28.03.2014 5yl 28.03.2019
Bakii Devlet
anjing University of Aero T . il 4 | Azerbaycan Universitesi 18.02.2014 5 yil 18.02.2019
nautics and Astronautics
Azerbaycan Tip
. _ 5 ”
Beijing Institute of Technol 2015 . 2021 Azerbaycan Universitesi 2014 5yl 2019
ogy
4+ |cin Azerbaycan
Renmin University 2015 6 2021 6 | Azerbaycan | Devler Idareci- | 24.12.2013 5yl 24.12.2018
lik Akademisi
Beijing Film Academy 2015 6 2021 Uluslararasi
Bosna o
Ch. hou Institute of 7 - A2. 2.
angzhou Institute o P E . L Hersek B.ur(;_Unlver 09.12.2013 5yl 09.12.2018
Technology sitesi
o Uluslararasi
5 | Kore Hanyang Universitesi 2015 6 2021 3 Bosna Saraybosna 14.01.2014 5 yil 14.01.2019
LGS Universitesi
Changzhou
9 | Cin Institute of 10.04.2014 5 yil 10.04.2019
Technology
10 | Cin glnnlfecrzjfégf‘ 14.05.1014 5yl 14.04.2019
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TABLO 68. 2015 YILINDA FARABI KAPSAMINDAKI YORURLUKTE

Neinjing Ha- L
11 | Cin vacilik Univer- | 10.04.2014 5yl 10.04.2019 | OLAN IKILI ANLASMALAR
sitesi ANLASMA
- AlAzhar INIVERSi ANLASMA | ANLASMA
12 | Filistin Universitesi 17.02.2014 5yl 17.02.2019 S.N.| UNIVERSITE ADI BAE:&TSIC BIiTiS TARIHI | SURESI (YIL)
Uluslararasi 1 | Ahi Evran Universitesi 17/01/2013 | 17/01/2018 5
13 | Giircistan Karadeniz 08.01.2014 5yl 08.01.2019 -
Universitesi o | Agn Ibrahim Cecen 24/12/2012 | 24/12/2017 5
Kirkuk Univer- Universitesi
fl || Ml sity LAl 9l LeALERANE 3 | Ardahan Universitesi 14/12/2012 | 14/12/2015 3
Kyushu Univer- Abant |
15 | Japonya v 19.03.2014 5yl 19.03.2019 Abant lzzet Baysal
Japony: sitesi y 4 | tnversitesi 01/01/2012 01/01/2017 5
16 | Kanada McGill Univer- [, 535014 541 26.03.2019 5 | Aksaray Universitesi 30.11.2015 30.11.2020 5
sitesi o o
Suleyman 6 | Amasya Universitesi 10/02/2011 10/02/2014 3
17 | Kazakistan ]?emirel 14.01.2014 5 yil 14.01.2019 7 | Ankara Universitesi 06/10/2010 06/10/2015 5
Universitesi N
8 | Bahgesehir Universitesi 15/04/2013 15/04/2017 4
Uluslararasi
18 | Kirgizistan | Kirgizistan 12.03.2014 5yl 12.03.2019 9 | Bayburt Universitesi 25/11/2013 25/11/2019 6
Universitesi 10 | Bartin Universitesi 04/12/2012 04/12/2017 5
19 | Kirgizistan sl:/izls]fs Univer- 09.12.2013 5yl 09.12.2018 11 | Beykent Universitesi 07/04/2014 07/04/2019 5
12 | Bitlis Eren Universitesi 09/05/2013 07/04/2018 5
Kyungpook P
20 | Kore Devlet Univer- | 07.032014| 5yi | 07.03.2019 | [ 13| Bingol Universitesi 07/06/2013 | 07/06/2016 3
sitesi 14 | Bozok Universitesi 05/04/2012 05/04/2016 4
21 | Kosova P.rtlzrlen Univer- 04.04.2014 5 yil 04.04.2019 15 | Biilent Ecevit Universitesi 06/09/2011 06/09/2016 5
SItEST 16 | Celal Bayar Universitesi 12/03/2013 12/03/2018 5
International 17 | Cumhuriyet Universitesi 12.10.2015 12.10.2020 5
22 | Makedonya | Balkan Univer- | 23.05.2014 1yl 25.05.2015 Canakkale Onsekiz M
. anakkale Onsekiz Mart
sity 18 | e itosi 18/02/2013 18/02/2018 5
Ural Federal -
23 | Rusya . o 30.12.2013 5yl 30.12.2018 Cankir1 Karatekin
Universitesi 19| f ersites: 06/02/2013 06/02/2018 5
24 | Rusya KazanFederal |15 059014 222y | 03122015 20 | Cukurova Universitesi 18/03/2013 | 18/03/2018 5
Universitesi
Voronej State 21 | Dicle Universitesi 11/01/2013 11/01/2018 5
25 | Rusya Pedagogy 30.01.2014 5 yil 30.01.2019 22 | Dokuz Eyliil Universitesi 22/02/2013 22/02/2017 4
Universitesi 23 | Diizce Universitesi 13/02/2013 13/02/2016 3
Omsk Dev- 24 | Ege Universitesi 17/05/2013 17/05/2017 4
A || sy I5if egaEmi ez 2 £l el AL 25 | Erzincan Universitesi 21/12/2012 | 21/12/2017 5
Universitesi -
- 26 | Firat Universitesi 04/02/2013 04/02/2018 5
Pyatigorsk ——————
27 | Rusya Devlet Pedagoji | 03.02.2014 22 ay 04.12.2015 27 | Gazi Universitesi 14/01/2013 | 14/01/2017 e
Universitesi 28 | Gaziosmanpasa Universitesi 10/01/2013 10/01/2016 3
Samara Devlet 29 | Gaziantep Universitesi 03/05/2013 03/05/2018 5
28 Rusya Sosyal Bilimler 04.03.2014 21 ay 26.12.2015 30 | Giresun Universitesi 02/05/2013 02/05/2017 4
Akademisi -
31 | Gimiishane Universitesi 26.11.2015 26.11.2020 5
Kiev Milli Taras .
29 |Ukrayna | Shevchenko 26.02.2014 5yl 26.02.2019 2 | B D Ipfuzpaue || 20 2uie .
Universitesi 33 | Hacettepe Universitesi 04.01.2015 04.01.2021 6
30 | Ukrayna gﬁessa Hgkuk iR 5yl 0 e 34 | Hitit l.J.nlverSIteSI 11/01/2013 11/01/2018 5
BeEmS] 35 | Igdir Universitesi 15/01/2013 15/01/2016 3
31 | ABD University of 08.08.2014 5yl 08.08.2019 36 | in6nii Universitesi 23/01/2013 23/01/2017 4
Florida o o
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Istanbul Kemerburgaz

74 | Yalova Universitesi 22/08/2011 22/08/2015 4
75 | Yeditepe Universitesi 27.01.2015 27.01.2018 3
76 | Yildiz Teknik Universitesi 28/02/2013 28/02/2016 3
77 | Yiiziinci Yil Universitesi 04.01.2015 04.01.2018 3

37 | . o 26.01.2015 26.01.2018 8
Universitesi
38 | istanbul Universitesi 13/05/2013 13/05/2017 4
39 | istanbul Arel Universitesi 14/08/2012 14/08/2015 3
40 | Istanbul Aydin Universitesi 19/03/2013 19/03/2017 4
41 | Istanbul Sabahattin Zaim 02/12/2013 | 02/12/2017 4
Universitesi
42 | Istanbul Ticaret Universitesi 04.01.2015 04.01.2018 3
[zmir Katip Celebi
43 Universitesi 22/01/2013 22/01/2016 3
44 | Karabiik Universitesi 07/02/2013 07/02/2016 3
45 | Kirikkale Universitesi 20/06/2013 20/06/2017 4
46 | Kirklareli Universitesi 07/02/2013 07/02/2017 4
47 | Kilis Yedi Aralik Universitesi 22/02/2013 22/02/2017 4
Karadeniz Teknik
48 Universitesi 15/01/2013 15/01/2018 5
49 | Kastamonu Universitesi 04.01.2015 04.01.2019 4
50 | Kafkas Universitesi 17/01/2013 17/01/2017 4
51 | Marmara Universitesi 12/02/2013 12/06/2016 4
52 | Mustafa Kemal Universitesi 15/01/2013 15/01/2018 5
Mehmet Akif Ersoy
53 Universitesi 10/10/2012 10/10/2016 4
54 | Mersin Universitesi 04.01.2015 04.01.2018 3
Mugla Sitki Kocaman
55 | iinivereitesi 27/01/2012 27/01/2015 3
56 | Mus Alparslan Universitesi 19.01.2015 19.01.2019 4
57 | Namik Kemal Universitesi 15/03/2012 15/03/2016 4
Nevsehir Haci Bektas Veli
58 Universitesi 09/05/2013 09/05/2016 3
59 | Nigde Universitesi 04/01/2013 04/01/2017 4
60 | Okan Universitesi 15.01.2015 15.01.2018
Osmaniye Korkut Ata
61 Universitesi 28/01/2013 28/01/2017 4
62 | Ordu Universitesi 14/02/2014 14/02/2018 4
63 | Ondokuz Mayis Universitesi 13/02/2013 13/02/2018 5
64 | Pamukkale Universitesi 25/03/2013 25/03/2018 5
65 | Recep Tayyip Erdogan 04.01.2015 04.01.2019 4
Universitesi
66 | Sakarya Universitesi 03.12.2015 03.12.2020 5
67 | Sinop Universitesi 20/04/2012 20/04/2017 5
68 | Sirnak Universitesi 04/04/2013 04/04/2017 4
69 | TOBB Universitesi 23.03.2015 23.03.2018 3
70 | Trakya Universitesi 20/12/2012 20/12/2015 3
71 | Toros Universitesi 17/01/2013 17/01/2016 3
72 | Uludag Universitesi 19/03/2013 19/03/2018 5
73 | Usak Universitesi 26.02.2015 26.02.2020 5

TABLO 69. 2015 YILI iTIBARIYLA UYESi OLDUGUMUZ
ULUSLARARASI KURULUSLAR

SN

ULUSLARARASI KURULUSUN ADI

KURULUSA UYELIGIN
YASAL DAYANAGI (Kanun,
Karar, Anlasma, Protokol

vb.)

EAIE-European Association for International
Education/Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi

YOK KANUNU

EAEC-European Association for Erasmus
Coordinators/Avrupa Erasmus Koordinatorleri
Birligi

YOK KANUNU

EUA-European University Association/Avrupa
Universiteler Birligi

YOK KANUNU

CUMULUS-International Association of
Universities and Colleges of Art, Design and
Media/Uluslararasi Sanat, Dizayn ve Medya
Universiteleri Birligi

YOK KANUNU

[AA-International Academy of Astronautics/
Uluslararasi1 Uzay Akademisi

YOK KANUNU

[CMAP-International Council for Medicinal and
Aromatic Plants/Uluslararasi Tibbi ve Aromatik
Bitkiler Konseyi

YOK KANUNU

[CDE-International Council for Open and
Distance Education/Uluslararasi Agik ve
Uzaktan Egitim Konseyi

YOK KANUNU

EADTU European Association of Distance
Teaching Universities/Avrupa Uzaktan Egitim
Veren Universiteler Birligi

YOK KANUNU

JAAOU-Asian Association of Open Universities/
IAsya Acik Universiteler Birligi

YOK KANUNU

10

AEC-European Association of Conservatories/
lAvrupa Konservatuvarlar Birligi

YOK KANUNU

11

[UTA-Institute for Energy and Environmental
Technology/Enerji ve Cevre Teknolojileri
Enstitisu

YOK KANUNU

12

SEFI-European Society for Engineering
Education/Avrupa Miithendislik Egitimi
Kurumlari

YOK KANUNU

13

EDEN-European Distance and E-Learning
Network/Avrupa Uzaktan ve E-Ogrenim Ag

YOK KANUNU

14

ELIA-The European League of Institutes of the
|Arts/Avrupa Sanat Enstittileri Birligi

YOK KANUNU

15

EAFP-European Association of Faculties of

Pharmacy/Avrupa Eczacilik Fakiilteleri Birligi

YOK KANUNU
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16 |CRE-Association of European Universities YOK KANUNU 27 Hukuk Fakiiltesi 11
17 EACA-European Association of Communication YOK KANUNU 28 ?CEM _ 4
lAgencies 29 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 46
18 IAIC~International Academy of Ceramics/ VOK KANUNU 30 ?ktisat Fakltesi 1
Uluslararasi Seramik Akademisi 31 [letisim Bilimleri Fakiiltesi 32
19 |GEDC Global Engineering Dean’s Council YOK KANUNU 32 Isletme Fakiltesi 9
BSUN-Black Sea Universities Network/ “ 5 A !
20 Karadeniz Universitesi Agl YOK KANUNU 34 Kadin Calismalari ve Uygulama Merkezi 1
. 35 Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 14
21 ii{ﬁ;ﬁzﬁzzmc System for Travel YOK KANUNU 36 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 42
- ) ) . 37 Mihendislik Fakiiltesi 237
22 ﬁgfxgﬁT_Eur()pean CuloEheRouE e YOK KANUNU 38 Porsuk Meslek Yiiksekokulu 4
» 39 Psikolojik Danigmanlik ve Uygulama Merkezi 2
23 [FIB YOK KANUNU
40 Saglk Bilimleri Enstitiisii 2
41 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10
42 Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi 4
1.4. PROJELER
43 Spor Bilimleri Fakiiltesi 23
2015 yili itibariyla Tiibitak proje sayimiz 71 dir. Bilimsel Arastirma 44 Stratejik Aragtirmalar Merkezi 4
Projelerinin birimlere gére dagilimi TABLO 70’de sunulmaktadir. 45 Turizm Fakiiltesi 19
TABLO 70. BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI (BAP) 46 | Ulastrma Meslek Y.0. !
47 Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi 2
S.N. BIRIM ADI PROJE SAYISI 48 | Yabana Diller Aragtirma Merkezi 1
1 Acikogretim Fakiiltesi 59 49 Yabanci Diller Yiiksekokulu 4
2 ADOM 1 50 | Yasamboyu Ogr. Uyg. Ars. Merkezi 1
3 Arkeoloji ve Sanat Tarihi Uyg. ve Ars. Mrk. 2 51 Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisii 24
4 A 4 52 Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu 1
5 Atatiirk Miizik Aragtirma Merkezi 1 TOPLAM 1336
6 Avrupa Birligi Aras. Uyg. Dok. Merkezi 1
7 BAUM 3 )
z r— z Universitemizin 2015 yili itibariyla AB destekli projeleri TABLO 71’de
9 BiBAM 6 verilmektedir.
10 Cevre Sorunlari Uyg. ve Ars. Merkezi 9
11 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1
12 Devlet Konservatuvari 7
13 DILKOM 8
14 Eczacilik Fakiiltesi 130
15 Edebiyat Fakiiltesi 49
16 Egitim Bilimleri Enstitlisii 4
17 Egitim Fakiiltesi 124
18 Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokulu 2
19 Engelliler Aragtirma Enstitiisii 31
20 Engelliler Entegre Yiiksekokulu 5
21 Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 2
22 Fen Fakiiltesi 296
23 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21
24 Halkbilim Arastirmalar1 Merkezi 8]
25 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi 50
26 Havacilik ve Uzay Tibb1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
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TABLO 71. AB DESTEKLI PROJELER

Projenin Projenin Toplam
S.N. Proje No. Proje Yiiriitiiciisi Fakiilte Ad1 Projenin Adi ) s ire ) ., . |Proje Destegi
Baslama Tarihi | Bitis Tarihi
(EURO)
177075-LLP- . ;
1 2010-FR Prof.Dr. Saime Seyhun TOPBAS | DILKOM ERASMUS-ENWA 10/1/10 9/30/13 5,784.00 €
Insaat Sektoriinde Is Kazalarini Onlemek
2011-1-TR1- - Is Saghg1 ve Giivenliginde Animasyonlu
2 LEO05-27941 Dog¢.Dr. Gokhan ARSLAN Miih.Mim.Fak. Ogrenme - Preventing Accidents in 11/1/11 10/31/13 |[251,716.14 €
Construction - Health and Safety Multimedia
Animated Learning
g | SL0216-LLP-1- | b pr Yilmaz URPER Iitisadi ve [dari Bilimler Siirlar Otesi Sanal inkiibator 10/1/10 9/30/12 [299,661.58 €
2010 Fakiiltesi
4 | 285223 Yrd.Do¢.Dr. Ugur TURHAN Sivil Havacilik Yiikok. SECONOMICS 2/1/12 2/1/15 87,648.00 €
2012-1-TR1- B = e s . . e “Public Relations and Social Media
5 ERA10-36832 Ogr. Gor. Levent 0ZKOCAK Iletisim Bilimleri Fakiiltesi e M wa——— S — 9/1/12 8/31/13 15,515.00 €
2012-1-TR1- . R, . P . . . -
6 ERA10-36820 Dog¢. Dr. Rasime Ayhan YILMAZ | Iletisim Bilimleri Fakiiltesi European University Teams in Advertising 9/1/12 8/31/13 37,790.00 €
2012/1P/05/ . o P Lo .
7 CANTERBO3 Prof. Dr. Atilla CAVKAYTAR Egitim Fakdltesi Doctoral Studies in Research Methodologies 9/1/12 8/31/13 9,650.00 €
2012-1-AT1- ; . P L e Social Online Skill Training: ict-based team
8 LEO05-06975 Prof. Dr. Ibrahim Halil DIKEN Egitim Fakdltesi learning in ICF-CY 10/1/12 9/30/14 | 14,179.00 €
"Second Continuous Development and
Operations Phase (CDOP-2) of the Eumetsat
g || EVIGITRIE | TUEe 0 eI Miih.Mim.Fak. Satellite Applications Facility on Support to 9/4/12 2/28/17 [108,528.00 €
DOC/10 SORMAN .
Operational Hydrology&Water Management
(H-SAF)"
539382-LLP- . - .
10 | 1-2013-1-ES- | Prof.Dr. Kiymet SELVI Egitim Fakiltesi ig‘u“lioézizggl“it;‘;‘l‘fnifi‘f;i‘:g Sl 10/1/13 9/30/16 | 43,929.00 €
ERASMUS-EQR
2013/1P/17/ R o ) )
11 WINCHESO01 Dog¢.Dr. Ebru GOKDAG Devlet Konservatuvari Transnational Practice and Street Arts 9/1/13 8/31/14 |16,000.00 €
- = EMLT Module Distance Education System as
jig | AN D B G ELERIRC e e a new product for reducing the Education 2/1/15 2/1/16  |294,692.00 €
KA205-014437 | USLU . .
Job Mismatch in European Area
13 | 646511 Prof.Dr. Ertugrul Yoériikogullar1 | Fen Fakiiltesi REMOURBAN 2/1/15 01.02.2017 | 92,500.00 €
2014-1-UKO01- Avrupa'da Zihinsel Yetersizlik Alaninda
14 | KA200-001529- | Prof.Dr. ibrahim Halil DIKEN Engelliler Arastirma Enstitiisii| Ogretmenlere Yonelik Biitiinlestirme 12/11/14 12/31/17 | 36,868.00 €
ITIDE Egitimi
= Havacilik ve Uzay Bilimleri
15 | 653383 Yrd.Do¢.Dr. Ugur TURHAN Fakiiltesi IMPACT 5/1/15 01.11.2017 |113,750.00 €
2015-1-TRO1- : . PR o P
16 KA202-22288 Prof.Dr. Ibrahim Halil DIKEN Egitim Fakiiltesi Lets Try ICT 9/1/15 31.08.17 (227,182.40 €
2015-1-AT01- ; . i _— . Early Inclusion Through Learning From
17 KA202-004987 Prof.Dr. Ibrahim Halil DIKEN Egitim Fakiiltesi Fach Other 10/1/15 3/30/18 (305,305.00 €
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2015 yih itibariyla Genglik ve Spor Bakanligi Projesi TABLO 72’de, ERASMUS PLUS degisim programi TABLO 73’de, Farabi degisim programi
TABLO 74'’te , Jean Monnet Projesi TABLO 75'de, Kalkinma Bakanhg1 Destekli Projeler TABLO 76’de , TUBITAK-Sanayi Destekli Projeler TABLO

77'da, Yurt Dis1 Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programlar1 (MEVLANA) TABLO 78’de, SAN-TEZ Projeleri
TABLO 79’da yer almaktadir.

TABLO 72. GENCLIiK VE SPOR BAKANLIGI PROJESI

PROJE TURU/PROJEYI P BAGLI OLDUGU BASLANGIC | BASLAMA - -
S.N. | PROJE NO e PROJE YURUTUCUSU | PROJE ADI T el TARIHI BITi$ TARIH
. o A Hiikiimli Genglere 21.Yuzyil o O
1 |GPDP13236 Genglik ve Spor Bakanlhigi Yrd.Dog¢.Dr. Omer UYSAL o Egitim Fakiiltesi 52.000.00 1/30/2014 8/31/2014
Becerilerinin Kazandirilmasi
TABLO 73. ERASMUS PLUS DEGiSiM PROGRAMI
EGITIM PROGRAMINI P = - BAGLI OLDUGU | BUTCESi | BASLAMA | _. . -
S.N. | PROGRAM NUMARASI| oo oo wURUM A1 | YURUTULEN KURUM DONEMi S e TaRini | BITIS TARIHI
2014-1-TR1- e Anadolu Universitesi Erasmus 2014-2015 Uluslararasi
1 KA103-00158 Avrupa Birligi (Erasmus Plus) el Dénemi e i 1,636,000.00 6/1/14 9/30/15
2015-1-TRO1- TN Anadolu Universitesi Erasmus 2015-2016 Uluslararasi
2 KA103-020044 Avrupa Birligi (Erasmus Plus) e i Dénemi e B 891,400.00 6/1/15 7/31/17
2015-1-TRO1- s Anadolu Universitesi Erasmus + Anadolu Staj Uluslararasi
3 KA103-020238 AR el argIs ) Rektorligi Konsorsiyumu fliskiler Birimi SRR SR SR
2015-1-TRO1- e Anadolu Universitesi Erasmus + Ortak Ulkeler Uluslararasi
4 KA107-021131 SumpRiic i Brsnnlihe) Rektorligi Programi iliskiler Birimi Sl S S SR
TABLO 74. FARABIi DEGiSiIM PROGRAMI
EGITIM PROGRAMINI BASLAMA
S.N. [DESTEKLEYEN KURUM | YURUTULEN KURUM DONEMI BAGLI OLDUGU BiRiM BUTCESI TL. e BITI$ TARIHI
IADI
| sosmim || Uk Ll A e PO ETAC S LS o o et e 79,200.00 Eyliil 2014 | Haziran 2015
Rektorligi Donemi
2 [Vikseldgretim Kurulu | 2nadolu Universitesi Farabi 2015-2016 Gz ve Bahar | o, s gy rum Koordinatsrliga 57,000.00 Eylill 2015 | Haziran 2016
Rektorligi Donemi
TABLO 75. JEAN MONNET PROJESI
SIRA EGITIM PROGRAMINI S = . BAGLI OLDUGU BUTCESI BASLAMA - cre
NO [PROGRAMNUMARASI | /vcre oo KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMi i TG TARigi | BITIS TARIHI
TR0703.03-01/001 ) ) . B o
: Basbakanlik Hazine Miistesarlig1 Anadolu Universitesi 2011-2015 Uluslararasi _
1 ggg%fmw R e —— T g e Rektorliigii DONEMI iliskiler Birimi SR A
TABLO 76. KALKINMA BAKANLIGI DESTEKLi PROJELER
SIRA I L o .| BASLAMA BITiS
No | PROJENO PROJE PROJE YURUTUCUSU BiRIMI PROJE ADI PROJE ODENEGH| "~ oo Rl
1 [2011K120200 [Kalkinma Bakanhig Destekli [Prof. Dr. T. Hikmet Karakog | >\vi Havaciik Arastirma ve | Havacilik Arastirma 60,000,000.00 2011 2016
Uygulama Merkezi Merkezi
2 (20118120210 [Kallanma Bakanhg: Destekli [Prof. Dr. Omer Mete Kogkar | Ulastirma Birimleri Enstittisii| 70 DS ol 160,950,000.00 | 2011 2016
Arastirma Merkezi
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TABLO 77. TUBITAK-SANAYi DESTEKLI PROJELER

N 5 o BASLANGI
PROJE PROJE TURU/PROJEYI L BAGLI OLD- " > o .C BASLAMA - .
S.N. PROJE YURUTU CUSU PROJE ADI o L. ODENEGI - BITIS TARIH
NO DESTEKLEYEN KURUM UGU BIRIM (TL) TARIHI
L - . Anadolu Universitesi 1513-Teknoloji Miihendislik
1 | 6130004 | TUBITAK-UNIVERSITE Prof. Dr. Ender SUVACI . . 6,250,000.00 | 01/01/2014 | 12/31/2018
Transfer Ofisleri Destekleme Programi Fakiiltesi
L R . Eczacibasi Yapi Geregleri A.S. I¢in Uriin . .
TUBITAK-SANAYI-UNIVER- | Yrd.Dog.Dr. Glirkan B Miihendislik
2 | 5140008 o R Dagitiminda Kullanilan Arag Rotalarinin . 128,015.70 | 01/08/2014 | 10/31/2015
SITE ISBIRLIGI OZTURK . Fakiiltesi
Optimizasyonu

TABLO 78. YURT DISI YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ARASINDA OGRENCI VE OGRETIM UYESi DEGiSiM PROGRAMLAR(MEVLANA)

EGITiM PROGRAMINI L . . BAGLI OLDUGU " . . - .
S.N. DESTEKLEYEN KURUM ADI YURUTULEN KURUM DONEMI BiRiM BUTCESI (TL) | BASLAMA TARIHI BITIS TARIH
. Mevlana 2014- .
1 | Yiiksekogretim Kurulu Anadolu Universitesi Rektorligi . . Uluslararas Iligkiler 488.895,00 Eylil 2014 Haziran 2015
2015 Donemi
" - S . ... | Mevlana 2014- A " .
2 | Yuksekogretim Kurulu Anadolu Universitesi Rektorligi . . Uluslararasi Iligkiler 254,760.00 Eylil 2015 Haziran 2016
2015 Doénemi
TABLO 79. SAN-TEZ PROJELERI
Pz ; BAGLI BASLANGIC
PROJE TURU/PROJEYI PROJE 5 .. 5 BASLAMA - ..
S.N.| PROJE NO DESTEKLEYEN KURUM VURUTUCUST PROJE ADI O_LD.UGU ODENEGI TARIHI BITIS TARIHI
BIRIM (TL)
. . " Adaptif Optik Sistemler icin | Miihendislik
1 |1436.5T2.2012-1 |[BHim, Sanayive Teknoloji | Prof. Dr. Aydin ;. )y o) (Akiator) Mimarlk | 558,4498.00 |15/12/2012| 12/15/14
Bakanlig1 DOGAN T . .
Gelistirilmesi Fakiiltesi
Bilim. Sanavi ve Teknoloii | Doc. Dr. Emel Ustiin Ozellikli Zr+4 Katkilh | Miithendislik
2 | 1534.STZ.2012-2 » >anay ) 298 LT BaTiO3 Piezoelektrik Mimarlik 116,218.00 | 01/04/2013 10/1/14
Bakanlig OZEL . A o
Seramiklerin Uretimi Fakiiltesi
. . " Mikroyap1 Tasarimi ve Nano | Miihendislik
3 |0053.512.2013-1 [DLim, Sanayive Teknoloji | Prof. Dr.Ender |-y 12 ; gag Poliiretanin | Mimarkk | 158,000.00 | 01/11/2013 |  4/30/16
Bakanlig: SUVACI ; e ——
Isil Iletkenliginin Azaltilmasi | Fakiiltesi
Bilim. Sanavi ve Teknoloii | Yrd. Doc. Dr. Matematiksel Modelleme Miihendislik
4 10008.STZ.2013-1 » >anay ) & 206 UL Lile El-Kol Hareketlerinin Mimarlik 75,248.14 | 01/11/2013 4/30/15
Bakanligi Giirkan OZTURK] " .
Tanimasi ve TV Kontrolii Fakiiltesi
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2. PERFORMANS SONUCLARI

Universitemizin 2015 yilina ait idare Performans Sonuclar1 TABLO 80’de 6zetlenmektedir.

TABLO 80. 2015 YILI IDARE PERFORMANS SONUCLARI (idare Ad1 38.16-ANADOLU UNiVERSITESI)

OZEL BUTCE GERCEKLESME ORAN
PERFORMANS
HEDEFLERI ACIKLAMA - .
ODENEK TOPLAMI MIKTARI (%)
H.1.2 Birimlerin Egitim Ogretim olanaklarini iyilestirmek 197.637.000,00 222.093.768,16 112,37
H1.2 /51 B1r1ml-er1n b1na,labo%‘atuvar,dersllk,buro ve donanim gl-b1. f1211l<se1 kosullarinin 27.980.000,00 37.228.811,89 133,06
yeterli sayida, kapasitede ve tam donaniml tutmak ve iyilestirmek
H.1.2 / S.2 |Egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirilebilir kilmak 169.657.000,00 184.864.956,27 108,96
H13 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini 1.200.000,00 1.425.037.91 11875
arttirmak
H.1.3 / S.2 |Bilisim sisteminin etkinligini arttirmak 1.200.000,00 1.425.037,91 118,75
H.2.1 Altyapiy1 etkin kullanmak ve gelistirmek 58.754.000,00 83.153.240,18 141,53
H2.1/S.1 Lalvooratuv.ar., afclolye,studyo,kutuphane vb. altyapinin kullaniminin strekliligini 4.754.000,00 29.153.240,18 613.24
saglamak i¢in 6nlemler almak
H.2.1 / S.3 | Mikemmeliyet merkezleri ile ilgili altyap1 projeleri gelistirmek 54.000.000,00 54.000.000,00 100
H.2.4 Arastirma faaliyetlerinin arttirilmasini tesvik etmek 21.391.000,00 36.498.564,61 170,63
H.2.4 / S.1 |Bilimsel arastirma projeleri hazirlamay1 tesvik etmek 19.583.000,00 33.023.092,57 168,63
H.2.4 /5.3 Ogretim elemanlarinin katildigi/diizenledigi ulusal /uluslararasi bilimsel toplanti 1.808.000,00 3.475.472,04 192,23
sayisini arttirmak
PERFORMANS HEDEFLERI MALIYETLERI TOPLAMI 278.982.000,00 343.170.610,86 | 123,01
GENEL YONETIM GIDERLERI 124.930.000,00 165.278.227,80 | 1323
DIGER IDARELERE TRANSFER EDILECEK KAYNAKLAR TOPLAMI 5.828.000,00 6.485.385,93 111,28
GENEL TOPLAM 409.740.000,00 514.934.224,59 125,67
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

EGITIM-OGRETIM

o Ogretim elemani sayisi ve niteliginin iyi olmasi

e Altyapinin (Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane, bilgisayar lab. ve
atolye vb.) gliclii olmasi

e Programlarin kalitesi, ¢esitliligi ve kampiis olanaklar1 nedeniyle
ist siralarda tercih edilen bir liniversite olmasi

¢ Olumlu imajinin olmasi

¢ Arastirma projelerinin egitim-o6gretime katkisi

e Yurtici ve yurt dis1 isbirligi olanaklarinin olmasi
¢ Degisim programlarinin etkin kullaniliyor olmasi
¢ Acik ve orgiin 6gretim etkilesiminin olmasi

¢ Acikdgretim vasitasiyla ikinci yliksekdgretim imkani sunulmasi

ARASTIRMA

¢ Akademik kadronun nitelikli, gen¢ ve dinamik olmasi
e Yeterli fiziki altyapinin olmasi
e Mali kaynaklarin giiclii olmasi

e Yayim ve arastirmalarin niteligi ve niceliginin arttirilmasina
yonelik kurum ici tesvik ve 6diil sistemlerinin varligi

« Kiitiiphane ve elektronik bilgi kaynaklarinin bulunmasi

ACIKOGRETIM

e Lider Universite olmasi ve rekabet iistiinliigiiniin bulunmasi

e Gliven duyulan bir marka olmasi

¢ Yasam boyu egitim imkani saglamasi

e Yurtici ve yurt disina egitim saglamasi

¢ Diisiik maliyetli olmasi ve egitimde firsat esitligi sunmasi

e Program ve 6gretim materyali cesitliliginin olmasi

¢ Glic¢li teknolojik altyap1 ve akademik ve idari kadro bulunmasi
o Ogrenci gesitliliginin olmasi

¢ Organizasyon beceri ve tecriibesine sahip olmasi

¢ Kamu kurumlariyla isbirliginin bulunmasi

¢ Diinya ¢apinda Tiirk¢e konusan niifusun fazla olmasi

TOPLUMA HiZMET

Gelismis teknik ve teknolojik altyapiya sahip olmasi
Yasam boyu 6grenme odakli olmasi

Toplumun farkli ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kesimlerine ulusal
ve uluslararas1 oOlcekte ulasabilme olanagl sunan egitim ve
organizasyon aginin bulunmasi

Universite catis1 altinda toplumsal projelere destek verebilecek pek
cok birim, 6grenci kuliipleri ve arastirma merkezlerinin bulunmasi

Universitenin medya organlarina sahip olmasi (radyo, internet,
televizyon, vb.)

Yenilikc¢i yapisi, topluma hizmette ilkleri basarmis olmasi ve bu
konuda bilgi birikiminin olmasi

Toplumda saygin ve taninir olmasi
Bir¢ok kamu kurumu ve 6zel kurulus ile isbirliginin bulunmasi
Topluma Hizmet Uygulamalari dersinin her programda olmasi

Universite i¢i kurumlarin birlikte hareket edebilme kabiliyetinin
ve organizasyon giiclinlin olmasi

B - ZAYIFLIKLAR

EGITIM-OGRETIM

Cesitli alanlardaki derslerin olarak

glincellenememesi

iceriklerinin  diizenli

Ogretim elemanlari, cahisanlar ve ogrenciler arasinda zaman
zaman yasanan koordinasyon sorunlari

Akademik danismanlik sistemindeki yetersizlikler
Ogrenci sistemi bilisim altyapisindaki yetersizlikler
Bazi birimlerin heniiz akreditasyon siirecine bagslamamasi

Kampiislerde saglanan olanaklar arasindaki farkliliklar

ARASTIRMA

Ortak ve disiplinler arasi ¢alisma eksikligi
Baz1 birimlerde yogun egitim-6gretim faaliyeti olmasi

Cesitli birimlerde arastirma kiltiriiniin gelismesine yo6nelik
stireclerin tanimlanmamis olmasi

Universite dis1 kaynaklardan fonlanan proje sayisinin az olmasi
Sektorel ve toplumsal katki degeri ytliksek olan projelerin az olmasi

Universite-sektor isbirliginin yeterince olmamasi
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e Nitelikli yayin sayisinin az olmasi
¢ Aktif olmayan arastirma ve uygulama merkezlerinin varligi

e Mevzuattaki kisitlamalar nedeniyle yeteri kadar destek personeli
istihdam edilememesi

ACIKOGRETIM

e Gerek yurt ici gerekse yurt disinda sistemin tanitiminin yetersiz
olmasi

e Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle akademik danmismanlik
(Bologna Siirecindeki) sisteminin olusturulmasindaki zorluklar

e Hem kayitli 6grencilerle hem de mezunlarla iletisimin yetersiz
olmasi

e E-0grenme seferberliginde gorev alan 6gretim elemanlarinin
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamasi

e Programlarin akreditasyon stirecinin henliz tamamlanmamis
olmasi

e Acikdgretim sistemiyle egitim verilen lisansiisti programlarin
yeterli sayida olmamasi

o Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle farkli tipte olgme ve
degerlendirmenin yapilmasinda zorluklar bulunmasi

TOPLUMA HiZMET

e Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersinin, fakiilteler ve boliimler
bazinda yeteri kadar izlenmesi, hizmet uygulamasi1 yapilacak
alanlarin fakiilte/ boliim yeterlik alaniyla iliskisi olmamasi

¢ Toplumayapilan hizmetlerin yeterince tanitiminin ve duyurusunun
yapilamamasi ve etkinliklerin paydaslara anlatilamamasi

e Hizmetici egitimin yeterli derecede olmamasi

e Topluma hizmet alaninda yapilacak c¢alismalarin dogru

algilanmamasi ve bosuna harcanan zaman, emek ve para olarak
degerlendirilmesi

o Universitenin STK’lardan ziyade kamu kurumlar1 ile proje
gelistirme egiliminde olmasi

e Sosyal medyay1 iyi yonetememek ve kurumsal iletisimdeki
yetersizliklerin olmasi
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C - DEGERLENDIRMELER

Anadolu Universitesi, yarim yiizyil1 asan tarihi ve giiclii mirasiyla
stirekli gelisime oncelik vermistir. Yasam boyu 6grenme odakl bir diinya
liniversitesi olma vizyonuyla Tiirk yiiksekdgretim sisteminde yenilikgi
projeler ve uygulamalarini hayata ge¢irmektedir.

Yerelden evrensele topluma hizmet odaginda egitim, kiiltiir-sanat ve
bilimsel tiretim alanlar1 gibi ¢ok yonlii alanlarda deger iireten Anadolu
Universitesi Tiirkiye’de sehir-iiniversite etkilesimine model olmustur.
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerinin sayisi bini asmaktadir. Bu
acidan Anadolu Universitesi, sehir kimliginin ve ekonomik canliligin en
onemli aktorlerinden biri olmustur.

Topluma hizmet odagi kuskusuz yerel ve bolgesel sinirlar iginde
goriilemez. Tiirk yiliksekogretim sistemine agikdgretim anlaminda
onciiliik eden Anadolu Universitesi, sayilar1 bir bucuk milyonu asan
dgrencilerine egitim firsatlar1 sunmaktadir. ikinci iiniversite, e-sertifika
gibi programlariyla yasam boyu oO6grenme olgusunu yiiz binlere
tasimaktadir. Tiirkiye’'nin en degerli kaynagi olan insaninin niteliklerini
arttirma konusunda ag¢ik ve uzaktan egitim araglariyla yeni firsatlar
sunmaktadir.

Acik ve wuzaktan egitim Ogrencilerinin yani sira e-sertifika
programlariyla her yastan insanimiza yabanci dil 6grenme sansi
sunulmustur. Ingilizce disinda yeni dil programlarinin benzer bir

anlayisla projelendirilmesi i¢in de ¢alismalara baslanmistir.

Tiirkiye’nin egitim sorunlarina duyarlilikla hazirlanan agik ve
uzaktan egitim programlarinin bir diger 6nemli ayagini iiniversite—
sanayi isbirligi olusturmaktadir. Anadolu Universitesi, Tiirkiye’nin
ozel ve kamu sektorlerindeki egitim gereksinimlerine uygun ¢oziimler
tiretme konusunda bir¢ok 6zel ve kamu kurumuyla ortak projeler
gelistirilmektedir. Bunlar arasinda c¢agri merkezi yoneticiliginden,
perakende sektoriine uzanan c¢ok yonlii programlarda Tiirkiye'nin
degerli markalar1 ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilmaktadir.
[stanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'ndan, Turkcell’e, Birlesik Markalar
Dernegi'nden, Milli Egitim Bakanligi’'na uzanan farkli paydaslarla
stratejik isbirlikleri gelistirilmistir.

Universite—sanayi isbirlikleri yasam boyu é6grenme odagi agisindan
son derece 6nemli bir giindemi olusturmaktadir. Bu isbirligi anlayisi
sadece egitim ile sinirh degildir. Universitelerin 6ncelikli gérevlerinden
biri olan bilimsel tretim siireclerinde sanayi ile isbirligi son derece
onemlidir. Anadolu Universitesi, seramik, bilisim, yazilim ve sinema
gibi sektorler de sanayi ile isbirligi halindedir. Bu agidan en dnemli
olusumlardan biri miikemmeliyet merkezleridir. Anadolu Universitesinin
dort temel odagini olusturan; “rayh sistemler, havacilik, acikogretim ve
ozel egitim” alanlarinda yogun calismalar siirmektedir.



Eskisehir'i ve Universitemizi bir tiir AR-GE ve inovasyon iissii
yapma yolunda rayl sistemler ve havacilik miikemmeliyet merkezleri
somut eylem planlar1 hazirlanmaktadir. Rayl Sistemler Test Arastirma
Merkezi'nin Alpu’da tahsis edilen arazide kurulmasi yoniinde altyapi
projeleri ile hizla yol alinmaktadir. Bu merkezler, Tiirkiye icin son derece
6nemli olan bu alanlarda arastirma ve arastirmaci gereksinimlerini
karsiladigr gibi disa bagimliligi da azaltacak yeni ekonomik degerler
liretecektir.

Universitelerin en énemli ¢iktilar1 6grencileridir. Ogrenci odaklilik
olmazsa olmazlarimiz arasinda temel bir yere sahiptir. Universitemizin
kalite yonli ¢alismalarinda 6grencilerimizin kisisel gelisimi ilk sirada
yer almaktadir. Anadolu Universitesi kampiislerinde; kiitiiphaneden,
yemekhaneye, sportif olanaklardan kiiltiir sanata bir¢ok alanda 6grenci
merkezli bir felsefeyi hayata gecirmektedir.

Anadolu Universitesinde kalite sistemlerinin bir geregi olarak su
ana kadar Miihendislik, Fen, Edebiyat (Rus Dili ve Edebiyat1 Bolimii
haric) Fakiiltelerinin tim boliimleri ile Mimarlik ve Tasarim Fakiltesinin
Mimarlik Boliimii bagimsiz denetimden gegerek akreditasyon siireclerini
tamamlamigslardir.

Anadolu Universitesi, 25 yili askin bir siiredir Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetive BatiAvrupa’da20’denfazlatilkedeyasayansoydaslarimiza
egitim firsati sunmaktadir. Universitemiz, agik ve uzaktan egitim
programlariyla Bakii’den Briiksel’e global bir kampiis konumundadir.
Anadolu Universitesi Tiirkiye'nin dis diinyada her gecen giin parlayan
yildizina paralel olarak egitim konusunda ihracat yapan kurum olma
konusunda emin adimlarla ilerlemektedir. Bu yonde Tiirkiye’nin yakin
cevresi basta olmak tizere farkl iilkelerde egitim programlari1 hayata
gecirilmistir. Tlrkiye'nin turizm gibi egitim sektoériinde de ihracatei bir
ilke olma hedefi, diinya iiniversitesi olma vizyonumuzla ortiismektedir.

Anadolu Universitesinin, bir diinya iiniversitesi olma yolunda
uluslararasi iliskiler en temel role sahiptir  “Erasmus Degisim
Programi”nda Tiirkiye'nin lider tniversitelerinden biri olmasi yaninda
uluslararasi alanda bilimsel ve egitsel bircok isbirligi bulunmaktadir.
Gerceklestirilen calismalarla Universitemiz Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan 2010 yili Diploma Eki Etiketine layik gortlmistir. 2013

yilinda siiresi dolan bu etiket, Aralik 2013 tarihi itibariyla yenilenmistir.

Anadolu  Universitesinin farkl

Uiniversitelerle hem egitim hem de bilimsel iretim konularinda

diinyanin cografyalarindaki
protokollerle yiirtiyen etkin isbirlikleri kiiresel etkilesimi arttirmaktadir.
Ayrica Anadolu Universitesi'nin yurt disindaki bazi tiniversitelerle cift
diploma programlari da bulunmaktadir.

Egitimde kalite ¢alismalar1 yolunda, teknolojik yatirimlar son derece
énemli bir olciittii. Anadolu Universitesi acikégretim ile egitimin
onci ve lider kurumu olarak, e-6grenme araglarinin gelistirilmesinde

stirekli gelisimi hedeflemektedir. Bu agidan tiim 6gretim elemanlarinin
hem 6rgiin hem de uzaktan ders materyali liretiminde birer 6gretim
tasarimcisi gibi gérev almasina ézel bir Snem verilmektedir. Ogrenciler ve
6gretim elemanlarina sunulan teknolojik olanaklari siirekli iyilestirmek,
glinimiiz diinyasinin 6grenme ortamlarina uyum saglamak icin bir
zorunluluktur.

Anadolu Universitesi arastirma alanindaki gorevlerini en etkin ve
en verimli bicimde yerine getirmektedir. Daha 6nce de belirtildigi gibi
Universite-Sanayi isbirligi anlayisi icinde ililkemize ve insanliga deger
katan bir bilim anlayis1 temel gorevlerimizden biridir.

Anadolu Universitesi, Tiirkiye'nin egitim sorunlarina ¢oziim
getirme sorumlulugunu ve kararliligini kiiltiiriiniin temel degeri olarak
gormektedir. Bu yoniiyle iirettigi her bir projede topluma hizmet anlayisi

ilk sirada yer almaktadir.

Anadolu Universitesi, acikdgretim alanindaki 6ncii rolilyle tiim
Tirkiye ve yurt disina, Merkez kampiisleriyle Eskisehir ve bolgesine
deger katmak konusunda toplumsal bir gérev yapmaktadir. Sahip oldugu
kaynaklar1 verimli bir sekilde Turkiye'nin yasam Kkalitesini ve refahini
arttirmak icin seferber etmektedir.

1. FIRSATLAR
EGITIM-OGRETIM

¢ Diger kurumlar tarafindan saglanan tesvik ve isbirligi olanaklarinin
bulunmasi

Yiiksekogretime talebin olmasi

Eskisehir’in imajinin olmasi

Eskisehir’in cografi konumu ve ulasim olanaklari

Tirkiye'nin cografi konumu

ARASTIRMA

e Eskisehir’in cografi konumu ve ulasim olanaklari

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP)'nin isletiliyor olmasi

Ulusal ve uluslararasi proje ve AR-GE desteklerinin olmasi

Eskisehir’in gelismis bir Organize Sanayi Bolgesinin olmasi

Bilimsel alandaki hizli gelismeler

Universite—sektor

isbirligini destekleyecek mekanizmalarin

kurulmus olmasi

2015 YILIIDARE FAALIYET RAPORU 119



ACIKOGRETIM

¢ Yurtdisinda lisans ve lisanstistii (yiiksek lisans) diizeyde uzaktan
egitim hizmeti sunan ve Universitemiz ile ortaklik kurabilme

potansiyeline sahip nitelikli yliksekdgretim kurumlarinin

bulunmasi
¢ Yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda daha fazla yer bulmasi

« Bilgisayar ve Internet kullanimmin her gecen giin daha fazla

yayginlasmasina bagli olarak e-6grenmeye dayali 6grenme

materyallerinin 6gretim sisteminde daha fazla kullanilmasi
¢ Teknolojik gelismeler

o Orgiin 6gretim 6grencilerine derslerinin bir kismini agikdgretim
sis-teminde alma olanaginin sunulmasi

e Acikdgretim sistemiyle egitim verilen lisansiisti programlarin
yeterli sayida olmamasi

TOPLUMA HiZMET

e Toplumun dezavantajli kesimlerine yonelik konular yaninda,
yabanc dil, sanat, kiiltiir, spor vb. etkinliklere ilginin artmasi

e Sivil toplum o6rgiitleri ile isbirligi olanaklarinin artmasi
o Eskisehir'de Universitenin imajinin olumlu yénde gelisiyor olmasi

e Topluma hizmet uygulamalarina yonelik ulusal ve uluslararasi
projelere finansal destegin artmasi

2. TEHDITLER
EGITIM-OGRETIM
« Universite sayisinda ve kontenjanlarinda artis olmasi

* Anadolu Universitesinin agikogretim olarak algilanmasi

e Ortadgretimden gelen 6grencilerin niteliginin diisiik olmasi

ARASTIRMA

e Mevzuat

ACIKOGRETIM

e Acitk ve uzaktan Ogretim sistemlerinde Ogretim yapan

tiniversitelerin sayisinin artmasi
e Mevzuat

e Yonetsel ve finansal 6zerkligin olmamasi

¢ Acik ve uzaktan egitimde dogentlik alaninin bulunmamasi
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TOPLUMA HiZMET

e Maddi kaynaklarina ragmen topluma yeterince hizmet edilmedigi
algisinin olmasi

o Toplumda; Universitenin, 6gretim elemanlarinin ve kampiisiin ice
kapal1 algisinin olmasi

¢ Topluma hizmet eden birgok gii¢lii STK'nin var olmasi

V-ONERI VE TEDBIRLER

Egitim—0gretimin kalitesini arttirmak, yeterli sayida, bilgi ve beceriye
sahip, nitelikli personelle miimkiindiir. Bu nedenle; Universitemizin bos
kadrolarina idari ve akademik personel takviyesi i¢in gerekli izinlerin
verilmesi 6nem arz etmektedir.

Her konudaki mevzuatin, bilhassa mali mevzuatin, cok sik degistigi goz
onlinde bulunduruldugunda, idari personelin egitimine gereken 6nemi
verilmesi bakimindan, ilgili Bakanlik ve kurulugslar tarafindan egitim
seminerleri diizenlenmesi halinde, ilgili personelin mevzuat bilgilerinin
artacagl ve uygulamada kolaylik saglayacagi diistiniilmektedir.

Anadolu Universitesi, acikdgretim, sivil havacilik, rayh sistemler ve
ozel egitim (isitme engelliler, gelisim bozuklugu olanlar, dil ve konusma
bozuklugu olanlar ve istlin zekalilar vb.) alanlarinda uzmanlasmis;
Ingiltere’den Cin’e uzanan bir cografyada yaymn yapan bir televizyon
kanalina sahip olan, uluslararasi ucuslara agik havaalani isleten bir
tiniversitedir. Varolan mali mevzuat ¢ercevesinde tim bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesinde 6nemli gugliiklerle karsilasiimaktadir. Anadolu
Universitesi, bu giigliikleri agabilmek ve diinya iiniversiteleriyle rekabet
edebilmek icin kendi yarattig1 kaynaklari, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢ercevesinde, daha esnek kullanilabilen bir yapinin tesisi igin
gerekli diizenlemelere ihtiya¢ duymaktadir.






iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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