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ANADOLU UNIiVERSITESIi TURKCE OGRETiMi UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Anadolu Universitesi Tiirkce Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)’nin faaliyetlerine, ydnetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine, calisma sekline ve denetimine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TOMER): Anadolu Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Miidiir: Merkez Miidiiriinti,
¢) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

¢) Sertifika: Farkli diizeylerde Tiirkce 6gretimi sonrasinda yapilan sinava bagl olarak
verilen sertifikayi,

d) Seviye tespit siavi: Tiirkce 6grenmek isteyenlerin Tiirk¢e diizeylerini 6lgmeye
dayali olarak yapilan sinavi,

e) Universite: Anadolu Universitesini,
f) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci

MADDE 4 - (1) Tiirk¢e dil bilincini ve duyarliliin1 gelistirmek, yurt i¢inde/yurt
disinda Orgilin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirk¢enin anadil ve yabanci dil olarak 6gretimi
faaliyetlerinde bulunmak, Tiirkge seviye tespit smavi ve yeterlilik sinavi yapmak, ilgili
kurum/kuruluglarla Tiirk¢e Ogretimini destekleyecek ortak projeler hazirlamak, bilimsel
arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde bulunmak, sertifika programi agcmak ve Tiirk
kiiltiirtint tanitmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Anadolu Universitesine veya diger yiiksekdgretim kurumlarina Tiirkge 6grenim
gormek lizere gelen basta O0grenci, dgretmen ve akademisyenlere, yurt diginda yasayan
ve/veya Tiirkiye’ye donen Tiirklere, Eskisehir ve ¢evresinde yasayan yabanci uyruklulara,
diinyada Tiirkgeyi 6grenmek isteyen tiim kesimlere orgilin ve uzaktan egitim yoluyla Tiirkce
Ogreterek sonunda basarili olanlara sertifika vermek.

b) Yabanci dil olarak Tiirkge dil diizeylerini belirlemek amaciyla seviye tespit ve
yeterlilik sinavlar1 yaparak Avrupa dil pasaportuna uygun belge vermek.

c¢) Tiirk¢enin anadil ve yabanci dil olarak 6gretiminde ve sozlii/yazili kullaniminda
karsilagilan sorunlar1 gidererek dogru ve etkili kullanimin1 saglamak amaciyla 6grencilere,
ogretmenlere, akademisyenlere yonelik olarak; 6rgiin ve uzaktan egitim yoluyla kurslar/yaz
okullari, sertifika programlari agmak, seminerler/yarigmalar diizenlemek ve basarili olanlari
odiillendirmek.

¢) Yurt icinde/yurt disinda Tiirk¢cenin anadil ve yabanci dil olarak Ogretimini
gerceklestiren egitimcilere; orgilin ve uzaktan egitim yoluyla kurslar/yaz okullari, sertifika
programlar1 agmak ve seminerler vermek.

d) Merkezin amaglar1  dogrultusunda yurt igindeki/yurt disindaki ilgili
kurum/kuruluslarla ortak arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak.

e) Tiirkge Ogretimi programi olusturulmasi ve 6lgme-degerlendirme standartlarinin
gelistirilmesine katki saglamak, projeler iiretmek, pilot uygulamalar gerceklestirmek, veri
bankasi ve dil laboratuvarlar1 olusturmak, yapilacak ¢aligmalari kitap, dergi, brosiir, Internet
ve benzeri yayin aracglariyla paylasmak.

f) Kurum/kuruluslara faaliyet alanlarina iligkin konularda danismanlik hizmeti vermek,
ihtiyaclar dogrultusunda hizmet i¢i egitim saglamak.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir ve Miidiir Yardimcisi.

b)Y onetim Kurulu.

Miidiir ve Miidiir Yardimecisi

MADDE 7 — (1) (Degisik:RG-24/6/2017- 30106) Miidiir, Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan ii¢ yil siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Miidiiriin alt1 aydan
fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi1 durumunda gorevi kendiliginden sona erer. Siiresi
dolmadan bosalan Midiirliikk i¢cin Rektor tarafindan ayni usulle yeniden gorevlendirme
yapilir.

(2) Miidiir Yardimecisi, Miidiiriin 6nerisiyle Tiirkce egitimi alaninda ¢aligan Universite
Ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iic yil silireyle gorevlendirilir. Siiresi
dolmadan bosalan Miidiir Yardimciligi i¢in Miidiiriin 6nerisiyle Rektor tarafindan ayn1 usulle
yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiir Yardimeisi, Miidiirtin verdigi gorevleri yerine getirir
ve Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi durumlarda Miidiire vekalet eder. Miidiiriin goérev

siiresinin dolmas1 veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmast durumunda Miidiir
Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkezi ulusal/uluslararas1 Olgekte temsil etmek, benzer faaliyetler goésteren
kurum/kuruluslarla iletisim kurmak, faaliyet alanlar1 kapsaminda yerel ve kiiresel 6lgekteki

gelismeleri takip etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlarina yonelik arastirmalar yapmak ve Merkezin gelisimine
yonelik Yonetim Kuruluna 6neriler sunmak.

¢) Merkez personelinin ¢alisma programini belirlemek, is bolimiinii saglamak ve
Merkez personelini denetlemek.

¢) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, Yo6netim Kurulunu toplantiya davet etmek ve
toplantinin giindemini belirlemek.

d) Yonetim Kurulunun aldig: kararlar1 uygulamak.

e) Merkezin diger gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.



f) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili yillik faaliyet raporu ile bir sonraki yila ait ¢alisma
programini her yi1l ocak ay1 sonuna kadar hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii alarak
Rektoriin onayma sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu, Tiirk¢e Egitimi alaninda ¢alisan Universite 6gretim
elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisiyle Rektoriin gorevlendirecegi ii¢ liye ile Miidiir ve

Miidiir Yardimcisindan olusur.

(2) Uyelerin gérev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolmadan bosalan iiyelik i¢in ayn1 usulle
kalan siire i¢in bagka bir 6gretim elemani gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agris1 lizerine ayda en az bir defa salt cogunlukla
toplanir ve kararlar {iye tam sayisinin salt cogunluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midiir tarafindan sunulan Merkezin idari ve bilimsel ¢alismalarini incelemek ve
karara baglamak.

b) Miidiiriin her yilin sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu onaylamak ve bir sonraki
yila ait ¢caligma programini karara baglamak.

c¢) Arastirma, yayin ve egitimle ilgili konularda karar vermek.
¢) Miidiir tarafindan sunulan onerileri karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil1 Kanunun
13 {incii maddesine gore Rektoriin gorevlendirecegi personel tarafindan karsilanir.

Mali konular

MADDE 12 — (1) Merkezin mali konulardaki is ve islemlerinde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliik
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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