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SUNUS

Glnumiuz dunyasi; kiresel degisimlerin hiz kazandigi, her turli kurumsal gelisimin kisa bir zaman diliminde
uluslararasi capta yayginlastigi bir yapi arz etmektedir. Yiksekogretim kurumlari da kiiresellesen diinyada var olmak
ve slrekli gelismek icin kaynaklarini verimli ve etkili kullanmak, yenilikleri takip etmek durumundadir. Stratejik
Planlama anlayisli, yliksekogretim kurumlarinin strekli gelismesi icin onlara uygun araclar ve ¢6ziimler sunmaktadir.
Stratejik planlama slireci, kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken kurumsal kultir ve kurumsal kimligin
gelismesine ve glclenmesine de destek olmaktadir. Milli diizeydeki kalkinma planlari ve stratejileri ile uyumlu olarak
hazirlanan stratejik planlar, yine milli dizeydeki hedeflerin gerceklestiriimesinde ve toplumsal ihtiyaclarin
giderilmesinde kaynaklarin rasyonel kullanimina katki saglamaktadir.

Anadolu Universitesi, temellerinin atildigi 1958 yilindan itibaren siirdiirdiigii bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda yaptig| faaliyetler ve topluma katki saglayan uygulamalari ile diinyadaki saygin kurumlar arasinda yerini
almistir. Orgiin egitim programlarinin yani sira sundugu acik ve uzaktan 6gretim secenekleri ve ¢agin gerektirdigi
nitelikli insan yetistirme hedefiyle yasam boyu 6grenim odakli bir diinya Universitesi olma yolunda basariyla
ilerlemektedir. Anadolu Universitesinin egitim-6gretim ve arastirma kalitesinin artirilmasi icin rasyonel ilkelere gore
dizenlenmis stratejik planlama anlayisinin sirdirtlmesi, blyik oOnem tasimaktadir. Bu nedenle Anadolu
Universitesinin, icinde uluslararasi hedeflerinin de yer aldigi 2019-2023 yillarini kapsayan 5 yillik “Stratejik Plan”
uygulamaya konulmakta ve bdylece kaynaklarini rasyonel kullanma konusundaki gecmis tecriibelerinden de
yararlanarak calismalara devam edilmektedir.

Acik ve uzaktan 6gretimdeki tecriibesini ¢cok sayida farkh egitimin organize edilmesinde kullanabilen Anadolu
Universitesi, hizmet cesitliligi ile birey ve kurumlarin ihtiyaclarina esnek ve hizl bir sekilde cevap vermektedir. Bilimsel
arastirma alaninda son yillarda ivme kazanan Anadolu Universitesinin bu yeteneginin daha fazla arttiriimasi, 6zellikle
lisansistl egitim-6gretimle Ar-Ge faaliyetlerinin cgesitli kanallar araciligiyla koordine edilmesi, bilginin ekonomik ve
toplumsal degere donustirilmesi, insan kaynaginin daha da zenginlestirilmesi ve motivasyonun artirilmasi; stratejik
hedeflerimizin temelini ve Stratejik Planin ana temalarini olusturmaktadir. Stratejik planda yer alan amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda planin ilk yili olan 2019 yili icin uygulanmasi 6ngorilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin bitce
ile iliskisi dogrultusunda “Performans Programi” hazirlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu ve Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca, Hazine ve Maliye Bakanhgi tarafindan yayinlanan Performans Programi Hazirlama
Rehberi yardimiyla hazirlanan Universitemiz 2019 Mali Yili Performans Programini tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunar, bu programin hazirlanmasinda emegi gecen tim Universitemiz calisanlarina degerli
katkilarindan dolayi tesekkiir ederim

Prof. Dr. Safak Ertan COMAKLI

Rektor
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ANADOLU UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

| - GENEL BiLGILER

A - ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VizYONUMUZ

“Yasamboyu 6grenme odakl bir diinya Universitesi olmak” tir.

MiSYONUMUZ
e Kent, bolge, llke ve diinya insaninin yasam Kkalitesini ylikseltmek amaciyla bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiltur birikimine katki saglamak,
e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklari sunmak,

e Toplumsal gereksinimleri 6ngorerek yaratici ve yenilikgi ¢ozlimler Gretmektir.

TEMEL DEGERLER
o Seffaflik,
e Hesap Verebilirlik,
o Adillik,
e insan Odakhlik,
o Yenilikgilik,
e Yaraticilik,
o Glvenilirlik,
¢ Evrensellik,

o Etik Degerlere Bagllik.
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B — YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 - UNIVERSITE

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 12 nci maddesinde, bu Kanundaki amacg ve ana ilkelere uygun olarak

yliksekogretim kurumlarinin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

e (Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim—06gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendiihtisas glicti ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve onerilerini bildirmek,

e Egitim—06g8retim ve seferberligi icinde, orgilin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi iretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

o Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini

kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan gérevleri Anadolu Universitesinin temel ydnetim organlari; Rektdér, Senato ve Yénetim Kurulu

yerine getirmektedir.
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2 - REKTOR

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, yénetiminden, egitim-6gretimin diizenli yiritiilmesinden sorumlu

olan ve Ust yonetici konumundaki Rektoriin gorevleri, Kanunun 13 lincli maddesinde su sekilde diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, tniversite
kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismayi
saglamak,

e Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite Yonetim
Kurulu ile Senatonun goris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gbrdiigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica Rektdr; Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, oOgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman givenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

3 — REKTOR YARDIMCILARI VE REKTOR DANISMANLARI

Kanunun 13 {incii maddesine gére Rektér, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok 3 kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acikégretim yapmakla gorevli

Universitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan 5 rektor yardimcisi segilebilir.

Rektér Danismanlari; kendisine belirli konularda danismanlik yapmasi amaciyla Rektdr tarafindan

gorevlendirilen kisilerdir.
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4 - SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullari tarafindan (g yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorliige bagh enstitll ve ylksekokul midirlerinden olusan ve her egitim-6gretim
yili basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanan Senato, Universitenin akademik karar alma organi

olup, Kanunun 14 incii maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin biitiinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

e Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Birsinava bagli olmayan fahri akademik tGinvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara
baglamak,

e Fakilte kurullari ile Rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yonetim Kuruluna {iye secmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5 — UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektdriin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde Senato tarafindan 4 yil icin secilecek 3 profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerde

Rektore yardimci bir organ olup, Kanunun 15 inci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

° Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektore yardim etmek,
° Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin onerilerini

dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige

sunmalk,
° Universite yénetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,
° Fakulte, enstitli ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

° Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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6 — AKADEMIK BiRIMLER

6.1 — FAKULTE

Universitenin, 6grenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan ayrilmis, yiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen yiksekogretim kurumlari olan fakiltelerin temel
organlari dekan, fakiilte kurulu ve fakilte yonetim kuruludur. Anadolu Universitesinde 2018 yili sonu itibariyla 3’

uzaktan 6gretim sistemi uygulayan toplam 12 fakiilte bulunmaktadir.

6.1.1 — DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve 5018 sayili Kanunla birer harcama birimi

olan fakiltelerin harcama yetkilisi olan dekan, Kanunun 16 nci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakilte kurullarina baskanlk etmek, faktlte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rekt6re rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakiilte bitcesi ile ilgili
oneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisiini aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.1.2 - FAKULTE KURULU
Dekanin baskanhginda fakilteye bagh bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitli ve ylksekokul
mudirlerinden ve 3 vyil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri 3, docentlerin kendi
aralarindan sececekleri 2, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri 1 6gretim lyesinden olusan ve
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanan fakilte kurulu; akademik bir organ olup, Kanunun 17 nci

maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:
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o Fakiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim—6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakilte yonetim kuruluna lye se¢cmek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

6.1.3 - FAKULTE YONETiIM KURULU

Dekanin baskanlginda fakilte kurulunun 3 yil icin sececegi 3 profesor, 2 dogent ve 1 yardimci dogentten olusan
ve idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanunun 18 inci maddesinde sayilan su

gorevleri yerine getirir:

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi butin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.2 - ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir yliksekdgretim kurumu olan enstitiiniin temel organlari enstitii mudiri, enstitd

kurulu ve enstitii ydnetim kuruludur. Anadolu Universitesinde toplamda 6 enstitii bulunmaktadir.

ilgili fakiilte dekaninin énerisi tizerine veya Rektorliige bagh enstitiilerde dogrudan Rektdr tarafindan 3 yil icin

atanan enstitl midurd, Kanunla dekana verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midurin baskanhiginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan anabilim dali baskanlarindan olusan enstiti

kurulu, Kanunla fakilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Midirin baskanhginda, mudir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu
tarafindan 3 yil i¢in secilecek 3 6gretim Uyesinden olusan enstitli yonetim kurulu Kanun ile fakilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.
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6.3 — YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI VE MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren, Ust diizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren bir
yliksekogretim kurumu olan yiiksekokulun temel organlar yliksekokul midiri, yiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur. Anadolu Universitesinde 2017 yili sonu itibariyla 1’i devlet konservatuvari, 2’si yiiksekokul ve 2’i

meslek ylksekokulu olmak tizere toplam 5 tane yliksekokul statlisiinde ylksekogretim kurumu vardir.

ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine veya Rektorliige bagl yiiksekokullarda dogrudan Rektor tarafindan 3 yil

icin atanan yuksekokul miidiri Kanunla dekana verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Midurin baskanhginda, miudir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya anabilim dali baskanlarindan

olusan yuksekokul kurulu Kanun ile fakilte kuruluna verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Midirin baskanlhiginda, mudir yardimcilari ile mudirce tarafindan gosterilecek alti aday arasindan
yliksekokul kurulunca 3 yil icin secilecek 3 6gretim Uyesinden olusan yiksekokul yonetim kurulu, Kanunla fakilte

yonetim kuruluna verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

Devlet konservatuvari muzik ve sahne sanatlarina sanatgl yetistiren bir ylksekoégretim kurumu olarak;

yliksekokullara paralel yetki, gorev ve sorumluluklara sahiptir.

Meslek yuksekokullari belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicl yetistirmeyi amaclayan, yilda 2 veya 3
donem olmak lizere 2 yillik egitim-6gretim sirdiren ve Onlisans derecesi veren bir yliksekogretim kurumu olarak

yliksekokullara paralel yetki, gorev ve sorumluluklara sahiptir.

6.4 — MERKEZLER, BOLUMLER VE BiRIMLER

6.4.1 - MERKEZLER

Merkezler, yliksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin uygulama
ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
stirdirildigii ve yonetmelikle kurulan yiiksekégretim kurumlarndir. Anadolu Universitesinde toplam 31 tane merkez

bulunmaktadir.

6.4.2 — BOLUMLER
Amag, kapsam ve nitelik yonlinden bir blitlinii olusturan, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
anasanat dallarindan olusan; fakiltelerin ve vyiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama

birimlerine bélim denir. Anabilim dali ve anasanat dallari ise bilim ve sanat dallarindan olusur. Diger taraftan
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yliksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek (izere Rektorliige bagh bolimler de kurulabilir. Bu

baglamda Anadolu Universitesinde Rektdrliige bagl 6 tane bdliim bulunmaktadir.

6.4.3 - BIRIMLER

Birimler, Rektorlige baglh, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya donik faaliyetler gerceklestirmek Uzere
kurulan akademik yerlerdir. Kurulus amaclari farklilik gdstermekle birlikte birimler Universite ile baglantili; 6grenci,
O0gretim elemani ve isteklilere hizmet sunmaktadir. S6zgelimi; “Kisisel Gelisim Birimi” kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarin personeli ile toplumun ¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim ihtiyaclarini karsilamak lzere cesitli
egitim ve gelisim programlari diizenlemek yoluyla topluma hizmet etmektir. Anadolu Universitesinde bu vb.

uzmanlasmis isler yapan toplam 22 tane birim bulunmaktadir.

7 — IDARI BIRIMLER

Anadolu Universitesi idari teskilatlanmasi; 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerin yetki, gdrev ve sorumluluklari harcama yetkisi temel alinarak su

sekilde aciklanabilir:

7.1 — REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Mudirliigl; Rektorlik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu, Rektérlilk Makaminin resmi ve
Ozel yazismalarinin ylirGtilmesini ve Rektorin katilacagi her tiirll toplantinin koordinasyonunu saglamakla gérevlidir.
Kurum icinden ve kurum disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularini diizenleyerek aksakliklari 6nlemek de

mudurligiin gorevidir.

7.2 — iC DENETiM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun yirirlige girmesiyle birlikte Anadolu Universitesine
tahsis edilen 5 i¢c denetci kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cergevesinde 25/03/2009 tarihi
itibariyla dogrudan (st yoneticiye bagl “ic Denetim Birim Baskanhg” kurulmustur.

Kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, i¢ Denetim Birim Baskanhginda gérevli ic
denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 64 (incii maddesine gore i¢ denetgi, asagida belirtilen
gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
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e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,
e idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,
e Maliyonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,
e Denetim sonuglari ¢cergevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,
e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek bir durumu, ilgili idarenin
en Ust amirine bildirmek.
ic denetci bu gérevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis
kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.
Kanun geregi i¢c denetgiler raporlarini dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar Ust yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile malf hizmetler birimine verilir. i¢c denetim raporlari ile bunlar

izerine yapilan islemler, Uist yénetici tarafindan en gec 2 ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

7.3 — GENEL SEKRETERLIK
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.
Senato ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportor olarak yer alir.
Genel Sekreterlik;
e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Yénetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagli birimlere ve ilgili yerlere iletmek,
e Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve sonuclandirmak,
e Rektorligin yazismalarini ylritmek,
e Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenleme ve resmi agirlama islerine yardimci olmak gibi

gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik ayrica;
e Universitede calisan idari personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagl olarak hizmet vermelerini saglamak,
e idari personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve sunulan hizmet
standartlarinin ylkseltilmesi amaciyla hizmetici egitilmelerini saglamak,
e Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektére dnerilerde bulunmak,
e Bagh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak gorus alisverisinde bulunmak,
e Kanun, tizik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan verilen gorevleri

yapmak ve yaptirmak,
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e Yiksekogretim Kurulundan, cesitli kurumlardan, kurum icinden ve e-posta yoluyla gelen ilan, afis ve yazilari
degerlendirmek, duyurmak ve yazismalarini yapmak,

e EBYS Sistemi lizerinden gelen evraklari inceleyerek gerekli islemlerin yapilmasi icin ilgili birimlere dagitimini ve
giden evraklarin KEP sistemiyle yerlerine ulastirilmasini saglamak,

e Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi islemlerini ytritmek,

e Yeni kurulan birimlere yazisma kodu verilmesi islemlerini ylritmek,

e “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” geregince Kurum Arsivinde bulunan belgelerin saklama ve imha
islemlerini ylritmek,

e Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yénetimi
altindaki faaliyetlerin ylrutilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini izlemek ve personeline bu konuda
aciklamalarda bulunmak,

e Birim faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde kullanilan gerekli arac, gereg, malzeme vb. ihtiyaglari belirlemek ve
temini icin gerekli calismalari yapmak,

e Kanun, tlzlik, yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes

tarafindan uygulanmasini saglamak,

Blitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tlizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan,

e (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gercek gereksinim karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

e Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

7.4 — BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda gerceklestirilen etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve bunlarla ilgili tanitim ¢alismalarinin hedef kitleye ulastiriimasi, Anadolu Universitesinin
tanitimi ve kamuoyunda olumlu imajinin siirekliliginin saglanmasi Basin ve Halkla iliskiler Mudirliginin gérev ve
sorumlulugundadir. Rektoérlik, 09/10/2003 tarih ve 4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”nun uygulanmasina iliskin
Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkini etkin kullanabilmesini temin ve bu Kanun uyarinca
yapilacak bilgi edinme basvurularini degerlendirme, yonlendirme ve sonuglandirilmasinin koordinasyonu igin, Basin ve

Halkla iliskiler Miidurlugiini gorevlendirmistir.

10
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7.5 — HUKUK MUSAVIRLIGi

Hukuk Musavirligi 124 sayili KHK’nin 35 inci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
Universitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

e idari personel hakkinda acilan disiplin sorusturmalarini yiiriitmek,

e Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

7.6 — iDARi VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

idari ve Mali isler Dairesi Baskanlhiginin 124 sayili KHK’nin 36 nci maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen
gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmalk,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kiicik onarim vb. hizmetleri yapmak,

e Universitenin mal muayene kabul ve tasinir islemlerini yapmak,

e Universiteye ait tasinmaz mallarin satilma ve kiralama islerini yiriitmek,

e Yurt disi alimlarda akreditif ve glimriik islemlerini yliritmek,

e Universite personelinin; maas, fazla mesai, ek ders vb. édemelerinin tahakkuku icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

e  Rektorlik ve bagli birimlerin yurt ici ve yurt disi gecici ve siirekli gorev yolluklarinin belgelerini hazirlamak,

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir disi gdrevlerinde arag tahsis ve takip islerini gerceklestirmek,

e  Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.7 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESi BASKANLIGI

Kitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhginin gorevleri 124 sayili KHK uyarinca; yiksekogretimin amaci
dogrultusunda, arastirma, egitim-6gretim gereksinmelerini karsilamak tzere, ilgili bilim dallarina iliskin her tirll yayin
ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen icinde Anadolu Universitesi 6gretim elemanlarinin, 8grencilerinin ve tim
arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir. Baskanhgin ayrica su gorevleri de vardir:

e Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kitliphaneye kazandirilmasi icin ¢alismalar
yapmak,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gére calismasini saglayarak denetimini yapmak,

e Bilgi Merkezi ile iliskili birimlerin esglidiim ve isbirligi icinde calismasina yardimci olmak ve bu amacgla mesleki

kurslar ve egitimlerle yeni programlar hazirlamak,

11
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Bibliyografya, tez, siireli yayin, konu kataloglari vb. yayinlar hazirlayarak bilimsel calismalara yardimci olmak,
Kitliphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir Faaliyet Raporu hazirlamak ve her yil Ocak ayi
icinde Rektorlik Makamina sunmak,

Anadolu Universitesi Merkez Kiitliphane Yénetmeligi uyarinca gérev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin

gerektirdigi diger calismalari yapmak.

7.8 — OGRENCI iSLERi DAIRESi BASKANLIGI

Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginin 124 sayih KHK’nin 31 inci maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerinin yuratilmesi,

Akademik takvimin belirlenmesi,

Universitede bodliim/program/anabilim dali ve yeni birim agilmasina iliskin dosyalarin kontrolii, konuyla ilgili
alinan Senato Kararini dikkate alarak dnerinin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasini koordine etmek,
Ogrenci Bilisim Sistemine iliskin; tim birimler ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli olarak
calismalar yapilmasi, gerektiginde yonetmelikler kapsaminda bilisim sisteminde degisiklik yapilmasinin
saglanmasi,

Ders programlari icin calisma takviminin belirlenmesi ve 6gretim yili baslangicina kadar takibinin yapilmasi,
Her &gretim yili icin Universite programlarina alinacak 6grenci kontenjani ve 6zel kosullarin belirlenmesi ve
OSYM’ye bildirilmesi,

Universiteye ilk kez yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri ve katki payi tutarlarinin tahsil edilmesine iliskin
islemlerin belirlenmesi,

Ogrenimine devam eden &grencilerin kayit yenileme islemlerinin organizasyonu,

Universitede ortak kodlu olarak acilan derslerin sinav tarihlerinin belirlenmesi, sinav sorularinin
hazirlanmasinin saglanmasi ve sinav organizasyonunun yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (ANADOLUYOS) sonucuna goére yabanci uyruklu ogrencilerin Anadolu
Universitesine basvurularinin kabulii, programlara yerlestirme islemlerinin yapilmasi, yerlestirme sonuglarinin
kendilerine bildiriimesi ve kayit islemleri ile kayit bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi,

Her egitim-6gretim yili basinda basilan katalog bilgilerinin glincellenerek basiminin saglanmasi ve basimi
tamamlanan Tirkce—ingilizce kataloglarin ilgili birimlere dagitiminin saglanmasi,

Egitim—6gretimle ilgili Yonetmeliklerin hazirlanmasi veya degisiklik yapilmasi ve Resmi Gazete’'de
yayimlanmasindan sonra birimlere aktarilmasinin saglanmasi,

Egitime iliskin Yonetmelikte a¢iklanmayan konularla ilgili uygulama esaslarinin belirlenmesi,

12
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Yurt ici ve yurt disi 6grenci degisim programlarina katilan 6grencilerin ders eslestirmelerinin kontrol edilerek
bilisim sisteminde transkriptlerine aktarilmasinin saglanmasi,

Ogrenci sayilarina iliskin istatistiklerin yapilmasi (6grenimine devam eden, mezun olan, ilisigi kesilen vb.),
Bologna Siireci kapsaminda istenilen istatistiki calismalarin yapilarak ilgili birimlere aktarilmasi,

Ogrenci disiplin islemlerinin takibi ve Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi ile diger Universite Rektorliiklerine
bildirilmesi,

Ogrencilerin askerlik islemlerine iliskin koordinasyonun saglanmasi,

Anadolu Universitesi Ogrenci Konseyi secim c¢alismalarinin organizasyonu, sonuglandirilmasi, Ogrenci Konseyi
calismalarinin takibi ve gerektiginde Konsey lyelerinin gérevlendirilmesi,

Birimlerde yer alan Ogrenci isleri Birimleri ile koordinasyonu ve alinan kararlara uygun olarak islemlerin
ylrutidlmesinin saglanmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili konularda; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Olcme, Segcme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi ve Universite Rektorlikleri ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin; yurt ici ve yurt disi bilimsel egitim, kiiltiirel ve sportif amacli toplanti ve faaliyetlere katilimlari
icin gerekli gbrevlendirmelerin yapilmasi,

Mezuniyet icin Diploma/Diploma Eki, Transkript, Onur ve Yiiksek Onur Belgeleri dizenlenmesi,

Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

Personel Dairesi Baskanligi 124 sayili KHK’nin 29 uncu maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak ve personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve bu programlari uygulamak.

7.10 — SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRESi BASKANLIGI

Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanliginin 124 sayili KHK nin 32 nci maddesi ve Rektorlik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamani degerlendirme, ulasim
ve is bulma konularinda yol gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmasi icin kantin ve yemekhaneler, okuma salonlari ile égrenci yurtlari agmak; toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak vb. tesisler kurmak, isletmek ve

islettirmek,
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Amaclarini gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite disi kurumlarla/kuruluslarla isbirligi
yapmak,

Kiltlrel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesi icin her tiirli destegi saglamak,

Sosyal tesislerin satin almaislemlerini gerceklestirmek, tesis gelirlerini ve alacaklarini takip etmek ve islemlerini

ylaritmek.

7.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri, gelisen Tirk Kamu Yonetimi Sisteminin en énemli halkalarindan biri olarak,

temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is ve islemler

ylritmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu yonetimi anlayisinin idarelerde

yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik hiiklimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlari sunlardir:

Stratejik yonetim ve planlama;

o Misyon belirleme,
o Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
o Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.

Performans ve kalite ol¢utleri gelistirme;
Yonetim bilgi sistemi;

Mali hizmetler;

Blitce ve performans programi,
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

ic kontrol.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik hiiklimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde Universitenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaclarini olusturmak tizere gerekli calismalari yapmak,
Universitenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,
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Universitenin “Stratejik Plan” ve “Performans Programi“nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi calismalarini yiritmek,

izleyen iki yiin biitce tahminlerini de iceren Universite biitcesini, “Stratejik Plan“ ve “Yillik Performans
Programi“na uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili finansman programi hazirlamak,
Blitce kayitlarini tutmak, bilitce uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yuritmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiirtitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan “Birim Faaliyet Raporlari“ni esas alarak “Universite Faaliyet
Raporu“nu hazirlamak,

Universitenin muilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye (Rektor) ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda ¢alismalar yapmak;
st yonetimin ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger goérevleri yapmak.

7.12 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRESi BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginin 124 sayili KHK’nin 28 inci maddesi ve Rektorlik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

Ozel biitce ve doner sermaye yatirimlarinin verimli bir sekilde kullanimini planlamak, takip etmek ve
sonuglandirmak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili
ihaleleri yliritmek, insaatlari kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini ylritmek,

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirli islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,
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Universite ydnetiminin ve Rektériin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, calisma, dinlenme ve
bos zamanlari degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglari karsilamak icin okuma salonlari, derslikler, dershaneler,
anfiler, konferans salonlari, saghk merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapal ve acik spor salon ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tim islemlerini
yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre ve otopark
dizenlemesi, asansor bakim ve onarim islerini yapmak,

Mali yil icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiritmek ve bir yil sonraki yatirim btcesini timiyle
hazirlamak,

Kendi ekipleri ile yapacagi isler icin gerekli malzeme alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale
komisyonlarinda 6zellikle bu islerde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve ihale komisyonlarinda

bulunmak.
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C - IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1 - FiZiKSEL YAPI

Anadolu Universitesi, Eskisehir’de toplam 3.383.039 m” alanda hizmet vermektedir. Universite Kampusu;
Rektorlik ve Rektorliige bagli Birimleriile Fakiiltelerin, Yliksekokullarin, Enstitllerin ve Arastirma Merkezlerinin toplam

kullanim alani 2018 Kasim ayi itibariyla 399.369,280 m*dir (Tablo 1).

Eskisehir’in merkezinde bulunan Yunus Emre Kampdusiinde fakilteler, yliksekokullar ve enstitiler, kitliphane,
idari birimler ve sosyal tesisler yer almaktadir. Kampisiin toplam alani 807.430 m? olup bunun 604.000 m”si yesil
alandir. Ayrica Kampliste, acik alanda; 6 tenis kortu, birer adet voleybol, basketbol ve futbol alani, soyunma blogu;
kapalialanda ise Spor Salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve Yari Olimpik Ylizme Havuzu bulunmaktadir. Diger sosyal tesisler
arasinda ise Mediko-Sosyal Merkezi, Akademik Kullip, Akademik Kullip Bahge, Tasbina Restoran, Anadolu Misafirhane,
Anadolu Konukevi, Misafirhane, Kongre Merkezi, Atatiirk Kiltlir ve Sanat Merkezi, Sinema Salonu, Cagdas Sanatlar

Miizesi, Sergi Salonlari, Ogrenci ve Personel Yemekhaneleri ile Lojmanlar bulunmaktadir.
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TABLO 1: 2018 YILI MEVCUT FiZiKi ALANLAR (m?)

2018 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (M2)-BiRiM BAZINDA

SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO VE ) e KANTINI COLLANG
TOM BIRIMLER EGITIM ARASTIRMA YONETIM :i;%LEI*'r(I KUTUPHANE I(%Zﬁﬂ:: %ﬁﬂk‘xﬁuls;\ﬂmﬂﬁ;y BARINMA AGIK SPOR | KAPALISPOR |SIRKULASYON DIGER TOPLAM
OGRENGI  KULUPLERI/| ALANLARI TESISLERI TESISLERI ALANLARII
ANAOKULU/KRES/
GUNDUZ BAKIMEVI/DIGER
Acikogretim Fakiiltesi 726,602 560,680 7.373,695 547,960 1.537,870 8.657,667 12.531,392) 31.935,866
Akademik Birimler 195,810 122,880 265,160| 64,100 354,650] 213,570] 1216170
Arastirma Merkezleri 1.490,827, 993,175 2.755,055 63,950 452,033 114,638 4.271,384 5.877,159) 16.018,221
Devlet Konservatuvar Midiirligi 1.059,428| 2413786 759,788 214,945 3.460,343] 2,000,993 9.909,283
Eczacilik Fakiiltesi 1.670,310 2.150,816 1.729,890 21,660| 394,970 135,000 2,609,920 1.474,170| 10.186,736
Edebiyat Fakiiltesi 3.693,874 2.190,699 269,955 387,840 6.254.432 2.271,187] 15.067,987
Egitim Fakiiltesi 6.172,930 4.812,418] 1.138,542] 600,920 846,430} 10.870,666] 6.510,065 30.951,971
Engelliler Entegre Yiiksekokulu 1.261,280 229,261 1.424,230 18,450 87,500 52,370| 145,500 2.173,055 3.572,538 8.964,184
Meslek Yii 1.027,477| 638,350 155,503 100,775 1.254,800] 1.076,063] 4.252,968
Fen Fakiiltesi 2.830,562 3.226,698 3.147.390 375,580 662,880 7.654,101 2.406,848| 20.304,059
Genel Sekreterlik 989,637 5.483,290 67,300 1.979,799) 5.696,395| 14.216,421
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2,601,252 3,053 1.887.601 133,070 395,161 3.261,924 5.252,593) 13.534,654
Hukuk Fakiiltesi 7.288,590) 1.409.860 15,870 170,600 121,250 1.857,990| 807,440| 11.671,600
Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg: 360,544 9.196,000) 847,970 1.266,947 7.428,806) 19.100,267
i i ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3.323,007 2.379,699 243,575| 616.730) 5.384,058| 2.279,466) 14.226,535
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 4.893,850 2,948,739 339,860 930,220 893,130 10.872,110) 8.064,467| 28.942,376
Mimarlik ve Tasanm Fakiiltesi 1.315,317 10,828 695,597 12,113 66,466 57,560 862,546 881,127, 3.901,554
Miizeler 20,865 345,508 30,160 70,145} 466,678
Rektorliik 2.757,673 615,840 7.707.101 22,073 3.547,833 2.916,272 16.704,817 32,649,927 66.921,536
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 606,084 828,250 337,920 145,000 1.287,700| 376,860| 3.581,814
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg: 139,071 478,071 42,930] 10,500] 93,465 10.018,602 10.099,740) 11.987,283) 4,501,790 4022721 7.357,035| 48.751,208
Sosyal Bilimler Enstitil 406,625 763.803 778,351 235,700] 1.230,757 1.449,582] 4.864,818
Turizm Fakiiltesi 1.169,523/ 683,070 38,985] 72,000 1523631 1.017,016} 4.504,225
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg: 434,660 52,120 429,400 11.768,051 12.684,231
TH"“S O ICEUNKEEmeisr Mesiek 1.101,136, 452,867 43,765| 147,980 907,536 540,634 3193918
TOPLAM 45.535,418 7.986,161 48.648,757 9.586,490 5.992,866 10.714,471 20.713,231 10.099,740 11.987,283 5.348,220 99.183,114 123.573,529 399.369,280
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2 — TESKILAT YAPISI
Universitemiz bir hizmet yéniinden yerinden ydnetim kurulusu olarak, akademik ve idari olmak {izere iki ana

kolda teskilatlanmistir. Universitemiz teskilat semasi SEMA 1’ de goriildiigi gibidir.

SENATO YONETIM KURULU
[ I |
‘REKT(’)R VARDIMClSl‘ ‘REKTOR YARDIMCISI ‘ ‘ REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER

REKTOR
DANISMANLARI

BASIMEVI
MUDURLUGD

.| ic DENETIM BiRi

| REKTORLUK OZEL
BASKANLIGI KALI

MUDURLUGU

AKADEMIK BiRIMLER iDARI BiRIMLER

_| i i REKTORLUK ARASTIRMA + ‘ - P ‘ ‘ KF
‘ ENSTITULER FAKULTELER + YUKSEKOKULLAR ‘ BOLUMLERI MERKEZLERI BIRIMLER IKOORDINATORLUKLER| (GENEL SEKRETERLI]
{ Atatiirk [lkel

=1

Farabi Kurum
Koordinatorliigi

{ Egitim Bilimleri

: Agikogretim Fakiltesi Devlet Konservatuvari
Enstitiisi

I
1l
lill

Akademik Gelist
. —l sl Sy Hukuk Miisavirligi ]—
inkalap Tarihi Birimi
. iltesi i — - Ar-Ge ve inovasyon e
Engellier Arastirma Eczacilik Fakilltesi Engelliler Entegre Beden Egitimi ve Spor Ataturk Tikeleri ve { e e Personel Dairesi
Enstitiisii Yiiksekokulu Bolimii inkilap Tarihi Uyg. ve
- — Edebiyat Fakiiltesi Eskisehir Meslek Ara;_» MerlEeZ_i Bilé{siyarBPE_stE_kli ‘ Ggrenc_i Ku} i “lue‘ri ‘ i
Giizel Sanatlar Enstitiisii Yii irttors i 2 et Atatirk Mizik el E i Koordinatorliigii
——— Egitim Fakilltesi E— Ara;nrmalan Merkezi Bilimsel Aragtirma et Tyest airesi
Tletisim Bilimleri Projeleri Koordinasyon S — ___
Enstitiisii Yitksekokulu Giizel Sanatlar Bolimii Birimi GBI Ggrenci Isleri Dairesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kurum Koordinatorliigii 5
Saglik Bilimleri S Botanik Uyg, ve Aras. - i
Enstitiisii Hukuk Fakiltesi Turk Dili Bolimi B e Te Uiy Birimi Sa\Dgll‘k, Kullgturk:e B
: airesi Baskanligi
Sosyal Bilimler ktisadi ve Idari Bilimler] I — Deney Hayvanlari Uyg.
Enstitiisii Fakiiltesi Yabanci Diller Bolimi Bitki, llag ve Bilimsel ve Aras. Birimi Kutiphane ve
- Arastirmalar Merkezi Engelli OFrenciler Dékiimantasyon
I i Cevre Sorunlari Uyg, ve Birimi Dairesi Bagkanhg
Tletisim Bilimleri Arag:Merkezl Girigimcilik Egitim ve Strateji Gelistirme
Fakiiltesi Cocuk Egitimi Uyg. ve Aras. Birimi Daire Bagkanligi

Aras. ve Uyg. Merkezi

{Arkeoloji ve Sanat Tarihi|

Kalite Koordinatorligi

=
7z

i Aras. Merkezi .
Isletme Fakilltesi e e __Havaclllk Parki __Yapl Isleri ve Teknik
Saglik Bilimleri Dil ve Konusma Dairesi Bagkanhg

Fakiiltesi

Bozukluklari Egitim, —— — -

sy -{Hukuk Klinikleri Birimi Bilgi Tlem Dairesi

Turizm Fakiiltesi — . - Bagkanhg
Eskigehir Ekonomik ve —llleri Teknoji Aras. Birimi|

Sosyal Arastirmalar Koruma ve Givenlik
peries -{istanstiki Bilgiler Birimi Mudurlagi

Halkbilim ve Déner Sermaye

Arastirmalan Merkezi Personel Belgelendirme sletme Miidirligi
Birimi (ANAPER)

Havaailik ve Uzay Tibbi

Uyg. ve Aras. Merkezi Senfoni Orkestrasi
(ASO) Birimi

Haydar Aliyev Uyg. ve

Aras. Merkezi Sinema Kiiltiirtini
Gelistirme Birimi

il

ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Temel Egitim Uyg. ve
Merkezi Aras. Birimi

Tsitme Engelli Cocuklar
Egitim, Aras. ve Uyg.
Merkezi

Kadin Calismalari Uyg. Turizm Aras. ve Uyg.
ve Aras. Merkezi Birimi

K‘*"k:‘l‘;r S"]‘\;‘:;;("‘ Aras Tiirk Mutfag: Aras. ve
ve Jyg. Terkezl Uyg. Birimi

Uygulama ve Arastirma
Birimi

#Tiyatro Anadolu Tiyatro

— T

L

Kiiltirel C: ve
evre Egitimi Merkezi Tiirk Patent Enstitiisii
Medikososyal Merkezi Ellglve Doldiman
Birimi

Psikolojik Danisma ve B—
Rehberlik Merkezi -{ UiEEreremIEEr
Birimi
Sivil Havacilik Aras. ve
. Merkezi

Stratejik Aragtirmalar
Merkezi
Tark Danyas Uyg. ve
Aras. Merkezi
Tirkge Ogretimi Uyg. ve
Aras. Merkezi

[TV ile Egitim Ogretim ve|
Arastirma Merkezi

Uzaktan Ogretim
Arastirma Gelistirme
irimi

il

Merke:

Yabana Diller Aras.
Merkezi

Uyg. ve Aras. Merkezi
Yaygm Egitim Uyg. ve
Aras. Merkezi
Yurtdis: Tarkler Uyg. ve
Aras. Merkezi

SEMA 1: TESKILAT SEMASI
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3 - BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1 - BiLiSiM SISTEMLERI

insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanag olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler aracihgiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan bilisim; giin
gectikce, hizli ve kaliteli hizmet sunmak icin kamu idarelerinin kullaniminin zorunlu oldugu bir alan olmustur.
Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin arttirlmasi amaciyla bilisim

teknolojilerinden faydalanilmaktadir.

3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESi INTERNET SITESi — www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa doniik yiizii olan, kendisini anlattigi bir ortam olarak diistinlilen web siteleri, glin gectik¢e daha
fazla ilgi cekmekte ve 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, Anadolu Universite’sinin internet sitesi tasarimi Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bilginin glincel tutulmasindan, tasarimina kadar tim

islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede iretilen bilginin yayilmasi icin dnemli bir teknolojik ara¢ olan Anadolu Universitesi ana internet
sitesi, 1997 yilinda gelistiriimeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004, 2012 yillarinda revizyondan gegcirilmistir. 2016 yilinda

ise, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak icin yenilenmistir.

3.1.2 OTOMASYON SiSTEMLERIi ve DIGER SiSTEMLER

Endstride, yonetimde, bilimsel islerde insan araciligl olmadan islerin otomatik yapilmasi anlaminda kullanilan ve
6z isler, 6z devim anlamina gelen otomasyon; Universitemiz tarafindan da islemlerin hizli, etkili, ekonomik ve verimli
gerceklestiriimesi amaciyla kullanilmaktadir. Yogun olarak Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan

gelistiriimekte olan otomasyon sistemlerinden Universitemizde kullanilan 47 sistemle ilgili bilgiler su sekildedir:

e Orgiin Ogrenci Otomasyonu: Anadolu Universitesi 6rgiin dgrencilerinin kayitlarinin tutuldugu, Ogrenci
isleri Dairesi Baskanhgl ve orgiin 6grenci birimleri calisanlari tarafindan kullanilan bir otomasyon
sistemidir. Dersler, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve diger verilerin girisi, glincellenmesi ve gerekli
belgelerin dokim icin kullanilan bir web uygulamasidir. Yeni Kayit islemlerinden mezuniyet asamasina
kadar tiim islemler bu sistem Uzerinden yapilir.

e Orgiin Ogrenci Bilisim Sistemi(Anasis): Ogretim lyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yapar. Sistem
O0grencilere ve 6gretim elemanlarina kayit yenileme, not girisi ve not goriintileme, yoklama girisi ve
yoklama gérintiileme, mesajlasma, anket, karteks/transkript dokimu vb. bircok hizmet sunar. Yabanci

uyruklu 6grencilerin basvurulari da bu sistem lizerinden alinmaktadir.
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Lisansiistii Programlara Bagvuru Sistemi: LisansUsti egitim almak isteyen 6grenciler ve enstiti ¢alisanlari
tarafindan kullanilan sistemdir. Basvuru, degerlendirme ve sonug aciklama islemleri bu sistem araciligi ile
yapilr.

Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Baskanliginin; personelle ilgili 6zIlik, atama, bordro, terfi,
izin, sevk gibi temel personel islemlerini gerceklestirebildigi bir otomasyon sistemidir. S6z konusu sistem
akademik, idari, sozlesmeli, sirket ve isci personel i¢in kullanilmaktadir.

Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi Otomasyonu sistemiyle birlikte, personelin maas
hesaplamalari, gérevlendirme, yolluk, yevmiye gibi islemlerinin yapilabildigi bir sistemdir.

Doner Sermaye Otomasyonu: Déner Sermaye isletme Mudirliginin ayr bir muhasebe sistemi olmasina
ragmen, 0deme emirleri, hesaplamalar ve c¢esitli doner sermaye islemlerinin yapildigi bir sistemdir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik ders yiklerini asan saatlere karsilik gelen
ticretlendirmeyi saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci isleri otomasyon sistemlerinden bilgi
alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin birimlerinde verilen ders bilgilerini girmesini saglayan,
bordroyu hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

Personel izin ve Puantaj Sistemi: Birimler tarafindan kendi biinyelerinde calisan personellerin izin ve
puantaj islemlerinin yapilabildigi sistemdir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi: Universite personelinin, veri tabanlarinda tutulan kendileriyle ilgili
bilgileri glincel sekilde izlemelerini ve glincellemelerini saglayan bir sistemdir. Portal, bitiin otomasyon
sistemlerinde kisilerle ilgili bilgilerin, bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu sekilde hatalarin
engellenmesini saglayan bir web portalidir. Portal lizerinde personel tirlerine gore farkli modduller yer
almaktadir. Akademik personel icin akademik calismalarina ait bilgilerin glincellenmesi islemi de
yapilmaktadir.

Yeni e-Posta Sistemi: Kisisel, birim ortak e-postalari ve grup haberlesmelerinde kullanilan bir sistemdir.
Universite personeli ve 6grenciler icin planlanmistir. AOF ve Orgiin egitim alan 6grencilerimiz igin
Microsoft firmasinin Office 365 e-posta hizmeti verilmektedir.

Acik Uglu Soru Degerlendirme Sistemi: Acik6gretim Sistemindeki boélimlerde uygulanan ara sinav ve
donem sonu sinavlarda Ogrencilere sorulan acik uglu sorularin degerlendirilmesi i¢cin hazirlanan bir
sistemdir. Sistem U(izerinde; optik kagitlarin atanmasi, degerlendirilmesi, puanlarin hesaplanmasi vb.
islemler yapiimaktadir.

Anadolu Bilgi Paketi: Anadolu Universitesi AKTS etiketi kapsaminda tiim ders icerikleri ve akademik
program tanitim bilgilerine ulasilabilen sistemdir.

Acikdgretim Sistemi Ogrenme Malzemeleri inceleme, Degerlendirme ve Gelistirme Portali: Acikdgretim
Sisteminde 6grenim gbéren 6grencilerin kullandigi 68renme malzemelerinin iyilestirilmesi, yenilenmesi ve

Uretilmesi faaliyetleri icin olusturulmustur.
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e AOF Ogrenci isleri Hizmeti: Bir milyonu askin dgrencinin kayitlarinin tutulmasi, sinav notlarinin islenmesi
ve mezuniyet durumlarinin bulunmasi icin kullanilan sistemdir.

e AOF Biiro Otomasyonu Hizmeti: Uzaktan egitim géren 6grencilerimize bitiin illerde bulunan biirolar
Uzerinden hizmet verilmesini saglayan yazilimdir.

e AOF Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikdgretim sistemi 6grencilerinin yeni kayit ve kayit yenileme
slreclerinde kullanilan yazilimdir.

e Harg ve Katki Payi Odeme Sistemi: AOF, 6rgiin, uzaktan egitim ve kredili sistem banka ddeme islemlerinin
Ziraat Bankasi (izerinden yapilmasini saglayan es zamanl ve online calisan bir sistemdir. AOF ve uzaktan
egitim sistemi icin internet lzerinden kredi karti ve banka kartiyla glivenlikli bir sekilde 6deme imkani da
sunulmaktadir.

e Sinav Organizasyonu Hizmeti: Anadolu Universitesi’nin yurt disi ve yurt ici gerceklestirdigi sinavlarda
gorevlendirilen kisilerin, ulasim ve konaklamalarinin sinav evraklarinin sinav merkezlerine naklinin
planlandigi bir sistemdir.

e Arag Takip Sistemi: Acikogretim sinavlarinda sorulari tasiyan kamyonlarin harita (izerinde cevrimicgi
sekilde izlenmesini saglayan donanim ve yazilim birlesimi bir sistemdir.

e Sunucu Sistemleri: Anadolu Universitesine ait tim bilisim altyapisinda kullanilan sanal ve fiziksel sunucu
sistemleridir.

o Yedekleme Sistemi: Anadolu Universitesine ait sanal ve fiziksel sunucular ile beraber, veri tabani,
uygulama sunucusu ve olusturulan datalarin diizenli olarak saklandigi sistemdir.

o Anadolu Universitesi Kapali Yiizme Havuzu Otomasyonu: Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan
kapal yiizme havuzu, Universitemiz 6grencileri, personeli ve yakinlarina, Universite adina kurulmus olan
yizme takimina ve Universite disina ayrilmis belli bir kontenjan dahilinde hizmet vermektedir. Mevcut
otomasyonla, ilgili kisilerin Gyelik bilgileri ve devamhlik takipleri, seans gelis kontrolleri, aylik kayit
yenileme ve 6deme takipleri, On kayit basvuru bilgisi takipleri, periyodik saglik rapor kontrolleri, ve cesitli
istatistikler gibi modillerden olusmaktadir. Uyelerden yapilmis olan tahsilat bilgileri otomasyon
blinyesinde bulunan servisler vasitasi ile “Strateji Dairesi Baskanligina” iletilmektedir.

o BAPSO Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin olusturulmasina
olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP komisyonlari gibi katmanlar
tarafindan degerlendirilmesine olanak saglayan otomasyondur. iTU’den satin alinan ve Universitemiz
blinyesinde bulunan Proje Birimi tarafindan kullaniimakta olan otomasyonun teknik destegi (yazilim
revizyonu ve Database yonetimi) tarafimizdan ylritilmektedir. Bu projenin yeni uygulamasi ANABAP adi
altinda yazilmis ve uygulamaya alinmis olup, yeni uygulamanin baslangi¢ tarihinden 6nceki sunulan
projeler, BAPSO projesi altinda takip edilmeye devam etmektedir.

e ANABAP Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin
olusturulmasina olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP komisyonlari gibi

o
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katmanlar tarafindan degerlendiriimesine olanak saglayan otomasyondur. “Rapor Takip Sistemleri”
ANABAP Ana modiilii icerisine entegre edilmistir.

ANABAPBUTCE Bilimsel Arastirma Projeleri Biitge Takip Sistemi: Proje birimi ve Proje yuriticuleri
tarafindan kullanilmakta olan, proje ydiriticillerinin yaptiklari istekleri, bu isteklerin piyasa fiyat
arastirmalarini, istekler dahilinde harcama islemlerini ve bu harcamalarin 6deme islemlerini takip eden
ve ANABAP sistemine uyumlu olarak ¢alisacak Proje Blitce Takip otomasyonudur.

Anadolu Universitesi Dil ve Konusma Merkezi (Dilkom) Otomasyonu: Anadolu Universitesi biinyesinde
bulunan Dil ve Konusma Merkezi, ilgili konularda rahatsizligi olan cesitli yas grubundaki kisilere 6n tani ve
tedavi hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyonla, verilen hizmet esnasinda ilgili kisilerin kayit kabul, 6n
degerlendirme ve teshis, muayene, faturalandirma ve banka 6deme takibi, Uniteler bazinda tedavi siire¢
ve terapi takiplerini iceren modiiller ve istatistik ve arsiv sistemleri gibi modiillerden olusmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Segme ve Yetenek Sinavi Otomasyonu: Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ozel
Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul etmektedir. Diizenlenen 6zel yetenek sinavi esnasinda kullanilan mevcut
otomasyon sistemimiz vasitasiyla, sinav daha pratik, cabuk, hatasiz ge¢gmekte ve sonug listelerine daha
cabuk ulasilmaktadir. Mevcut otomasyonla, adaylarin kayit aninda kimlik bilgileri ve OSYM sonuglari web
servisler vasitasiyla alinmaktadir. Sistem, 06zlik bilgileri, sinav sonug bilgisi girisleri, sinav sonug
degerlendirme islemleri ve sinav sonug listelemeleri gibi modiillerden olusmaktadir.

Anadolu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) Otomasyonu: Anadolu
Universitesi biinyesinde bulunan, Psikolojik Danisma ve Rehabilitasyon Merkezi, Universitemiz
O0grencileri, personeli ve yakinlarina, ilgili konularda rahatsizliklari ¢ercevesinde cesitli danisma ve
rehberlik hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyonla, verilen hizmet esnasinda, belli bir gizlilik icerisinde,
ilgili kisilerin kayit kabul, degerlendirme, teshis, tedavi siire¢ ve terapi takipleri, istatistik, arsiv sistemleri
gibi moddllerden olusmaktadir.

KBB — Kurumsal Bellek Birimi, Arsiv Takip Modiilii: Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan Kurumsal
Bellek Birimi, Akademi olarak kurulusundan Universitemizin bu giiniine kadar arsivlenmesi icin kayda
deger bulunan Cesitli malzeme ve nesnelerin, fiziksel ve kayitsal takibini yapmaktadir. ilgili otomasyonla
bu islemin dijital ortamda takip edilmesini kolaylastirmak amaclanmistir.

OYP - Ogretim elemani yetistirme programi, Ozliik ve Biitge takip bilgileri sistemi: Anadolu Universitesi
biinyesinde bulunan OYP (Ogretim elemani yetistirme programi koordinatérligii), Gniversitemizde kayith
bulunan OYP’li 6grencilerin 6zlik bilgileri ve biitce harcama bilgilerini takip etmektedir. ilgili otomasyonla
bu islemlerin bilgisayar ortaminda hatasiz ve hizli takip edilmesi amacglanmistir.

On kayit Sistemi: Giizel Sanatlar Fakdltesi Online Kayit Sistemi, Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi Hava
Trafik Kontrol Bélim{ Online Kayit Sistemi, Egitim Fakiiltesi Resim is Ogretmenligi B&lim{ Online Kayit
Sistemi. Yukarida belirtilen Fakiltelerin ilgili sinav organizasyonlari icin basvurularin online olarak

yapilmasini saglar. Basvuru siireci ve sonrasi i¢in takibini kolaylastirir.
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Gorevlendirme - Yurt igi, Yurt Disi ve Proje Gorevlendirme Otomasyonu: Yurt ici ve Yurt disinda
gorevlendirilen personele ait gerekli bilgilerin takip edilmesini saglayan yazilim otomasyonudur.
Mezunlar Birligi: Mezunlarimiza yonelik olusturulan web portali araciligi ile siirekli gelisen bir iletisim
kanali olusturulmasi amacglanmistir. Mezun etkinlikleri ile ilgili, roportaj, fotograf, haberler ve is firsatlari
web portalinda mezunlarimiza duyurulmaktadir.

Acik Kitiiphane: Yaklasik 1,5 milyonluk biiyik bir kitleye hitap eden Anadolu Universitesi Agikdgretim
Sistemi ‘Acik Kitliphane’ olusturdu. 1980’lerin sonundan gliniimuize kadar kurumun sahip oldugu arsiv,
dijital ortamda kullanicilara hizmet vermektedir.

Aday islemleri Sistemi: Anadolu Universitesinin gerceklestirdigi sinavlarda adaylarin, sinav basvurusu
yapma, sinav giris/sonuc belgesi alma vb. islemlerini gerceklestirmesi icin kullaniimaktadir.

Gorevli islemleri Sistemi: Anadolu Universitesinin gerceklestirdigi sinavliarda gérev almak isteyen
kisilerin, gorev tercihi yapma, gorev karti alma vb. islemlerini gerceklestirmesi icin kullanilmaktadir.
Kredili Sistem Uygulamasi: Universitenin AOF derslerinin kredili sisteme dénustiiriilmesi icin yapilan bir
sitemdir. Program AOF ilahiyat Bélim{ ile de ilk uygulamasini gerceklestirmistir.

Akademik Kimlik Bilgileri Veri Tabani: Universitemiz akademik personelinin bilgilerinin tutuldugu
sistemdir.

e-Biitce — Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Maliye Bakanligi Bitce ve Mali Kontrol Genel
Midirliigiine bagh, Universitemiz biitcesinin yénetilmesi, 6denek takibi icin kullanilan sistemdir.

SGDB 22/d - 21/f %10 Odenek Takip Programi: Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi tarafindan Kamu ihale
Kanunu’nun 22/d ve 21/f maddeleri uyarinca gerceklestirilen alimlari takip etmek amaciyla kullanilan
sistemdir.

Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi: Miihendislik Faklltesi, Genel Sekreterlik ve Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yazismalarin elektronik ortamda gerceklestiriimesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi Randevu Sistemi: Bu sistem Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Merkezi tarafindan Merkez’e basvuran kisilere randevu verilmesi amaciyla kullaniimaktadir.
Numune Kayit Sistemi: Bitki, ilag ve Bilimsel Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan bu sistem birime
gelen tiim analiz 6rneklerinin barkotlanmasinda ve analiz raporlari harici bilgilerin kaydedilmesinde
kullanilmaktadir.

HYS-Harcama Yodnetim Sistemi ; Maliye Bakanhg Muhasebat Genel Midurligi tarafindan hazirlanan
sistem, harcama birimleri tarafindan 6deme emri belgesi olusturma, dokiim alma ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligl tarafindan o©6demesinin saglanmasi icin elektronik ortamda say2000i sistemine

gonderilmesi islemleri yapilir. Sistem ayni zamanda 6denek kontroli islemine de imkan vermektedir.
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e TKYS -Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligla tarafindan
hazirlanan sistem, Universitemiz harcama birimleri tarafindan her tirli tasinir isleminin yerine

getirilmesine imkan saglamaktadir.

e KPHYS-Kamu Personeli Harcama Yonetim Sistemi: Maliye Bakanlig§i Muhasebat Genel Mudurligi
tarafindan hazirlanan sistem, Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin maas
hesaplama ve tahakkuk islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren
uygulanmaktadir.

e BKMYBS - Biitiinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sitemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurligi
tarafindan hazirlanan sistem kamu mali yonetimi ile ilgili fonksiyonel siirecleri destekleyen, birbirleri ile
etkilesimli bir sekilde ¢alisan ve gerekli durumlarda ilgili taraflara ve karar vericilere rapor ve bilgi sunan
yazilimlarin olusturdugu entegre sistemler olarak tanimlanmis ve Universitemiz harcama birimleri

tarafindan tiim mali islem siireclerinde kullaniimaktadir.

3.2. - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara gére Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversiteleri
arasinda bulunan konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universitemiz égretim elemani ve gérevlilerine,
dgrencilerine ve tiim arastirmacilara 7/24 hizmet vermektedir. Universitemiz koleksiyonu TABLO 2’de gérildugii

gibidir.

TABLO 2: KUTUPHANE KOLEKSiYON DURUMU

KOLEKSIYON ADET KOLEKSIYON ADET
Basili Kitap Sayisi 324.112 Mikrofilm-Rulo 1.167
E-Kitap 268.169 Proje 1.483
E-Dergi 149.322 Mikrofis 6.802
Ciltli Dergi 40.888 CD-ROM 7.623
Veritabani 86 Slayt 259
Tez 7.536 Ses Kaydi 2.870
Arsiv-Yazma Eser 19 Video Kaset 347
Bilgisayar Kutlgu 1.898 Plak 5
Harita 29 VCD 229
Muzik Notasi 4.291 DVD 1.292
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4 — INSAN KAYNAKLARI

Universitemize tahsis edilmis 7.403 kadrodan 5.869 adedi dolu, 1.534 adedi ise bostur. Gériilduigii tizere tahsis edilen
kadronun %64,47’i kullanilmistir. Kadro dagilimi ve doluluk bosluk durumu TABLO 3’te gorildigi gibidir.
TABLO 3: UNIVERSITENIN KADRO DURUMU TABLOSU

STATU DOLU KADRO | BOS KADRO TOPLAM DOLULUK
ORANI
AKADEMIiK PERSONEL 1.505 617 2122 70,92%
657 4/A (MEMUR) 1.461 912 2373 61,56%
657 4/D (SUREKLI iSCl) 2.691 - 2.691 100%
YABANCI UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 17 - 17 100%
T.C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 10 - 10 100%
657 4/B(SOZLESMELI PERSONEL) 8 - 8 100%
657 4/C (GECICi PERSONEL) 5 5 10 50%
GECICI iSCI (BZ GELIR iSCiSi) 172 - 172 100%
TOPLAM 5.869 1.534 7.403 79,27%
Yillar itibariyla Universitemiz personel yapisinin durumu ise TABLO 4’de goriildiigi gibidir.
TABLO 4: YILLAR iTiBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYI TABLOSU
KADROLU SOZLESMELI PERS. GECiCi
YAB. 657 657 iSCi S
. D .C. UYR. A 2
« | AKaDEMIK | 6574/a | 87401 g | TCUR m | oac | (62 3
< (Surekli .. SOzZ. . - . o
= PERS. (Memur) isci) SOzZ. BER. EL (S6z. | Gegici | Gelir =
> 3 OGR. EL. "7 | Pers.) | Pers.) | isgisi)
2009 | 4 760 1.657 135 19 14 131 4 | 235 | 3.955
2010 | 4 459 1.667 116 21 14 130 3 221 | 3.922
2011 | 4 596 1.728 109 23 14 127 | 25 | 212 | 4.054
2012 | 4 909 1.734 97 24 14 120 | 18 | 208 | 4.116
2013 | 4 96 1.716 90 27 14 119 | 10 | 202 | 4.140
2014 | 5 hog 1.755 80 31 13 84 16 | 188 | 4.261
2015 |, 436 1.819 124 26 13 102 | 16 | 153 | 4.389
2016 |, 46 1.794 124 25 12 136 9 145 | 4.405
2017 | 5957 1.692 104 20 10 132 9 | 135 | 4.229
2018 | 1.505 1.461 | 2.691 17 10 8 5 172 | 5.869

Universitemiz akademik personeli 6zelinde; kadro sayisi ve unvanlarina gére dagihmi TABLO 5’da, cinsiyete gore
dagilimi TABLO 6’de ve son olarak yas dagilimi TABLO 7’de gorildiigi gibidir.
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TABLO 5: AKADEMiK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN

DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 229 77 306
DOCENT 191 110 301
DR. OGRETIM UYESI 292 176 468
OGRETIM GOREVLISI 558 133 691
ARASTIRMA GOREVLISI 235 121 356
SANATCI OGRETIM ELEMANI 10 - 10

TOPLAM 1515 617 2.132

TABLO 6: AKADEMiK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 109 120 229
DOCENT 94 97 191
DR. OGRETIM UYESI 175 117 292
OGRETIM GOREVLISI 335 223 558
ARASTIRMA GOREVLISI 136 99 235
SANATCI OGRETIM ELEMANI 7 3 10
TOPLAM 856 659 1.515

TABLO 7: AKADEMiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

18-25|26-30 | 31-35 [ 36-40 | 41-50 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 12 157 218 292 503 333 1.515
YUZDE (%)| 0,79 10,36 | 14,39 | 19,27 33,20 21,98 100

Universitemiz idari personelinin; cinsiyet, egitim durumu, yas itibariyla ve hizmet siresine gére dagilimi sirasiyla
TABLO 8, 9, 10 ve 11 'de yer aldigi gibidir.

TABLO 8: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CiNSiYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 581 880 1.461
YUZDE (%) 39,76 60,24 100
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TABLO 9: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

e ) . . Y.LISANS VE

iILKOGRETIM LiSE ON LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
KiSi SAYISI 94 223 235 789 120 1.461
YUZDE (%) 6,44 15,27 16,08 54 8,21 100

TABLO 10: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

18- 25 26 -30 31-35 36-40 | 41-50 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 26 84 186 155 616 394 1.461
YUZDE (%) 1,78 5,75 12,73 10,61 42,16 26,97 100

TABLO 11: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HiZMET SURELERi DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 49 125 166 116 188 817 1.461
YUZDE (%) 3,35 8,55 11,36 7,94 12,87 55,93 100

Universitemizde gérev yapan sozlesmeli personelin pozisyonlarina gére dagilimi ve bu pozisyonlarin kadro durumu
TABLO 12’de, yas bloklari itibariyla dagilimi TABLO 13’te, cinsiyete gore dagilimi ise TABLO 14'te gorildugu gibidir.

TABLO 12: SOZLESMELi PERSONELIN POZiSYONU VE KADRO DAGILIMI

POZiSYONU DOLU | BOS | TOPLAM
BURO PERSONELI 1 0 1
CANLI MODEL 5| 5 10
IDARI BURO GOREVLISI 2| 0
IDARI DESTEK GOREVLISI 5 0
TOPLAM 13| 5 18

TABLO 13: SOZLESMELi PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 3 4 1 0 8
YUZDE 0 0 37,50 50 12,50 0 100

TABLO 14: SOZLESMELi PERSONELIN CiNSIYET iTiBARIYLA DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 1 7 8
YUZDE (%) 12,50 87,50 100
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Universitemizde gérev yapan sirekli ve gecici iscilerin egitim durumu, yas itibari, hizmet siireleri ve cinsiyete gore
dagilimlariise sirasiyla TABLO 15-16 — 17 — 18 ve 19 — 20 — 21 — 22’de goriildugi gibidir.

TABLO 15: SUREKLI iSCILERIN EGiTiM DURUMU

e . . . Y.LISANS VE
ILKOGRETIM LISE ON LiSANS LISANS DOKTORA TOPLAM
KiSi SAYISI 702 1009 328 593 59 2691
YUZDE (%) 26,09 37,50 12,19 22,04 2,19 100
TABLO 16: SUREKLI iSCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 77 432 673 665 739 105 2691
YUZDE % 2,86 16,05 25,01 24,71 27,46 3,90 100
TABLO 17: SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI
0-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 21+ | TOPLAM
KiSi SAYISI 491 648 714 782 42 14 2691
YUZDE % 18,25 24,08 26,53 29,06 1,56 0,52 100
TABLO 18: SUREKLI iSCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 1072 1619 2691
YUZDE (%) 39,84 60,16 100
TABLO 19: GECICi iSCILERIN EGiTiM DURUMU
e . . . Y.LISANS VE
ILKOGRETIM LISE ON LiSANS LISANS DOKTORA TOPLAM
KiSi SAYISI 27 60 22 61 2 172
YUZDE (%) 15,70 34,88 12,79 35,47 1,16 100

TABLO 20: GECICi iSCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ | TOPLAM

KiSi SAYISI 0 0 9 43 112 8 172
YUZDE % 0 0 5,23 25 65,12 4,65 100
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TABLO 21: GECICi iSCILERIN HiZMET SURELERI

0-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 0 60 77 35 172
YUZDE % 0 0 0 34,88 44,77 20,35 100

TABLO 22. GECICi iSCILERIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
KiSi SAYISI 72 100 172
YUZDE (%) 41,86 58,14 100

Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 10 tilkeden gelen
17 6gretim elemani da Universitemizde 9 bélimde akademik personel olarak hizmet vermektedir. Bu kisilerin
unvan, geldigi ilke ve calistigi bélime gore dagilimlari ve sayilari TABLO 23’de gorildigi gibidir.

TABLO 23: YABANCI UYRUKLU OGRETiM ELEMANLARININ ULKELERINE VE GOREVLENDIRILDIKLERi BiRiMLERE
GORE DAGILIMI

GELDIiGi ULKE UNVANI CALISTIGI BOLUM ADET
AZERBAYCAN PROFESOR DEVLET KONSERVATUVARI 1
BAKU/ AZERBAYCAN PROF.DR. iLETiSiM BILIMLERi FAKULTESi 1
ALTAY / RUSYA PROF.DR. EDEBIYAT FAKULTESI 1
BAKU/ AZERBAYCAN DR. OGR. UYESI | DEVLET KONSERVATUVARI 1
RUSYA/LENINGRAD DOC.DR. DEVLET KONSERVATUVARI 1
BANGKOK/TAYLAND DOC.DR. iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 1
BAGHDAD/IRAK OGR.GOR.DR. ECZACILIK FAKULTESI 1
KERKUK /IRAK OGR.GOR. ACIKOGRETIM FAKULTESI 1
KERKUK/IRAK OGR.GOR. ACIKOGRETIM FAKULTESI 1
CALIFORNIA/USA OGR.GOR. DEVLET KONSERVATUVARI 1
NORTHAMPTON/INGILTERE | OGR.GOR. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1
MALTA OGR.GOR. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1
WIMBLEDON/INGILTERE OGR.GOR. iLETiSiM BILIMLERi FAKULTESi 1
LUTON/iNGILTERE OGR.GOR. YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1
AUGSBURG/ALMANYA OGR.GOR. EGITIM FAKULTESI 1
RUSYA OGR.GOR. DEVLET KONSERVATUVARI 1
ANHUI/CIN OGR.GOR. ULUSLARARASI ILISKILER BiRiMI 1

TOPLAM 17
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5 — EGiTiM — GGRETIM HiZMETLERI

Universitemizin sundugu en temel hizmet dogal olarak egitim — 6gretim hizmetidir. Universitemizde her tiirlii
altyapisi tamamlanmis, cagdas teknolojik olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci dncelikli egitim verilmekte;
ogrenciler, uluslararasi 6lcttlerde katilimci bir anlayisla sosyal ve kiltirel etkinliklerin icinde yer almakta; kendilerini
ifade etme olanagi bulmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi alanda deneyimli ve birikimli 2.132 6gretim elemant ile kendi alanlarinda
Glkemizin 6nde gelen bilim ve sanat insanlari da ilgili birimlerde konuk 6gretim elemani olarak gorev yapmaktadir.
Bltln 6gretim elemanlari, birikim ve deneyimlerini 6grencilere aktarmak icin 6zveriyle calismaktadir.

Universitemizde 2019 Ocak ayi sonu itibariyla; 6grenci sayilari, 6grenci kontenjan ve doluluk oranlari, enstitiiler yiiksek
lisans — doktora programlari 6grenci dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve yandal programlari 6grenci
sayllari; Erasmus+ programlarina katilan 6grenci sayilari, yabanci uyruklu ve devlet burslusu 6grencilerin uyruklarina
gore toplam sayilari ve mezun 6grenci sayilari sirasiyla tablolarda gosterildigi gibidir.

TABLO 24: 31.12.2018 TARiHi iTiBARIYLE OGRENCi SAYILARI TABLOSU

BiRiMIN ADI Kiz ERKEK TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 375.486 341.951 717.437
ISLETME FAKULTESI 60.867 132.493 193.360
IKTISAT FAKULTESI 70.433 139.646 210.079
ECZACILIK FAKULTESI 497 316 813
EDEBIYAT FAKULTESI 1.146 1.006 2.152
EGITiM FAKULTESI 2.428 1.405 3.833
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 386 374 760
HUKUK FAKULTESI 984 965 1.949
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.768 2.485 4.253
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 677 870 1.547
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 307 108 415
TURIZM FAKULTESI 274 454 728
DEVLET KONSERVATUVARI 122 107 229
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 64 64 128
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 316 461 777
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 528 152 680
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 332 172 504
EGITiM BiLIMLERI ENSTITUSU 630 403 1.033
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1.068 1.401 2.469
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 230 184 414
TOPLAM 518.543 625.017 1.143.560

2017-2018 Ogretim Y1l toplam égrenci sayimiz 1.143.560’dr.
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TABLO 25: 2017 — 2018 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI ve KONTENJANLARIN DOLULUK ORANI TABLOSU

BiRiMIN ADI KOI\?I’SEYI:JAN KAYIT OLAN boLu u‘:/': ORANI BOS KALAN

ACIKOGRETIM FAKULTESI 103.500 69.195 66,85 34.305
ISLETME FAKULTESI 16.000 686 4,28 15.314
IKTISAT FAKULTESI 21.500 1.645 7,65 19.855

ACIKOGRERETIM GENEL TOPLAM 141.000 71.526 50,73 69.474

BiRiMIN ADI KOI\?I’SEYI:JAN KAYIT OLAN boLu u‘:/': ORANI BOS KALAN

ECZACILIK FAKULTESI 123 123 100% -
EDEBIYAT FAKULTESI 463 449 97,0 14
EGITIM FAKULTESI 940 849 90,3 91
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 184 131 71,2 53
HUKUK FAKULTESI 390 390 100,0 0
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 782 757 96,8 25
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 293 288 98,3 5
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 84 81 96,4 3
DEVLET KONSERVATUVARI 92 63 68,5 29
TURIZM FAKULTESI 145 143 98,6 2
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 46 35 76,1 11
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 357 319 89,4 38
%ESUESKZI\QSEUSAGUK HiZMETLERI MESLEK 310 279 90,0 31
ORGUN GENEL TOPLAM 4.209 3.907 92,82 302
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TABLO 26: 31.12.2018 TARiHi iTiBARIYLE ENSTITULER YUKSEK LiSANS ve DOKTORA PROGRAMLARI OGRENCi
SAYILARI TABLOSU

Enstitiilerimizin 2018— 2019 Ogretim Yilinda yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenci sayisi 4.420’dir. Bu sayinin

2.835’i yiiksek lisans 1.585’i ise doktora dgrencisidir.

. YUKSEK LISANS YAPAN| DOKTORA YAPAN
BiRiMiN ADI v . s . TOPLAM
OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI
SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU 372 132 504
EGIiTiM BIiLIMLERI ENSTITUSU 551 482 1.033
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 1.649 820 2.469
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 263 151 414
TOPLAM 2.835 1.585 4.420

TABLO 27: 2017 - 2018 OGRETIM YILI YAZ OKULU ACILAN PROGRAMLAR ve DERS ALAN OGRENCILER TABLOSU

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI | ACILAN DERS SAYISI
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 2.845 89
EGITIM FAKULTESI 340 9
ECZACILIK FAKULTESI 262 22
EDEBIYAT FAKULTESI 415 21
HUKUK FAKULTESI 968 15
DEVLET KONSERVATUVARI 22 17
iLETiSIM BiLIMLERi FAKULTESI 142 7
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 2 2
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 63 8
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 7 2
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERi YUKSEKOKULU 16 3
TURIZM FAKULTESI 40 5
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 18 5
TOPLAM 5.140 205
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TABLO 28: CiIFT ANADAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCI SAYILARI TABLOSU

FAKULTE/YUKSEKOKUL 2017-2018
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 21
EGITIM FAKULTESI 39
iLETiSIM BIiLIMLERi FAKULTESI 9
EDEBIYAT FAKULTESI 25
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 1
TOPLAM 95

TABLO 29: YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCi SAYILARI TABLOSU

FAKULTE/YUKSEKOKUL 2017-2018
iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 7
EGITIM FAKULTESI 5
iLETiSIM BiLIMLERi FAKULTESI 4
ECZACILIK FAKULTESI 1
EDEBIYAT FAKULTESI 22
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2
HUKUK FAKULTESI 10
TOPLAM 51

TABLO 30: 2017- 2018 OGRETIM YILI ERASMUS+ PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI TABLOSU

Lisans Yiiksek Lisans | Doktora

Birimin Adi Ogrencisi Ogrencisi Ogrencisi Toplam
Eczacilik Fakiiltesi 2 1 - 3
Edebiyat Fakiltesi 31 3 1 35
Egitim Fakiiltesi 64 — 2 66
Glzel Sanatlar Fakiltesi 13 3 - 16
Hukuk Fakultesi 17 - 1 18
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 111 5 3 119
iletisim Bilimleri Fakdltesi 51 - — 51
Saglik Bilimleri Fakiltesi 3 — — 3
Devlet Konservatuvari 6 1 — 7
Turizm Fakdltesi. 18 — — 18
TOPLAM 316 13 7 336
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TABLO 31: 2017 — 2018 OGRETIM YILI ERASMUS+ STAJA KATILAN OGRENCi SAYILARI TABLOSU

Yiiksek
Lisans Lisans Doktora

Birimin Adi Ogrencisi | Ogrencisi | Ogrencisi| Toplam
Eczacilik Fakiltesi 7 — — 7
Edebiyat Fakultesi 2 — — 2
Egitim Fakiltesi 37 — — 37
Glzel Sanatlar Fakultesi 1 — — 1
Hukuk Fakdltesi 5 — — 5
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 33 — — 33
iletisim Bilimleri Fakiiltesi 14 — — 14
Saglik Bilimleri Fakdltesi 4 — — 4
Turizm Fakdultesi. 4 — — 4
Egitim Bilimleri Enstitlisi — — 1 1
Fen Bilimleri Enstitusu — 7 — 7
Sosyal Bilimler Enstitlsi — 4 3 7
Saglik Bilimleri Enstitlsi — 1 — 1
Glzel Sanatlar Enstitls — 3 — 3
TOPLAM 107 15 4 126

TABLO 32: 2017- 2018 OGRETIM YILI OKUMAKTA OLAN YABANCI UYRUKLU (AYOS), DEVLET BURSLUSU (TCS) 667 KHK
VE YOK BURSLUSU OGRENCILERIN UYRUKLARINA GORE DAGILIMI TABLOSU

UYRUK DAGILIMI ANADOLUYOS | Tes/ 667 KHK | YOK BURSLUSU | TOPLAM
TURKIYE BURSLUSU
AFGANISTAN 30 35 65
AHISKA 1 0 1
ALMANYA 32 0 32
AMERIKA 3 1 4
ARNAVUTLUK 1 7 8
AVUSTURYA 2 0 2
AZERBAYCAN 104 16 120
BANGLADES 0 8 8
BELCIKA 1 0 1
BELARUS 2 0 2
BOSNA HERSEK 2 6 8
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UYRUK DAGILIMI ANADOLUYOS | | Tes/ 667 KHK | YOK BURSLUSU | TOPLAM
TURKIYE BURSLUSU

BENIN 0 2 2
BREZILYA 1 0 1
BURUNDI 1 3 4
BULGARISTAN 36 3 39
BURKINA FASO 0 4 4
CEZAYIR 2 13 15
CAD 0 3 3
CIN (UYGUR) 4 5 9
ENDONEZYA 0 5 5
ERMENISTAN 1 0 1
ETHIOPYA 0 14 14
FAS/MOROCCO 0 4 4
FILDISI SAHILLERI 0 2 2
FILISTIN 1 15 16
FILIPINLER 0 6 6
FRANSA 9 0 9
GANA 1 7 8
GAMBIYA 0 3 3
GINE 0 2 2
GURCISTAN 0 7 7
GUNEY AFRIKA 0 4 4
GUNEY KORE 1 0 1
HAITI 0 2 2
HINDISTAN 0 8 8
HOLLANDA 3 0 3
IRAK 8 22 30
INGILTERE 1 0 1
iRAN 46 17 63
iSRAIL 0 2 2
iSVICRE 1 0 1
KAMBOCYA 0 1 1
KAMERUN 0 5 5
KARADAG 0 6 6
KAZAKISTAN 5 17 22
KENYA 0 4 4
K.K.T.C. 10 0 10
KIRGIZISTAN 7 12 19
KIRIM 0 2 2
KONGO 0 6 6
KOLOMBIYA 0 5 5
KOMORLAR 0 3 3
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UYRUK DAGILIMI ANADOLUYOS | | Tes/ 667 KHK | YOK BURSLUSU | TOPLAM
TURKIYE BURSLUSU

KOSOVA 6 14 20
KOSTARIKA 0 1 1
LIBERYA 0 1 1
LIBYA 1 3 4
LUBNAN 1 6 7
MACARISTAN 0 1 1
MADAGASKAR 0 5 5
MAKEDONYA 3 10 13
MALAVi 0 1 1
MALEZYA 0 2 2
MALI 0 1 1
MISIR 1 7 8
MOGOLISTAN 3 5 8
MOLDOVA 4 5 9
MORITANYA 0 3 3
MOZAMBIK 0 2 2
MYANBAR 1 1 2
NEPAL 0 1 1
NIJER 0 1 1
NIJERYA 0 5 5
OZBEKISTAN 6 17 23
PAKISTAN 2 7 4 13
ROMANYA 0 2 2
RUANDA 0 1 1
RUSYA 4 8 12
SENEGAL 0 2 2
SIRBISTAN 0 5 5
SIERRA LEONE 0 2 2
SRILANKA 0 1 1
SOMALI 4 14 18
SUDAN 2 13 15
SUDI ARABISTAN 0 1 1
SURIYE 37 40 77
TACIKISTAN 1 10 11
TATARISTAN 0 1 1
TAYLAND 0 5 5
TANZANYA 0 3 1 0 4
TUNUS 0 5 5
T.C. 51 0 51
TURKMENISTAN 66 5 71
TOGO 0 3 3
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UYRUK DAGILIMI ANADOLUYOS | | Tes/ 667 KHK | YOK BURSLUSU | TOPLAM
TURKIYE BURSLUSU
UGANDA 0 9 9
UKRAYNA 3 13 16
UYGUR 1 0 1
URDUN 1 5 6
VIETNAM 0 2 2
YEMEN 11 26 37
YUNANISTAN 42 5 47
ZAMBIYA 0 2 2
ZIMBABVE 0 4 4
TOPLAM 567 573 1 4 1145
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TABLO 33: 2017-2018 OGRETiIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI TABLOSU

) 2017-2018
FAKULTE
Kiz ERKEK TOPLAM
AGIKOGRETIM FAKULTESI 43099 30461 73560
iSLETME FAKULTESI 9961 22338 32299
iKTISAT FAKULTESI 10377 23226 33603
ECZACILIK FAKULTESI 80 45 125
EDEBIYAT FAKULTESI 216 114 330
EGITiM FAKULTESI 629 306 935
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 74 76 150
HUKUK FAKUOLTESI 197 206 403
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI* 335 335 670
iLETiSIM BILIMLERIi FAKULTESI 102 127 229
SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI 72 12 84
TURIZM FAKULTESI 41 57 98
TOPLAM 65.183 77.303 142.486
2017-2018
YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU
Kiz ERKEK TOPLAM
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 115 84 199
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERi YUKSEKOKULU 150 25 175
DEVLET KONSERVATUVARI 28 13 41
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 17 20 37
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 0 0 0
TOPLAM 310 142 452
ENSTITULER 2017-2018
Kz ERKEK TOPLAM
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU 95 167 262
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 83 39 122
EGITiM BIiLIMLERI ENSTITUSU 50 51 101
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 18 16 34
ENGELLILER ARASTIRMA ENSTITUSU 0 0 0
iLETiSIM BILIMLERIi ENSTITUSU 0 0 0
TOPLAM 246 273 519
GENEL TOPLAM 65.739 77.718 143.457

TABLO 33’den de anlasilacagi Gizere toplam mezun 6grenci sayimiz 143.457’dir. Bu sayinin 65.739’u kiz, 77.718’i
erkek 6grencidir.
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6 — OGRENCi KULUPLERI

Universitemizde 56 6grenci kuliibii ve bu kulliplerin
catisi altinda 9 grup bulunmaktadir. Bu kullipler asagida
listelenmistir:

1 - Akut Kuliibi
2 - Anadolu Robot Kuliibi
3 - Arkeoloji Kullbu
4 - Atatlirk¢l Distince Kullibi
5 - Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii
6 - Bilgi ve Zeka Oyunlari Kuliibu
7 - Bilgisayar Kultbi
8 - Bilim ve Egitim Kullibi
9 - Bilim ve Teknoloji Kulibi
10 - Caz KullbU
11 - Dans Kullibi
—Dans Kullbi Hip Hop Grubu
—Dans Kullb Latin Grubu
—Dans Kullibi Tango Grubu
—Dans Kuliibii Modern Dans Grubu
12 - Denetim Kullbu
13 - Doga ve Cevre Kulibi
14 - Doga Sporlari Kuliibi
15 - Eczacilik ve Saghk Kultbi
16 - Edebiyat Kullib(
17 - Endustri ve Verimlilik KultGbi
18 - Erasmus Kullibi
19 - Felsefe Kullibi
20 - Fikir Atolyesi ve Minazara Kullibi
21 - Fotografcilik Kultbi
22 - Geng Yesilay Kullibi
23 - Girisimcilik Kultiba
24 - Gonullt Toplumsal Hizmetler Kullbi
25 - Havacihk Kultibi
26 - Hukuk Akademisi Kullibii
27 - Hukuk Arastirmalari Kuliibi
28 - iletisim Kuliibi
29 - isletme ve Ekonomi Kuliibi
30 - Kalite Kultbi
31 - Karikattr KulGbi
32 - Kariyer Kullibi
33 - Kizilay Kullbu
34 - Kimya ve Teknolojileri Kuliibi
35 - Malzeme Teknolojileri Kuliibi
36 - Marketing Anadolu Kuliibii
37 - Moda Tasarimi Kultbi
38 - Motor Sporlari Kullbi
39 - Mihendislik ve Teknoloji Kullibi
—Mihendislik ve Teknoloji Kullibli —Avrupa
Teknoloji Ogrencileri Birligi Grubu
40 - Mizik Kuliibi
—Mizik Kullibi Sahne Sanatlari Grubu
—Mizik Kuliiba Mazikal Grubu
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41 - Plastik Sanatlar Kultbd
42 - Rock Kulubi
43 - Sinema Kulibi
44 - Sosyal Medya Kullibi
—Sosyal Medya Kuliibii Sosyal inovasyon
Grubu
45 - Sosyal Politika Kultbi
46 - Spor Kullibu
47 - Sualti Kuliibi
48 - Tarih Kullb
49 - Tasarim Kultbd
50 - Tiyatro Kullbl
51 - Turizm ve Gezi Kullib
—Turizm ve Gezi Kullibli Gastronomi
Grubu
52 - Uluslararasi Ogrenci Kuliibi
53 - Yapi Kullibi
54 - Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Kullibi
55 - Yeniler Kullibi
56 - YOnetim ve Gelisim Kullbi
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Il - PERFORMANS BiLGILERi

A — TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Universitemizin esas aldigl temel politika metinleri sunlardir:

e Onuncu Kalkinma Plani (2014 — 2018)

e Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
e CBI1.100 Giinliik icraat Programi

e Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari 2003-2023 Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Program (2017-2019)

e Orta Vadeli Mali Plan(2019-2021)

e Yili Blitce Kanunu

Onuncu Kalkinma Plani; yiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik blylimenin yani sira hukukun Gstinltgu, bilgi
toplumu, uluslararasi rekabet giicl, insani gelismislik, cevrenin korunmasi ve kaynaklarin strdtrilebilir kullanimi gibi
unsurlari kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planin; nitelikli insan ve glcli toplum, yenilikgi Gretim ve istikrarli ylksek
bliyime, yasanabilir mekanlar ve strdurulebilir cevre, kalkinma igin uluslararasi isbirligi olmak lizere 4 ekonomik ve
sosyal gelisme ekseni bulunmaktadir. Universiteler her an, her zaman yeni bir bilgi veya mevcut bilgi, beceri ve
davranislari her an ve her zaman gelistirmeye ¢abalamalidir. Buna gore gelecegin bilgi diinyasini yakalamak icin hizla
degismek, degisimi yakalamak ve degisimin baslaticisi olmak gerekmektedir. Anadolu Universitesi bu degisimleri
gerceklestirebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahiptir. Diger taraftan Universite kalkinma icin uluslararasi isbirligi
ekseninde; farkl tilkelerden cesitli devlet adamlarina ve beraberindeki heyetlerin yani sira yabanci basin mensuplarina
kapilarini acarak birbirinden degerli isimleri Universitede agirlamis, bilgi ve deneyimlerini paylasmistir. Universite
Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Romanya, Cin, Avustralya, Kosova, Azerbaycan, Tataristan, Turkmenistan,
Kazakistan, Tacikistan, Kirgizistan, Ozbekistan, italya, Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus ve Yemen gibi diinya (ilkelerinin
onemli liderlerini ve devlet adamlarini agirlayarak yeni isbirliklerine imza atmistir. Ayrica Bakii’den Briiksel’e kadar bir
cok cografyada acikdgretim alaninda egitim faaliyetleriyle uluslararasi isbirliklerini gelistirerek sirdiirmeye devam

etmektedir.

Orta Vadeli Program’in (2017 — 2019) amaci ;

Orta Vadeli Programin (2017-2019) temel amaci; makroekonomik istikrarin korundugu, cari acgigin ve
enflasyonun asamali olarak diistirildigu bir ortamda yapisal reformlar yoluyla blylimeyi arttirmak ve daha kapsayici
hale getirmektir. Orta Vadeli Programin belirledigi makroekonomik politikalar arasinda egitim sisteminde, bireylerin
kisilik ve yeteneklerini gelistiren, yasam boyu 0grenme vyaklasimi cercevesinde isglicii piyasasiyla uyumunu

gliclendiren, firsat esitligine dayali ve kalite odakli donilisiim politikasi da yer almaktadir.
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Universite, yasam boyu 6grenmenin bir parcasi olarak ikinci Universite programini, agiktan ve uzaktan egitim
sistemini dncelikli alanlar olarak belirlemistir. Yasam boyu 6grenme vizyonuna sahip Anadolu Universitesi ile Orta
Vadeli Program bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan Orta Vadeli Programin ongorileriyle programlarin
akreditasyonu calismalari, sistemin donemlik yapiya donstirtimesi, farkh 6lcme ve degerlendirme sistem ve
araglarinin denenmesi ve Ar—Ge faaliyetlerine yonelik mikemmelliyet merkezlerinin kurulmasi hedefleri
ortismektedir. Yuksekogretimde kalite ve egitimin belli bir standarta yukseltilmesini hedefleyen Bologna Sireci,
Universitenin temel politika ve 6ncelikleri kapsaminda degerlendiriimektedir. Anadolu Universitesi “Yasam boyu
o6grenme odakli bir dlinya Universitesi olmak” vizyonu kapsaminda akademik ve idari streglerinde iyilesmeyi kendine
amac edinmistir. Bu amag, Universitenin 2019 yili performans hedefleri arasinda yer alan egitim 6gretim faaliyetlerinin

strekli iyilestiriimesi amaciyla birebir 6rtlismektedir.

Ayrica Cumhurbaskanhgi tarafindan yayimlanmis olan 1l. 100 Ginlik icraat Programi kapsaminda “YOK
tarafindan belirlenecek pilot Universitelerde 6grencilere dijital okur yazarlik konusunda egitim verilmesi” olarak
belirlenmistir.Bu kapsamda Universitemiz tarafindan 8 (Universitede yaklasik 30.000 6grenciye yonelik olarak 2018-
2019 Bahar déneminde verilecek olan “Dijital Okur-Yazarlik” dersi hazirlanmistir. Acikdgretim Sistemi tarafindan
hazirlanan bu ders 8 bolim icermektedir. Bu béliimler, internet Teknolojileri; Tasinabilir Teknolojiler; Sosyal Aglar;
Teknoloji, Toplum ve insan; Bilisim Etigi; Teknoloji ve Yasamboyu Ogrenme; Bulut Bilisim; Gelecegin Teknolojileridir.
ilgili ders icerigi kapsaminda hazirlanan ders kitabi PDF, ePUB, MOBI ve HTML5 formatlarina sahiptir. Bunun yaninda
her bolim igin parcali bolim metinleri, konu anlatim videolari, bolim 6zetleri, bolim iceriklerinden olusan acik uglu
soru ve cevaplari, 6grencilerin kendilerini test edebilecekleri coktan secmeli soru ve ¢oziimleri yer almaktadir.Bunun
yani sira, 6gretim elemanlarinin dijital donisime yonelik farkindaliklarinin ve hazir bulunusluklarinin arttirilmasi ve
dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi amaciyla, YOK tarafindan pilot olarak belirlenen 8 Universitenin &gretim
elemanlarina Anadolu Universitesi Acikdgretim Sisteminin sundugu “Dijital Cagda Yiksekogretimde Ogrenme ve
Ogretme” kitlesel acik cevrimici dersi verilmistir. 2018-2019 6gretim yili Giiz déneminde s6z konusu derse yaklasik

3.000 6gretim elemani katilmistir.
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B - AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani ile belirlenmis olan asagidaki amac¢ ve hedefler dogrultusunda 2019
performans programi hazirlanmistir.
Stratejik Amag 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin stirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 1.1: Yeterlilikler cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini stirekli iyilestirmek
Stratejik Hedef 1.2: Egitim-0gretim programlarini paydas ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek
Stratejik Hedef 1.3: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini arttirmak
Stratejik Hedef 1.4: Egitim-6gretim alanindaki ulusal/uluslararasi isbirligini arttirmak
Stratejik Amag 2: Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttiriimasi
Stratejik Hedef 2.1: Arastirma ciktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak
Stratejik Hedef 2.2: Universite icinde ve Universiteyle sektdr arasinda arastirma cesitliligini arttirmak
Stratejik Amag 3: Toplumsal sorumluluk cercevesinde deger yaratan isbirligi ve faaliyetlerin cesitlendirilmesi ve
yayginlastirilmasi
Stratejik Hedef 3.1: Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligini ve faaliyetlerin cesitliligini arttirmak
Stratejik Hedef 3.2: Topluma hizmet amaciyla yapilan faaliyetlerin bilinirlik diizeyini arttirmak
Stratejik Amag 4: Acik ve uzaktan 6grenme sisteminin niteliginin strekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 4.1: Acik ve uzaktan 6grenme sisteminin 68renci merkezli, esnek, erisilebilir ve teknoloji
tabanl niteliginin stirdirulebilirligini saglamak
Stratejik Hedef 4.2:Yasamboyu 6grenme faaliyetlerini arttirmak
Stratejik Amag 5: Kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin gli¢lendirilmesi
Stratejik Hedef 5.1: Kurumsal iletisimin etkinligini arttirmak
Stratejik Hedef 5.2: Kalite glivencesi uygulamalarini yayginlastirmak
Stratejik Hedef 5.3: insan kaynaklarina yénelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiclendirmek
Stratejik Hedef 5.4: Kampiisteki yasam kosullarini gelistirmek
Stratejik Amag 6: Girisimcilik kilttrinin yayginlastiriimasi
Stratejik Hedef 6.1: Girisimcilik kiltlrinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri arttirmak

Stratejik Hedef 6.2: Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini desteklemek
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C — PERFORMANS HEDEFi VE GOSTERGELERI iLE KAYNAK iHTiYACI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Tyilestirmek

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amac (1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Sirekli Iyilestirimesi
Hedef (1.1) Yeterliikler Cergevesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Strekli

Performans Hedefi

Yeterlilikler Cercevesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini
Siirekli yilestirmek

arttinimasini saglamak

Akreditasyon surecine girecek program sayisinin arttirimasi konusunda giincel 6gretim yontemlernden yaygin olarak yararlanilarak akredite olan program sayisinin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [Akredite olan program sayisi Sayi | 0 0 13
2 |Lisansiistii program sayisi |sayi | 0] 0] 150
3 |Akademik danismanlik hizmetlerinden memnuniyet orani |Yiizde | 0] 0] 69
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Akreditasyon siirecine girecek program sayisinin arttinimasi 146.716.000 0 146.716.000
2 |Lisansustli programlarin gesitliigi arttinimasi 25.501.000 0 25.501.000
Genel Toplam 172.217.000 0 172.217.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1)

Yeterlilikler Cercevesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirekli
iyilestirmek

Faaliyet Adi (1.1.1)

Akreditasyon siirecine girecek program sayisinin arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

REKTORLUK

Universitemiz bu faaliyet kapsaminda akreditasyon siirecine girecek programlarin belirlenmesi ve gerekli kosullarin
olusturulmast amaciyla 2019 yi1l1 biitcesinden 146.716.000,00 tl édenek ayrilmast ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

102.438.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

32.783.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.495.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

146.716.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

146.716.000,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1) Yeterlilikler Cercevesinde Egitim-Ogretim Faaliye tlerinin Niteligini Siirekli

iyilestirmek
Faaliyet Adi (1.1.2) Lisansiistii programlarn cesitliligi arttiriimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Universitemiz lisansiistii program sayisinin arttirimasina yonelik duyulan ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla giincel olan
alanlardaki konulara yonelik programlarin ¢esitliliginide gézoniinde bulundurarak altyapiy giiclendirmek icin 2019
biit¢esinden 25.501.000,00 tl édenek tahsisinde bulunmay: 6ngérmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 22.121.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.319.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 61.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.501.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
R e =
§ . |Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.501.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Stirekli lyilestirimesi
Hedef (1.2) Egitim-Ogretim Programlarini Paydas ihtiyaglarini Gézeterek Gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim-Ogretim Programlarini Paydas ihtiyaglarim Gozeterek
Gelistirmek

saglayarak Egitim-6gretimde sektor ihtiyaglarini gézeten galismalar yapmak

Universitemiz mezun &grencileride dahil olmak {izere iiniversite programlarnin iyilestirimesi amaciyla karsiikli etkilesim iginde kalacak etkinlik saylannin arttrimasini

Perfi ns Gb i P
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Sekt6rdeki paydaglarla yapilan etkinlik sayisi Sayl 0 0 86
2 [Mezun sistemine kayitli 6grenci sayisi [sayi | o] 0] 68.000
3 [Mezunlara yénelik diizenlenen etkinlik sayis |sayi | of 0] 55
4 [Bgrencilerin tamamladiklari staj sayisi [Say [ o] 0] 11.707
5 [Akademik ingilizce dersi alan égrenci sayisi [sayi | o] 0] 3.271
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Egitim-6gretimde sektor ihtiyaglarini gozeten faaliyetlerinin sayisinin arttirimasi 0 776.220 776.220
2 |Mezunlarla etkilesimin arttirimasi 0 16.200 16.200
3 |Akademik ingilizce dersini alan 6grenci sayisinin arttrimasi 0 16.200 16.200
Genel Toplam 0 808.620 808.620
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.2) Egitim-Ogretim Programlanim Paydas ihtiyaclarim Gozeterek Gelistirmek

Egitim-6gretimde sektor ihtiyaclarim gozeten faaliye tlerinin sayisimn

Faaliyet Adi (1.2.1) arttirman

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI iSLERI DAIRE BAS KANLIGI

2019-2020 Akademik yilinda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim Programlar: ile yararlanacak kullanicilara tahsis
edilen biitge tutaridir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
E, E Doner Se@ye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 16.220,00
g ~ Yurt Dist 760.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 776.220,00
Toplam Kaynak fhtiyact 776.220,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.2) Egitim-Ogretim Programlarm Paydas Thtiyaglanim Gozeterek Gelistirmek
Faaliyet Ad1 (1.2.2) Mezunlarla etkilesimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI i$ LERI DAIRE BAS KANLIGI

Universitemiz mezunlariyla etkilesimin arttirilmast amaciyla diizenelenmesi planlanan etkinlikler i¢in 2019 biitcesinden
biitce disi kaynaklardan 16.200,00 TL ayrilmasi éngériilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 0,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- - —
§ z Diger Yurt I¢gi 16.200,00
:'-‘2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 16.200,00
Toplam Kaynak ihtiyact 16.200,00
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FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.2) Egitim-Ogretim Programlanm Paydas ihtiyaclarim Gozeterek Gelistirmek
Faaliyet Ad1 (1.2.3) Akademik Ingilizce dersini alan 6grenci sayisinmn arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz dgrencilerinin ihtiyaclarint éngorerek akademik ingilizce dersinin alinmast gerekliligi konusunda gerekli
bilgilendirmelerin yapiimasi1 amaciyla kurum i¢inde ve kurum disinda iletisime gecilmesi amaciyla planlanan biitce
\payidir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Trans ferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z . Doner Sermaye 0,00
asw
8 ; Diger Yurt ici 16.200,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 16.200,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 16.200,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Siirekli lyilestirimesi
Hedef (1.3) Bilgi Ve iletisim Teknolojilerinin Egitim-Ogretim Sistemindeki Etkinligini Arttirmak

Performans Hedefi

Bilgi Ve Tletisim Teknolojilerinin Egitim-Ogretim Sistemindeki Etkinligini
Arttirmak

hizlandinimasini saglamak

Egitim-6gretim surecinde fayda saglayacak elektronik ortamlarin yayginlastirlarak kiitiiphane kaynaklarinin ve ders materyallerinin erisilebiliriginde gerekli kolayliklarin

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1_|Elektronik ortamdan yararlanan 6gretim elemani sayisi Say! 0 0 892
2_[Elektronik ortamdan yararlanan 6§renci sayis! [sayi | o] 0] 1.566.502
3 [Kiitiiphane tarafindan sunulan elektronik kaynak sayisi [Sayi | o] 0] 342.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [Egitim-6gretim stirecinde fayda saglayacak elektronik ortamlarin yayginlastirimasi 3.614.000; 0 3.614.000
2 |Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina ydnelik hizmet igi egitim faaliyetlerinin arttirimasi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 3.714.000 0 3.714.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.3)

Bilgi Ve iletisim Teknolojilerinin Egitim-Ogretim Siste mindeki Etkinligini
Arttirmak

Faaliyet Adi (1.3.1)

Egitim-6gretim siirecinde fayda saglayacak elektronik ortamlarin
yayginlas tirilmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ{ (BAUM)

Universitemiz birimlerinin elektronik ortamdaki calisma imkanlarindan en verimli sekilde yararlanabilmelerine yonelik
\programlarin etkin hale getirilmesi icin 2019 y1l1 biitcesinden 3.614.000,00 TL édenek ayrilnustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 3.048.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 546.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.614.000,00
Z . [Doner Sermaye 0,00
2 gL —
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.614.000,00

52




ANADOLU UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIiYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilgi Ve lletisim Teknolojilerinin Egitim-Ogretim Siste mindeki Etkinligini

Performans Hedefi (1.3) Arttirmak

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet i¢i egitim

Faaliyet Adi (1.3.2) faaliye tlerinin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIiLGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZIi (BAUM)

Universitemiz personel ve égrencilerinin aradiklar bilgilere ulasabilmelerini saglayacak bilgi ve beceri kazanmalarina
[yardimci olmak amaciyla 2019 yili biitcesinden 100.000,00 TL ddenek ayrilmast planlannugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 70.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 100.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
ol . —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteliginin Siirekli lyilestirimesi
Hedef (1.4) Egitim-Ogretim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi isbirligini Arttirmak
Performans Hedefi Egitim-Ogretim Alanindaki Ulusal/ Uluslararasi Isbirligini Arttirmak

Universitemizin 6grenci profillerinde yurt iginde ve yurt disinda siirekli hareketliik saglamak amaciyla dikkat cekici etkinliklere 6ncelik etmek

Perfi Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani Sayi
sayisi Y 0 0 99!
2 |Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi [Say | of 0] 759
Ulusal degisim programlari (Farabi, ikili isbirlikleri vb.) kapsaminda Sayi | | |
ishirligi yapilan program sayisi Y 0 0 105
Uluslararasi degisim programlari (Erasmus+, Mevlana vb.) kapsaminda Sawt | | |
ishirligi yapilan program sayisi Y 0 0 662
Uluslararasi degisim programlari disindaki uluslararasi isbirligi (gift Savi | | |
diploma protokolleri, ikili anlagmalar vb.) sayisi Y 0 0 75
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Ulusal Degisim programlarinin etkinliginin arttinimasi 0 40.000 40.000
2 |Uluslarasi Degisim programlarinin etkinliginin arttinimas 235.000! 0 235.000
3 |Uluslararasi isbirligi sayisinin arttinimasi 0 40.000 40.000
Genel Toplam 235.000| 80.000 315.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.4) Egitim-Ogretim Alanindaki Ulusal/Uluslararasi isbirligini Arttirmak
Faaliyet Ad1 (1.4.1) Ulusal Degisim programlarimn e tkinliginin arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ULUSLARARASI ILISKILER BiRiMi

Universitemize degisim programu kapsaminda gelen ve giden dgrencilerin bu programu etkin bir sekilde kullanabilmeleri
icin gerekli protokol ve isbirligi calismalarinin arttirilmasina yonelik 2019 yili kaynak disi biitce gelirlerinden 40.000,00
TL édenek ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
2 B[S —
% z Diger Yurt I¢i 40.000,00
g “ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 40.000,00
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38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.4)

Egitim-Ogretim Alamndaki Ulusal/Uluslararasi isbirligini Arttirmak

Faaliyet Adi (1.4.2)

Uluslaras1 Degisim programlarinin e tkinliginin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ULUSLARARASI LIS KILER BiRiMi

Universitemize gelen ve giden égrencilerin sayisinin arttirilmast amaciyla gerekli ¢alismalarin aktif olarak kullanilmast
icin 2019 yil biit¢esinden 235.000,00 TL ddenek ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 220.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 235.000,00
g é Doner Sem']aye 0,00
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 235.000,00
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Performans Hedefi (1.4) Egitim-Ogretim Alamndaki Ulusal/Uluslararasi isbirligini Arttirmak
Faaliyet Adi (1.4.3) Uluslararasi isbirligi sayisimn arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ULUSLARARASILISKILER BiRiMi

Universitemizin yerli ve yabanci égrenci degisim programlarint arttirmak amaciyla uluslarast isbirligi calismalatrint
hizlandirmak amaciyla 2019 yili biitcesinden 40.000,00 TI édenek tahsis edilmesini 6ngérmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- . =
§ = Diger Yurt I¢i 40.000,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00

57




ANADOLU UNIVERSITESI 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (2) Amag 2: Arastirma Faaliyetlerinde Niceligin, Niteligin Ve Cesitliigin Arttirimasi
Hedef (2.1) Aragtirma Ciktilarinin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak

Performans Hedefi

Arastirma Giktilarinin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak

Universitemiz personelinin ortaya koydugu her tiirlii alsmay! giinlik hayatin iginde kullanilabilir ve déndstiriilebiiir hale getirimesi konusunda gerekli tesvik ve
destegin verilerek motivasyon ivmesine katki saglayacak galismalar iginde bulunmak

Perfi Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Ogretim elemanlarinin ulusal/ uluslararasi bilimsel/sanatsal etkinliklere Sayi
aktif (dinleyici haric) katiim sayisi Y 0 0 1.789
Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda tamamlanan bilimsel arastirma |
- Sayl
projesi sayisi 0 0 237
3 [SCI, SCIJExpanded, SSCL, AHCI, Art Index veya [sayr | of 0] 307
4 [SCL, SCIJExpanded, SSCI, AHCL Art [Sayi [ of of 472
5 [Oniversite adresli yayinlara SCI, SCI&#8208; Expanded, [sayi | o] 0] 1.883
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Universite adresli arastirma giktilarnin sayisinin arttrimasi 3.257.000 0 3.257.000
2 |Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri konusunda performans dlgitleri belirlenerek izienmesi 2.400.000; 0 2.400.000
3 |Aragtirmaci insan kaynaginin gelistirimesi 3.235.000 0 3.235.000
Genel Toplam 8.892.000 0 8.892.000
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Performans Hedefi (2.1)

Arastirma Ciktilarimin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak

Faaliyet Ad1 (2.1.1)

Universite adresli aragtirma ¢iktilarinin sayisinmn arttrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Universitemiz biinyesinde calismalarint siirdiiren personelimizin nitelikli yayin sayisimin arttinlmast amaciyla katki
saglayici desteklerin saglanmasina yonelik 2019 yili biit¢esinden 3.257.000,00 TL édenek ayrilniast ongériilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 857.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.257.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
- . =
§ . |Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.257.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1)

Arastirma Ciktilarmin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak

Faaliyet Ad1(2.1.2)

Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri konusunda performans dlgiitleri
belirlenerek izlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Universitemiz Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri konusunda performans élgiitlerinin belirlenerek iiniversite adresli
nitelikli yayinlarin ortaya ¢ikarilmasi siirecinin hizlandirilmast amaciyla gerekli destek ¢alismalart igcin 2019 yili
biitcesinden 2.400.000,00TL édenek ayrilmasi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
Z .. |Doner Sermaye 0,00
- . =
§ . |Diger Yurt I¢ci 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1)

Arastirma Ciktilarimin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak

Faaliyet Adi (2.1.3)

Arastirmaci insan kaynaginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

amaciyla 2019 yili biit¢esinden

Universitemiz biinyesinde arastirmaci kimligin ortaya ctkarilmast konusunda gerekli yonlendirmelerin yapilabilmesine
olanak saglayici projelerden haberdar olmarina yardimct olacak iletisim kaynaklarina ulasmalarina olanak saglamak

3.235.000,00 TL édenek ayrilmasi éngoriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 800.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.435.000,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 3.235.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
QB —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.235.000,00
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Amag (2) Aragtirma Faaliyetlerinde Niceligin, Niteligin Ve Cesitliigin Arttirimasi
Hedef (2.2) Universite iginde Ve Universiteyle Sektér Arasinda Aragtirma Gesitliigini Arttirmak

Performans Hedefi

Universite Icinde Ve Universiteyle Sektor Arasinda Arastirma
Cesitliligini Arttirmak

tespit etmek

Universitemizin toplumsal hayatin icide yer alarak (inivrsite-sektor isbirligine katlki saglayacak oncelikli alanlarda calismalar ortaya koyma noktasinda oncelikli alanlar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
© Gosterg Ol Birimi 2017 2018 2019
1 |Univer5ite-sekt6r ishirligi kapsamindaki proje sayisi Sayl 0 0 32
2 |Kurum disi mali destek alan proje sayisi |sayi | o] 0] 22
3 [Sektore yapilan danismanlik/egitim sayisi [Sayi [ o] 0] 388
4 [Ar&#8208;Ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi-Teknoloji [sayi | o] 0] 78
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Universitenin sektérle (kamu, dzel/ STK)isbirigine yonelik faaliyetlerin arttirimasi 0 410.000 410.000
Ar-ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi- Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM-TTO)'nin
2 islevselliginin arttinimasi 0 3.150.000 3.150.000
Genel Toplam 0 3.560.000 3.560.000
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Universite i¢inde Ve Universiteyle Sektor Arasmda Arastirma Cesitliligini

Performans Hedefi (2.2) Artturmak

Universitenin sektorle (kamu, 6zel/ STK)isbirligine yonelik faaliyetlerin

Faaliyet Adi (2.2.1) anttdmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE VE INOVAS YON KOORDINAS YON MERKEZI (ARINKOM)

Universite sektor ishirliginin desteklenmesi amaciyla gerekli mekanizmalarin kurulmast ve her tiirlii fon saglayict
kuruluslarla proje ¢agrisi siirecinin hizlandirilmast sektore yonelik kullanim ve uygulama alanlarina hizmet eden
calismalar yapilmast icin 2019 yily biit¢cesinden 410.000.00 € ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
-1 . =
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g ~ Yurt Dist 410.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 410.000,00
Toplam Kaynak fhtiyact 410.000,00
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Universite icinde Ve ﬁniversiteyle Sektor Arasinda Arastirma Cesitliligini

Performans Hedefi (2.2) Arttirmak

Ar-ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi- Teknoloji Transfer Ofisi

Faaliyet Adi (2.2.2) (ARINKOM-TTO)'nin islevselliginin arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE VE INOVAS YON KOORDINAS YON MERKEZi

Univeristemiz biinyesinde faaliyetlerini siirdiiren Ar-ge ve inovasyon Koordinasyon Merkezi- Teknoloji Transfer Ofisi
(ARINKOM-TTO) 'nin islevselliginin arttirilmast amaciyla gerekli destek hizmetlerin etkin bir sekilde kullaniimasina
[yardimci olmak i¢in 2019 yil1 biit¢esinden 3.150.000,00 TL édenek tahsisi ongériilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
B ree——
éﬂ = Diger Yurt I¢i 3.150.000,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 3.150.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 3.150.000,00
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Amag (3) Toplumsal Sorumluluk Cercevesinde Deger Yaratan isbirligi Ve Faaliyetlerin
S Gesitlendirimesi Ve Yayginlastinimas
Hedef (3.1) Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu /Ozel Kurum Ve

Kuruluglarla Isbirligini Ve Faaliyetlerin Gesitliigini Arttirmak

Performans Hedefi

Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu
/6zel Kurum Ve Kuruluslarla isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini
Arttirmak

Toplumsal sorumluk kapsaminda yapilan etkinliklerin arttinimasi konusunda 6grencilerimiz ile biling gelistirici galismalar konusunda ortak galismalarda bulunmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Olcti Birimi 2017 2018 2019
1 ISTK ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslariyla yapilan Sayl 0 0 227
2 [Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda [sayi | o] 0] 349
3 |Toplumsal sorumluluk kapsaminda 6grenci kuliiplerinin |sayi | o] 0] 34
4 [STK ve diger kamu/ézel kurum ve [Say | of ] 10
5 [AKADEMA'dan faydalanan kullanici sayisi [sayi | o] 0] 15.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
Toplumsal gereksinimlere ve 6nceliklere hizmet eden konulan belifemek igin STK ve
1 diger kamu/ 6zel kurum ve kuruluglanyla diizenli toplantilar yapimasi 258.000 0 258.000
Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluglarla
2 yapllacak ortak calismalarin desteklenmesi 2.380.000 0 2.380.000
Topluma Hizmet Uygulamalan dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, 6grenci
3 kuliipleriyle isbirligi arttinimasi 80.000 0 80.000
Genel Toplam 2.718.000 0 2.718.000
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Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu /Ozel

Performans Hedefi (3.1 .
163.1) Kurum Ve Kuruluslarla Isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Toplumsal gereksinimlere ve dnceliklere hizmet eden konular belirlemek icin

Faaliyet Adi (3.1.1) STK ve diger kamu/ 6zel kurum ve kuruluslariyla diize nli toplantilar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENEL SEKRETERLIK

Universitemizin inceliklerinden biri olan toplumsal gereksinimlere hizmet eden calismalarda bulunmak amaciyla STK ve
diger kamu/ dzel kurum ve kuruluslarla toplantilar diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilara katilim arttirilmasina
yonelik iletisim kaynaklarini harekete gecirmek i¢in 2019 yili biit¢esinden 258.000,00 TL ddenek ayrilmast planlannugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 258.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 258.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
-1 . =
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 258.000,00
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Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu /Ozel

Performans Hedefi (3.1 X
13-1) Kurum Ve Kuruluslarla Isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve

Faaliyet Adi 3.1.2) kuruluslarla yapilacak ortak c¢ahsmalarin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENEL SEKRETERLIK

Universitemizi toplumsal sorumluluklari yerine getiren, gerekli etkinliklerin diizenlenmesi konusunda hem énciilitk
etmek hemde kurum kuruluslarla isbirligi icerisinde hareket etmek i¢in destek calismalary igcin 2019 yul1 biitgesinden
2.380.000,00TL odenek tahsisi ongérmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.380.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 2.380.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- e —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 2.380.000,00
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Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu /Ozel

Performans Hedefi (3.1 X
163.1) Kurum Ve Kuruluslarla Isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak

Topluma Hizmet Uygulamalan dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde,

Faaliyet Adi 3.1.3) ogrenci Kkuliipleriyle isbirligi arttinlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GENEL SEKRETERLIK

Universitemiz topluma hizmet uygulamalart dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde katilimin arttinlmast icin Ggrenci
kuliiplriyle ortak ¢alismalarda bulunulmasini saglamak icin 2019 yil1 biitgesinden 80.000,00TL édenek kullanmayr

ongormiistiir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 80.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 80.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
A BT —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 80.000,00
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Amag(3) Amag 3 : Toplumsal Sorumluluk Cergevesinde Deder Yaratan isbirligi Ve
< Faaliyetlerin Cesitlendirimesi Ve Yayginlagtirimasi

Hedef (3.2) Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Bilinirlik Diizeyini Arttirmak

Performans Hedefi

Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Bilinirlik Diizeyini
Arttirmak

Kurum igi ve Kurum disi faaliyetler konusunda bilgi akisinin saglanabilmesi igin medyayla iliskilerin gelistirimesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
" gelent Ol Birimi 2017 2018 2019
1 |Medxada yer alan faaliyet sayisi Sayl 0 0 4.019
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Universitenin toplumsal sorumluluk cergevesindeki faaliyetleri tiim iletisim olanaklan

kullanilarak tanitimas 12.000 0 12.000
Genel Toplam 12.000 0 12.000
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Performans Hedefi (3.2)

Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliye tlerin Bilinirlik Diizeyini Arttirmak

Faaliyet Adi (3.2.1)

Universitenin toplumsal sorumluluk gercevesindeki faaliyetleri tiim ile tisim
olanaklan kullamlarak tanitilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASIN VE HALKA iLiS KILER MUDURLUGU

Universitemizin toplumsal sorumluluk cercevesinde gerceklestirdigi faaliyetlerin diizenli araliklarla tanitim ve
bilgilendirme toplanti sayilarin arttirilmasi i¢in 2019 yuli biit¢esinden 12.000,00 TL odenek ayrilmast planlannugtir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.000,00

Doner Sermaye

0,00

=
£.|Diger Yurt ici

Ka;

0,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

12.000,00
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idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (4) Amag 4 : Agk Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Niteliginin Siirekii lyilestirimesi
Hedef (4.1) Aclk Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek Erisilebilir Ve

Teknoloji Tabanl Niteliginin Strdiriilebilirigini Saglamak

Performans Hedefi

Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek
Erisilebilir Ve Teknoloji Tabanh Niteliginin Siuirdiiriilebilirligini Saglamak

saglamak

Universitemiz biinyesinde hizmet veren agikdgretim sistemindetoplumsal ihtiyaglara cevap veren yeni programlarin agimasi ve var olan programlarin giincellenmesini

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
ormans Gisterg Ol Birimi 2017 2018 2019

1 |Ag|k ve uzaktan 6grenme program sayisi Sayl 0 0 7
2 [Sektor ihtiyaglarini belirlemeye yénelik faaliyet sayisi |sayi | | o] 33
3 [Geligtirilen/ giincellenen ders malzemesi sayisi [sayi | o] 0] 70.000

Acikdgretim sisteminde akredite olan/akreditasyonu yenilenen program |

Sayl
sayisi 0 0 35
5 [Giincellenen/ tasarlanan yazilim sayisi [sayi | o] 0] 47|
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Program gesitliiginin arttmimasi 15.000.000 0 15.000.000
2 |Varolan programlarin niteliginde strekli iyilestirmenin saglanmasi 15.000.000 0 15.000.000
3 |Agkdgretim sisteminde akredite olan program sayisi arttirimasi 15.000.000 0 15.000.000
Genel Toplam 45.000.000 0 45.000.000
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (4.1)

Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek Erisilebilir
Ve Teknoloji Tabanh Niteliginin Siirdiiriile bilirligini Saglamak

Faaliyet Ad1 (4.1.1)

Program cesitliliginin arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ACIKOGRETIM FAKULTES |

Universitemiz biinyesinde hizm

etini gerceklestiren acikiogretim fukiiltesi spesifik alanlara yonelik daha fazla sayida ders

malzemesi gelistirilmesi konusunda yapilacak ¢calismara hizmet ederek program ¢esitliliginin arttilmasina yonelik 2019
yilt biitcesinden 15.000.000,00TL odenek tahsisini ongormiistiir.

Ekonomik Kod

Odenek

08 |Borg verme

01 |Personel Giderleri 13.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.000.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
/< -

8 E, Diger Yurt I¢i 0,00
=

] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (4.1)

Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek Erisilebilir
Ve Teknoloji Tabanh Niteliginin Siirdiiriile bilirligini Saglamak

Faaliyet Ad1 (4.1.2)

Var olan programlarin niteliginde siirekli iyilestirmenin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ACIKOGRETIM FAKULTES |

Universitemiz acik ve uzaktan 6grenme sisteminde var olan programlarin giincel hale getirilmesi amactyla teknik personel
ve fiziki mekan ihtiyacinin karsilanmasi ve artan e-ogrenme materyallaerine sistemsel destegin saglanmast amaciyla
gerekli fikir ve olusumlar i¢cin 2019 yil1 biitgesinden 15.000.0000,00 TL édenek tahsisi ongormiistiir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

15.000.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Z ., |Doner Sermaye 0,00
= . .

§ = Diger Yurt I¢i 0,00
= M

=] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (4.1)

Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek Erisilebilir
Ve Teknoloji Tabanh Niteliginin Siirdiiriile bilirligini Saglamak

Faaliyet Ad1 (4.1.3)

Acikdgretim sisteminde akredite olan program sayisi arttirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ACIKOGRETIM FAKULTES |

Univeristemiz biinyesinde faaliyet gisteren Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli biriminde egitimin
devam ettigi programlarindan akreditasyon siirecleri tamamlanmast éngoriilenlerin desteklenmesi amaciyla 2019 yili
biit¢esinden 15.000.000,TI édenek tahsisi planlannustir.

08 |Borg verme

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 9.233.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 271.000,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.496.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00

Z .. |Doner Sermaye 0,00
A e =

g 5 Diger Yurt I¢i 0,00
=

=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000.000,00
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Amag (4) Agk Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Niteliginin Sirekli Tyilestirimesi
Hedef (4.2) Yagamboyu Ogrenme Faaliyetlerini Artirmak

Performans Hedefi Yasamboyu Ogrenme Faaliyetlerini Artirmak

Paydaslardan gelen egitim 6gretim talebi dogrultusunda yasamboyu 6grenme konusunda Universitemizin etki alaninin genisletimesini saglamak amaciyla tantim
faaliyetlerine daha fazla yer vermek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
rror rgelen Olgil Birimi 2017 2018 2019

1 [Acikégretimin katki verdidi veya Universitede diizenledigi Sayl 0 0 42

2 |Yasamboyu 83renmeyle ilgili geligtirilen program ve [sayi | o] 0] 369

3 |ikinci Uiniversite kapsaminda yapilan tanitim faaliyeti sayisi |Say| | O| 0| 4.678

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Farkh sektorlerde sunulan hizmet igi egitim faaliyetlerine destek verimesi 45.000.000] 0 45.000.000

Genel Toplam 45.000.000 0 45.000.000
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idare Adi 38.16 - ANADOLU UNiVERSITESI

Performans Hedefi (4.2) Yasamboyu Ogrenme Faaliyetlerini Artirmak

Faaliyet Ad1 (4.2.1) Farkh sektorlerde sunulan hizmet ici egitim faaliyetlerine destek verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ACIKOGRETIM FAKULTES |

Universitemiz yasam boyu 6grenmeyi destekleyici cevrimici platformlara sahip olast nedeniyle kurum ici ve kurum digt
hizmet igi egitim programlarinin arttirllmast amaciyla gerekli iletisim kanallarinin kullanilmasina yonelik
45.000.000,00TL édenek ayrilmasi ongoriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 32.000.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 10.000.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 45.000.000,00
Z o Déner Sermaye 0,00
- . =
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
::E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 45.000.000,00
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A 5 Kurumsallagma Ilkeleri Dogrultusunda Etkili Ve Etkin Y®énetim Sisteminin
mag (5) Giiclendirimesi

Hedef (5.1) Kurumsal fletisimin Etkinligini Artirmak

Performans Hedefi

Kurumsal Tletisimin Etkinligini Artirmak

Kurum igi ve kurum digi fletisim etkinliginin arttirimasina yonelik galismalar yaparak kurum itibarinin arttiimasini saglayici galismalarin gesitliigini arttirmak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 Ol Birimi 2017 2018 2019
1 |Tan|t|C| faaliyet sayisi (sosyal medya, réportaj, tv yayini, Sayl 0 0 2.066]
2 [Akademik ve idari personele yénelik gerceklegtirilen [say I of 0] 606,
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Basin ve Halkla iliskiler Miduriaguntn etkinliginin artttrimasi 90.000:! 0 90.000
2 |Birimleri tanitan materyallerin gelistiimesi ve dagitiminin planlanmasi 100.000 0 100.000
3 [Universite galisanlarinin biraraya gelecedi aktivitelerin gergeklestirimesi 235.000! 0 235.000
Genel Toplam 425.000 0 425.000
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idare Adi 38.16 - ANADOLU UNiVERSITESI

Performans Hedefi (5.1) Kurumsal iletisimin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi (5.1.1) Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin e tkinliginin artttirlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN VEHALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Universitemiz tanitum faaliyetlerinin genis bir bilgilendirme agina ulasabilmesi icin gerekli materyallerinin yaratilmast
ve kullanilmasi i¢in etkin iletisim kanallarina ulasabilmek ve taminirligini arttirict ¢alismalaria destek vermek amaciyla
2019 yul biitgesinden 90.000,00 TL idenek tahsisi ongormiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 90.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.000,00
g ’:E Doner Sem.laye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (5.1)

Kurumsal iletisimin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Adi (5.1.2)

Birimleri tanmitan materyallerin gelistirlmesi ve dagitiminin planlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN VEHALKLA ILISKiLER MUDURLUGU

Universitemizde faaliyet gosteren birimleri tanitan materyallerin etkin bir sekilde kullanimina yonelik calismalarin
cesitlendirilmesi ve bu ¢calismalarin dogru kanallara iletilmesini saglayan platformlarin kullanilmas: amaciyla 2019 yili
biit¢esinden 100.000,00TL édenek ayrilmas: planlanmugstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Trans ferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- e —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (5.1) Kurumsal iletisimin Etkinligini Artirmak

Faaliyet Ad1 (5.1.3) Universite cahisanlarinin biraraya gelecegi aktivitelerin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASIN VE HALKLA iLiS KiLER MUDURLUGU

Universitemiz biinyesinde gérev yapan tiim personelin iletisimini giiclendirmek amaciyla etkinlik calismalarinin
arttirllmast amaciyla 2019 yl biitgesinden 235.000,00TL ddenek ayrilmast ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 223.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Trans ferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 235.000,00
Z Déner Sermaye 0,00
2 Elne —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 235.000,00
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Kurumsallasma ilkeleri Dogrultusunda Etkili Ve Etkin Yénetim Sisteminin

Amag (5) Guglendirimesi

Hedef (5.2) Kalite Giivencesi Uygulamalarini Y ayginlagtirmak

Performans Hedefi Kalite Giivencesi Uygulamalarini Yayginlastirmak

kurumsallasma ilkeleri dogrultusunda kalite yonetim sistemi uygulamalarinin yayginlastirimasini saglayici egitim ve denetim galismalarina oncelik vermek

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |ig denetim faaliyeti tamamlanan birim sayisi Sayl 0 0 27
2 [ic Kontrol Biriminin diizenledigi etkinlik sayisi [sayi | o] 0] 12
3 [Biitiinlesik Bilgi Sisteminde tamamlanan modiil sayisi |sayi | o] 0] 3
4 |Birim kalite komisyonlarinin gerceklestirdigi iyilestirmeye [Say | of ] 315
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 |Birimlerde i kontrol galismalarinin etkinliginin arttmimasi 330.000 0 330.000
Universite icinde kalite yonetimi sistemi farkindaligi yarayacak faaliyetlerin
2 gerceklestifmesi 367.000 0 367.000
3 |Birim Kalite Komisyonlarinin etkinliginin arttirimas 11.000 0 11.000
Genel Toplam 708.000 0 708.000
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Performans (5.2) Kalite Giivencesi Uygulamalarim Yayginlastirmak

Faaliyet Adi (5.2.1) Birimlerde i¢ kontrol ¢alis malarimn e tkinliinin arttirilmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Uiversitemiz mevcut birimlerinde i¢ kontrol ¢calismalarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amactyla 2019 yili
biit¢esinden 330.000,00 TL édenek ayrilmast planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 300.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 330.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
QB —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 330.000,00
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Performans Hedefi (5.2) Kalite Giivencesi Uygulamalarim Yayginlastirmak

Faaliyet Adi (5.2.2) Universite 'i(;inde.kalite yonetimi sistemi farkindahg: yarayacak faaliyetlerin
gerceklestirlmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Universitemiz icinde kalite yonetimi sistemi farkindalig1 yaratacak faaliyetlerin gerceklestirilmesi amaciyla iiniversite
icinde mevcut olan iletisim kanallariyla ornek olaylarin goriiniirliiliigiinii saglayici ¢alismalarin éne ¢ikarilmasi icin
2019 yul1 biitgesinden 367.000,00 TL odenek ayrilmast ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 330.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 37.000,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Trans ferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 367.000,00
Z o Déner Sermaye 0,00
2 Elne —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 367.000,00
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Performans Hedefi (5.2) Kalite Giivencesi Uygulamalarim Yayginlastirmak
Faaliyet Adi1 (5.2.3) Birim Kalite Komisyonlariin etkinliginin arttirnlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri REKTORLUK

Birim kalite komisyonlarinin etkinliginin arttirilmast icin gerekli teknik ve egitim desteginin saglanabilmesi amaciyla
2019 yil1 biitcesinden 11.000,00TL denek ayrilmast éngoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 11.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
-1 . =
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 11.000,00
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Amag (5)

Kurumsallasma ilkeleri Dogrultusunda Etkili Ve Etkin Yénetim Sisteminin
Glglendiriimesi

Hedef (5.3) insan Kaynaklarina Yénelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu Giiglendirmek

Performans Hedefi

insan Kaynaklarina Yénelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu
Giiclendirmek

dikkate alacak bir sistem olusturmak

Galisanlarin yetkinliklerinin gelistirimesine yonelik etkinliklerin arttinimasi amaciyla editimlerin arttirimasi ve galisanlarin yeni Universite anlayisina katki saglayici 6nerilerini

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Akademik ve Idari personele yonelik diizenlenen kisisel/ Sayl 0 0 640
2 [Kisisel/mesleki gelisim editimi alan akademik ve idari [sayi | o] 0] 3.386)
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 (;el_s_z—mlar_ln yet}(inuli!(k_erinin gelistirilme_sine yonelik etkinlikler planlanmasi ve verilen 41.337.000 0 41.337.000
egitimlerin etkinliginin denetlenmesi
2 |Galisanlardan 6neri alma ve iyilestirme sisteminin kurulmasi 212.000! 0 212.000
3 |Ogretim elemanlarinin egitim- dgretime iliskin yetkinliklerinin desteklenmesi 76.245.000 0 76.245.000
Genel Toplam 117.794.000 0 117.794.000
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idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (5.3) Insan Kaynaklarina Yonelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu

Giiclendirmek

Faaliyet Adi (5.3.1) Calg; anlat'l.n' ye tk.inlikle.ril.lil.l gelistirilmesine 'yiine lik etkinlikler planlanmasi ve
verilen egitimlerin etkinliginin denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YOMER

Universitemiz calisanlarinin kigisel/mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin arttirllmast ve calisma
kriterlerinde ol¢iitlerin tespit edilerek uygulanabilirliginin kontrol edilmesine yonelik 2019 yili biitcesinden
41.337.000,00 TL édenek ayrilmast éngoriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 35.985.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 5.352.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 41.337.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
ol . —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 41.337.000,00
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Performans Hedefi (5.3)

insan Kaynaklarina Yonelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu
Giiclendirmek

Faaliyet Adi (5.3.2)

Cahsanlardan 6neri alma ve iyilestirme siste minin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YOMER

Universitemiz ¢alisanlardan oneri alma ve iyilestirme sisteminin kurulmasina yonelik 2019 yili biitcesinden 212.000,00TL
odenek ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Malve Hizmet Alm Giderleri 212.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 212.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
= . .
§ z Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 212.000,00
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Performans Hedefi (5.3) Insan Kaynaklarina Yonelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu

Giiclendirmek
Faaliyet Adi (5.3.3) Ogretim elemanlarinin egitim- 63retime iliskin yetkinliklerinin desteklenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YOMER

Universitemiz igretim elemanlarinin egitim- ogretime iliskin bilgilendirme etkinliklerinin arttrilimast amaciyla davranig
gelistirme ve ifade yeteneklerinin gelistirilmesi amaciyla gerekli destegin saglanmasi i¢in 2019 yili biit¢esinden
76.245.000,00 TL édenek tahsisi uygun goriilmiigtiir.

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 63.483.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 12.762.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 76.245.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- e —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 76.245.000,00
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Amag (5) Kurumsallasma ilkeleri Dogrultusunda Etkili Ve Etkin Y&netim Sisteminin
S Giiclendirimesi

Hedef (5.4) Kampiisteki Yasam Kosullarini Gelistirmek

Performans Hedefi

Kampiisteki Yagam Kosullarini Gelistirmek

Universitemizi igsel ve digsal goriniimiini yeniden standartlara uygun hale getirimesine yonelik bakim onarm galismalarina 6ncelik vermek

Performans Goster: ri
erformans Gostergele Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 |Bak|m ve onarimi yapilan tesis/bina vb. sayisi Sayl 0 0 1
2 [Yapimi onaylanan projelerin tamamlanma orani |Yiizde | of 0] 55
3 |Risk analizi yapilip tedbiri alinan bina sayisi [say I of 0] 2
4 [Ogrenci memnuniyet diizeyi TYiizde | o] 0] 59
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 Tesis ve binalarin standarlarinin yiikseltimesine ydnelik bakim ve onarm galismalarinin 29.195.000 0 29.195.000
arttinimas
2 |Mekanlarin giivenkiginin ve erigilebiliriginin arttiimasina yonelik galismalarin stirdtriimesi 1.000.000 0 1.000.000
Universite biitgesi dogruttusunda yeni fiziksel mekanlar kurulmasi, var olanlarin
3 |yenilenmesi, gelistiriimesi ve is giivenligi risk analiz sonuglari géz 6niinde bulundurularak 5.819.000; 0 5.819.000
|standartlara uygun hale getiriimesi
Genel Toplam 36.014.000 0 36.014.000
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Performans Hedefi (5.4) Kampiisteki Yasam Kogsullarim Gelistirmek

Faaliyet Adi (5.4.1) Tesis ve binalarin standarlarmn yiikseltilmesine yonelik bakim ve onarim
¢aliy malarinin arttirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Universitemiz birimlerinin bina, laboratuvar, derslik, biiro ve donanmim gibi fiziksel kosullarini yeterli sayida, kapasitede
ve tam donanimli tutulmast amaciyla 2019 yili biit¢esinden 29.195.000,000TL odenek ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 29.195.000,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 29.195.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
QB —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 29.195.000,00
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Performans Hedefi (5.4)

Kampiisteki Yasam Kosullarim Gelistirmek

Faaliyet Adi (5.4.2)

Mekanlarn giivenliginin ve erigilebilirliginin arttirlmasina yonelik ¢cahs malarin
siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

ayrilmast ongoriilmiigtiir.

Universitemiz icinde yer alan fiziki alanlarin kullanininda giivenlik gereksinimlerin karsilanabilmesi ve tamanlanmast
\planlanan her tiirlii altyapt ihtiyaclarinin yerine getirilmesi amaciyla 2019 yili biitcesinden 1.000.000,00TL édenek

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.000.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.000.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
QB —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.000.000,00
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Performans Hedefi (5.4)

Kampiisteki Yasam Kosullarim Gelistirmek

Universite biitcesi dogrultusunda yeni fiziksel mekanlar kurulmasi, var

Faaliyet Adi (5.4.3) olanlarn yenilenmesi, gelistirilmesi ve is giivenligi risk analiz sonuclan goz
oniinde bulundurularak standartlara uygun hale getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BAS KANLIGI

Universitemiz Kampiis yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla standartlara uygun sartlan tasiyan komplex
alanlarinin saglanabilmesi amaciyla 2019 yili biitcesinden 5.819.000,00 TL édenek ayrilmast planlanmuigtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 819.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Trans ferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 5.819.000,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
QB —
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.819.000,00
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Amag(6) Girigimcilik Kuftrtiniin Yayginlastirimasi

Hedef (6.1) Girigimcilik Kufturiiniin Gelistirilmesine Y6nelik Faaliyetleri Artirmak
Performans Hedefi Grigimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Ogrencilerimize hayatin iginde kendileri igin var olan olanaklan gérmelerini saglayacak girisimcilk ruhunun aslanmasi amaciyla gerekii egitimlerin verilerek danismaniik

hizmetlerinin mezuniyet sonrasinda da yol gosterici sekilde stirdiriiimesini saglamak

Performans Goster: ri
erformans Gostergele Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 |Girisimci|ik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimiyle Sayl 0 0 20

2 |Girisimgilile ilgili Universitenin diizenledidi ic ve dis [Say | of 0] 39

Kaynak fhtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik birimlerde girisimcilikle ilgili ders ve dersi verebilecek 6gretim elemani sayisinin 0 300.000 300.000
arttinimasi

2 |Girisimcilikle ilgili etkinlik sayisinin (egitim, galistay vb) arttinimasi 0 62.500 62.500

3 |Universite ve Teknopark etkilesiminini arttiimasi 0 250.000 250.000
Genel Toplam 0 612.500 612.500
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Performans Hedefi (6.1) Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Akademik birimlerde girisimcilikle ilgili ders ve dersi verebilecek 6gretim

Faaliyet Adi (6.1.1) elemani sayisimmn arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI iSLERI DAIRE BAS KANLIGI

iiniversitemiz biinyesinde verilen girisimcilik derslerinin giincel ihtiyaclar dogrultusunda yenilenmesini ve hizli bir
sekilde ogretim araclariyla hizmete sunacak yetkin ogretim elemant sayisinin arttirtlmast amaciyla 2019 yul biitgesinden
300.000,00TL odenek tahsisi ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
-1 . =
§ = Diger Yurt I¢i 300.000,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak fhtiyact 300.000,00
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Performans Hedefi (6.1) Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Artirmak
Faaliyet Adi (6.1.2) Girisimcilikle ilgili etkinlik sayisinin (egitim, calistay vb) arttinlmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI iSLERI DAIRE BAS KANLIGI

Universitemizde girisimcilik ile etkinlik saylarinin arttinlmast amaciyla 2019 yili biitcesinden 62.500,00 TL idenek
ayrilmast planlannustir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
-1 . =
§ = Diger Yurt I¢i 62.500,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 62.500,00
Toplam Kaynak fhtiyact 62.500,00
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Performans Hedefi (6.1) Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Yonelik Faaliyetleri Artirmak
Faaliyet Adi (6.1.3) Universite ve Teknopark etkilesiminini arttirimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri OGRENCI iSLERI DAIRE BAS KANLIGI

Universitemizde gorev yapan akademisyenlerin Teknoparklarda sirket kurma/ ortak olma faaliyetlerine destek olacak
calismalarini arttirmak amaciyla 2019 yili biitcesinden 250.000,00TL édenek tahsisi ongoriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
ol . —
éﬂ = Diger Yurt I¢i 250.000,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 250.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 250.000,00
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idare Adi
Amag (6) Girisimcilik Kilttriintn Yayginlastirimasi
Hedef (6.2) Universitede Ekonomik Katki Yaratacak Girisimcilk Faaliyetlerini Desteklemek

Performans Hedefi

Universitede Ekonomik Katki Yaratacak Girisimcilik Faaliyetlerini
Desteklemek

Ogretim elemanlarnin ve &grencilerin girisimcilk programlarina bagvurma ve
saglamak

sirket konusunda Universite tarafindan saglanacak olanaklardan yararlanmalarini

Perf Gost leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [On kulucka/kulugka programlarina alinan girisimi sayisi Say 0 0 19
2 [Akademisyen ve d3renciler tarafindan kurulan sirket sayisi [sayi | o] 0] 8
3 [Kulucka hizmetlerinden faydalanan sirket sayist [sayi | o] 0] 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [On kulugkada/ kulugkada yer alan girisimci sayisinin arttirimasi 0 200.000 200.000
Kulugka hizmetlerinden (egitim, mentorluk, danismanlk, yatimnmci ile bulusturma vb.)
2 faydalanan sirket sayisinin arttirimasi 0 200.000 200.000
3 $|rl_<et k_urma/ ortak olma faaliyetlerinin akademik yiikseltme ve atama élgllerine dahil 0 212.500 212.500
edilmesi
Genel Toplam 0 612.500 612.500
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Performans Hedefi (6.2) Universitede Ekonomik Katki Yaratacak Girisimcilik Faaliye tlerini

Desteklemek
Faaliyet Ad1(6.2.1) On kuluckada/ kulugkada yer alan girisimci sayisinmn arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri AR-GE VE INOVAS YON KOORDINAS YON MERKEZI (ARINKOM)

Universitemiz Ggretim elemanlarinin ve 5grencilerin girisimcilik programlarina bagvurmalarini saglayici etkinliklerin
arttirldmasinin saglanarak sirket kurma konusunda bilgi ve destek kanallarindan yaranabileceklerinin farkindaliginin
gelistirilmesi amaciyla 2019 yilu biitcesinden 200.000,00TL édenek ayrilmas: planlannugtir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g < Doner Sermaye 0,00
& & [Diger Yurt Isi 200.000,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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idare Adi |38.16 - ANADOLU UNIVERSITEST

2 2019
<
2.5
°°‘ E E Agklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
L
z8| s (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%),
o T w
1 Ye_terll_llkler Cercevesinde Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirekli 172.217.000,00| 35,16 0,00/ 0,00 172.217.000,00| 34,75
Iyilestirmek
1 _|Akreditasyon siirecine girecek program sayisinin arttinimasi 146.716.000,00] 29,95 0,00] 0,00 146.716.000,00] 29,61
2 |Lisansisti programlarin cesitliidi arttinimasi_ 25.501.000,00] 5,21 0,00] 0,00 25.501.000,00] 5,15
2 Egitim-Ogretim Programlanini Paydas Ihtiyaclarini G6zeterek Gelistirmek 0,00| 0,00 808.620,00| 14,25 808.620,00| 0,16
3 |Egitim-6gretimde sektér ihtiyaglanini gézeten faaliyetlerinin sayisinin arttinimast 0,00f 0,00 776.220,00] 13,68 776.220,00] 0,16
4 _[Mezunlarla etkilesimin arttirimasi 0,00{ 0,00 16.200,00] 0,29 16.200,00] 0,00
5 |Akademik Ingilizce dersini alan 6grenci sayisinin arttirimasi 0,00] 0,00 16.200,00| 0,29 16.200,00f 0,00
3 :ﬂ:;ly'i::ftlslm Teknolojilerinin Egitim-Ogretim Sistemindeki Etkinligini 3.714.000,00| 0,76 0,00/ 0,00 3.714.000,00| 0,75
6 |Egitim-6dretim sirecinde fayda saglayacak elektronik ortamlarin yayginlastirimasi 3.614.000,00f 0,74 0,00] 0,00 3.614.000,00] 0,73
7 Sll’ltgtllsﬁre“gztlslm teknolojilerinin kullanimina yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerinin 100.000,00| 0,02 0,00 0,00 100.000,00{ 0,02
4 E§itim-0§ 235.000,00{ 0,05 80.000,00| 1,41 315.000,00| 0,06
8 [Ulusal Dedisim programlannin_etkinliginin arttinimasi 0,00] 0,00 40.000,00] 0,71 40.000,00f 0,01
9 |Uluslarasi Dedisim programlarnin etkinliginin arttinimasi 235.000,00] 0,05 0,00] 0,00 235.000,00f 0,05
10 |Uluslararasi isbirlii sayisinin_arttinimasi 0,00] 0,00 40.000,00] 0,71 40.000,00] 0,01
5 Arastirma Ciktilaninin Nitelik Ve Niceligini Arttirmak 8.892.000,00] 1,82 0,00] 0,00 8.892.000,00] 1,79
11 |Universite adresii arastirma giktiannin sayisinin arttnimast 3.257.000,00f 0,66 0,00| 0,00 3.257.000,00] 0,66
12 IiAz_Irea:H;nSia Merkezlerinin faaliyetleri konusunda performans lgiitleri belirlenerek 2.400.000,00| 0,49 0,00| 0,00 2.400.000,00| 0,48
13 |Arastirmaci insan kaynaginin gelistirimesi 3.235.000,00f 0,66 0,00 0,00 3.235.000,00{ 0,65
6 ;Mtlrma: Iginde Ve | eyle Sektdr Arasinda Arastirma Cesitli 0,00/ 0,00 [ 3.560.000,00| 62,75 3.560.000,00| 0,72
14 Universite_nin sektérle (kamu, 6zel/ STK)Isbirlidine yénelik faaliyetlerin arttirimasi 0,00] 0,00 410.000,00| 7,23 410.000,00] 0,08
15 Argelvg I.novasyg.n .Koordlnawon Merkezi- Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM- 0,00 0,00 3.150.000,00| 55,52 3.150.000,00| 0,64
TTO)'nin islevselidinin arttinimasi _
Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil Toplum Ve Diger Kamu /Ozel
4 Kurum Ve Kuruluslarla isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini Arttirmak 2.718.000,00] 0,55 0.00| 0,00 2.718.000,00| 0,55
Toplumsal gereksinimlere ve 6nceliklere hizmet eden konulan belirlemek igin STK ve
16 dijer kamu/ &zel kurum ve kuruluslaryla diizenli toplantilar yapimasi 258.000,00f 0,05 0,00 0,00 258.000,00) 0,05
Toplumsal dncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum ve
7 kuruluglarla yapilacak ortak calismalarin desteklenmesi 2:380.000,00 0,49 0,00} 0,00 2:380.000,00] 0,48
18 Toelum_a le_m_etml_Jygu\amalarl dersi kapsaminda yapilacak faaliyetlerde, 6grenci 80.000,00| 0,02 0,00| 0,00 80.000,00| 0,02
kuliipleriyle isbirligi arttirimas
8 '_I_'o luma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin Bilinirlik Diizeyini Arttirmak 12.000,00| 0,00 0,00/ 0,00 12.000,00| 0,00
19 Universitenin toplumsal sorumluluk gergevesindeki faaliyetleri tim iletisim olanaklari 12.000,00| 0,00 0,00 0,00 12.000,00{ 0,00
kullanilarak tanitimasi .
Acik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin Ogrenci Merkezli, Esnek Erisilebilir Ve
° Teknoloji Tabanh Niteliginin Siirdiiriilebilirligini Saglamak 45.000.000,00/ 9,19 0.00| 0,00 45.000.000,00 9,08
20 |Program cesitliiginin arttiimasi 15.000.000,00f 3,06 0,00{ 0,00 15.000.000,00] 3,03
21 |Var olan programlann niteliginde strekli iyilestirmenin saglanmasi 15.000.000,00] 3,06 0,00] 0,00 15.000.000,00] 3,03
22 |Ackégretim si§teminde akredite olan program sayisi arttirimasi 15.000.000,00| 3,06 0,00/ 0,00 15.000.000,00] 3,03
10 'Yasamboyu Ogrenme Faaliyet lerit rtirmak 45.000.000,00| 9,19 0,00/ 0,00 45.000.000,00| 9,08
23 |Farkh sektdrlerde sunulan hizmet ici editim faaliyetlerine destek veriimesi 45.000.000,00] 9,19 0,00] 0,00 45.000.000,00] 9,08
11 Kurumsal Iletisimin Etkinligini Artirmak 425.000,00| 0,09 0,00/ 0,00 425.000,00| 0,09
24 |Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliiginin etkinliginin artttirimasi 90.000,00{ 0,02 0,00] 0,00 90.000,00] 0,02
25 |Birimleri tanitan materyallerin gelistiimesi ve dagtiminin_planlanmasi 100.000,00] 0,02 0,00] 0,00 100.000,00] 0,02
26 _|Universite calisanlarinin biraraya gelecedi aktivitelerin gerceklestiriimesi 235.000,00] 0,05 0,00/ 0,00 235.000,00] 0,05
12 Kalite Giivencesi Uygulamalarini Yaygnlastirmak 708.000,00| 0,14 0,00/ 0,00 708.000,00| 0,14
27 |Birimlerde ic kontrol calismalarinin etkinlidinin arttirimasi 330.000,00{ 0,07 0,00] 0,00 330.000,00f 0,07
28 Universite !glnde> kalite yonetimi sistemi farkindalig yarayacak faaliyetlerin 367.000,00| 0,07 0,00 0,00 367.000,00| 0,07
gergeklestiimesi
29 |Birim Kalite Komisyonlarnin etkinliginin arttimasi 11.000,00f 0,00 0,00| 0,00 11.000,00f 0,00
13 insan Kaynaklarina Yénelik Mesleki Gelisim Ve Motivasyonunu Giiglendirmek 117.794.000,00( 24,05 0,00 0,00 117.794.000,00| 23,77
30 (;§Iv|§‘anlar.|n yet.kirlll!d.erlmn gell;tlnlme.slne yonelik etkinlikler planlanmasi ve verilen 41.337.000,00| 8,44 0,00 0,00 41.337.000,00| 8,34
editimlerin etkinliginin denetlenmesi
31 |Calsanlardan &neri alma ve iyilestirme sisteminin kurulmasi 212.000,00] 0,04 0,00] 0,00 212.000,00] 0,04
32 |Odretim elemanlarinin egitim- 6gretime iliskin yetkinliklerinin desteklenmesi 76.245.000,00| 15,56 0,00/ 0,00 76.245.000,00] 15,39
14 Kampiisteki Yasam Kosullarini Gelistirmek 36.014.000,00| 7,35 0,00/ 0,00 36.014.000,00| 7,27
33 'al'ret::zlr\:;gmalann standarlarinin yiikseltimesine yonelik bakim ve onarim galismalarinin 29.195.000,00| 5,96 0,00 0,00 29.195.000,00| 5,89
34 gjig?j:;:\egiuvenkiginin ve erigilebiliriginin arttirimasina yonelik calismalarin 1.000.000,00| 0,20 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,20
Universite biitgesi dogrultusunda yeni fiziksel mekanlar kurulmasi, var olanlarin
35 |yenilenmesi, gelistirimesi ve is glivenligi risk analiz sonuglari goz 6niinde 5.819.000,00f 1,19 0,00 0,00 5.819.000,00| 1,17
bulundurularak standartlara uygun hale getiriimesi
15 Girisimcilik Kiiltiiriiniin Gelistirilmesine Y6nelik Faaliyetleri Artirmak 0,00| 0,00 612.500,00| 10,80 612.500,00| 0,12
36 Akademik birimlerde girisimcilikle ilgili ders ve dersi verebilecek 6gretim elemani 0,00 0,00 300.000,00| 5,29 300.000,00| 0,06
sayisinin_arttiniimasi
37 |Girisimcilikle ilgili etkinlik sayisinin (egitim, calistay vb) arttinimasi 0,00] 0,00 62.500,00| 1,10 62.500,00] 0,01
38 Qniversﬂe ve Teknopark etkilesiminini arttirimasi 0,00] 0,00 250.000,00f 4,41 250.000,00f 0,05
16 Universitede Ekonomik Katki Yaratacak Girisim Faaliyetlerini 0,00| 0,00 612.500,00| 10,80 612.500,00( 0,12
Desteklemek
39 |On kuluckada/ kuluckada yer alan _girisimci sayisinin arttirimasi 0,00] 0,00 200.000,00] 3,53 200.000,00f 0,04
40 Kulugka hlzmet\erlnden (egitim, mentorluk, danismanlik, yatinmci ile bulugturma vb.) 0,00 0,00 200.000,00| 3,53 200.000,00| 0,04
faydalanan sirket sayisinin arttirimasi
41 3gﬁteléﬁnr1ne|zi/ ortak olma faaliyetlerinin akademik yiikseltme ve atama &lgiilerine 0,00| 0,00 212.500,00| 3,75 212.500,00| 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 432.729.000,00| 88,34 | 5.673.620,00/100,00 438.402.620,00| 88,47
Genel Yonetim Giderleri 57.130.000,00] 11,66 57.130.000,00} 11,53
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 489.859.000,00{100,00| 5.673.620,00]|100,00 495.532.620,00 100;00
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ANADOLU UNiVERSITESi 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
E-TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2019 yiliigin belirlenmis olan amag ve hedefler igin toplam kaynak ihtiyaci tablosu ise asagidaki tablodaki gibi
olusmustur.

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Personel Giderleri 343.672.000,00

297.451.000,00 46.221.000,00

02 |[SGK Devlet Primi Giderleri 59.100.000,00 0,00 0,00 59.100.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 34.658.000,00 80.000,00 0,00 34.738.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 |Cari Transferler 90.000,00 10.829.000,00 0,00 10.919.000,00

06 [Sermaye Giderleri 41.430.000,00 0,00 0,00 41.430.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00

Yedek Odenek

0,00

Doner Sermaye 0,00

4.503.620,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 4.503.620,00

1.170.000,00

1.170.000,00

Yurt Disi Kaynaklar
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F -FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

Son olarak faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tabloda asagida yer almaktadir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.16 - ANADOLU UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yeterlilikler Cercevesinde Egitim-O gretim
Faaliyetlerinin Niteligini Siirekli Tyilestirmek

Akreditasyon siirecine girecek program sayismmn

arttiriimasi
REKTORLUK
Lisansiistii programlarm ¢esitliligi arttiriimasi
REKTORLUK
Egitim-O gretim Programlarmi Paydas Thtiyaglarmi
Gozeterek Gelistirmek
Egitim-6gretimde sektor ihtiyaglarmi gdzeten
faaliyetlerinin sayismmn arttiriimasi
OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI
Mezunlarla etkilegimin arttirimast

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

Akademik Ingilizce dersini alan &grenci sayismn
arttiriimast

OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Ve lletisim Teknolojilerinin Egitim- O gretim
Sistemindeki Etkinligini Arttrmak

Egitim-6gretim siirecinde fayda saglayacak
elektronik ortamlarn yaygmlastirimasi

BILGISAYAR ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI (BAUM)

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimma yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttiriimasi

BILGISAYAR ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI (BAUM)

Egitim-O gretim Alanndaki Ulusal/Uluslararast
Isbirligini Arttrmak

Ulusal Degisim programlarmm etkinliginin
arttiriimasi

ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Uluslaras1 Degisim programlarmm etkinliginin
arttiriimasi

ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Uluslararast isbirligi sayismn arttiriimast

ULUSLARARASI ILISKILER BIRIMI

Aragtrma Ciktilarmm Nitelk Ve Niceligini

Arttirmak
Universite adresli aragtirma ¢iktilarmm sayisinmn
arttriimasi
REKTORLUK
Arastrma Merkezlerinin faaliyetleri konusunda
performans dlgiitleri belirlenerek izlenmesi
REKTORLUK
Arastirmact insan kaynagnm gelistirilmesi
REKTORLUK

Universite Iginde Ve Universiteyle Sektor
Arasmnda Arastrma Cesitliligini Arttrmak

Universitenin sektorle (kamu, 6zel/
STK)sbirligine yonelik faaliyetlerin arttiriimasi

AR-GE VE INOVASYON
KOORDINASYON MERKEZI (ARINKOM)

Ar-ge ve Inovasyon Koordinasyon Merkezi-
Teknoloji Transfer Ofisi (ARINKOM-TTO)'nin
islevselliginin arttriimasi

AR-GE VE INOVASYON
KOORDINASYON MERKEZI (ARINKOM)
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Toplumsal Oncelikler Dogrultusunda Sivil
Toplum Ve Diger Kamu /Ozel Kurum Ve
Kuruluslarla Isbirligini Ve Faaliyetlerin Cesitliligini
Arttrmak

Toplumsal gereksinimlere ve onceliklere hizmet
eden konular1 belirlemek icin STK ve diger
kamuw/ 6zel kurum ve kuruluglartyla diizenli
toplantilar yapiimasi

GENEL SEKRETERLIK
Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum
ve diger kamw/6zel kurum ve kuruluslarla
yapilacak ortak g¢alismalarm desteklenmesi

GENEL SEKRETERLIK
Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda
yapilacak faaliyetlerde, dgrenci kuliipleriyle
isbirligi arttiriimasi

GENEL SEKRETERLIK

Topluma Hizmet Amaciyla Yapilan Faaliyetlerin
Bilinirlk Diizeyini Arttrmak

Universitenin toplumsal sorumluluk
¢ergevesindeki faaliyetleri tiim iletisim olanaklar
kullanilarak tanitiimasi

BASIN VE HALKLA ILISKILER
MUDURLUGU

Agik Ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin O grenci
Merkezli, Esnek Erisilebilir Ve Teknoloji Tabanl
Niteliginin Stirdiiriilebilirligini Saglamak

Program ¢esitliliginin arttirimasi
ACIKOGRETIM FAKULTESI
Var olan programlarm niteliginde stirekli
iyllestirmenin saglanmasi
ACIKOGRETIM FAKULTESI
Agikogretim sisteminde akredite olan program
says1 arttirlmasi
ACIKOGRETIM FAKULTESI
Yasamboyu O grenme Faaliyetlerini Artrmak
Farkl sektorlerde sunulan hizmet ici egitim
faaliyetlerine destek verilmesi
ACIKOGRETIM FAKULTESI
Kurumsal iletisimin Etkinligini Artrmak
Basm ve Halkla iliskiler Miidiirliigiiniin etkinliginin
artttrlmast
BASIN VE HALKLA ILISKILER
Birimleri tanitan materyallerin gelistirimesi ve
dagitimmin planlanmasi
BASIN VE HALKLA ILISKILER
Universite gabsanlarmm biraraya gelecegi
aktivitelerin gergeklestirimesi
BASIN VE HALKLA ILISKILER
Kalite Giivencesi Uygulamalarmni Yaygmlagtrmak
Birimlerde i¢ kontrol ¢aligmalarmmn etkinliginin
arttirilmast
REKTORLUK
Universite iginde kalite yonetimi sistemi
farkindaligr yarayacak faaliyetlerin
gergeklestirimesi
REKTORLUK
Birim Kalite Komisyonlarmm etkinliginin
arttirilmast
REKTORLUK
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Insan Kaynaklarma Yénelik Mesleki Gelisim Ve
Motivasyonunu Giiglendirmek

Calisanlarm yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik
etkinlikler planlanmasi ve verilen egitimlerin

etkinliginin denetlenmesi

YOMER
Calisanlardan 6neri alma ve iyilestirme sisteminin
kurulmasi

YOMER
Ogretim elemanlarnn egitim- 6gretime iligkin
yetkinliklerinin desteklenmesi

YOMER

Kampiisteki Yagsam Kosullarmt Gelistirmek

Tesis ve binalarm standarlarmm yiikseltimesine
yonelik bakim ve onarim ¢alismalarmm arttiriimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mekanlarin giivenkiginin ve erisilebilirliginin
arttirlmasma yonelik ¢calismalarn stirdiiriilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universite biitgesi dogrultusunda yeni fiziksel
mekanlar kurulmasi, var olanlarm yenilenmesi,
gelistirilmesi ve is giivenligi risk analiz sonuglar
g6z oniinde bulundurularak standartlara uygun
hale getirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Girisimeilik Kiiltiirtiniin Gelistirilmesine Y6nelik
Faaliyetleri Artrmak

Akademik birimlerde girigimeilikle ilgili ders ve
dersi verebilecek dgretim elemant sayismmn
arttirimasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Girisimeilikle ilgili etkinlik sayismm (egitim,
calistay vb) arttiriimasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universite ve Teknopark etkilesiminini arttirimasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

Universitede Ekonomik Katk1 Yaratacak
Girisimeilik Faaliyetlerini Desteklemek

On kulugkada/ kulugkada yer alan girigimci
sayisinin arttrilmasi

AR-GE VE INOVASYON
KOORDINASYON MERKEZI (ARINKOM)

Kulugka hizmetlerinden (egitim, mentorluk,
danigmanlik, yatrimet ile bulusturma vb.)
faydalanan sirket sayismm arttirlmasi

AR-GE VE INOVASYON
KOORDINASYON MERKEZI (ARINKOM)

Sirket kurma / ortak olma faaliyetlerinin
akademik yiikseltme ve atama ol¢iilerine dahil
edilmesi

AR-GE VE INOVASYON
KOORDINASYON MERKEZI (ARINKOM)
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