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YONETMELIK

Anadolu Universitesinden:
ANADOLU UNIVERSITESI COCUK EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, Anadolu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyetlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Anadolu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanumlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Alan Koordinatorii: Bilim, sanat, spor ve kiiltlir alanlarinda gerekli koordinasyonu ve yiiriitmeyi yapmak
iizere gorevlendirilen kisiyi,

b) Cocuk: Yedi yasindan giin almis ve onsekiz yasini doldurmamus kisiyi,

¢) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez: Anadolu Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Miidiir: Merkezin Midiiriinii,

e) Program Koordinatorii: Bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda sorumlu oldugu programi yiiriiten kisiyi,
f) Rektor: Anadolu Universitesi Rektériinii,

) Universite: Anadolu Universitesini,

&) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amacit ve Faaliyet Alanlari, Y6netim Organlari, Alan ve
Program Koordinatorleri ve Gorevleri
Merkezin amaci ve faaliyet alanlar
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci ve faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Cocuklarin, tiniversite ortaminda genel bilgi ve birikimlerini artirmak,

b) Yetenekli ¢ocuklar i¢in ortam olusturmak ve meslek se¢iminde, kendi yeteneklerine yonelik destek
saglamak,

¢) Akademik ¢ercevede bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda uygulamalar yaparak, ¢ocuklarin etkilesimli
olarak caligma aligkanliklarinin olugsmasini saglamak,

¢) Universite imkanlarmin Merkezin faaliyetleri kapsaminda degerlendirilmesini saglamak,

d) Bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltiirel nitelikli her tiirlii ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyetler
diizenlemek, yayin ve yayim etkinliklerinde bulunmak,

e) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ¢ocuk faaliyetleri kapsaminda yapilan organizasyonlarla isbirligi yapmak,

f) Engelli ya da herhangi bir nedenle bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda egitim alma sansina sahip
olamayan ¢ocuklar1 Merkezin imkanlarindan yararlandirmak,

g) Spor dallarinda yaz okullart diizenlemek.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir ve miidiir yardimcilari,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilari

MADDE 7 — (1) Miidiir, Universitenin 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ y1l siire ile
gorevlendirilir. Siiresi dolan Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiiriin bulunmadig1 zamanlarda, miidiir
yardimcilarindan biri, Midiirliige vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 ay1 astig1 takdirde yeni bir Miidiir gérevlendirilir.
Miidiir, ¢aligmalarindan Rektore karsi sorumludur.

(2) Miidiir, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan iki kisiyi miidiir
yardimecisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Miidiiriin gérev siiresinin dolmasi ya da herhangi
bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde, miidiir yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri



MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek,
b) Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak,

¢) Merkezin ¢aligmalarini diizenlemek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik caligma programint Yénetim Kurulunun
goriisiinii de aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

d) Merkezi, amaglar1 dogrultusunda yonetmek.
Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yo6netim Kurulu; Miidiir ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili caligmalarda bulunan
Universite gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisi iizerine ii¢ y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilen bes
tiyeden olusur. Gorev siiresi dolan iiye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan
slireyi tamamlamak {izere yeni liye gorevlendirilebilir. Y6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi lizerine yilda en az iki
olagan ve gerekli hallerde olaganiistii olarak salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

(2) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili konularda karar almak,

b) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili igbirligi esaslarini belirlemek,
¢) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek.

Danmisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Danigsma Kurulu; Yonetim Kurulunun 6nerisi ile Merkezin faaliyet alani ile ilgili
caligmalarda bulunan uzman kisiler arasindan ti¢ y1l siire i¢cin Rektor tarafindan gérevlendirilen en az bes iiyeden
olusur.

(2) Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Faaliyet alanlariyla ilgili 6neriler getirmek, arastirma ve uygulamalara destek olmak,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

Alan ve program koordinatorleri ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Alan koordinatérii; Universitede gorevli akademik veya idari personel arasindan ve bilim,
sanat, spor ve kiiltiirel alanlarda gérev yapmak {izere Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan i yil siireyle

gorevlendirilir.

(2) Alan koordinatériiniin gorevi; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen programlarin agilmasint saglamak,
acilacak programlara katilacak ¢ocuklarin se¢im 6lgiitlerini, derslerini, akademik takvimini, ders programlarini
belirlemek, program siiresince ¢ocuklarin saglik ve giivenlik icinde programa katilmalari i¢in gerekli dnlemleri
almaktir.



(3) Program koordinatorii; alan koordinatdriiniin ve Miidiiriin onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.
Program koordinatorii, alan koordinatérii ile igbirligi iginde galisir. Gergeklestirilen program sona erdiginde gorev
siliresi biter.

(4) Program koordinatoriiniin gérevi; program ¢aligmasi yapmak, icerigini ve asamalarini olusturarak alan
koordinatoriine sunmak, programin egitmenlerini ve gérev dagilimlarini belirlemek, alan koordinatériiniin onayindan
sonra, program ile ilgili kararlar1 Yoénetim Kuruluna sunmak ve sorumlu oldugu progranmu yiiriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin onerisi {izerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



