ANADOLU UNIiVERSITESI ENGELLi OGRENCILER BiRiMi YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amac

MADDE 1- Bu Yoénerge, Anadolu Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin
caligma usul ve esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonerge, Anadolu Universitesi Engelli Ogrenciler Biriminin
gorev ve faaliyet alanlarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler ve Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun’un 15 inci maddesi uyarinca hazirlanan, Yiiksekogretim Kurumlari Engelliler
Danmigma ve Koordinasyon Yonetmeliginin 11 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- Bu Yonergede gecen;
a)  Birim: Engelli Ogrenciler Birimini,
b) Damsma Kurulu: Engelli Ogrenciler Birimi Danisma Kurulunu,
c) Engelli 6grenci: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde c¢esitli diizeyde
kayiplarindan dolay1 topluma diger bireyler ile birlikte esit kosullarda tam ve etkin
katilimin1 kisitlayan tutum ve g¢evre kosullarindan etkilenen, egitim-6gretim siireci
boyunca danismanlik ve destek hizmetlerine gereksinim duyan 6grenciyi,
¢) Miidiir: Engelli Ogrenciler Birimi Miidiiriinii,
d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,
e) Rektor: Anadolu Universitesi Rektoriinii,

f)  Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Anadolu Universitesini,



h) Yonetim Kurulu: Engelli Ogrenciler Birimi Yénetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Engelli Ogrenciler Birimi ve Birimin Gorevleri
Engelli 6grenciler birimi

MADDE 5- Birim, Universitenin egitim dgretim islerinden sorumlu bir Rektor
Yardimcis1 baskanliginda ve sorumlulugunda, engelliler alaninda veya 6zel egitim
alaninda uzmanlagsmig koordinator 6gretim elemanlar1 veya yardimcilari ile ilgili daire
baskanliklari, fakiilte, yiliksekokullar ve enstitiilerin gorevlendirecegi kisilerden
olusur.

Birim ¢aligsmalarinda dogrudan Rektorliige baglidir.

Birimin gorevleri
MADDE 6- Birimin gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim programlarini kazanan engelli 6grencileri kayit sirasinda tespit
etmek, kaydi yapilan engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim,
ogretim, burs, idari, fiziksel, barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaglarini
belirlemek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi i¢in Onlemler almak ve sorunlari
ortadan kaldirmak, ¢O0ziim Onerileri sunmak, gerekli diizenlemeleri {iniversitede
bulunan diger birimler veya daire bagkanliklari ile esgiidiim icerisinde yapmak,

b) Engelli 6grencilerin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlarini engellemeyecek
bicimde 6gretim programlarini diizenlemek i¢in engelli 6grencinin devam ettigi
egitim ortaminin uygunlastirilmasi, engellilere yonelik ara¢ gere¢ temini, 6zel ders
materyallerinin hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barindirma
ortamlarinin diizenlenmesi konularinda ¢aligmalar yapmak,

c) Yiksekogrenim diizeyindeki Ogrenci ve Ogretim elemanlarma yonelik yayin
faaliyetlerinde bulunmak, &gretim elemanlarina engellilik ile bunun getirdigi
smirliliklart ve yapilmasi gereken diizenlemeleri anlatan ve bilgi veren dokiiman
hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danismanlik hizmeti vermek, gerektigi
durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,



¢) Engellilik alaninda biling ve duyarlilik diizeyini artirmak i¢in program ve projeler
gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

d) Birimin ¢alisma programini hazirlamak, yiiritmek, faaliyetler i¢in gerekli biitge
ihtiyaclarini belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip bagli bulundugu Rektor
Yardimcisina sunmak,

e) Yiksekogretim kurumlari engelli 6grenci birimlerinin goérev ve faaliyet alanina
giren konularda konunun taraflarina yonelik yayin, dokiiman ve bilgilerin yer aldigi,
iiniversitelerde okuyan engelli 6grencilerin sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine
olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkan veren bir internet sitesi
olusturmak,

f) Maddi giicligi bulunan engelli Ogrencilerin yardimci ara¢ gereglerinin
iicretsiz temini yoniinde calismalarda bulunmak,

g) Biitiin 6grencilerin adil ve dogru bir sekilde dlgme ve degerlendirmeye tabi
tutulmasi, firsat esitligini saglamak ve egitim siirecini engelli 6grenciler icin de
anlamli hale getirmek icin; engelli 6grencinin sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal,
refakat¢i okuyucu saglamak ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
tedbirler almak, diizenlemeleri yapmak tizere ilgili boliimlerle igbirligi yapmak,

g) Istihdam olanaklari ve mesleklere iliskin bilgilendirici kitaplar hazirlanmasi
konusunda caligmalar yapilmasini ve bunlarin engelli 6grencilere ulastirilmasini
saglamak,

h) Universite yerleskesinin ve yerleskede bulunan yapilar ile acik alanlarin engelli
ogrenciler icin ulasilabilir olmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Birimin Organlar ve Gorevleri
Birimin organlan

MADDE 7- Birimin yonetim organlart Birim Miidiirii ve Yonetim Kurulundan
olusur.

Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

MADDE 8- Miidiir, birimin ¢alisma alani ile ilgili kurum personeli arasindan
Rektor tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Birimin calismalarindan bagl oldugu Rektér Yardimcisina karst
sorumludur.



Miidiire ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Miidiirlin Onerisi iizerine Rektor
tarafindan liniversite personeli arasindan bir Miidiir Yardimcist gérevlendirilir. Miidiir
Yardimcisi, Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda Miidiire vekalet eder. Vekalet siiresi
alti ay1 astig1 takdirde yeni bir Midiir gorevlendirilir. Miidiiriin gdrev siiresinin
dolmas1 veya herhangi bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde Miidiir Yardimcisinin
da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- Miidiiriin gbrevleri sunlardir:
a)  Birimi temsil etmek ve birim faaliyetlerini yiiriitmek,
b)  YOnetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

c¢)  Birimin ¢alismalarini diizenlemek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlarin ve
belirlenen stratejilerin uygulanmasini denetlemek,

¢) Ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak,
d) Birimin yillik faaliyet raporunu birimden sorumlu Rektér Yardimcisina sunmak,
Yonetim Kurulu

MADDE 10- Yonetim Kurulu; egitim 6gretimden sorumlu Rektdr Yardimcist
baskanliginda Miidiir ve Miidiir Yardimcist ile birimin ¢alisma alani ile ilgili Rektor
tarafindan ii¢ yil i¢in gdrevlendirilen en az biri ilgili daire baskanliklarindan olmak
iizere toplam yedi liyeden olusur. Gorev siiresi dolan liyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Gorev siiresi bitmeden ayrilan tliyenin yerine ii¢ yil i¢in yeni iiye gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu, Midiirtin daveti iizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
toplantiya katilan {iyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Yonetim Kurulu, birimden sorumlu
Rektdr Yardimcisinin baskanliginda Miidiirtin yapacagi ¢agri iizerine yilda en az iki
kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak toplanir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- Yoénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligmalariyla ilgili konularda kararlar almak ve caligmalara katki
saglamak,

b) Birimin c¢alisma alani ile ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi esaslarini
belirlemek,

c) Birimin yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik calisma
programini hazirlamak.



Damisma Kurulu

MADDE 12- Kurul, Universite ici veya digindan engelliler veya ozel egitim
alanindaki uzmanlar ile fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ydnetimlerinin
gorevlendirecegi kisilerden olusur.

Kurul iiyeliginin stiresi {i¢ yildir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin
yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir tiye gorevlendirilir.

Kurul yaptig1 faaliyetlerde birim miidiiriine karst sorumludur. Mevcut durumun
degerlendirilmesi icin en az iki ayda bir ve gerekli hallerde Miidiiriin cagrisiyla
toplanir.
Damisma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birimin yillik ¢aligma programiyla ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Birimin faaliyetlerine katki saglamak,

¢) Davet edildiginde birimin yonetim kurulu toplantilarina katilmak,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14- Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, proje ya da
gorevler bazinda Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriurlik

MADDE 15-Bu Yonerge, Anadolu Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandig tarihte yriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- Bu Yonerge hiikiimlerini Anadolu Universitesi Rektorii yiiriitiir.



