TEMMUZ 2017 TARIH BASKILI
CALISMA ILISKILERI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Kitabin tamaminda “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi” asagidaki sekilde degistirilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Kitabin tamaminda “Bakanlar Kurulu” asagidaki sekilde degistirilmistir.

Cumbhurbagkan1

Kitabin tamaminda “Maliye Bakanhgi ve Kamu ihale Kurumu” asadidaki sekilde degistirilmistir.

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Kamu [hale Kurumu

Unite 3, sayfa 83, “Gegici (Odiing) Is iligkisi” bashdi altindaki ikinci paragraf asagidaki sekilde dedistirilmistir.

[s Kanunu'na gére, mesleki olmayan gegici is iliskisinde igveren, devir sirasinda is¢inin yazili iznini alarak kendisini ayni hol-
dinge veya sirketler topluluguna dahil bir isyerinde is gorme borcunu yerine getirmek iizere gegici olarak devredebilmektedir
(md. 7). Gegici is iliskisi alt1 ay stireyle ve en ¢ok iki kez tekrarlanabilmektedir, dolayisiyla gegici is iligkisi en fazla 18 ayligina
kurulabilmektedir. Gegici is iliskisinde 6diing veren igverenin ticret 6deme yiikiimliiliigii devam etmektedir. Ancak 6diing
alan igveren, is¢inin kendi yaninda ¢alistig1 siirede 6denmeyen ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta prim-
lerinden 6diing veren isverenle birlikte sorumlu olmaktadir.

Unite 3, sayfa 88, “Is S6zlesmesi Yapma Ozgiirliigii ve Sinirlari” baghgi altindaki ikinci maddeli paragraf asagidaki
sekilde degistirilmistir.

........ is sozlesmesi yapma yasag1 bulunmaktadir. Ancak sanat, kiiltiir ve reklam faaliyetlerine iliskin istisnai bir durum
olarak 14 yasini doldurmamis cocuklar da bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak islerde yazili sdzlesme yapmak ve her bir faaliyet i¢in ayr1 izin almak sartiyla ¢ca-
ligtirilabilmektedir. Bunun yani sira 16 yagin1 doldurmus ancak 18 yasini bitirmemis geng iscilerin Agir ve Tehlikeli Isler

Unite 3, sayfa 88, “is Sézlesmesi Yapma Ozgiirliigii ve Sinirlar1” bashdi altindaki 4. madde ilk paragraf asagidaki
sekilde degistirilmistir.

....... Bu gercevede Is Kanunu'na gore isverenler, 50 veya daha fazla isci calistirdiklar 6zel sektér isyerlerinde %3 engelli,
kamu isyerlerinde ise %4 engelli ve %2 eski hiikiimlii veya terér magduru is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun bir iste ¢alistirmak zorundadir (md. 30).

Unite 3, sayfa 91, “6grenme giktilar1 ve béliim ézeti” 4. kutu icerisindeki yazinin son ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

Taraflarin esas itibariyla s6zlesme yapma 6zgiirliikleri olmakla birlikte, kadin, ¢ocuk ve yabanci isgilere dair bazi
sozlesme yapma yasaklar1 oldugu gibi; 6ziirlii, terér magdurlar: ve eski hitkiimliiler, is¢i kuruluglarinda yonetim go-

revi biten isciler ve askeri ve kanuni bazi 6devler nedeniyle isten ayrilan isciler i¢inse bazi kosullarin gerceklesmesi
durumunda sézlesme yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Unite 5, sayfa 161, “Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtan” 7. sorunun yaniti asagidaki sekilde degistirilmistir.

7.B  Yamitiniz yanls ise “Is S6zlesmesinin Bildirimli Fesih Yoluyla Sona Ermesi” konusunu yeniden gézden gegiriniz.
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Unite 6, sayfa 171, sag siitun, 2. paragraf 1. ciimle asagidaki sekilde dedistirilmistir.

Bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: tarafindan yapilmaktadir ve ilgili
tespit karar1 Bakanlik tarafindan Resmi Gazetede yayimlanmaktadir (md.5/1).

Unite 6, sayfa 173, 3. paragraf asagidaki sekilde degistirilmistir.

Ulkemizde halen bes is¢i konfederasyonu ve bir igveren konfederasyonu faaliyet gostermektedir. Is¢i konfederas-
yonlar1 arasinda en eskisi 1952 yilinda kurulmus olan ve giincel verilere gore 33 sendikanin iiye oldugu Tiirk-Is
(Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) dir. 21 iiyeli DISK (Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) ise 1967
yilinda kurulmustur. Hak-Is (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu) 1976 yilinda kurulmus olup 22 iiye sendikasi
bulunmaktadir. 2015 yilinda kurulan Tiim-Is (Tiim Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) ile Birlesik-Is (Birlesmis Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) en geng is¢i konfederasyonlar: olarak faaliyetlerini yiirtitmekte olup ayni zamanda
temsil ettigi tiye sayis1 bakimindan en kii¢tik is¢i iist orgiitleri konumundadir.

Unite 6, sayfa 173, 4. paragraf ilk ciimle asagidaki sekilde degistirilmistir.

Tiirkiye'nin tek igveren Konfederasyonu olan TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu) ise 1962 yilinda
kurulmus olup, halen 20 iyesi bulunmaktadir.

Unite 6, sayfa 173, sag siitiin, renkli alandaki yazi asagidaki sekilde degistirilmistir.

1962 yilinda kurulan Tiirkiyenin tek isveren Konfederasyonu olan TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu)’in halen 20 tiyesi bulunmaktadr.

Unite 6, sayfa 174, 3. paragraf asagidaki sekilde degistirilmistir.

Bir sendikaya iiye olan is¢i sayilarinin belirlenmesinde, Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligrnin her yil Ocak
ve Temmuz aylarinda olmak {izere yayimlamak ile yiikiimlii oldugu istatistikler esas alinmaktadir (md. 41/4). En son
yayimlanan Ocak 2019 istatistiklerine gore 13.411.983 isciden 1.859.038’i sendika iiyesidir ve sendikalagma orani
13.86dur.

Unite 6, sayfa 186 “Neler Ogrendik Yanit Anahtari” , 4. sorunun cevabi “B” olarak degistirilmistir.



