MAYIS 2021 VE ONCESI TARIH BASKILI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

=

Kitap genelinde “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’;, *Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
degistirilmistir.

olarak

Unite 1, Sayfa 9, “is Saghdi ve Giivenligine Genel Bakis” konusu “Cumhuriyet” bashdgi altinda sayfa 9 ii¢iincii
paragraf “Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi alaninda cesitli kanun tasarilari glindeme gelmis ve 20.06.2012 tari-
hinde 6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu (RG, T.30.06.2012, S.28339) kabul edilmistir. Kanunda yer alan
maddeler, kademeli olarak yiiriirliige girmistir. 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na dayanarak bir¢ok
yonetmelik ¢cikarilmistir.” ifadesi “Tiirkiye'de is sagligi ve giivenligi alaninda cesitli kanun tasarilar giindeme gel-
mis ve 20.06.2012 tarihinde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (RG, T.30.06.2012, 5.28339) kabul edilmis-
tir. Kanunda yer alan maddeler, kademeli olarak yiiriirliige girmistir. Sadece Kanunda m.6-7, kamu kurumlari ile
50'den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleriicin 01.07.2020 tarihinde yiiriirliige girecektir. 6331
sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na dayanarak bircok yénetmelik ¢ikarilmistir.” olarak diizenlenmistir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Dederlendirilmesi” konusu “insana Bagli Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 25'de yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Tablo 2.1 5510 Sayth Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsammdaki Sigortalilardan Is Kazast
Geciren Sigortalilarin Yaslarma ve Cinsiyete Gdre Dagilimi, 2022 (K: Kadn; E: Erkek)

Yas 2022 2015 2010 2005
Gruplan K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
-14 152 1.118 1270 2 69 Al 1 4 5 5 225 230
15-17 2145 7.623 9.768 1.081 2.906 3.987 18 2n 229 101 901 1.002
18-24 35.790 | 117.988 | 153.778 8.213 | 42432 | 50.645 931 8.422 9353 114 15.202 | 16343
25-29 17.966 79410 | 97376 5.832 40390 | 46.222 845 | 14496 | 15341 676 | 17303 | 17979
30-34 | 12908 64797 | 77705 | 5677 | 38619 | 44.296 712 | 13.108 | 13820 528 | 14545 15073
3539 | 15256 | 58810 74066 5662 31112 36774 607 | 9.818 | 10.425 389 | 10761 | 11.150
40-44 17.179 54902 | 72.081 4.546 | 23.667 | 2B8.213 424 7.268 7.692 305 7.958 8.263
45-49 12.789 39.961 52.750 2278 | 15967 | 18.245 240 3.977 4217 136 2.653 2789
50-54 6207 | 23781 | 29.988 995 7586 | 8.581 74 1240 | 1314 37 811 848
55-59 2202 | 1267 | 14369 282 3.048 | 3.330 19 329 348 12 174 186
60-64 361 4.030 4391 47 866 213 5 83 88 2 43 45
65+ 99 1.182 1.281 10 260 270 16 55 71 2 13 15

Toplam | 123.054 | 465.769 | 588823 34625 | 206.922 | 241.547 | 3.892 | 59.011 62903 3.334 | 70589 | 73923

Kaynak: SGK 2005 ve 2022 Yils Istatistik Yilliklarindan derlenmistir.

Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagh Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 25’de tablo altinda yer alan ilk maddede gecen “...1995-2015 yillari arasinda...” olarak devam eden
ifade *...2000-2022 yillari arasinda...” olarak diizenlenmigtir.

Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagh Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 26'da ilk maddede gegen “...vasifsiz is¢ilerin...” ifadesi ... vasifsiz iscilerin (nitelik gerektirmeyen is-
lerde ¢alisan iscilerin)...” olarak diizenlenmistir.
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Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Baglh Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 26’da yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Tablo 2.2 Meslek
5510 Sayils Kanunun | Kodlan Meslek Gruplan Kadin Erkek Toplam
;;;?aﬁf:ﬁ;: 0 Silahh kuvvetlerle ilgili meslekler 43 365 408
Sigorrahlardaﬂ I‘s Yoneticiler 1.308 3.852 5.160
Kazasi chjrgnfgrfn 2 Profesyonel meslek mensuplan 6.127 10.647 16.774
Meslek Gruplarma ;5 | Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel e e R0
ve Cinsiyete Gire meslek mensuplan ’ :
Daglim, 2022 4 | Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar 4818 6307 11.125
K. ks SGK 5 Hizmet ve satis elemanlan 18.535 33359 51.894
aynak: h ———
2y oo o 6 Nitelikli tarim, ormanailik ve su driinleri calisanlan 525 1.849 2374
2022 Yil Istatistik
Yilligmdan 7 Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2994 45377 48371
derlenmistir. ] Tesis ve makine operatdrleri ve montajalar 13.337 98.648 111.985
9 Nitelik gerektirmeyen meslekler 65.964 253.931 319.895
Toplam 123.054 465.769 588.823

Unite 2 “Is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Badl Nedenler” baghdi altinda
sayfa 29 son maddede yer alan “Yapilan ise ve ortama uyum (konsantrasyon) sorunu da is kazalarinin meydana
gelmesinde etkili olan psikolojik faktérlerden biridir. SGK’nin 1995- 2010 yillar1 arasindaki is kazalarinin is saatlerine
gore dagilimini gésteren tablo 2.3 incelendiginde birkag istisna disinda is kazalarinin ¢alisilan 1. saatte meydana
geldigi goriilmektedir. Vasifsiz iscilerin cogunlukta oldugu iilkemizde ¢alisanlarin, giiniin ilk saatlerinde yaptiklan
is tizerinde gerekli uyumu ve konsantrasyonu saglayamamalari nedeniyle is kazalarinin meydana geldigi diisiiniil-
mektedir. Tablodan da gériilecegi lizere meydana gelen is kazalari 5. ve 6. saate kadar azalmakta ancak daha son-
raki saatlerde ise yorgunluga bagli olarak yeniden artmaya baslamaktadir.” ifadeler “Yapilan ise ve ortama uyum
(konsantrasyon) sorunu da is kazalarinin meydana gelmesinde etkili olan psikolojik faktérlerden biridir. SGK'nin
2022 yilina iliskin is kazalarinin is saatlerine gére dagiimini gésteren Tablo 2.3 incelendiginde, is kazalarinin en ¢cok
sabah 09:00 ile 11:00 ve 6gleden sonra da 14:00 ile 15:00 arasinda meydana geldigi goriilmektedir. Vasifsiz isilerin
cogunlukta oldugu iilkemizde ¢alisanlarin, giiniin ilk saatlerinde yaptiklari is lizerinde gerekli uyumu ve konsantras-
yonu saglayamamalari nedeniyle is kazalarinin meydana geldigi diisiiniilmektedir.” seklinde diizeltilmistir.

Unite 2 “is Kazalarinin ve Meslek Hastaliklarinin Degerlendirilmesi” konusu “insana Bagli Nedenler” bashdi al-
tinda sayfa 29'da yer alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Kod Iiﬁmmzﬂ'm Eriuek Kedn Toplam };%oizrjjlh Kitntirnun

oo 0000 00:59 7.083 2320 130y 4-1a Muddesi

ol 01:00 158 BAl% 15908 10324 K“Pmﬂﬂf:m

02 0200 02:59 7598 1.800 9395 Kpsan Geglrenlerin [

03 03200 0358 7.016 1530 ands Kazanmm Meydana

o4 0400 04:59 5844 1446 7200 ~Geldigi Saatiere
ve Cinsivele Gire

o5 0500 05:59 5627 1522 7149 Dagalemu, 2022

06 000 0659 6177 2.061 8238

or 0700 0759 9.506 3,996 13,502

08 0B00 0a:59 23.969 6,569 30538

a9 0500 08:59 38,556 8445 46,5981

0 10000 10:58 43,983 10331 54,314

1 11:00 11:59 45929 10537 56465

12 1200 12:59 24470 7.8483 32353

12 13200 1358 29,531 8373 27.904

14 1400 14:59 39,129 9767 48,896

15 1500 15:59 37.639 a370 47409

18 1600 16:59 32137 T.A85 40,022

17 1700 1759 23450 6223 29672

18 1800 18:59 14.635 4350 18.985

19 1500 19:59 12.194 31519 15,733

20 20000 20:59 11,422 3459 14,881

21 2100 2158 11.00% 34%8 14,441

22 2200 2250 10224 2991 135

23 23:00 2359 9355 281 12166

Toplam 445,769 125.054 5BA.A23

Kurymak: SGK 2022 Yol [statistik Yillyfudan derlenmigtiv,



10-

11-

12-

14-

Unite 2 “Fiziksel ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagli Nedenler (Teknik Nedenler)” bashdi altinda sayfa 31'de yer
alan 6. paragraf da yer alan “Kiiclik isyerlerinde (50’den az isci ¢alistiran) ¢alisan isgilerin daha fazla is kazasina
ugradiklari bilinmektedir. Tablo 2.4 incelendiginde, 2010 yilinda sayisal olarak en ¢ok is kazasinin 12.868 kaza
ile 1-3 is¢i calistiran isyerlerinde meydana geldigi, 2010 yilinda ise toplam 62.903 kaza meydana geldigi gériil-
mektedir. Yani kazalarin yaridan fazlasi kiiciik isyerlerinde meydana gelmistir. Ortaya ¢ikan bu durum kiigiik
isyerlerinde, isverenlerin is giivenligi onlemleri konusunda biraz ihmalkar davrandiklarini diisiindiirmektedir.
Bu édlgekteki isyerlerinin bircogunun isvereni, bizzat kendilerinin de ayni kosullarda ¢alismalari nedeniyle bu ko-
sullari kaniksayarak normal gérmekte ve ayrica énlem almaya gerek duymaktadir (Gerek, 2006, s.30). yerine
“Tablo 2.4 incelendiginde, kiiclik ve orta 6lcekli isyerlerinde ¢alisan isgilerin daha fazla is kazasina ugradiklari
goriilmektedir” seklinde diizenlenmistir.

Unite 2 “Fiziksel ve Mekanik Cevre Kosullarina Bagli Nedenler (Teknik Nedenler)” bashgi altinda sayfa 31'de yer
alan tablo asagidaki gibi diizenlenmistir.

Kod Isyerinde Calisan Sigortali Sayisi Erkek Kadin Toplam [lablo2.4
5510 Sayili Kanunun
1 1-3 Calisan 8.708 1.459 10.167 | 4.1/ Maddesi
1 4-0 Calisan 20327 6.750 27.077 é{ﬂPSﬂﬂffjﬂfskf g
igortahilardan s
2 10-20 Calisan 30.630 6.221 36.851 Kazast Ge;frenfert'n
2 21-49 Calisan 55.789 11.654 67443 Isyerinde Calisan
3 50-99 Calisan 52.008 11.779 4777 Sigortal Sayilarna
ve Cinsiyete Gdre
3 100-199 Cahsan 66.032 16.462 82.494 Daﬁﬂ;m; 2022
3 200-249 Calisan 24352 6.823 31.075
4 250-499 Calisan 70.714 22.866 03.580
5 500-999 Calisan 50235 19441 78.676
5 1000 + Calisan 77.084 19.599 96.683
TOPLAM 465.769 123.054 588.823

Kaynak: SGK 2022 Yili Istatistik Yilligindan derlenmistir.

Unite 3, Sayfa 59, yan yazida bulunan madde yazisindaki “Is Teftis Kurulu Baskanldgi” asagidaki sekilde degisti-
rilmigtir.

Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig:

Unite 3, Sayfa 60, ilk paragraf da bulunan “is Teftis Kurulu” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Unite 3, Sayfa 67, 2. paragraf da bulunan “Is Teftis Kurulu” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
Rehberlik ve Teftis Kurulu

Unite 3 “is Giivenligi Hakkinin Anayasal Dayanadi” basliginin sayfa 68 de yedinci paragrafinda yer alan “Ana-
yasa m.61 ise sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler basligi altinda devletin sakatla-
rin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alma gérevini ifade etmektedir.” yerine
Anayasa m.61 ise sosyal giivenlik bakimindan 6zel olarak korunmasi gerekenler bagligi altinda devletin en-
gellilerin korunmalarini ve toplum hayatina intibaklarini saglayici tedbirleri alma gérevini ifade etmektedir.”
seklinde diizenlenmistir.

Unite 3 “is Giivenligi Hakkinin Anayasal Dayanagi” bashginin sayfa 68 de yedinci paragrafinda yer alan “Bu gru-
ba, is kazalari sonucu sakat kalanlarin da girdigi unutulmamalidir.” yerine “Bu gruba, is kazalari sonucu engelli
hale gelenlerin de girdigi unutulmamalidir.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 3, “Belediye Kanunu’ndaki Diizenlemeler” bashginin altinda sayfa 84, ilk paragrafindaki “5272 sayil Bele-
diye Kanunu...” yerine “5393 sayili Belediye Kanunu...” seklinde diizenlenmistir.
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Unite 3, “Kamu Hukuku Diizenlemeleriyle Ozel Hukuk Diizenlemelerinin iliskisi” bashdi altinda sayfa 85, iigiincii
paragrafindaki “..ve IK'daki diizenlemelerle paralellik yaratmistir” ifadesi metinden cikartilmistir.

Unite 3, Sayfa 87, “Kendimizi Sinayalim 5. soru E. sikki” asagidaki sekilde degistirilmistir.
A. Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig

Unite 3, Sayfa 89, “Kendimizi Sinayalim 5. soru Yaniti” asadidaki sekilde degistirilmistir.

5. b Yamitiniz yanlis ise “Ulkemizde Is Saghg: ve Giivenliginden Sorumlu Kurum ve Kuruluglar” konusunu yeniden gozden
geciriniz.

Unite 4, Sayfa 97, “Kusura Dayanan Sorumluluk Gériisleri” baghdinin dérdiincii paragrafindaki “..IK'da béyle bir
diizenleme yoktur.” ifadesi ¢cikarilmistir.

Unite 4, Sayfa103, “Hayvan Bulunduranin Sorumlulugu” bashginin altinci paragrafinda yer alan “isgi, isyerin-
de calisirken isverenin hayvaninin neden oldugu bir zarara ugrarsa hayvan bulunduran isverenden isterse TBK
m.417 hiikmiine isterse m.66 hiikmiine dayanarak zararinin tazminini talep edebilir. TBK m.417 hiikmiine gore
is¢inin, isverenin koruma ve gézetme borcu geregi gerekli tedbirleri almadigini ve hayvan hakkinda bilgilendi-
rilmedigini ispat etmesi gerekir. TBK m.66’ye dayanarak isvereni sorumlu tutmak isterse, isverenin bulundurdu-
gu hayvan nedeniyle zarara ugradidi ni ispatlamasi yeterlidir. Zamanagsimi siireleri bakimindan taleplerini TBK
m.417 hiikmiine dayandirirsa 10 yillik (TBK m.146), TBK m.66 hiikmiine dayandirirsa zarar gérenin 6grendigi ta-
rihten itibaren 2 yil, herhalde fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yillik zamanasimi siiresine tabi olacaktir (TBK
m.72). ifadesi “Isci, isyerinde ¢alisirken isverenin hayvaninin neden oldugu bir zarara ugrarsa hayvan bulundu-
ran isverenden isterse TBK m.417 hiikmiine isterse m.67 hiikmiine dayanarak zararinin tazminini talep edebilir.
TBK m.417 hiikmiine gére iscinin, isverenin koruma ve gozetme borcu geregi gerekli tedbirleri almadigini ve
hayvan hakkinda bilgilendirilmedigini ispat etmesi gerekir. TBK m.67’ye dayanarak isvereni sorumlu tutmak
isterse, isverenin bulundurdugu hayvan nedeniyle zarara ugradigi ni ispatlamasi yeterlidir. Zamanasimi stireleri
bakimindan taleplerini TBK m.417 hiikmiine dayandirirsa 10 yillik (TBK m.146), TBK m.67 hiikmiine dayandirirsa
zarar gérenin 6grendigi tarihten itibaren 2 yil, herhalde fiilin islendigi tarihten baslayarak 10 yillik zamanasimi
siiresine tabi olacaktir (TBK m.72). olarak diizenlenmistir.

Unite 6, Sayfa 147, “idari Yaptinmlar” bashginin dérdiincii paragrafindaki “..Ornegin, herhangi bir isyerinde,
iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi icin belirli bir béliimiinde isin durdurulmasi yeterli olabilecek iken is-
yerinin tamamini kapatmak amaci asan agirlikta bir yaptirnrm olur. Buna karsilik, sorunlu olan béliimiin bile
kapatilmayip sadece sézlii uyuriyla yetinilmesi de etkisiz bir yaptirim olur.” ifadesi ” ...Ornegin, herhangi bir isye-
rinde, iscilerin saglik ve giivenliginin korunmasi icin idari para cezasi verilmesi yeterli olabilecek iken isyerinde
isin durdurulmasi amaci agan agirlikta bir yaptirim olur. Buna karsilik, sorunlu olan béliimde isin durdurlmayip
sadece s6zlii uyuriyla yetinilmesi de etkisiz bir yaptirim olur.” seklinde diizenlenmistir.

Unite 6 ve kitap genelinde “ACSHB” ifadesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
CSGB

Unite 6, Sayfa 151, “Birden Fazla Faaliyet Konusu Bulunan Isyerleri” bashginin ilk paragrafinda gegen “..tekrar”
ifadesi “...tek” olarak diizenlenmistir.

Unite 6, Sayfa 156, “isin Durdurulmasi” bashginin altina asagidaki metin eklenmistir.

Gok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale alinan islerde; teknolojik gelisme, isgiicii kapasitesinin arttirilmasi, tiretim metodlarinda
yenilik gibi bir kisim unsurlar saglanmadan iiretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina aykir1 hareket edilerek tiretim
zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olusturacak sekilde ¢alisma bicimleri de isin durdurulma nedeni sayilir.

Unite 6, Sayfa 161, “is Kazalar Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” baghginin altinda “..TCK, ISGK, IK” olarak dii-
zenlenmistir.
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Unite 6, Sayfa 164, “Kendimizi Sinayalim” baslgi birinci ve ikinci sorular ¢ikartilarak asagidaki sorular eklenmistir.

1. Biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri i¢in isyerlerinin bitytikliigiine gore biiyiik kaza 6nleme politikasi belgesi veya
giivenlik raporu asagidakilerden hangisi tarafindan hazirlanir?

a. Caligma ve I Kurumu 11 Miidiirliigii

b. Is mahkemesi

c. Isveren

d. Valilik

e. Belediye

2. Isyeri agma ve calisma ruhsatinin yenilenmesi gereken durumlarda en geg ne kadar siire icinde yetkili idareye bagvurulmast gerekir?
a. lay

b.3ay

c.4ay

d.5ay

e 6ay

Unite 6, Sayfa 166, “Kendimizi Sinayalim Yanit Anahtari” bashdi birinci ve ikinci sorularin cevaplar ¢ikartilarak asa-
gidaki diizenleme yapilmistir.

1. ¢ Yanitiniz yanhs ise “Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi Hazirlanmasi Gereken Isyerleri Acisindan”
konusunu yeniden gozden gegiriniz.

2.b Yamtiniz yanls ise “Isletmecinin Degismesi ve Isyerinin Nakli” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

3.e Yamtiniz yanlss ise “Isin Durdurulmasi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

4.c¢ Yanitiniz yanlig ise “Isin Durdurulmasi” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

5.d Yanitiniz yanlis ise “Is Kazalar1 Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” konusunu yeniden gézden gegiriniz.

6. ¢ Yamitiniz yanlis ise “Cezai Yaptirimlar” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

7.d Yanitiniz yanhs ise “Idari Yaptirimlar” konusunu yeniden gozden geciriniz.

8. ¢ Yanitiniz yanlis ise “Is Kazalar1 Sonrasinda Yapilan Sorusturmalar” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

9.e Yanitiniz yanlis ise “Sosyal Giivenlik Kurumu Tarafindan Yapilan Sorusturma” konusunu yeniden gozden gegiriniz.

10. b Yanitiniz yanls ise “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Tarafindan Yapilan Sorusturma” konusunu yeniden gézden
gegiriniz.

Unite 7, Sayfa 192, “Is Saghdi ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi ” baslidi altinda yer alan “..Ancak Bakanlar
Kurulu...” ifadesi “...Ancak Cumhurbaskani,...” seklinde diizenlenmistir.

Unite 7, Sayfa 196, “Kendimizi Sinayalim 8. soru Yaniti” agsagidaki sekilde degistirilmistir.

8. d Yanitiniz yanlhs ise “Is Giivenligi Uzmanlarinin Asgari Caligma Siiresi” baglig1 altinda size verilen bilgileri tekrar gozden
geciriniz.

Unite 8, Sayfa 215, “Ulusal Mevzuatin Uluslararasi Mevzuat Karsisindaki Durumunun Dederlendirilmesi ” bashgi
altinda yer alan ilk paragrafda yer alan “... son iki s6zlesme 23.03.2016 tarihinde yiiriirliiGe girecektir” ifadesi ... son
iki s6zlesme 23.03.2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.” seklinde diizenlenmistir.



