OCAK 2016 VE ONCESI TARIH BASKILI
AVUKATLIK VE NOTERLIK HUKUKU
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Unite 1, sayfa 3, 3. paragrafin ilk ciimlesi “Ulusal Hukukta Avukatlk, Avukatlik Kanunu’nun 2. maddesinde
“avukat........ “ seklinde diizeltilmistir.

Unite 1, sayfa 3, 4. paragrafin 2. ciimlesi“Buna gére avukat taraf temsilcisi olarak hak savunuculugu yapmakla
birlikte, yargilama faaliyetlerine katilarak yarginin bir calisani olmak sifatiyla, adaletin gerceklestirilmesi
cabasina da ortak olmaktadir.” seklinde degistirilmistir.

Unite 1, sayfa 3, 5. paragraf ““Avukatlik ilk zamanlarda sadece savunma, sonrasinda adliye koridorlarina
sikistirnlmisken Gelismeler zaman icinde Avukathgi yalnizca bir savunma islevi olmaktan da ¢ikarmis, hukuki
iliskilerin daha baslangicinda hukuka uygun olarak diizenlenmesi, uyusmazliklarin nceden 6nlenmesi gibi
onemli ve cagdas bir yaklagimi 6ne almistir (GOREN, 2010).” seklinde degistirilmistir.

Unite 1, sayfa 4, 4. paragraf “Avukathgin kamu hizmeti niteligi, gereksinim duyan herkesin bu faaliyetlerden
yararlanabilmesini gerektirir. Sadece belli ekonomik ve sosyal giice sahip olanlarin yararlandigi hizmetler
kamusal degil kisiye 6zel hizmetleridir. Hukuk devleti olmanin ve avukathgin kamu hizmeti olmasinin
sonucu olan adli yardim ve zorunlu miidafilik kurumlarini da bu baglamda degerlendirmek gerekir.” seklinde
degistirilmistir.

Unite 1, sayfa 4, 6. paragrafin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir;

Bu nedenle de Avukatlar diger serbest meslek erbaplari gibi isyeri actiklarinda belediyelere ayrica “isyeri
Ac¢ma izni Harc1” 6demezler. Ciinkii harg, belirli kamu hizmetlerinden yararlananlarin bu hizmet karsiliginda
devlete 6demeleri gereken para olup, harcin yiikiimliisii de, kamu hizmetinden yararlanan veya harca tabi
islemi yaptiran kisidir.

Avukatlik Kanunu’nun 9 uncu maddesi uyarinca, ilgili baro tarafindan ruhsatname verildigi andan itibaren
unvanini kullanabilen avukatlarin levhaya yazildiktan sonra kanunda belirtilen siire icinde baro bélgesinde
nitelikleri barolarca belirtilen bir biiro kurarak faaliyette bulunmasi yasal bir zorunluluktur. Avukatlik biro-
larinin acilmasi veya calistirilmasi hususunda belediyelerce izin verme veya kapatma yetkisi bulunmadigi
icin harcta 6demezler.” (T.C. Danistay 9. aire E. 2008/2956 K. 2009/830T. 17.2.2009).

Unite 1, sayfa 6'da 2. paragrafta gecen “63. maddesinde..” ifadesi “35. maddesinde..” olarak degistirilmistir.

Unite 1, sayfa 6’da 3. paragrafin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir;

Bu konuda Danistay oniine gelen bir uyusmazlikta “..sirket temsilcisinin no-terlik araciligiyla yine “sirket
adina Danistay’da dava agmaya ve temyiz hakkini kullanmaya” yetkili olmak lizere verdigi vekaletnameye
dayanilarak bu kisinin imzaladigi dilek¢eyle temyiz basvurusunda bulunuldugu anlasiimaktadir. Yalniz avu-
katlarin yapabilecegi islerle ilgili olarak avukat olmayan bir kisiye verilen vekaletnameye dayanilarak temyiz
basvurusunda bulunulamayacagdi.” na karar vermistir. (T.C. Danistay 8. Daire E. 2006/6128 K. 2006/4795 T.
1.12.2006).

Unite 1, sayfa 6'da 8. paragrafin sonuna asagidaki paragraf eklenmistir;

Diger bir ifade ile insanlk tarihi miicadeleler tarihidir. ilk olarak dogaya karsi baslayan miicadele, zamanla
insana ve insanlarin ortak var ettigi devlete karsi miicadele seklinde ortaya cikti. Devlete karsi haklarini ko-
rumak isteyen insanligin savunucusu avukatta tabi ki devlete karsi bagimsiz olmalidir.
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Unite 3, sayfa 30'da son paragraf “Vekil ile takip edilmis bir dava nedeniyle, vekil eden ile vekili arasinda
licret ve dava giderlerine dair bir uyusmazlik ortaya ¢ikacak olursa, bu tiir uyusmazliklarin ¢6ziimii igin agi-
lacak davalarda yetkili ve gorevli mahkeme Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 16 ve devam maddelerine
gore belirlenir. Bu hiikkme gore licret ve giderler konusunda vekil ile miivekkili arasinda uyusmazlik ¢ikma-
sina sebep olmus asil davanin gorildigii mahkeme yetkili olacaktir. Gérevli mahkeme ise dava konusunun
degerine bakilmaksizin asil davaya bakan mahkeme olacaktir. Buna karsilik Yargitay ise gerek yetki gerekse
gorev bakimindan HMK m. 16 vd. hiikkmiiniin vekil ile miivekkil arasindaki davada uygulanamayacagi, bu
tiir davalarda da gorev konusundaki genel kuralin (yani HMK m. 6. hiikmiiniin) ve yetki kurallarindan da
mabhiyete uygun olanlarinin uygulama alani bulacagi gériisiindedir.” seklinde degistirilmistir.

Unite 3, sayfa 31’de ilk paragrafta yer alan “HUMK m. 15 cercevesinde” ifadesi ¢ikartilmigtir.

Unite 3, sayfa 31'de 5. paragrafta yer alan“(HUMK m. 421)" ifade “(HMK m. 329)" seklinde degistirilmistir.

Unite 3, sayfa 31'de 6. paragrafta yer alan “BK m. 126/4” ifadesi “BK m. 147/5” seklinde degistirilmistir.

Unite 3, sayfa 32'de son paragrafta yer alan “yeni CK m. 281" ifadesi “yeni T.C.K. m. 281" seklinde degistiril-
mistir.

Unite 3, sayfa 40’da Sira Sizde 5 yanitinin 2. paragrafi“HMK m. 161'e gére de, zabit katibinin gézetimi altin-
da taraflar veya fer'i miidahil, dava dosyasini inceleyebilir. Dava ile ilgili olanlar da bunu ispatlamak kaydi
ve hakimin izniyle dosyayi inceleyebilir. Dosya ancak mahkemenin bulundugu yerde incelenebilir. Dosyanin
baska bir mahkemeye génderilmesi gereken hallerde evrakiibraz edenler, asillari yerine tasdikli suretlerinin
gonderilmesini isteyebilirler (HUMK m. 156)."” seklinde degistirilmistir.

Unite 4, sayfa 46'daki son paragraf “Bu yiizden vekalet iliskisi sebebiyle 6grenilen isletmeye 6zgii ticari bir
husus veya vergiyle ilgili bir bilgi veya siyasi nitelikteki bir husus da avukat tarafndan gizli tutulmalidir. An-
cak, avukatin meslek sirri ile baghliktan kurtulabilmesini saglayan bazi haller bulunmaktadir. Bunlar;” sek-
linde degistirilmistir.

Unite 4, sayfa 48'de ilk paragrafin sonuna“yargilamayi yavaslatamaz. Aksi halde HMK geregince celse cezasi
ile cezalandirilir” cimlesi eklenmistir.

Unite 5, sayfa 57'de 4. paragrafta gecen “(Av. K. 134)” ifadesi “(Av. K. 23)” olarak degistirilmistir.

Unite 5, sayfa 60'da yer alan son maddenin ilk ciimlesi; “ Avukat durusmay: terk edemez. Ancak durusma
sirasinda hukukun uygulanmasi alenen engellenirse kisisel veya meslek onurunun zorunlu kildigi haller var
ise Avukat durusmalardan ayrilabilir.” seklinde diizeltilmistir.

Unite 6, sayfa 75'de 5. paragrafin sonuna “Noter ve noter adina faaliyette bulunanlar noterlik hizmeti tale-
binde bulunan herkese bu hizmeti sunmakla yiikiimlidiir.” climlesi eklenmistir.

Unite 6, sayfa 81, Sira Sizde 2 yanitinda gegen “HUMK'un” ifadesi “HMK”un” seklinde degistirilmistir.

Unite 8, sayfa 112, Sira Sizde 6 yanitinda gecen“(HUMK m. 296)” ifadesi “(HMKm.386/3)" seklinde degistirilmistir.



22- Unite 9, sayfa 121, Sira Sizde 5 sorusundan énce asagidaki baslik ve paragraflar eklenmistir;

Noterlik Meslegi Etik Kurallarina Uyma Yukimlualugu

Noterlik etik kurallarinin diizenleme amaci, noterlik gérevinin yasalara, tiiziiklere, yonetmeliklere ve Tiirkiye
Noterler Birligi genelgeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun, tarafsiz, gliven verici ve saygin olarak yapil-
masi icin; noterlik dairesi ile is kosullarinda ve islem sirasinda, 6ncesinde veya sonrasinda noter, noterlik per-
soneli, islem ilgilileri, noterlik kurum ve kuruluslari ile meslektaslar arasinda uyulacak kurallari belirlemektir.

Noterlik Kanunun 166/5 inci maddesinde Tiirkiye Noterler Birligine “Uyulmasi zorunlu meslek kurallarini tes-
pit ve tavsiye etmek,” gorevi yliklemistir. Bunun sonucunda olusturulan kurul tarafindan hazirlanan kurallar
Yonetim Kurulu karariyla 37. Olagan Genel Kurula sunulmustur. “Noterlik Mesleginde Uyulmasi Zorunlu Etik
Kurallar” bashgi altinda toplam 37 kural 17.12.2008 tarihi itibariyle yiiriirlige Konulmustur. Bu kurallara
uymak tiim noterlik personeli icin zorunluluktur.

Noterlik Mesleginde Uyulmasi Zorunlu Etik Kurallar
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Noterlik hizmetinin gorilmesinde siirekli gelisimi, katilimcihigi, saydamligi, tarafsiziigi, diiriistliga,
kamu yararini gézetmeyi, hesap verebilirligi, 5ngorulebilirligi, hizmette yerindeligi esas alirlar.

Noterlik islemlerinin, ihtiyaca uygun, etkin, hizli ve verimli bicimde yapilmasini; islem kalitesinin ve
hukuki giivenligin artinlmasini; islemden yararlananlarin ihtiyacina uygun, hukukun gelismesinde et-
kin sonuclar alinmasini hedeflerler.

Notere ve noterliklere giiveni saglayacak sekilde davranirlar ve gérevlerinin gerektirdigi itibar ve gu-
vene layik olduklarini tiim yasantilarinda davranislariyla gosterirler

Toplumun ve devletin degerlerine karsi saygi gosterirler.

Calisan personelinin verimli calismasini saglayarak hizmet kalitesini artirir, personelin usulsiizliik yap-
masini 6nlemek icin gerekli tedbirleri alir, is disiplinini saglarlar.

Etik kiiltiiriiniin yerlesmesi ve gelistiriimesi konusunda her tiirlii calismayi yaparlar.

Birbirlerine karsi iyi ve saygili davranmali, birbirlerine bilgi bakimindan yardimci olmalj, tescil ve araci-
lik hizmetlerinde gereken duyarlihgi gostermelidirler.

Kanunen noterlik meslegi ve gorevi ile bagdasmayan hicbir is ve islem yapamazlar.
Baskalarina kefil olamazlar.
Kendileriyle, personelleri ve kanunda gosterilen yakinhktaki hisimlari ile ilgili is ve islemleri yapamazlar.

Kanunlarin emrettigi durumlar disinda yaptiklari islemler hakkinda ilgilisinden baskasina bilgi vere-
mezler. Hicbir neden ve sekilde aciklamalarda bulunamazlar.

Kanunen bulunduklari mevkiler ve yiiklendikleri gorevlerden yararlanarak kendi-lerine veya yakinla-
rina ¢ikar saglayamazlar.

Noter dairelerini, gorevlerinin ve hizmetlerinin anlam ve geregine uygun bir sekilde diizenlemek ve
Noterler Birligince tespit edilen standartlara uygun olarak tefris etmek zorundadirlar.

Tirkiye Noterler Birligi kilik kiyafet yonetmeligi hiikiimlerine uyarak, notere yara-sir bicimde kiyafet-
lerle dairelerine gelmeye 6zen gostermelidirler.

Dairelerinde calisanlarla her yil yasa ve yonetmelikle belirtildigi gibi is s6zlesmesi yapmali ve bunlari
bagh bulundugu noter odasi ile bélge calisma midiirliiklerine géndermelidirler. Siiresi dolan so6zles-
melerin yenilenmesinde, licret artisinda veya baska bir noterlige atama halinde (s6zlesme siiresi dol-
mus ise) yapilacak licret ar-tislarinda gerekli 6zeni gostermelidirler.

Oda genel kurullarinca tespit edilen resmi calisma saatleri icinde dairelerini acik bulundurmak zorun-
dadirlar.

Yiiksek yargi organlari, mahkemeler, hakim ve Cumhuriyet savcilari, bakanliklar, iist diizey yoneticiler,
is sahipleri, blirokratlar, miilki ve yerel yoneticiler ile resmi daireler ve tiim meslektaslariyla iletisim ve
yazismalarinda notere yakisacak ciddiyet ve nezaket kurallar icinde davranmak zorundadirlar.

Tirkiye Noterler Birligine, noter odalarina karsi kanun, yonetmelik, karar ve anlasmalarla meydana
gelen ve genel yaziile istenilen yiikiimliiliikleri aynen yerine getirmek, istenen bilgi ve belgeleri derhal
ve eksiksiz odalara bildirmek veya vermek zorundadirlar.
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Kanunlara, yonetmeliklere Tiirkiye Noterler Birliginin genelgelerine, emir ve genel yazilarina, ahlak ve
adaba uygun olmayan hicbir is ve islem yapamazlar.

Meslektaslarinin tutum ve davranislari hakkinda kétii s6z s6yleyemez, dedikodu yapamazlar.

Noterlik meslegini ve meslektaslarini herhangi bir sekilde kiiciik diisiirecek, asagilayacak, meslegin
vakar ve meslektaslarinin onurunu rencide edecek tutum ve davranislardan kaginmalidirlar.

Yaptiklari islemlerde tarafsizlik, esitlik, bagimsizlik ve objektiflik ilkelerine uymak zorundadirlar.

Herhangi bir nedenle, noterlik licretlerinden ve gelirlerinden kismen veya tamamen indirim yapamaz-
lar, vazgecemezler.

Fazla gelir saglayacak, is adedini arttiracak, rekabete yol acacak hi¢bir davranis icine giremezler. Re-
kabet amaci ile resmi daire yetkilileri, 6zel ve tiizel kisilerile iliskiler kuramaz, anlagmalar yapamazlar.
Noterler kendi aralarinda dahi boyle bir iligki icinde olamazlar.

Yasal ve hakli neden olmaksizin dairelerine getirilen isleri yapmaktan cekinemezler, reddedemezler.

Basili kagitlarinda, kartvizitlerinde, daire adres ve yerlerini gosterir levhalarinda, telefon rehberinde,
herhangi bir nedenle verdikleri ilanlarda rekabete neden olabilecek ibareler kullanmaktan kacinmali-
dirlar.

Daha fazla olanak ve kosullar temin ve yiiksek licret vaadi ile diger bir daireden personel alinmasi,
meslek dayanismasina, birlik ve beraberlik ruhuna ve noterlik ahlakina ters diiseceginden, bu durum-
daki personeli ancak noterinden muvafakat alarak calistirabilirler.

Meslektaslarinin birlik ve beraberliklerine, mesleki dayanisma icinde bulunmalarina, birbirlerine duy-
duklari saygi ve sevginin devamina uymayan her tiirlii davranislardan uzak kalmaya 6zen g6stermeli-
dirler.

Mesleki dayanismanin geregi olarak birbirlerinin sevinglerine, kederlerine birer kardes gibi davran-
mak, birlikte sevinmek, birlikte {iziilmek esasina sadik kalarak ve en siki iligkiler icinde bulunarak yar-
dimlagmalidirlar.

Noterlik dairelerinin esya devir ve teslimlerinde, Tiirkiye Noterler Birliginin diizenledigi yonetmelik
hiikiimlerine ve esaslarina, bagl bulunduklari noter odalarinin her cesit takdir ve tespitlerine aynen
uymak ve bunlari uygulamak zorundadirlar.

Dairelerinin devir ve teslim islemlerinde birbirlerine gerekli saygi ve anlayisi géstermeli, objektif hare-
ket etmeli, emekliye ayrilan noterlerin mevcut halini de diisiinerek ihtilaf yaratmamaya 6zen goster-
melidirler.

Meslegin genel yararlarini, kisisel yararlarin lizerinde tutma yoniinde duyarl davranmalidirlar.

isleri sebebiyle 6grendikleri, su¢ olusturmayan 6zel ve ticari sirlan gizli tutarlar, baskalarina aciklamaz-
lar; ilgililerle saygi hudutlar icinde konusur, gereksiz yakinliktan kacinirlar, iligkilerde is sahipleri ile
uygun mesafede olurlar.

Meslektaslar arasi uyusmazliklardan dolayi sorunun ¢éziimiiniin 6ncelikle mesleki 6rgiit yapisi iceri-
sinde aranmasini amaglamalidirlar.

23- Unite9, sayfa 121'de gecen “(HUMK.m.245 vd.)" ifadesi “(HMK.m.248 vd.)” seklinde degistirilmistir.



