
1-	 Ünite 6, Sayfa 161,  “Neler Öğrendik” 7. Soru ve Sayfa 162, “Neler Öğrendik Yanıt Anahtarı” 7. Sorunun cevabı 
aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

	 7.	 Aşağıdakilerden hangisi kıdem tazminatına hak kazandıran sona erme biçimlerinden birisi değildir?

	 A.	 İş sözleşmesinin işveren tarafından ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırılık nedeniyle feshedilmesi

	 B.	 İş sözleşmesinin işçi tarafından ahlak ve iyiniyet kurallarına aykırılık nedeniyle feshedilmesi

	 C.	 İş sözleşmesinin işveren tarafından sağlık sebepleriyle feshedilmesi

	 D.	 Kadın işçinin evlendiği tarihten itibaren 1 yıl içinde sözleşmeyi sona erdirmesi

	 E.	 İşçinin yaşlılık aylığı almak için sözleşmeyi feshetmesi

	 7. A  Yanıtınız yanlış ise “Kıdem Tazminatının Koşulları” konusunu yeniden gözden geçiriniz.

2-	 Ünite 7, Sayfa 174,  “Günlük Çalışmanın Gece Yapılması: Gece Çalışmaları” başlığı altındaki son paragrafın son-
dan ikinci cümlesi aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

	 ... Postalar Halinde İşçi Çalıştırılarak Yürütülen İşlerde Çalışmalara İlişkin Özel Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğe göre, 
işçiler her bir posta değişiminden sonra en az onbir saat dinlendirilmeden çalıştırılamaz (m.9). Yine, işçilere haftanın bir gü-
nünde yirmidört saatten az olmamak üzere, nöbetleşe hafta tatili verilmesi de zorunludur (PHÇHY m.11).

3-	 Ünite 7, Sayfa 192,  “Kendimizi Sınayalım Yanıt Anahtarı” 2. sorunun yanıtı aşağıdaki şekilde düzeltilmiştir. 

	 2. E      Yanıtınız yanlış ise “Çalışma Süreleri, Denkleştirme Süresi” konusunu yeniden gözden geçiriniz.
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