NiSAN 2016 VE ONCESI TARIH BASKILI
YENILIK YONETIMI
DERS KITABINA iLiSKIN DUZELTME CETVELI

Unite 5, sayfa 85de yer alan ilk paragraf asagidaki sekilde diizenlenmistir.

Orgiitsel yap1 agisindan orgiitler, mekanik ve organik érgiitler olmak iizere iki grupta incelenmislerdir (Burns ve Stalker, 1961).
Mekanik orgiitler, departmanlardan olusan hiyerarsik bir 6rgiit yapisina sahip olan, kat1 gorev tanimlarinin oldugu, kidem
esasina dayal1 gii¢ ve otoritenin hakim kilindig: ve dikey iletisimin yasandig: disipliner bir 6rgiit yapisini ifade etmektedir.
Organik orgiitler ise 6zel projelere dayanan 6rgiitlenme bigiminin oldugu, esnek gorev tanimlar1 ve yatay iletisim tarzini be-
nimseyen, ¢alisanlarin beceri ve yeteneklerine dayali olarak degisen gii¢ ve otoritenin hakim oldugu 6rgiitsel yapilardir. Bu
ozellikler dikkate alindiginda organik orgiitlerin, mekanik orgiitlere gore daha esnek bir yapiya sahip ve bireysel yeteneklerin
6n planda olmasindan dolay: daha yenilik¢i olduklar: sylenebilir. Mekanik ve organik 6rgiitlerin sahip oldugu ozellikler Tablo
5.1de gosterilmistir.

Unite 6, sayfa 116’da yer alan Sekil 6.1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.
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