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ANADOLU UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizde tam zamanli olarak istihdam edilmek {izere 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 6’nci
maddesi ile bu maddeye dayamlarak yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarimn Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik” in 8. maddesi uyarinca, asagida
belirtilen unvan, adet, nitelik ve sartlarda Universitemiz tarafindan gerceklestirilecek yazili ve sozlii/uygulamali smav bagari
strasina gore yapilacak yerlestirme ile 7 (yedi) Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

KPSS Puan Tiirii ve Gecerlilik Yili: OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi KPSSP3 puaninin
ylizde yetmisi (%70) (KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak degerlendirilir.) ile yabanci
dil puanmin yiizde otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplami esas
almarak, genel ve Ozel sartlart saglayan adaylardan, siava katilma sartlarini tagiyan ve usuliine uygun olarak basvuranlar
arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanl adaydan baglamak {izere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10
(on) kati aday giris sinavina aliacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde,
bu kisilerin tamamu sinava kabul edilir.) Smava girme hakki kazanan adaylarin listesi Universitemiz internet sayfasinda
(http://www.anadolu.edu.tr) Kurum Igi Duyurular boliimiinde ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

1- BASVURU SARTLARI

Unvam Atama Sayis1 | Calisma Siiresi Ucreti Istenen Nitelikler
Ucret t A - Genel ve Ozel
Bilisim Personeli 3 Tam Zamanh cret tavanimn ze
2 katina kadar Sartlar
Ucret t A - Genel ve Ozel
Bilisim Personeli 4 Tam Zamanh Ueret tavaminimn Oze
3 katina kadar Sartlar
GENEL VE OZEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi,
elektrik ve elektronik mithendisligi, elektrik-elektronik mithendisligi ve endiistri mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

C) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim
ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji {izerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu bentte belirtilen yiiksekogretim mezunlar: aylik briit sozlesme iicret tavanimin 2 (iki) katina kadar
iicret ddenebilecek pozisyonlardan biri icin bagvuru yapabilirler),

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu
ve yonetimi konusunda, son basvuru tarihi itibariyle iicret tavam iki katim gecmeyecekler i¢in en az 3 (ii¢) yilhk,
digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli
olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni1 Kanunun 4’{incii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel veya kamu kesiminde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek
suretiyle isci statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar kaydiyla giincel
programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,



e) "Kamu Kurum ve Kuruluglarmmn Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen hususlar1 kabul etmek

f) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmus, ertelemis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf ya da yedek
sinifa gecirilmis olmak.

g) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme, 6grenme ve aragtirma, hizli 6grenme ve

kendini gelistirme, analitik diisiinebilme, takim ¢aligmasina yatkin olma ve iletigim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is
temposuna ayak uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) dnem vererek belgeleme yeteneklerine sahip olmak.

POZiSYON
UNVANI

ALINACAK
PERSONEL
SAYISI

ARANACAK SARTLAR

AYLIK
BRUT
SOZLESME
UCRET
TAVANI

SINAV
USULU

Siber
Giivenlik

Uzmam

(SGUO1)

A. Biiytik olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli giivenligi
tehdit edebilecek ya da kamu diizeninin bozulmasina yol
acabilecek kritik tiirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluglarinda yahut en az 10.000 (on bin) kullanicist bulunan
ozel sektordeki sistem merkezlerinde bilgi giivenligi uzmani
veya ag uzmani olarak en az 5 (bes) yil ¢alistigini belgelemek,

B. Tercihen Global Information Assurance Certification (GIAC)
Penetration Tester (GPEN), Web Application Penetration
Tester (GWAPT), Licensed Penetration Tester (LPT), CISSP
(Certified Information Systems Security Professional), CEH
(Certified Ethical Hacker) sertifikalarindan en az birine sahip
olmak,

C. ISO 27001 (Bilgi Giivenligi Yonetimi Sistemi) Standardi
Bastetkikei egitimi katilim sertifikasina sahip olmak,

D. CISSP (Certified Information Systems Security Professional),
Check Point Certified Admin (CCSA), Check Point Certified
Security  Expert (CCSE), Check Point  Certified
Troubleshooting Administrator (CCTA) ve Check Point
Certified Troubleshooting Expert (CCTE) egitimlerinden birini
almig olmak ve tercihen en az birinden sertifika sahibi olmak,

E. Palo Alto Firewall egitimi almig olmak ve tercihen en az bir Palo

Alto Networks sertifika sahibi olmak,

F. Ag Giivenligi ve Denetimi alaninda egitim almig olmak ve

belgelemek,

G. Bilgi giivenligi ¢oziimleriyle (Firewall, IPS/IDS, VPN, WAF,

Vulnerability Assessment, SIEM vb.) bilisim teknolojileri

alaninda tecriibeli olmak,

H. Sizma (penetration) testleri konusunda tecriibeli olmak,

. Ag Izleme (wireshark, tepdump, netcat vb.) araglarinin kurulumu,
yonetimi ve raporlama konularinda deneyim sahibi olmak,

J. Yonlendirici, Ana omurga anahtar1 (backbone switch), kenar

anahtar1 (edge switch) ag cihazlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe

sahibi olmak,

K. 5651 sayili Kanun kapsaminda, Bilgi Giivenligi ile

SIEM(Security Information Management and Security Event

Management) ve NAC (Network Access Controller)
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konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

L. Yerel Alan Ag (LAN), TCP/IP, IPV4 - IPV6, Genis Alan Ag

(WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag

(VPN), SSL, Dinamik Yénlendirme Protokolleri, IEEE 802.1x

ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

M. Linux sunucu yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

IN. Adli Bilisim Hukuku ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu
mevzuat1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

O. Zafiyet testi araclarindan (Acunetix, Netsparker, AppScan,
Nmap, Nessus vb.) vb. araglar ile tarama, raporlama
yapabilmek ve bulgular1 dogrulayabilmek,

P. Bilgi giivenligi siiregleri, is siirekliligi, risk analizi veya risk
yonetimi konularinda bilgi sahibi olmak,

R. Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulum, yonetim ve
dokiimantasyon konularinda bilgi sahibi olmak, belgeleme ve
diizenli raporlamaya 6nem vermek, esnek galisma saatlerine ve
yogun i temposuna uyum saglayabilir olmak.

Yazilhm
Gelistirici

(YGO1)

A. PHP ve PHP Framework (Laravel, Symfony vb.) en az 5 (bes)
yil deneyim sahibi olmak,

B. Frontend kiitiiphaneleri (Tercihen Angular4+) kullanarak
yazilim gelistirmis olmak ve belgeleyebilmek,

C. Proje kapsaminda ihtiyaglara gore yazilim mimarisi olugturma
ve yonetme tecriibesine sahip olmak,

D. Nesne tabanli analiz ve tasarim hakkinda tecriibe sahibi olmak,

E. Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTMLS, CSS3 ile web tabanli
yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

F. Responsive web tasarim konusunda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

G. Versiyonlama araglarindan Git hakkinda tecriibe sahibi olmak
ve belgelemek,

H. Ubuntu Linux isletim sistemi kurulumu ve yonetimi konusunda
tecriibe sahibi olmak,

I. LAMP (Linux Apache/Nginx Mysgl PHP) modiillerinin
kurulumu, kullanimi, yeni modiiller yiiklenmesi ve performans
ayarlar1 hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J. Container mimarisi (Docker, Kubernetes, OpenShift vb.)
alaninda deneyimli olmak,

K. CI/CD siireglerinin (AzureDevops, Jenkins, GitLab Cl vb.)
yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

L. iliskisel Veri Tabami Yonetim Sistemlerinden (MySQL,
PostgreSQL vb.) en az birisini iyi derecede bilmek,

M. JSON, Ajax, SOAP ve Restful web servisleri ile ¢alismis ve
bilgi sahibi olmak,

N. Tercihen UI, UX standartlari, kullamic1 deneyimi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

0. Agile metodolojileri ile yazilim gelistirme siireglerine katki
saglamak,

P. Giiglii iletisim becerisine sahip, takim galigmasina yatkin olmak.
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Yazilhm
Gelistirici

(YGO02)

A. Yazilim gelistirme konusunda en az 5 (bes) yillik tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek,

B. JavaEE mimarisinde caligsan projelerde aktif olarak en az 5
(bes) y1l caligmis olmak,

C. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, Spring Data)
kullanarak proje gelistirme konusunda en az 5 (bes) yil
tecriibe sahibi olmak,

D. En az 3 yil proje liderligi yapmus olmak,

E. Frontend kiitiiphaneleri (Tercihen Angular ve Angular JS)
kullanarak yazilim gelistirmis olmak ve belgeleyebilmek,

F. REST web servis, SOAP hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

G. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek,

H. Tercihen Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

1. Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTMLS, CSS3 ile web tabanli
yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

J. Agile metodolojisi, prensipleri, degerleri ve uygulamalari
konularinda tecriibeli olmak,

K. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

L. Yazilim dokiimantasyonu siiregleri konusunda deneyim sahibi
olmak,

M. MSSQL ve PostgreSQL iliskisel veri tabanlarindan en az
birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

N. Nesneye dayali programlama ve tasarim kaliplarina hakim
olmak,

0. Tercihen Web uygulamalari, responsive design, typescript
konularinda bilgi sahibi olmak,

P. Tercihen NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

R. Tercihen Ul, UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

S. Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi,
Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,

T. Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis sistemleri hakkinda bilgi
sahibi olmak,

U. Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip
olmak,

V. Giiglii iletisgim becerisine sahip, takim g¢alismasina yatkin
olmak.
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Yazilhm
Gelistirici
(YGO03)

A. NET mimarisinde galigan en az 3 (ii¢) yil yazilim gelistirme
uzman olarak gorev yapmig olmak,

B. En az 100.000 (yiiz bin) aktif kullanictya hizmet veren bir
Ogrenme yonetim sisteminin  dagitik sistemler ve
Olceklenebilir mimaride kurulumu ve gelistirme siirecinde
aktif rol almis olmak ve bunu belgeleyebilmek,

C. Frontend kiitiiphaneleri (React, NextJS, Angular ve Angular
JS) kullanarak yazilim gelistirmis olmak ve belgeleyebilmek,

D. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi
olmak ve belgeleyebilmek,

E. .NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

F. GOLANG mimarisinde REST tabanli orta katman servislerini
gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

G. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim
Mimarisi), Enterprise Design Patterns (Kurumsal Tasarim
Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne Y 6nelimli
Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

H. Acik kaynak kod BigBlueButton video konferans aracinin web
servis ile kurumsal bilgi sistemlerine entegrasyonu hakkinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

L. Biiyiik olgekli ve ¢ok katmanl uygulamalarda SOAP (XML
Web Service) veya REST tabanli orta katman servislerini
gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

J. ORM Kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity
Framework, ORM araglarinda tecriibe sahibi olmak,

K. MYSQL, MSSQL ve PostgreSQL iliskisel veri tabanlarindan

en az birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

L. Agile metodolojisi, prensipleri, degerleri ve uygulamalari
konularinda tecriibeli olmak,

M. Yazilim giivenligi ve giivenli yazilim yasam dongiisii
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

N. RabbitMQ, Redis teknolojilerini kullanmis ve bilgi sahibi
olmak,

O. Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTML5, CSS3 ile web tabanl
yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

P. Tercihen Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

R. Tercihen Web uygulamalari, responsive design, typescript
konularinda bilgi sahibi olmak,

S. Tercihen NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

T. Tercihen Ul, UX standartlari, kullanic1 deneyimi hakkinda bilgi
sahibi olmak,

U. Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi,
Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,

V. Analitik diisiince ve hizli problem ¢6zme yetenegine sahip
olmak,

Y. Giiglii iletisim becerisine sahip, takim g¢alismasina yatkin
olmak.
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Yazilhm
Gelistirici

(YG04)

A. NET mimarisinde ¢aligan en az 3 (ii¢) yil yazilim gelistirme

uzman olarak gorev yapmig olmak,

B. Frontend kiitiiphaneleri (Tercihen Angular ve Angular JS)

kullanarak yazilim gelistirmis olmak ve belgeleyebilmek,

C. .NET Core mimarisinde uygulama gelistirme konularinda bilgi

ve tecriibe sahibi olmak,

D. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim
Mimarisi), Enterprise Design Patterns (Kurumsal Tasarim
Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne
Yonelimli Programlama) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Biiyiik 6lgekli ve ¢cok katmanli uygulamalarda SOAP (XML
Web Service) veya REST tabanli orta katman servislerini
gelistirme konularinda tecriibe sahibi olmak,

F. ORM Kullanim1 konusunda tecriibe sahibi olmak ve Entity

Framework, ORM araglarinda tecriibe sahibi olmak,

G. Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTMLS, CSS3 ile web tabanl

yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

H. Agile metodolojisi, prensipleri, degerleri ve uygulamalari

i

konularinda tecriibeli olmak,

I. Yazihm gilivenligi ve gilivenli yazilim yasam dongiisii
hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

J. Tercihen Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

K. Yazilim dokiimantasyonu siiregleri konusunda deneyim sahibi
olmak,

L. MSSQL ve PostgreSQL iligkisel veri tabanlarindan en az
birisini kullanarak uygulamalar gelistirmis olmak,

M. Tercihen Web uygulamalari, responsive design, typescript
konularinda bilgi sahibi olmak,

N. Tercihen NoSQL veri tabanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak,

0. Tercihen Ul, UX standartlari, kullanict deneyimi hakkinda
bilgi sahibi olmak,

P. Tercihen DevOps, CI/CD siiregleri, Konteyner mimarisi,
Kubernetes, Docker hakkinda bilgi sahibi olmak,

R. Tercihen Kafka, RabbitMQ, Redis ve MinlO sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

S. Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip
olmak,

T. Giiglii iletisim becerisine sahip, takim caligmasina yatkin
olmak.
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Ogrenme
Yonetim
Sistemleri
Sistem Yoneticisi

(OYS01)

A. Gelistirme siireglerini kolaylagtirmak ve sunucu goérevlerini
otomatiklestirmek i¢in ileri diizey Bash scripting becerilerine
sahip olmak,

B. Yazilim dokiimantasyonu siirecleri konusunda deneyim sahibi
olmak,

C. Apache Cassandra NoSQL veri tabaninin Linux sunucularda
barindirilmast  ve  yonetilmesi ve PostgreSQL ile
entegrasyonu hakkinda tecriibeli olmak,

D. Veri tabani bakim, yedekleme ve gocii konusunda tecriibeli
olmak,

E. Responsive web tasarim, Ul, UX standartlar1 ve kullanici
deneyimi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

F. Yiiksek performansli uygulama ortamlar1 i¢in Nginx ve Apache
yapilandirma ve optimize etme becerisine sahip olmak,

G. Versiyonlama araglarindan Git konusunda tecriibe sahibi
olmak ve belgelemek,

H. Bootstrap, JavaScript, Jquery, HTML5, CSS3 ile web tabanli
yazilim gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

I. Arac entegrasyonu ve genisletilebilirlik icin harici arag
(Learning Tools Interoperability) deneyimi olmak,

J. Kurumsal bilgi sistemleri ve Keycloak,
LDAP/SAML/OAuth2 gibi kimlik dogrulama mekanizmalart
ile 6grenme yoOnetim sistemlerini entegre etme tecriibesi
olmak,

K. Biiyiik kullanict kitlelerine (>100.000) hizmet veren dagitik
mimaride Ogrenme yonetim sistemleri platformlarmin
yonetimi ve gelistirilmesinde deneyimi olmak,

L. Olgeklenebilir uygulamalara uygun Linux ortamlarini
olusturma, yapilandirma ve bakiminda uzmanhgi olmak,

M. Ogrenme yonetim sistemlerinin dagittk mimaride yiik
dengeleyici arkasinda kurulumunu gergeklestirmek,

N. Redis gibi onbellekleme katmanlarmin 6grenme yonetim
sistemlerine entegrasyonunu gerceklestirmek,

0. Kesintisiz entegrasyon ve veri aligverisi i¢in RESTful web
servisleri olusturmak,

P. En az 100.000 (yiiz bin) aktif kullaniciya hizmet veren bir
ogrenme yOnetim sisteminin kurulumu ve gelistirme
siirecinde aktif rol almig olmak,

R. Performans odakli uygulamalar ve veri yonetimi igin
PostgreSQL ve MySQL'de gelismis ve optimize edilmis
sorgular olusturmak,

S. Acik kaynakli 6grenme yonetim sistemlerini (tercihen Canvas
ve Moodle) Linux ortamlarina dagitik mimaride kurma,
ozellestirme, optimize etme ve glincellemek,

T. Tercihen Modiiler ve lgeklenebilir uygulama gelistirme igin
Konteyner mimarisi, Kubernetes, Docker hakkinda bilgi
sahibi olmak,

U. Tercihen Agile metodolojisi, prensipleri, degerleri ve
uygulamalari konularinda tecriibeli olmak,

V. Tercihen Ansible kullanarak altyapinin kod olarak yonetilmesi
(IaC) ve sistem hazirlamak,
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Y. Analitik diisiince ve hizli problem ¢dzme yetenegine sahip
olmak,

Z. Giiglii iletisim becerisine sahip, takim caligmasia yatkin
olmak.

A. Derin 6grenme, yapay zeka ve goriintii isleme alanlarinda en
az 3 yil tecriibeye sahip olmak ve bunu belgelemek,

B. Python mimarisinde uygulama gelistirme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

C. TensorFlow ve PyTorch gibi derin &grenme gergevelerinde
ileri diizey bilgi ve deneyim sahibi olmak,

D. Goriintii isleme teknikleri ve bilgisayarli gorii (Computer
Vision) konusunda tecriibeli olmak,

E. Linux igletim sistemlerinde yazilim gelistirme deneyimine
sahip olmak,

F. Proje yonetiminde ve yazilim dokiimantasyonu siireglerinde

Yapay Zeka deneyim sahibi olmak, o
Uzmam 1 G. Tercihen biiyiik dil (LLM) ve diflizyon modelleri konusunda 2 Kat Yazih ve Sozlii
(YZUO01) bilgi sahibi olmak,

H. MaskRCNN, FasterRCNN, YOLO ve nnUNet gibi mimarilerle
nesne tespiti ve segmentasyon modelleri gelistirmis olmak,

I. GAN tabanli ¢oziimler gelistirerek goriintii {iretimi veya
diizenleme projelerinde galigmig olmak,

J. OpenCV ve Pillow gibi Kkiitiiphaneleri etkin bir sekilde
kullanabilmek,

K. Analitik diigiinme ve hizli problem ¢ézme becerisine sahip
olmak,

L. Takim ¢aligmasina yatkin ve giiglii iletisim becerilerine sahip
olmak.

2- BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

a) Bagsvurular, elektronik ortamda 17/02/2025 - 03/03/2025 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar e-Devlet {izerinden
Anadolu Universitesi - Kariyer Kapist Kamu I@e Alim ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr adresi
tizerinden alinacaktir.

b) Posta ile veya diger sekillerde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar basvuru siireciyle ilgili olarak
(0222)3350580-1330/1344 telefon numaralar1 ve persdb@anadolu.edu.tr adresinden yardim alabilecektir.

¢) Adaylar s6zlesmeli biligsim personeli pozisyonlarindan sadece birisine bagvuru yapabilirler, birden fazla pozisyona yapilan
bagvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir.

d) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklart bagvuru belgelerinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yiiklenmesi istenen
belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarma iglem

yapilamayacaktir.

3- BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

a) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS/e-YDS) veya Yiiksekdgretim Kurulunca YDS’ye denk kabul
edilen smav sonug belgesine sahip olmak,

-Yabanci dil puani1 olmayan veya belge ibraz etmeyen adaymn yabanci dil puani 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir.

b) Yurtdisindaki tiniversitelerin “genel ve ozel sartlar altinda yer alan boliimlere denk béliimlerinden” mezun olup bagvuru
yapabilen adaylarin bagvurularinin degerlendirilmeye almabilmesi igin e-Devlet bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz”
asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanima ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (e-Devlet
tizerinde mezuniyet bilgileri bulunan adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur.)
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c) Genel ve ozel sartlar (¢) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge; e-Devlet’ten alan {izerinde barkod ve
dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” ile kase ve 1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik imzali mesleki tecriibe
belgesi ile belgelemek. Adayin basvuru yaptigi tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.
Mesleki tecriibe siirelerinde, lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmet siireleri dikkate alinacaktir.

d) Genel ve 6zel sartlar (d) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini gosterir belge (transkript,
sertifika gibi belgeler) yiiklenmesi gerekmektedir.

4- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ DUYURULMASI

a) Genel ve 6zel sartlar saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70)
(KPSS puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS puani 70 olarak dikkate alinir) ile yabanci dil puaninin yiizde
otuzunun (%30) (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir.) toplami esas alinarak her pozisyon igin
siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak sozlesme yapilacak her pozisyon sayisinin 10 (on) kati kadar aday sinava
cagirilacaktir,

¢) Siava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sinava kabul edilecektir.

d) Universitemiz gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
e) Sinava girme hakki kazanan adaylarm listesi, smav tarihi ve yeri Universitemiz  internet  sayfasinda

(https://www.anadolu.edu.tr/duyurular) ilan edilecektir. Bu ilan teblif mahiyetinde olacagindan, ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

5- SINAVIN SEKLI VE KONULARI
a) Siralamaya giren adaylar yazili ve sozlii/uygulamali sinava tabi tutulacaktir.
b) Sinav konularr;

-Yazilim mithendisligi

-Veri tabani tasarimi ve yonetimi sistemleri

-Programlama dilleri (.Net, Java, Php, Python)

-Bilgi Giivenligi

-Yazilim mimarisi ve yazilim saglik ve performans izleme uygulamalari
Sinavda adaylara yukarida belirtilen konulardan sorular sorulacaktir.

6- DEGERLENDIRME

Sinavda basarili olmak i¢in yazili ve sozlii/uygulamali smavin ortalamasi alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70
(yetmis) tam puan alinmasi zorunludur. Adaylar nihai bagar1 derecelerine gore siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi
kadar asil ve yedek aday belirlenecektir.

7- SONUCLARIN iLANI VE ATAMA
a) Yapilan yazili ve sozli/uygulamali sinav sonuglari (www.anadolu.edu.tr) sitesinde ilan edilecektir. Ayrica adaylar,
yerlestirme bilgilerini Kariyer Kapisi1 Platformu lizerinden gériintilleyebilecektir. Listede adi bulunan asil adaylara en gegc bes is

glinii igerisinde postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde; (glivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmak sarti ile)
tebligatin yapildig1 tarihten itibaren en ge¢ on is giinil icerisinde sozlesme imzalamak, sozlesmede belirtilecek tarihte ige
baglamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek iizere miiracaat etmeleri istenir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapildiktan sonra kendilerine tebligat yapildigi halde Universitemize tebligat
tarihinden itibaren on is giinii icerisinde miiracaat etmeyen, sozlesme imzaladigi halde sézlesmede belirtilen siirede ise
baslamayan veya bu siirenin doldugu giin itibariyle on bes giinii gegmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayzlir.

¢) Asil adaylardan hakkinda feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilmis yedek aday bulunmasi halinde, bunlarin ise baglama
islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.
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d) Yazil ve sozli/uygulamali sinavi kazananlardan basvuru belgelerinde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin
sinavlari gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz. Bunlarin sézlesmeleri yapilmig olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda hukuki
islem yapilacaktir.

8- SOZLESME UCRETI

Aylik biiriit sdzlesme iicret tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’incii maddesinin (B) bendine gére istihdam
edilenler i¢in 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 3 {incii maddesinde tespit edilen briit sozlesme iicreti
tavani ile Bagvuru Sartlari baghigr altinda belirtilen katlari ile garpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan
iicretin altinda sozlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

9- DIGER HUSUSLAR

Yazili ve sozlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak tizere T.C. Kimlik Kart:
veya Siiriicli Belgesini yanlarinda bulunduracaklardir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacak olup, bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

Bilgi i¢in : Isci ve Sozlesmeli Personel Sube Miidiirliigii
Telefon :0(222) 3350580/ 1344 /1330
flan Tarihi : 17/02/2025

Son Basvuru Tarihi : 03/03/2025



