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Anadolu Üniversitesinden : 

Anado lu Üniversitesi D i l ve Konuşma Bozuk luk la r ı Eğ i t im , 

Araş t ı rma ve Uygu lama M e r k e z i Yönetmeliği 

K a p s a m 

M a d d e 1- B u Y ö n e t m e l i k , A n a d o l u Ün ivers i tes i Rek tö r lüğüne bağ l ı D i l v e K o n u ş m a 

B o z u k l u k l a r ı Eğ i t im A raş t ı rma ve U y g u l a m a M e r k e z i n i n örgüt lenmes ine, ça l ışmalar ına ve 

gö rev l i l e r i n ye tk i v e so rumlu luk la r ına i l i ş k i n h ü k ü m l e r i kapsar. 

Tanımlar 

M a d d e 2- B u Y ö n e t m e l i k t e Ün i ve r s i t e , A n a d o l u Ü n i v e r s i t e s i n i ; R e k t ö r , A n a d o l u 

Ü n i v e r s i t e s i R e k t ö r ü n ü ; M e r k e z , D i l v e K o n u ş m a B o z u k l u k l a r ı E ğ i t i m , A r a ş t ı r m a v e 

U y g u l a m a M e r k e z i n i i fade eder. 

Amaç lar 

M a d d e 3 - M e r k e z i n amaç lan şun la rd ı r 

a) D i l ve k o n u ş m a b o z u k l u ğ u neden iy le M e r k e z e başvuran y a d a s e v k e d i l e n vaka la r ı 

d e ğ e r l e n d i r m e k , b i r e y s e l y a d a g r u p l a r h a l i n d e d i l ve k o n u ş m a t e r a p i s i p r o g r a m l a r ı 

d ü z e n l e m e k , b u p r o g r a m l a n u y g u l a y a r a k d i l ve k o n u ş m a te rap is i y a p m a k , v a k a l a r ı n 

ö z e l l i ğ i n e göre d i l v e k o n u ş m a s o r a r d a n h a k k ı n d a k i ş i y e y a da yak ın l a r ı na d a n ı ş m a n l ı k 

y a p m a k , 

b) V e r i l e n h i z m e t l e r i n ve u y g u l a n a n p r o g r a m l a r ı n e t k i l i l i ğ i n i d e ğ e r l e n d i r m e k üzere 

araşt ı rmalar y a p m a k , 

c ) D i l ve k o n u ş m a bozuk luk la r ı n ın neden le r i , t ü r l e r i ve g ide r i lmes i konu la r ında , T ü r k 

D i l i n i n ö z e l l i k l e r i ve çocuk la rda T ü r k ç e n i n ge l i ş im aşamalar ını o r taya ç ı ka r tmaya y ö n e l i k 

teme l ve uygu lama l ı araşt ı rmalar y a p m a k , 

d) Y a p ı l a n araşt ı rmalar çerçevesinde d i l ve konuşma b o z u k l u k l a r ı n ı n g i d e r i l e b i l m e s i 

i ç i n terapi p r o g r a m l a n ge l i ş t i rmek, 

e) D i l v e k o n u ş m a b o z u k l u k l a r ı v e y a t e r a p i s i a l a n ı n d a ç a l ı ş a n t e r a p i s t l e r e , 

araştırmacı lara ve b u a l a n d a e ğ i t i m gören l i sans ve l isansüstü öğrenc i le re u y g u l a m a a lanı 

ya ra tmak , on la ra dan ışman l ık y a p m a k , 
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f) D i l ve konuşma bozuklukları ve terapisi alanlarında kurslar, seminerler düzenlemek, 

g) D i l ve konuşma bozukluğu olan bireylerin yakınlarına yönelik eğitim programlan 
düzenlemek ve yürütmek, 

h) D i l ve konuşma sorunlu bireylerin ihtiyaçlarının ve sorunlarının giderilmesi iç in 
toplum kaynaklarını araştırmak ve bu kaynakların kullanılmasında danışmanlık yapmak, bu 
tür hizmetleri sunan kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapmak. 

Organlar 

Madde 4-Merkezin organları şunlardır: 
a) Müdür 

b) Yönetim Kurulu 

Müdür 

Madde 5- Müdür, Merkez in çalışma alanı i le i lg i l i Üniversite öğretim üyeleri 

arasından Rektör tarafından üç yı l için atanır. Süresi dolan Müdür tekrar atanabilir. 

Müdür, kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere bir Müdür Yardımcısı seçer. 

Müdür Yardımcısı, Müdürün bulunmadığı zamanlarda Müdüre vekalet eder. Vekalet süresi 

altı ayı aştığı takdirde yeni bir Müdür atanır. 

Madde 6- Müdürün görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Merkezin çalışmalarından Rektöre karşı sorumludur, 

b) Yönetim Kurulunu toplantıya çağırır, gündemi hazırlar, başkanlık eder ve Yönetim 

Kurulu kararlarının uygulanmasını sağlar, 

c) Merkezin tüm çalışmalarını düzenler, plan, proje, program ve çalışma raporlarını 

hazırlar, çalışma programlanılın yürütülmesini sağlar, 

d) Merkezin yı l l ık çalışma raporunu ve bütçesini Rektöre sunar. 

Yönetim Kurulu 

Madde 7- Yönetim Kuru lu , Müdürün önerisi üzerine, Merkezin çalışma alanı ile i lg i l i 

öğretim üyeleri arasından üç yıl süre i le Rektör tarafından görevlendirilen dört kişi ve 

Merkez Müdüründen oluşur. 

Y ü r ü t m e ve İdare B ö l ü m ü S a y f a : 5 0 



4 Ara l ık 1998 - S a y ı : 23543 RESMÎ G A Z E T E Sayfa : 51 

Süres i d o l a n üye le r tek rar g ö r e v l e n d i r i l e b i l i r . Süresi b i t m e d e n ay r ı l an la r ı n y e r i n e , 

sürey i do ldu rmak üzere yen i le r i görev lend i r i l i r . 

Y ö n e t i m K u r u l u n d a oy lama la r açık yapı l ı r ve karar lar çoğun luk la a l ınır . 

M a d d e 8- Y ö n e t i m K u r u l u n u n görev ler i şunlardır : 

a) M e r k e z i n ça l ışmalar ıy la i l g i l i konu la rda karar al ı r , 

b ) P l a n , pro je , p r o g r a m ve ça l ışma rapor lar ın ı görüşüp kara r bağ la r ; 

c ) M e r k e z i n ça l ı şma a l a n ı y l a i l g i l i k i ş i , k u r u m v e k u r u l u ş l a r l a i ş b i r l i ğ i esaslar ını 

be l i r le r , 

d) Y ı l sonu ça l ışma raporunu hazır lar , 

e) M e r k e z i n bütçes in i hazır lar . 

M a l i H ü k ü m l e r 

M a d d e 9 - M e r k e z i n gel i r ler i şunlardır. 

a) Ün ive rs i te bütçesine M e r k e z i ç i n konu lan ödenekler , 

b ) Bağış la r , 

c) T e r a p i ge l i r le r i , 

d ) K u r s , seminer ve benzer i e ğ i t i m faa l iye t le r i ve y a y ı n ge l i r le r inden oluşur. 

M a d d e 10 - M e r k e z c e yap ı l acak araş t ı rma lar ve h i z m e t k a p s a m ı n d a a l m a n v e y a 

M e r k e z e bağışlanan her t ü r l ü alet , c i h a z , araç, ma te r ya l ve yay ın la r Ün ive rs i te demirbaşına 

kayded i l i r . 

M a d d e 11- İ ta A m i r i Rek tö rdür . 

Y ü r ü r l ü k 

M a d d e 12- B u Y ö n e t m e l i k y a y ı m ı tar ih inde yü rü r l üğe girer. 

Y ü r ü t m e 

M a d d e 13- B u Y ö n e t m e l i k h ü k ü m l e r i n i A n a d o l u Ün ivers i tes i Rek tö rü yü rü tü r . 
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