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SUNUS

Acik ve uzaktan 6grenme alaninda nitelikli is yapma deneyimine ve bilgi birikimine sahip olan
Acikogretim Fakdiltesi, kuruldugu tarihten giintimiize Tiirk Yitksekogretim Sistemine sayisiz katki ve
hizmetler sunmus ve sunmaya devam eden bir kurumdur. Ulkemizin iginde bulundugu giincel sartlar
distiniildiigiinde Agikogretim Fakiiltesi, Yitksekogretim alaninda pek ¢ok 6nemli projeyi gergekles-
tirebilen marka bir kurumdur.

Yiiksekogretim hizmeti almak isteyen fakat gesitli nedenlerle bu imkéni bulamayan 6grenciler i¢in
daima ¢6ziim yollar tiretilmistir. Ayrica giiniimiizde son derece 6nemli olan “yasam boyu 6grenme”
anlayis1 kapsaminda gergeklestirdigi 6n lisans ve lisans programlari ile farkli konularda 6grenim gor-
mek isteyenler icin pratik bir 6grenme tercihi haline gelmistir. Ozellikle Agikogretim Sistemine bagli
olarak “ikinci @iniversite” kapsaminda gerek yiiz yilize 6grenim goren 6grenciler gerekse ¢alisan kesim
i¢in kagirilmamasi gereken bir firsat haline gelmistir.

Agikogretim Fakiiltesi kurulus tarihinden itibaren, gesitli yonetim ve organizasyon yapilari ile faa-
liyetlerini gerceklestirmis, giliniin sartlarina, teknolojik gelismelerin getirdigi yenilikler dogrultusun-

da, ulagmis oldugu ayricalikli konumundan daha da ileriye gitme azim ve kararliligindadir.

Bir milyonun iizerinde 6grencisi ile Agikogretim Fakiiltesi, uzun yillar siirecek basarili hizmetler
vermeye devam etme arzusunu tagimaktadir.

Prof. Dr. Ibrahim KAYA

Dekan Vekili
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I- GENEL BiLGIiLER

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi 1982-1983 dgretim yilinda, yiiksek egitimde yiiksek standart-
larda firsat esitligi ilkesiyle ve Agikdgretim Sitemi ile egitim veren ilk fakiilte olarak hizmete baglad. Ilk yil
Iktisat ve Is Idaresi lisans programlarina 29 bin 500 6grenci alarak 6gretime baglamistir. Anadolu Universitesi
Agikogretim Fakiiltesi 1993 yilinda 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine
gore yeniden yapilandi ve Iktisat ve Isletme programlari dért yillik Isletme ve Iktisat Fakiiltelerine déniistiiriil-
dii. Daha 6nceden OSYM tarafindan yapilmakta olan Agikdgretim sinavlari 1996 yilindan itibaren Anadolu
Universitesi tarafindan yapilmaya baglandi. Anadolu Universitesi genis kitlelere seslenen Acikogretim siste-
mi ile Tiirkiyede biitiin il, ilge ve koylere kadar 6grenim hizmetinin gotiiriilmesinin yaninda gesitli 6gretim
programlar1 yurt diginda Ingiltereden Azerbaycan’a kadar uzanan cografyada Tiirk kokenli vatandaglarimiza
ve soydaglarimiza 6grenim hizmeti gotiirilmektedir. Ulkemizde yiiksekdgrenim gormek isteyenlerin, grenim
sorununun ¢oziimiinde en 6nemli secenek olan Agikdgretim Sisteminin kitlelere ulastirilabilmesi, 6grencilerin
sorunlarinin yerinde ¢oziilebilmesi i¢in yurt diizeyinde 81 ilde 98 [Istanbul 7, Ankara 4, Antalya 2, [zmir 3,
Adana 2, Edirne (Kesan) 2, Mersin 2, Kocaeli (Gebze) 2, Eskisehirde 2 (Merkez Biiro ve AOF biirosu)] A¢ikég-
retim Fakiiltesi biirosu bulunmaktadir.

Ayrica, 81 il ve 29 ilgede toplam 111 sinav merkezinde sinavlarimiz yapilmaktadir.
Sinav Merkezleri:

Adana, Adana/Ceyhan, Adana/Kozan, Adiyaman, Adiyaman/Kahta, Afyonkarahisar, Agri, Agri/Patnos, Ak-
saray, Amasya, Ankara, Ankara/Polatli, Antalya, Antalya/Alanya, Ardahan, Artvin, Aydin, Balikesir, Balikesir/
Bandirma, Balikesir/Edremit, Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bingél, Bitlis, Bolu, Burdur, Bursa, Bursa/Gemlik,
Bursa/Inegél, Canakkale, Canakkale/Biga, Cankiri, Corum, Denizli, Diyarbakr, Diizce, Edirne, Edirne/Kesan,
Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Hatay, Hatay/iskenderun, Ig-
dir, Isparta, Istanbul, Izmir, Izmir/Odemis, Kahramanmaras, Kahramanmarag/Elbistan, Karabiik, Karaman, Kars,
Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Kocaeli/Gebze, Konya, Konya/Aksehir, Konya/
Beysehir, Konya/Eregli, Konya/Seydisehir, Kiitahya, Lefkosa, Malatya, Manisa, Manisa/Akhisar, Manisa/Salihli,
Mardin, Mersin, Mugla, Mugla/Fethiye, Mugla/Milas, Mus, Nevsehir, Nigde, Ordu, Ordu/Unye, Osmaniye, Rize,
Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Sanliurfa, $anlurfa/Siverek, Sanlurfa/Viransehir, Sirnak, Tekirdag, Tekirdag/
Corlu, Tokat, Trabzon, Tunceli, Usak, Van, Van/Ercis, Yalova, Yozgat, Zonguldak.

Yurt disinda ise, Kéln, Bakii, Gostivar ve Prizrende Irtibat Biirolar: Azerbaycanda Bakii; Almanyada Berlin;
Essen, Frankfurt, Hamburg, Koln, Miinih, Niirnberg, Stuttgart; Avusturyada Linz, Viyana; Belgikada Briiksel;
Fransada Lyon, Paris, Strasburg; Hollandada Den Haag (Lahey); Ingiltere’de Londra; Isvicrede Bern; Dani-
markada Kopenhag; Arnavutluk'ta Tiran; Bosna Hersek’'te Saraybosna; Kosovada Prizren, Pristine; Kuzey Ma-
kedonyada Gostivar, Uskiip; Sirbistanda Novi Pazar; Karadagda Podgoritsa; Bulgaristanda Filibe; Moldovada
Komrat, Romanyada Biikres; Amerikada San Francisco, Houston, New York, Maryland; Kanadada Toronto;
Suudi Arabistanda Riyad, Cidde, Medine; Misirda Kahire, Katarda Doha, Birlesik Arap Emirliklerinde Du-
bai; Kazakistanda Almati, Nur-Sultan; Kirgizistanda Biskek; Ozbekistanda Tagkent, Semerkant; Irak’ta Bagdat;
Iran'da Tahran ve Tebrizde sinav merkezleri bulunmaktadir.

2022-2023 $gretim yilindan itibaren Kazakistan'da Tiirkistan; Uganda'da Kampala; Urdiin'de Amman sinav
merkezleri agilmigtir.

Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi, 2022 yili sonu itibari ile 3.887.986 lisans ve 6nlisans mezunu ve
yaklasik 1.057.222 aktif 6grencisi ile diinyanin en biiyiik 6gretim veren kurumlarindan birisi olmustur.

Anadolu Universitesi Agikégretim Sistemi, 2015 yilinda 34 Onlisans programindan 28 adet program akre-
ditasyon siirecini tamamladi.

Anadolu Universitesi temel degerler olarak; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik, insan odaklilik, yenilikgilik,
yaraticilik, giivenilirlik, mitkemmellik ve evrensellik ilkelerini benimsemis bir tiniversitedir.
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A- VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Anadolu Universitesi, uzaktan/karma egitim-6gretim uygulamalarinin hepsini agik ve uzaktan égrenme
kavrami altinda toplamakta ve temel alanlarindan biri olarak ele almaktadir. Bu baglamda, yalniz stratejik
amaglari, hedefleri ve gostergelerinde degil, Universitenin vizyon ve misyonunda da uzaktan/karma egitim
vurgusu bulunmaktadir. Vizyonunda yer alan ‘yasamboyu 6grenme’ ve misyonda yer alan ‘her yastaki bireye
nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar1 sunmak’ Universitenin agik ve uzaktan 6grenmeye
verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Vizyonumuz;

Kiiresel olgekte yasamboyu 6grenme hizmeti sunan en itibarli agik ve uzaktan yiiksekogretim kurumlar: ara-
sinda yer almaktr.

Misyonumuz;

Yasam boyu ogrenme felsefesini gerceklestirmek amaciyla, 6grenme teknolojilerinin sundugu olanaklardan fay-
dalanarak, yurt ici ve yurt disinda belirli kosullar: saglayan herkese merkezi Agikogretim Sistemi ile yiiksekogretim
hizmeti sunmaktur.

Anadolu Universitesi strateji plan ¢aligmalar1 basladigindan bugiine biitiin planlarinda dogrudan agik ve
uzaktan 6grenmeye yonelik en az bir stratejik amaca ve ilgili hedef ve performans gostergelerine yer vermistir.
Giincel stratejik planda yer alan 6 stratejik amagtan 4 numarali olan1 da dogrudan agik ve uzaktan 6grenme
hizmetlerinin gelistirilmesine iliskindir. Bu amaca yonelik hedefler ve stratejiler de agik bigimde yazilmis, onay
alinmis ve biitiin paydaglara sunulmugtur. Ayrica Anadolu Universitesi Kalite Politika Belgesinde de benzer
bigimde agik ve uzaktan 6grenmeye dogrudan yer verilmistir. Biitiin amag, hedef, strateji ve performans gos-
tergeleri, hedef kartlar1 ve QPR yazilimi yardimiyla izlenmekte ve iyilestirilmelerine ¢alisilmaktadir. Anadolu
Universitesi'nin Kalite Politikasinda “Tiim bireylere, nitelikli ve zgiin; 6rgiin, agik ve uzaktan égrenme ola-
naklar1 sunmak” ilkesi agik¢a benimsenmistir. Anadolu Universitesinde agik ve uzaktan egitim politikalari,
Agikogretim Sistemi Kalite Glivence politikalariyla izlenmektedir.

Tigili Politikalar;

1. Ol¢me-Degerlendirme Politikasi
Itiraz Politikast

Etik Politikas1 (Usulstizliik Politikas1)
Saglik ve Giivenlik Politikasi
Personel Gelistirme Politikasi

Firsat Esitligi Politikas:

Teknoloji Politikasi

Kalite Politikasrdir.

® N U »
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

2547 sayili Kanun'un 12’nci maddesinin (d) ve (f) fikralar: ile 43’tincli maddesinin (e) fikras: geregince
tniversitelerde yapilacak agik yiiksekogretim, 06.11.1982 tarih ve 17860 sayili Resmi Gazetede yayimlanan A¢ik
Yiiksekdgretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiiliir. Ilgili kanun maddelerinde, Agik Yiiksekogretimin Ana-
dolu Universitesinde merkezi agik yiiksekdgretim olarak siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Agikogretim Sistemi, 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine gore ye-
niden yapilandirilmistir. Iktisat ve Isletme programlari dort yillik Isletme ve Iktisat Fakiiltelerine déniistiiriil-
mugtir.

1. DEKAN

Dekan, 2547 sayili Yitksekogretim Kanununun 16'nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

o Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

o Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisiinii aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
« Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde ytiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinma-
sinda da Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2. FAKULTE KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve 3 yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 3, dogentlerin kendi ara-
larindan segecekleri 2, doktor 6gretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri 1 6gretim iiyesinden olusan
ve normal olarak her yariy1l baginda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup, Kanunun
17’nci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlasgtirmak,

« Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

« Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.
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3. FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun 3 yil i¢in segecegi 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim tiye-
sinden olugan ve idari faaliyetlerde dekana yardimc1 bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un 18 inci
maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

1. FIZIKSEL YAPI
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TABLO 2. 2022 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)

2021 YILI MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR (METREKARE)

o . - EGITIM SIR- SPOR
ACIKOGRETIM LD ALANLARI OGRS e KULAS- ALANLARI
M M DIERS- LAB. KANTIN LOJMAN YURT- YON ACIK  KAPALI
LIK . LAR ALANI G
DEKANLIK BINASI | 16.140 16.140
ESKISEHIR BUROSU | 1.594 1.594
ADANA/TOROS
BUROSU 160 160
ADANA/SEYHAN
BUROSU 285 285
ADIYAMAN
BUROSU 270 270
AFYONKARAHISAR
BUROSU 120 120
AGRI BUROSU 250 250
AKSARAY BUROSU 130 130
AMASYA BUROSU 121 121
ANK. /ANITTEPE
BUROSU 270 270
ANK. /CEBECI
BUROSU 395 395
ANK. /SINCAN
BUROSU 320 320
ANK/
AYDINLIKEVLER 250 250
BUROSU
ANTALYA/FALEZ
BUROSU 420 420
ANTALYA/
MEVLANA BUROSU 280 280
ARDAHAN BUROSU | 100 100
ARTVIN BUROSU 152 152
AYDIN BUROSU 300 300
BALIKESIR BUROSU | 165 165
BARTIN BUROSU 100 100
BATMAN BUROSU 120 120
BAYBURT BUROSU 100 100
BILECIK BUROSU 198 198
BINGOL BUROSU 105 105
BITLIS BUROSU 240 240
BOLU BUROSU 358 358
BURDUR BUROSU 179 179
BURSA/NILUFER
BUROSU 260 260
CANAKKALE
BUROSU 112 112
CANKIRI BUROSU 100 100
CORUM BUROSU 250 250
DENIZLI BUROSU 170 170
DIYARBAKIR
KAYAPINAR BUR. 320 320
DUZCE BUROSU 125 125
EDIRNE BUROSU 200 200
EDIRNE / KESAN
BOROSU 236 236
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ELAZIG BUROSU 313
ERZINCAN

BUROSU 220
ERZURUM BUROSU | 200
GAZIANTEP

BUROSU 350
GIRESUN BUROSU 244
GUMUSHANE 205
BUROSU

HAKKARI BUROSU 240
HATAY BUROSU 80
IGDIR BUROSU 110
ISPARTA BUROSU 185
IST. /AKSARAY

BUROSU 420
isT. /BESIKTAS s
BUROSU

IST. /ATAKOY

BUROSU 300
IST. /FATIH

BUROSU 450
15@ /BEYLIKDUZU 250
BUROSU

15@ /UMRANIYE 430
BUROSU

IST. /KARTAL

BUROSU >80
IST. / AVCILAR

BUROSU 222
IST. /KADIKOY

BUROSU 1000
IST. /SISLI BUROSU 400
1ZM1R/CANKAYA 196
BUROSU

iZMiR/BORNOVA 310
BUROSU

1ZM1R/KONAK 1
BUROSU
KAHRAMANMARA$ 260
BUROSU

KARABUK BUROSU | 170
KARAMAN

BUROSU 225
KARS BUROSU 72
KASTAMONU 187
BUROSU

KAYSERI BUROSU 193
KIRIKKALE

BUROSU 163
K{RKLARELT 170
BUROSU

KIRSEHIR BUROSU 105
KiLiS BUROSU 197
KOCAELI/IZMIT 25
BUROSU

KOCAELI/GEBZE 390
BUROSU

KONYA/MERAM 276
BUROSU
KONYA/SELGUKLU 500
BUROSU

KUTAHYA BUROSU 321
MALATYA BUROSU | 190
MANISA BUROSU 165
MARDIN BUROSU 145
MERSIN/YENISEHIR 130
BUROSU
MERSIN/AKDENIZ 380
BUROSU

313

220

200

350

244

205

240
80
110
185

420

215

300

450

250

430

580

222

1000

400

196

310

211

260

170

225

72

187

193

163

170

105
197

225

390

276

500

321
190
165
145

130

380
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MUGLA BUROSU 355 355
MUS BUROSU 105 105
NEVSEHIR BUROSU | 200 200
NIGDE BUROSU 178 178
ORDU BUROSU 183 183
OSMANIYE
BUROSU >34 534
RIiZE BUROSU 165 165
SAKARYA BUROSU 123 123
SAMSUN BUROSU 497 497
SIIRT BUROSU 91 91
SINOP BUROSU 164 164
SIVAS BUROSU 204 204
SANLIURRFA
BUROSU 240 240
SIRNAK BUROSU 141 141
TEKIRDAG
BUROSU 205 205
TOKAT BUROSU 126 126
TRABZON BUROSU | 205 205
TUNCELI BUROSU 171 171
USAK BUROSU 215 215
VAN BUROSU 384 384
YALOVA BUROSU 470 470
YOZGAT BUROSU 145 145
ZONGULDAK
BUROSU 230 230
TABLO 3. BINADAKI TUM DERSLIK SAYISI
AOF BINASI 0
IKTISAT FAKULTESI 0
ISLETME FAKULTESI 0
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AOF HIZMET BLOGU 3 ADET AMFI BLOGU
TUM AKADEMIK PERSONEL ODA SAYISI
AOF BINASI 86 ADET
IKTISAT FAKULTESI 42 ADET
1$LETME FAKULTESI 18 ADET
OTAG BINASI 12 ADET
ESKI ILETISIM BINASI 58 ADET
AOF HIZMET BLOGU 2 ADET
TUM IDARI PERSONEL ODA SAYISI
AOF BINASI 65 ADET
IKTISAT FAKULTESI 13 ADET
ISLETME FAKULTESI 7 ADET
OTAG BINASI 16 ADET
ESKI ILETISIM BINASI 17 ADET
AOF HIZMET BLOGU 0




2022 Birim Faaliyet Raporu

LABORATUVAR YA DA ATOLYE SAYILARI (Uygulama ¢aligmalarinin yapildig: alan)

AQOF BINASI 0
IKTISAT FAKULTESI 0
ISLETME FAKULTESI 0
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AOF HIZMET BLOGU 0
KONFERAS, SEMINER VE TOPLANTI SALON SAYILARI

AQOF BINASI 10 ADET
IKTISAT FAKULTESI 1 ADET TOPLANTI ODASI
ISLETME FAKULTESI 1 ADET TOPLANTI ODASI
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AOF HIZMET BLOGU 0

OTAG BINASI

1 adet server orasi

1 adet ses odasi

2 adet video konferans odasi
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3. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1 BILISIM SISTEMLERI

3.1.1 OTAG BIRIMINDE KULLANILAN BILiSiM SISTEMLERI

3.1.1.1. ENVANTER TAKIP SiSTEMi

Agikogretim Sistemi Envanter Takip Sistemi (ETS), A¢ikégretim Sistemi biinyesindeki agik ve uzaktan egi-
tim programlarina iliskin 6grenme malzemelerinin tek bir ¢at1 altinda yonetildigi; gérev olusturma, yonlen-
dirme ve takip etme sistemidir. ETS araciligiyla 6gretim elemanlarina 6grenme malzemeleriyle ilgili gorevler
tanimlanabilmekte ve 6gretim elemanlar: bitirdikleri gérevler sonucunda iirettikleri 6grenme malzemelerini
sisteme yiikleyebilmektedir. Diger taraftan, sisteme yiiklenen 6grenme malzemeleri agik ve uzaktan 6grenen-
lerin erisimine sunulabilmektedir. Boylelikle 6grenenlerin eKampiis sayfalarinda 6grenme malzemeleri aktif
hale gelmektedir. Ayn1 zamanda sistemde tutulan log kayitlar araciligiyla haftalik, aylik ya da yillik raporlar
olusturulabilmektedir.

3.1.1.2. ANADOLUM EKAMPUS SISTEMI

Anadolum eKampiis Sistemi; 6grenme ve iletisim teknolojileri iizerine odaklanarak, etkilesimi tist diizeye
¢ikarmay1 ve 6grenen motivasyonunu artirmay: amaglayan bir sistemdir. Agik ve Uzaktan 6grenme hizmetini
biitiin bir paket halinde sunan ve modiiler bir yapiya sahip olan bu sistem 6grenme yonetim sistemi (OYS),
ogrenen analitiklerinin takibi, canli ders platformu ve mobil uygulama olmak tizere dort bilesenden olusmak-
tadir. Bu yoniiyle sistem, farkli ders malzemeleriyle 6grenenlerin ek bir malzemeye ihtiya¢ duymadan, diledigi
yerden diledigi zaman 6grenme firsatini kullanabildikleri bir e-6grenme yonetim sistemini sunmaktadir. Bu
sistemde yer alan dersler, iinite tabanli olarak sunulmaktadir. Ogrenenlerin farkl 6zelliklere ve 6grenme ter-
cihlerine sahip olmalar1 g6z 6niine alinarak bu e-6grenme malzemeleri metin (PDF), ses, video ve etkilesimli
olarak sunulmaktadir.

3.1.1.3. MERGEN SiSTEMi

Mergen Sistemi, CANVAS (agik kaynak kodlu 6grenme yonetim sistemi) temelinde olusturulan bir 6g-
renme yonetim sistemidir. Bu sistemde agik ve uzaktan 6grenme programlarinin yani sira orgiin ve lisansiis-
tii programlarin da yonetimi yapilmaktadir. Sistem; program yonetimi, dokiimantasyon ve raporlagtirma gibi
islevler sunmaktadir. Sistem {izerinde ders igeriginin yayinlanmasi, canli ya da asenkron derslerin yapilmasi
ile uzaktan 6l¢me ve degerlendirme gibi siireglerin gergeklestirilmesi de saglanabilmektedir. Ayrica, tartiyma
forumlar1 gibi platformlar vasitasiyla 6greten-6grenen, 6grenen-6grenen ve 6grenen-igerik etkilesimleri de
gerceklesebilmektedir.

3.1.1.4. DIGER KULLANILAN YAZILIMLAR

Agikdgretim Fakiiltesi Ogrenme Teknolojileri Arastirma-Gelistirme (OTAG) Birimi biinyesinde Agikdgre-
tim 6grencileri i¢in 6grenme malzemelerinin tiretimi gerceklestirilmektedir. S6z konusu malzemelerin iireti-
minde gesitli yazilimlardan yararlanilmaktadir. Yararlanilan yazilimlar Tablo 4de paylasiimistir.

I
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TABLO 4. OTAG BiRiMi BUNYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

YAZILIM KULLANILAN ALANLAR

Adobe Creative Cloud (Premiere Pro, After Effects,
Photoshop, Illustrator, InDesign)

Gorsel ve gorsel-isitsel 6grenme malzemelerinin
tasarimy, dizgi yazilimi

Adobe Presenter Derslerin kaydedilmesinde kullanilan yazilim

Adobe Captivate Dijital igerik iiretme yazilimi

MathType Kitaplardaki matematiksel formiillerin tasarimi

Rise Articulate 360 Etkilesimli igeriklerin tasarimi

Vyond i&arslil::reilsl)ron ve ¢izgi film igeren 6grenme malzemelerinin
Eset Endpoint Security Giivenlik yazilimi

Zoom Cevrimigi toplanti/seminer yazilimi

Techsmith Camtasia/Snagit

Ekran gortinttisiiniin videoya doniistirillmesi

CueScript Prompter

Prompter yazilimi

Blackmagic Media Express

Video diizenleme yazilimi

Teamviewer Uzaktan erisim yazilimi
SesTek Metni sese déniistiirme yazilimi
Audacity Ses kayit yazilim1
Plextalk Daisy formatinda sesli kitap tiretim yazilimi
Yerel ag tizerinden yetkili kisilerin verilere ulagmasini,
NAS Depolama Yazilimi verilerin depolanmasini saglayan dosya tabanli bir

sistemdir. Ogrenme malzemelerine iligskin dosyalarin
yedeklendigi ve saklandig1 tinitedir.
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TABLO 5. BIRIMLERIN KULLANDIGI OTOMASYON SISTEMLERI

A p - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU ZAMANDIR
Satinalma istek Programi (SAT) Clkt.l.gmdan
Bugiine
Piyasa Fiyat Aragtirma Ciktigindan
Programi (PFA) N Bugiine
AOF SATINALMA Satinalma
Ciktigindan
Bugiine
SGDB
Ciktigindan
Bugiine
Fatura Kesme Gikugindan
Bugiine
ZULA-zula.anadolu.edu.tr —
BURO HIZMETLERI Gikugindan
Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz | Bugiine
ve Aidat Ciktigindan
Bugiine
MYS- MALI YONETIM « e Giktigindan
SISTEMI AOF SATINALMA Mali Yonetim Sistemi Bugiine
TAHAKKUK Fakiilte Bittcesi Tahakkuk Gikugindan
Bugiine
AOF SATINALMA Giktigindan
Bugtine
PERSONEL Ciktigindan
Bugiine
KARAR ODASI Gikuigindan
Bugiine
Yazigmalar
UYGULAMA Ciktigindan
KOORDINATORLUGU Bugiine
BURO HIZMETLERI Giktgindan
Bugiine
) o : . Ciktigindan
Elektronik Belge Yonetimi YAZI ISLERI Bugiine
Sistemi Otomasyonu (EBYS) e e .
Koordinatorlugiimiiz ile
ilgili bilgi ve belge akisinin N
STAJ saglandig1 gerektiginde kurum C1kt.1‘g1ndan
. Bugtine
i¢i ve kurum dis1 yazilarin
yazildig1 sistemdir.
AQF Biirolar tarafindan
POSTA HiZMETLER] gonderilen kargo (PTT ) . Clktlllgmdan
Mutabik raporlarinin) gonderi | Bugiine
listelerinin teslimi
Kuruma gelen belgelerin .
EBYS BIRIMI taranip ilgili birimlere Giktigindan
. . . Bugtine
gonderilmesi
ILAN SAYFASI (anadolu.edu. Ciktigindan
tr/yp) Satinalma Bugiine
DMO AOF SATINALMA Giktigindan
Bugiine
BIK (Basin flan Kurumu) Thale flan Clkt}glndan
Bugtine

I
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OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU ;fMKﬁ;)s&
EKAP thale Giktigindan
Bugiine
SGK Clktlllglndan
Bugiine
Internet Vergi Dairesi AQOF SATINALMA g;ktéilgdan
Sorgulama f nd
E Arsiv Fatura G t.1.g1n an
Bugiine
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Clkt.l.gmdan
Bugiine
Telif 6demelerinin ktisindan
ETS-Kitap Telif KITAP-TELIF hesaplanmasi ve matbu gu ﬁie
evraklar halinde dokiilmesi &
: Tasinir Kayit ve Yonetim Ciktigindan
KBS AYNIYAT Sistemi (TKYS) Bugiine
Memur Maslar1 Clkt}glndan
Bugtine
TAHAKKUK P
Isci Maas Islemleri G tigindan
Bugiine
PERTAH I
PERSONEL Personel-izin-Puantaj-Rapor G tigindan
Bugiine
] . ) Ciktigindan
EK DERS PROGRAMI TAHAKKUK Ek Ders Ucretleri ..
Bugtine
Katilimcilarin Akadema ile Ciktigindan
AKADEMA ilgili bagvurularina yanit Bu ii%le
vermek icin kullanilmaktadir. &
AOS Destek Ii?:if::&?:iﬁ? u:rllllltzleifalrlaglih Ciktigindan
https://aosdestek.anadolu.edu.tr/ | STAJ %. o y' o qees "g
6grencilerin bilgilendirildigi Bugiine
sistemdir.
PERSONEL Iz.1nl.1-Rap0rlu Personel C1kt.1.g1ndan
Bildirme Bugiine
UYGULAMA . . Ciktigindan
' KOORDINATORLUGT Personel Yetkilendirme Bugiine
Kullanici Islemleri Otomasyonu Bire O <l P
MERKEZ BURO Biiro tf)masyonu ullanici Ci1 t}gln an
Islemleri Bugiine
merkezburo.anadolu.edu.tr PERSONEL Tim l?ersonehn Verisi-Gorevli Clkt.l.glndan
Yerleri Bugiine
Agikogretim Fakiiltesi
Staj ve Uygulama Dersleri
Staj Otomasyonu STAJ Ko.o.rdlnatorllulgufnin 6grenci Clktlllglndan
staj islemlerini ylirattigi Bugiine
Otomasyon {izerindeki staj
yonetim sistemidir.
UYGULAMA Oérenci Islemleri Ciktigindan
KOORDINATORLUGU grendt fylentie Bugiine
MERKEZ BURO AOS Ogrencilik hizmetleri Giktigindan
.. Bugiine
Biiro Otomasyonu -
Ogrencinin islemlerini yapmak
tizere Agikogretim Fakiiltesi Ciktigindan
STAJ R . .
ogrenci biirolarinin kullandigir | Bugiine
Otomasyon sistemidir.

Kl
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Ao - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU ZAMANDIR
MERKEZ BURO A0S Ogrencilik hizmetleri Gikugindan
Bugiine
UYGULAMA Ogrenci Sorunlarina Yardimc1 | Ciktigindan
KOORDINATORLUGU Olma Bugiine
Ogrenci Otomasyonu Stajin1 yapmakla ytikiimli
{&fpkog.re.u.m Fa1.<1.11tes1 . Ciktigindan
6grencisinin staj islemlerini Busiine
gergeklestirdigi Otomasyon &
tizerindeki staj meniisi.
Koordinatorligimiiz ile ilgili;
gerekli verilerin istendigi,
is takip islemleri, hata takip
. islemleri ve sistem ile ilgili Ciktigindan
Anadolu Jira aksakliklarda bilgi aligverisi Bugiine
yapilarak olusturdugumuz
taleplerin kargilandig:
sistemdir.
STA] Koordinatérliigiimiiz
biinyesinde staj ve
uygulama zorunlulugu
SGK Sigorta giris- cikis olan programlarda kayith Ciktigindan
ogrencilerin staj ve uygulama Bugiine
stiresince 5510 say1l yasa
geregi sigorta islemlerinin
yapildig sistemdir.
Agikogretim Fakiiltesi
programlarina kayitl
uygulama dersleri olan Ciktigindan
ogrencilerin islemlerinin Bugiine
E-Portfolyo
Y yiiriitildiigi yonetim
sistemidir.
UYGULAMA - . s Ciktigindan
KOORDINATORLUGT Ogrenci uygulamas: takibi Bugiine
Akadema sisteminde
yer alan; hocalar,
katilimcilar ve Akadema
ekibi faydalanmaktadir.
Hocalar ders vermek igin, ktndan
AKADEMA katilimcilar derse katilmak & 1sinda
. .. Bugiine
Mergen (https://mergen_ 1¢1n, Akadema personell 1se
anadolu.edu.tr/login/canvas) gerekli diizeltme, kontrol vb.
islemleri yapabilmek icin bu
O0grenme yonetim sistemini
kullanmaktadir.
Acikogretim Fakiiltesi .
STAJ IOLP 6grencilerinin klasik Qlkt.l.glndan
Bugiine

siavlarinin yapildig: sistemdir.
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Ao - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU ZAMANDIR
Akadema Web Sitesi Akadema derslerine kayut, .
(https://acik.anadolu. . Ciktigindan
. kategoriler, duyurular, sik¢a .
edu.tr/SourceLanding/ sorulan sorular yer almaktadir Bugtine
AkademaLanding) Y '
Akadema Web icerigini Akade.ma ekibi, Web sayfasinda ]
- gerekli eklemeleri ve Ciktigindan
Olusturma-Giincelleme otagl3. - : - .
. giincellemeleri yapmak i¢in Bugiine
anadolu.edu.tr/admin
kullanmaktadir.
Youtube akademaaof@gmail. Hocalar, ders videolarinm Ciktigindan
com AKADEMA eklemek i¢in kullanmaktadir. Bugiine
Giris Raporlama Sayfasi Ho.calar%n.m.s teme duz.eph
giris takibini yapmak i¢in bu .
https://akademarapor. Ciktigindan
. sayfa kullanilmaktadir. Ancak .
anadolu.edu.tr/index. . . Bugiine
. teknik aksaklik nedeniyle
php?parola=akademaadminl35
¢alismamaktadir.
Akadema Ogrenci
Katilim Raporu https:// Ders kaydi yapan katilimci ve Ciktigindan
akademarapor.anadolu. kayit olunan ders sayilarina Bu ﬁie
edu.tr/ogrencikatilimform. ulagmak i¢in kullanilmaktadir. &
php?parola=akademaadminl35
Biiro Destek Merkez Biiro ile Biirolar aras1 | Ciktigindan
.. isleyis Bugiine
MERKEZ BURO
Merkez Biiro ile BAUM arast Ciktigindan
/IRA isleyis Bugiine
Kurum ici Ciktigindan
¢i yazigma .
UYGULAMA Bugiine
OF Ogretim Uyesi KOORDINATORLUGU ) " 5
AOF Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Yetkilendirme Q1kt41‘g1ndan
Otomasyonu Bugiine
CIMER yoluyla gelen istek,
CIMER Otomasyon oOneri, sikayet vb. belgelerin Ciktigindan
kontrold, ilgili birimlere sevki | Bugiine
ve yanitlanmasi
Photoshop Ciktigindan
Bugiine
lustrator Gikugindan
Bugiine
InDesign Grafik ve gorsel tasarim Clkt.l.gmdan
Bugiine
MEDYA VE TANITIM BIiRIMi Ciktigind
gindan
Acrobat Bugiine
After Effects- Premiere Rush- Ciktigindan
Lightroom- Dreamweaver Bugiine
Agikogretim Sistemine
ait verileri barmndiran salt
okunur veri tabanindan SQL Ciktigindan
AOFDBREP Veri Tabani Sorgulama Dili ve SQL Sunucu B "ie
kullanilarak sisteme ait analitik, ugu
istatistiki rapor, tablo, grafik,
liste vb olusturulmast.



https://akademarapor.anadolu.edu.tr/ogrencikatilimform.php?parola=akademaadmin135
https://akademarapor.anadolu.edu.tr/ogrencikatilimform.php?parola=akademaadmin135
https://akademarapor.anadolu.edu.tr/ogrencikatilimform.php?parola=akademaadmin135
https://akademarapor.anadolu.edu.tr/ogrencikatilimform.php?parola=akademaadmin135
https://akademarapor.anadolu.edu.tr/ogrencikatilimform.php?parola=akademaadmin135
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TABLO 6. AOF BIRIMLERINDE KULLANILAN VERI TABANLARI

. KULLANAN . o NE KADAR
VERI TABANI BiRIMLER HIZMET TURU 7 AMANDIR
Agikogretim Sistemine ait verileri barimdiran
AOFDBREP Veri salt okunur veri tabanindan SQL Sorgulama Dili Ciktigindan
o . MEDYA VE . . o ..
Tabani (Ogrenci Kayit ve SQL Sunucu kullanilarak sisteme ait analitik, Bugiine
. TANITIM e -
Dosyalar1 Arsivi) istatistiki rapor, tablo, grafik, liste vb olusturulmas.
AOS Ogrenci kayit evraklari arsivi Clkt.l.gmdan
MERKEZ Bugiine
merkezburo.anadolu.edu.tr -
BURO Biiro ve Merkez Biiro arasindaki is akisinin Ciktigindan
saglanmasi, kolaylastirilmasi Bugiine

3.2 TEKNOLOJiK ALETLER VE DONANIMLAR

TABLO 7. UNIVERSITEDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR

TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
ACIKOGRETIM FAKULTESI 26957

253.01.01 Tletisim/Haberlesme Tesisleri 0
253.01.02 Enerji Tesisleri 0
253.01.03 Gortintiileme ve Bilgi Takip Sistemleri 0
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 0
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 1
253.02.02 Ingaat Makine ve Aletleri 23
253.02.03 Atolye Makine ve Aletleri 29
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 30
253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 116
253.02.06 Posta Makineleri 1
253.02.07 Paketleme Makineleri 5
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
253.02.09 Ayirma, Siiflandirma Makineleri 0
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 27
253.03.01 Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araglar1 182
253.03.02 Beslenme, Gida, Mutfak Cihaz ve Aletleri 363
253.03.03 Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler 0
253.03.04 Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri 40
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amacli Kull. Cihazlar ve Aletler 16
253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagcl Cihazlar ve Aletler 40
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 6
253.03.08 Spor Amaglh Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
254.01.01 Otomobiller 0
254.01.02 Yolcu Tasima Araglar1 0
254.01.03 Yiik Tagima Araglari 0
254.01.04 Arazi Tagitlar 0
254.01.05 Ozel Amach Tasitlar 0
254.01.06 Mopet ve Motosikletler 0
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
254.01.07 Motorsuz Kara Tasitlar1 0
254.02.01 Gemiler 0
254.02.02 Tankerler 0
254.02.03 Deniz Altilar 0
254.02.04 Rémorkorler ve Itici Gemiler 0
254.02.05 Yiizey Yapilar 0
254.02.06 Tekneler 0
254.02.07 Botlar 0
254.02.08 Yelkenliler 0
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 0
254.02.10 Yatlar ve Kotralar 0
254.02.11 Sandallar ve Sallar 0
254.03.01 Motorlu Hava Tagitlar 0
254.03.02 Motorsuz Hava Tasitlar: 0
254.03.03 Uzay Araglar1 0
254.04.01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler 0
254.04.02 Demiryolu Araglari 0
255.01.01 Doseme Demirbaglari 0
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglar 1141
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Nit. Tas. 27
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Nit. Tas. 6
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 4373
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 2096
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 141
255.02.04 Haberlesme Cihazlar 2111
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 797
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar 323
255.02.99 Diger Biiru Makineleri ve Aletleri Grubu 696
255.03.01 Biiro Mobilyalar1 11555
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobil. 1059
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 0
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari 0
255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 31
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 0
255.05.01 Ciftlik Hayvanlar1 0
255.05.02 Hizmet Amagh Hayvanlar 0
255.05.03 Gosteri Amagli Hayvanlar 0
255.05.04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar 0
255.06.01 Etnografik Eserler 0
255.06.02 Arkeolojik Eserler 0
255.06.03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 0
255.06.04 Gtizel Sanat Eserleri 2
255.06.05 Kitap, Belge, El YAzmalar1 ve Nadir Eserler 0
255.06.06 Para, Pul, Sikke, ve Madalyonlar 0

[
o
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR

255.06.07 Tabletler 0
255.06.08 Miihiir ve Mihir Baskilar: 0
255.06.09 Arsiv Vesikalar1 0
255.06.10 Fosiller 0
255.06.11 Kayaglar ve Mineraller 0
255.06.12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Doldurulmus Bitki ve Hayvan Ornekleri 0
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar: 495
255.07.02 Basili Yayinlar 2
255.07.03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 0
255.08.01 Egitim Mobilyalar: 573
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 6
255.08.03 Derslik Siislemeleri 0
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar: 0
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar 0
255.09.99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar 1
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar 0
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 125
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 496
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Esyalar 0
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Egyalar1 2
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 0
255.12.01 Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar: 0
255.12.02 Biiro Malzemeleri 0
255.99.01 Seyyar, Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 3
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 16
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar 0




3.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Anadolu Universitesi merkez kiitiiphanesinin tiim
kaynak ve olanaklarindan yararlanilmaktadir.

3.4 MEDYA KAYNAKLARI

3.4.1. SOSYAL MEDYA BiRiMi

Anadolu Universitesi Agikégretim Sisteminde sos-
yal medya calismalar1 daha 6nce ayr1 bir koordinator-
likk olarak ytriitilmekteyken 2021 yilinda A¢gikogretim
Sistemi Tanitim ve Etkinlik Birimi biinyesine alinmus ve
s0z konusu birim Medya ve Tanitim Birimi adin1 alarak
sosyal medya ¢aligmalarini da kapsar bi¢imde faaliyet-
lerini stirdiirmiistiir. Medya ve Tanitim Birimi, Agikog-
retim Fakiiltesi biinyesinde ilgili dekan yardimcisina
bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Agikogretim Sistemine ait 2016 yilindan beri Face-
book, 2018 yilindan beri Instagram ve 2020 yilindan
beri ise Twitter'da kurumsal sosyal medya hesaplar1
bulunmaktadir. 2022 yili sonu itibariyle Facebook'ta
280.392, Instagramda 228.089 ve Twitter'da da 49.845

takipei sayisina ulasilmistir. Yurt Dis1 Programlari Ku-
rumsal Sosyal Medya Hesaplarinda ise Facebook'ta 965,
Instagramda 1.786 ve Twitter'da da 486 takip¢i sayisina
ulasilmistir. Her bir paylasim ii¢ platformda da ayni anda

yapilmakta olup 2022 yil1 igerisinde;

Toplam Erisim: 45.985.017

Toplam Birakilan Ifade: 446.266

Toplam Paylasilma: 74.926

Toplam Yorum: 63.036

Toplam Soru: 11.263

Toplam Yanit: 10.284 olarak gergeklesmistir.
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Anadolu Universitesinin resmi sosyal medya hesaplan

Anadolu Universitesi Facebook Hesabi

www.facebook.com/anadoluuniversitesi

Anadolu Universitesi Twitter Hesabi

https://twittercom/Anadolu_Univ

Anadolu Universitesi Instagram Hesabi

www.instagram.com/anadoluuniv

Acikdgretim Sistemi Facebook Hesabi

= 8

www.facebook.com/AOFAnadolum

Acikogretim Sistemi Instagram Hesabi

©

www.instagram.com/anadoluuniv_acikogretimsistemi

| ACIKGARETIM
6 B foir e s

Yurt Disi Programlari

resmi sosyal medya hesaplanimiz yenilendi!

o /AUGlobalCampus

P /AUGlobalCampus

/AUGlobalCampus
Takipte kalin..!
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TABLO 8. KURUMSAL SOSYAL MEDYA HESAPLARI

Facebook: www.facebook.com/AOFAnadolum

Twitter: www.twitter.com/AOFAnadolum

Kurumsal Sosyal Medya Hesaplar1
Instagram: www.instagram.com/anadoluuniv_

acikogretimsistemi

Yurt Dig1 Programlar: Kurumsal Sosyal Medya Hesaplar1 | Facebook/Twitter/Instagram: AUGlobalCampus

Web Sitesi www.anadolu.edu.tr/acikogretim
Telefon 0850200 46 10
3.4.2. RADYO BIRIMI

Radyo A, 16 Mart 1998 tarihinde yabanci miizik yayini yapan bir radyo istasyonu olarak Anadolu Univer-
sitesi blinyesinde kurulmustur. Radyo Ada, kuruldugu giinden bu yana 24 saat yayin yapilmakta, yayimlarin 16
saati canli olarak gerceklestirilmektedir. Miizik yayinlarinin yani sira bilgi programlari, soylesiler, tiniversite
haberleri agirlikli olmak {izere haber programlar1 da yapilmaktadir.

Radyo Ada Ikinci Universite kayit déneminde Ikinci Universite programlarina kayitlarin devam ettigine
yonelik bilgilendirici spotlar, her giin yayimlanmustir.

Radyo Ada yayinlanmakta olan Misafir Odas1 programinda Prof. Dr. Cengiz Hakan AYDIN “Uzaktan Egi-
tim Nedir, Ne Degildir?” baslikl1 bir soylesi gerceklestirmistir.

4. INSAN KAYNAKLARI

TABLO 9. YILLAR ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI

KADROLU SOZLESMELI

657 4/D
ggﬁgsu SUREKLI TC. 657 4/B

MOV AKADEMIK | 657 4/A | SAYILI fsCi GECICLISCT | YABANCI | UYR. 1 6574/B | (1 YILDAN TOPLAM

PERSONEL | (MEMUR) | KHK ILE (gs7ly | (48718 UYR.SOZ. |SOZ. |(SOZ. | AZ SURELI
KANUNU) |[OGR.EL. |OGR. |PERS.) |CALISTIRILAN
KADROYA |KANUNU) L GECiCt PERS)
GECEN : :
ISCILER)
161 322 143 0 18 2 0 0 0

TABLO 10. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM

PROFESOR 8 29 37
DOCENT 10 12 22
DOKTOR OGRETIM UYESI 12 7 19
OGRETIM GOREVLISI 43 32 75
ARASTIRMA GOREVLISI 5 3 8

SANATCI OGRETIM ELEMANI 0 0 0

TOPLAM 78 83 161

I B3
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TABLO 11. AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

26-30 31-35 36-40 TOPLAM
Kisi Sayist 0 2 12 17 43 87 161
Yiizde (%) %0 %1.24 %7.45 %10.56 %26,71 %54.04 %100

TABLO 12. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1 163 159 322
Yiizde (%) %50,62 %49,38 %100

TABLO 13. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

e s . . . . Y. LISANS VE

ILKOGRETIM LISE  ON LISANS LISANS DORIORA TOPLAM
Kisi Say1st 4 19 31 239 29 322
Yiizde (%) %1.24 %5.9 %9.63 %74.22 %9.01 %100

TABLO 14. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayisi 1 5 28 57 144 87 322
Yiizde (%) 90.31 %1.55 %8.70 %17.70 %44.72 %27.02 %100

TABLO 15. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 1 3 51 63 19 185 322
Yiizde (%) 90.31 %0.93 %15.84 %19.57 %5.90 %57.45 %100
TABLO 16. SOZLESMELI PERSONELIN (657 4/B) CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1
Yiizde (%)

TABLO 17. SOZLESMELI PERSONELIN (657 4/B) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

Kisi Sayist

18-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51+

TOPLAM

Yiizde (%)

TABLO 18. SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 45 98 143
Yiizde (%) %31.47 %68.53 %100

Bl
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TABLO 19. SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

o . . . Y. LISANS VE

ILKOGRETIM LISE ON LISANS  LISANS DOKTORA TOPLAM
Kisi Sayist 37 71 20 15 0 143
Yiizde (%) %25.87 %49.65 %13.99 %10.49 %0 %100

TABLO 20. SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 TOPLAM
Kisi Sayisi 0 5 18 25 81 14 143
Yiizde (%) %0 %3.50 %12.59 %17.48 %56.64 %9.79 %100

TABLO 21. SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 1 11 31 41 59 143
Yiizde (%) %0 %0.70 %7.69 %21.68 %28.67 %41.26 %0

TABLO 22. GECICI ISCILERIN (4857 I$ KANUNU) CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis 6 12 18
Yiizde (%) %33.33 %66.67 %100

TABLO 23. GECICI ISCILERIN (4857 i$ KANUNU) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LiSE ONLiSANS LiSANS Y. LISANS VE DOKTORA  TOPLAM
Kisi Sayist 3 7 2 6 0 18
Yiizde (%) %16.67 %38.89 %11.11 %33.33 %0 %100

TABLO 24. GECICI ISCILERIN (4857 I$ KANUNU) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0 1 12 5 18
Yiizde (%) %0 %0 %0 %5.56 %66.67 %27.78 %100

TABLO 25. GECICI ISCILERIN (4857 IS KANUNU) HiZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0 0 4 14 18
Yiizde (%) %0 %0 %0 %0 %22.22 %77.78 %0

TABLO 26. SUREKLI ISCILERIN (4857 IS KANUNU) CINSIYETE GORE DAGILIMI
ERKEK

Kisi Sayisi

KADIN

TOPLAM

Yiizde (%)

I B




2022 Birim Faaliyet Raporu

TABLO 27. SUREKLI ISCILERIN (4857 IS KANUNU) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LISE ONLISANS LiSANS Y. LISANS VE DOKTORA TOPLAM

Kisi Sayist
Yiizde (%)

TABLO 28. SUREKLI ISCILERIN (4857 IS KANUNU) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM

Kisi Sayis1
Yiizde (%)

TABLO 29. SUREKLI ISCILERIN (4857 IS KANUNU) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM

Kisi Sayist
Yiizde (%)

5. SUNULAN HiZMETLER

AOSDESTEK SiSTEMi

AOSDESTEK Sistemi 6grenci, 6grenci aday- Ao S D E T
lar1 ve mezunlarin Agikogretim sistemi ile ilgili ACIKOGRETIM DESTEL SISTEMI

merak ettigi tiim konulara yanit vermeyi plan-

layan bir destek sistemidir. Sistem iginde merak

edilen ve sik¢a sorulan 10 ana kategori, 64 alt kategoride yaklasik 600 e yakin giincel sorular ve cevaplar yer
almaktadir. Ister mobil, ister masa iistii cihazlarla istenilen saat ve istenilen yerde soru sormaya imkan tantyan
Aosdestek sistemi Ag¢ikogretim Fakiiltesine bagli tiim biiro personelleri tarafindan hafta i¢ci mesai saatlerinde
ve gerek duyuldugunda hafta sonu da gelen sorulara yanit vermektedir. Sorulan sorularin cevabi AOSDESTEK
[letisim ve Coziim Masast moderator ekip tarafindan giinliik olarak kontrol edilip raporlanmaktadir. Eksik ya
da hatal1 bir cevap karsisinda hem 6grenciye hem de ilgili personele geri doniis saglanmaktadir.

AOSDESTEK Sistemi a¢ildig1 giinden bugiine kadar 6grenci ve 6grenci adaylarimiz tarafindan yogun ilgi
gormiis yaklagik 731 binin iizerinde sorunun cevabi yanit bulmustur. Sisteme erigim 2022 Aralik ay1 itibariyle
e devlet iizerinden saglanmaya baglamustir. 2022 yilinda soru sayilarina iliskin bilgiler asagida yer almaktadr.

TABLO 30. 2022 YILI SORU SAYILARI VERILERI
Gelen Soru Sayisi Cevaplanan Soru Sayis1 Cevaplanmayan/Arsivlenen Soru Sayis1
85.040 84.938 102

GRAFIK 1. 01.01.2022-31.12.2022 TARIHLERI ARASINDA AOSDESTEK SISTEMINE GELEN TOPLAM
SORU SAYILARI

30000 26759
25000

20000

15000 12980

10000 6344 5361

9147
4391 5430
5000 2671 2079 2320 3982 3332
H'm m N
o = e= s= I W

Oca.22 5Sub.22 Mar.22 Nis.22 May.22 Haz.22 Tem.22 Agu.22 Eyl.22 Eki.22 Kas.22 Ara.22
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AOSDESTEK ILETiSIM VE COZUM MASASI

AOSDESTEK Iletisim ve Coziim Masasi Telefon Destek hizmeti, Anadolu Universitesi Agtkdgretim, Ikti-
sat ve Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin, mezunlarin ve 6grenci adaylarinin egitim-6gretim sistemi hakkindaki
tiim sorularina yanit vermek i¢in hazirlanmis bir destek sistemidir. Sistem, 08 Nisan 2019 tarihinden itibaren
0850 200 46 10 numaras: ile Agikogretim Fakiiltesi biirolarinda goérevli 375 civarinda kamu personellerimiz
tarafindan hafta i¢i mesai saatleri icerisinde hizmet vermektedir. Kayit, kayit yenileme ve sinav zamanlarinda
ise hafta sonunda da hizmet vermeye devam edilmektedir. Normal zamanlarda 70 personel ile giinde ortalama
3.000-4.000 ¢agr1 karsilanabilmekte iken, bu say1 yogun zamanlarda 140 personel ile 13.000-14.000’i bulmak-
tadir. Merkez Biiroda supervisor roliinde gorevli personel tarafindan giinliik kargilanan ¢agrilar dinlenmekte,
puanlanmakta ve raporlanmaktadir. Ayrica hatali cevap verilmesi durumunda personelimize ve arayan 6gren-
ci/6grenci adaylarimiza doniis yapilarak daha kaliteli bir hizmet vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda per-
sonelimize verilen ¢evrim ici egitimlerin planlanmasi ve koordinasyonu A¢ikogretim Fakiiltesi Merkez Biiro
Yoneticiligi Iletisim ve Coziim Masasi tarafindan gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda ¢agri sayilarina iliskin
bilgiler asagida yer almaktadir.

TABLO 31. 2022 YILI CAGRI SAYILARI VERILERI

GUNLUK ORTALAMA
TEMSILCI SAYISI

2022 1.127.011 174.319 84

KARSILANAN CAGRI SAYISI KACAN CAGRI SAYISI

TABLO 32. EVRAK KAYIT SISTEMI SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2022

GIDEN (Tiim dis gelen ve ig gelen evraklar ilgili birime gonderilir) 6356
(BIRIMLERE SEVK EDILEN)

DIS GELEN 6258
IC GELEN 98

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Ogrenme Teknolojileri Ar-Ge (OTAG) Birimi, Anadolu Universitesi Agikogretim Sisteminde gerceklesti-
rilen egitim-6gretim faaliyetleri bagta olmak iizere agik ve uzaktan 6grenme yontem ve teknolojileri yoluyla
verilmesi planlanan diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin her tiirlii dijital (¢evrimici veya ¢evrimdisi),
basili, gorsel veya isitsel 6grenme malzemelerinin plan, tasarim, aragtirma-gelistirme (Ar-Ge), iiretim, yayin
ve/veya dagitim islerinin organize edilmesi ve yerine getirilmesinden sorumludur.

1. Uretilen/Giincellenen Ogrenme Malzemesi

Acikogretim Sisteminde 6grencilere, Anadolum eKampiis (ekampus.anadolu.edu.tr) sistemi {izerinden, ders
kitabinin PDF hélinin yani1 sira ePUB, HTML5 formatlari sunulmaktadir. Ayrica PDF ders kitaplarinin seslen-
dirilmesi yapilarak Daisy ve mp3 formatinda yayinlanmaktadir. Agik6gretim Sisteminde temel malzeme olan
PDF ders kitabiyla birlikte 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla farkl: tiirde 6grenme
malzemeleri de hazirlanmaktadir. Bu malzemeler; tinite 6zeti, 6zet seslendirmeleri (mp3), videolar (konu anla-
tim1 videosu, etkilesimli video, yakin plan), etkilesimli igerik, canli dersler (ders kayitlari), alistirmalar, deneme
sinavlari, sorularla 6grenelim, infografik ve ¢ikmis sinav sorularidir. OTAG Biriminde 6grenme malzemeleri
donemsel olarak hazirlanmakta ve 6grencilere Anadolum eKampiis platformu {izerinden sunulmaktadir. 2022
yilina iliskin donemsel bazli iiretilen malzemeler Tablo 33 ve Tablo 34'de paylasiimistir.
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TABLO 33. 2021-2022 BAHAR DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI SAYILARI

Ogrenme Malzemesi Say1
Kitap (PDF) 2168
Dijital Yaymncilik 456
ePUB Kitap Ozeti 824
Canli Ders 6814
Sorularla Ogrenelim 337
Nitelikli Sorular 1114
Unite Ozeti 535
Ozet Seslendirme 362
Makine Seslendirmesi 5376
Konu Anlatim Videosu (ETV) 87
Ozet Videosu 14
Yakin Plan Videosu 11
Etkilesimli Video 57
Sesli Kitap 3312
Etkilesimli Icerik 414
Infografik 474
Toplam 18051

Birim

Unite

TABLO 34. 2022-2023 GUZ DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI SAYILARI

Ogrenme Malzemesi Say1
Kitap (PDF) 1560
Dijital Yayincilik 1808
ePUB Kitap Ozeti 400
Canli Ders 4200
Sorularla Ogrenelim 219
Nitelikli Sorular 508
Unite Ozeti 385
Ozet Seslendirme 81
Makine Seslendirmesi 346
Konu Anlatim Videosu (ETV) 42
Ozet Videosu 4
Yakin Plan Videosu
Etkilesimli Video
Sesli Kitap 416
Etkilesimli Icerik 473
Infografik 525
Toplam 10967

Birim

Unite

Tablo 33 ve Tablo 34'deki verilerden hareketle 2022 yilinda toplam olarak tiretilen/giincellenen {inite bazin-

da 6grenme malzemesi say1s1 29018dir.

Envanter Takip Sistemi ve Anadolum eKampiis yazilimlari i¢in giincellemelerin yapilmasi, ihtiyag kapsa-
minda gerekli eklemelerin ve bakimlarin yapilmasy, iiretilen 6grenme malzemelerinin sisteme yiiklenmesi ve
yedeklemelerinin gergeklestirilmesi gibi faaliyetler de OTAG birimi yazilim ekibi ve personeli tarafindan ger-

ceklestirilmektedir.
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5.1 EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

TABLO 35. 2021-2022 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI
L.OGRETIM II.OGRETIM KI1Z ERKEK GENEL

BiRIiM ADI

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

434644 | 382645 817289 0 0 0 434644 382645 817289

TABLO 36. 2021- 2022 OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN
DOLULUK ORANI DAGALIMI

BiRiM ADI OSYS KONTENJAN  KAYIT OLAN DOLULUK ORANI% BOS KALAN
ACIKOGRETIM FAKULTESI 79377 63071 %79.46 16306

TABLO 37. 2022 YILI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMINA KATILAN OGRENCI VE PERSONEL SAYISI
OGRENCI PERSONEL SAYISI

BIRIM ADI YUKSEK EGITIM EGiTiM  TOPLAM

LISANS DOKTORA

LISANS ALAN VEREN
ACIKOGRETIM FAKULTESI 0 0 0 3 2 5

OGRENCI

LISANS YUKSEK LiSANS DOKTORA oL

OGRENCI

LISANS YUKSEK LiISANS DOKTORA e

OGRENCI

BIRIM ADI LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA

TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI

TABLO 41. 2022 YILI PROJE TABANLI STAJA KATILAN OGRENCI SAYISI

BiRIM ADI OGRENCI SAYISI
ACIKOGRETIM FAKULTESI 0

TABLO 42. 2021-2022 OGRETIM YILINDA OGRENIM GOREN TUM YABANCI OGRENCILERIN
UYRUKLARINA GORE TOPLAM SAYILARI

BIRIM ADI/UYRUK DAGILIMI KIZ ERKEK TOPLAM
TOPLAM 0 0 0
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TABLO 43. 2020-2021 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYISI

. 2020-2021
FAKULTE
ERKEK TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 51702 44539 96241
" " 2020-2021
YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU
KIZ ERKEK TOPLAM
N 2020-2021
ENSTITULER
KIZ ERKEK TOPLAM
TOPLAM 51702 44539 96241
5.2 SAGLIK HIZMETLERI

Universitemizin mediko sosyal hizmet biriminden yararlanilmaktadir.

5.3 SOSYAL ve KULTUREL HiZMETLER

Universitemizin tiim olanaklarindan yararlanilmaktadir.

5.4 ARASTIRMA- UYGULAMA HiZMETLERI

Universitemizin Arastirma Projeleri Biriminden destek alinmaktadur.

5.5 DIGER BIRIMLER

5.6 IDARI BIRIMLER

TABLO 44. BILGI EDINME HAKKININ KULLANIMINA ILISKIN VERILER

Bilgi edinme basvurusu toplami 8.152
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 7.833
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 26
Reddedilen bagvuru sayist 199

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular -

Diger kurum/kuruluslara yénlendirilen bagvurular 94

Bagvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi -

TOPLAM 16.304




"N ANADOLU ‘ ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

TABLO 45. EVRAK KAYIT SISTEMI SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2021

GIDEN (Tiim dis gelen ve i¢ gelen evraklar ilgili birime gonderilir) (BIRIMLERE SEVK EDILEN) 6356
DIS GELEN 6258
IC GELEN 98

TABLO 46. 2021 YILI DiSIPLIN SORUSTURMALARI

ACILAN SORUSTURMANIN TURU SONUCLANAN VE DEVAM EDEN SORUSTURMA SAYISI
1-PERSONEL SORUSTURMALARI 0

* Olay Sorusturmasi

* Disiplin Sorusturmasi

* Ceza Sorusturmasi
2- OGRENCI SORUSTURMALARI
GENEL TOPLAM

W W | oo |o

6. YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI
D. DIGER HUSUSLAR
II. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Anadolu Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda 6 stratejik amag¢ bulunmaktadir. Bunlardan dérdiinciisii
Acikogretim Sistemine yonelik olup bu stratejik amag, A¢ik ve uzaktan 6grenme sisteminin niteliginin stirekli
iyilestirilmesidir. Tablo 42'de bu stratejik amaca yonelik hedef ve stratejiler yer almaktadur.

TABLO 47. ACIKOGRETIM SISTEMININ ETKINLIGININ ARTIRILMASINA YONELIK HEDEF VE
STRATEJILER

HEDEF STRATEJILER

HEDEEF 1: Acik ve uzaktan 6grenme
sisteminin 6grenci merkezli, esnek,
erisilebilir ve teknoloji tabanli niteliginin
stirdiirtilebilirligini saglamak

Program cesitliligi arttirilacaktir.
Var olan programlarin niteliginde siirekli iyilestirme saglanacaktir.
Agikogretim sisteminde akredite olan program sayisi arttirilacaktir

HEDEEF 2: Yasamboyu 6grenme faaliyetlerini | Farkli sekt6rlerde sunulan hizmet igi egitim faaliyetlerine destek
arttirmak verilecektir.
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B. TEMEL POLITiKA ve ONCELIiKLER

ACIKOGRETIM SISTEMI POLITIKALARI
Acgikogretim Sisteminde temel alinan politikalar ana hatlar1 ve amaglariyla asagida verilmektedir.
OLCME-DEGERLENDIRME POLITiKASI

Politikanin Amaci

« Ol¢me ve degerlendirme yonteminin gegerli ve giivenilir olmasini saglamak, yontemin herhangi bir
6grenci veya 6grenci grubunun aleyhine veya lehine olmamasini saglamak;

+ Ol¢me ve degerlendirme siirecinin seffaf ve adil, ényargilardan bagimsiz ve ulusal standartlara uy-

gun olmasini saglamak; Olgme ve degerlendirme kararlarinin dogru ve ayrintili bir sekilde kayit
altina alinmasini saglamaktir.

ITIRAZ POLITIKASI
Politikanin Amac

o Acgikdgretim sistemi iginde itiraz politikasinin amaci, itiraz siirecinin seffaflik, savunma hakki,
savunmada bagimsizlik ve sonuglarin yazili olarak kaydedilmesi gibi temel bilesenleri igermesini
saglamaya yardimci olmaktir. Bu dogrultuda seffaflik ilkesini gergeklestirmek ve adil olmak igin,
itirazlarin standart bir formata gore kabul edilmesi ve kayit altina alinmasi saglanir. Yapilan bu uy-
gulamayla tiim 6grencilerin ¢ikarlarinin korumasi amaglanir.

ETiK POLITiKASI (USULSUZLUK POLITIKASI)
Politikanin Amac

 Personel veya 6grencilerin usulsiizliik yapma riskini belirlemek ve asgari diizeye indirmek,

» Herhangi bir usulsiizliik iddiasina hizli ve nesnel bir sekilde yanit vermek, seffaflik ve adilligi sag-
lamak amaciyla herhangi bir usulsiizlik sorusturmasini standardize etmek ve kayit altina almak,

usulsiizliik olaylar1 veya girisimleri kanitlandiginda 6grencilere veya personele uygun ceza ve/veya
yaptirimlar: uygulamaktir.

SAGLIK VE GUVENLIK POLITIKASI
Politikanin Amac

Fakiilte Sekreterligi, is kazas1 ve hastalig1 vakalarinin sayisini en aza indirme hedefiyle saglikli ve giivenli bir

calisma ortami hazirlayacak ve bu ortamin devamliligini saglayacaktir. Fakiilte Sekreterligi, 6zellikle asagidaki
hususlara dikkat edecektir:

o I ortaminin giivenli kogullarda olmasini saglamak ve isyerinin iyilestirilmesini saglamak icin ge-
rekli olanaklar1 sunup diizenlemeleri yapmak,

Bl I
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Isyerinde giivenli giris ve ¢ikis yollar1 saglamak,
Giivenli ¢aligma ekipmanlari (geregleri) ve sistemleri sunmak ve bunlarin devamliligini saglamak,

Madde ve esyalarin kullanimi, depolanmas ve taginmasi konusunda gerekli giivenlik ve saglik dii-
zenlemelerini yapmalk,

Calisanlar, 6grenciler ve diger bireylerin isyerinde saglik ve giivenligini saglamak igin gerekli bilgi,
yonerge, egitim ve denetimi sunmak.

PERSONEL GELISTIRME POLITIKASI

Personel Gelistirme Politikasinin Amaglari:

Kurumun stratejik planini desteklemek,
Personelin mesleki gelisimini desteklemek ve kisisel kariyer gelisimini kolaylagtirmak,

Tiim personelin kendini degerli hissettigi ve potansiyelini gergeklestirebildigi bir ortam yaratilmasi-
na katkida bulunmak,

Personel gelisimi politika ve uygulamalarini, deger takdirine iliskin kisisel gelisimi gézden gegirme
sistemine dahil etmek,

Yeni ise alinan her ¢alisana yapilandirilmis ve tutarl: ise baslama programi sunmak,

Gergeklestirilen tiim personel gelisimi etkinliklerinin giincel kaydini tutmak ve personel gelisimi
kaynaklarinin etkili ve adil bir sekilde dagitilmasini saglamak igin tutulan kayitlardaki bilgiyi birim
yoneticilerine aktarmak,

Personel gelisimine yonelik esgiidiimlii ve sahiplenilmis bir yaklasimi 6ne ¢ikarmak amaciyla per-
sonel gelisimi, miifredat, rehberlik ve kurum yoneticileri arasindaki iliskileri stirdiirmek,

Kurumun kalite giivencesi siireglerinin bir unsuru olarak politika ve uygulamalarin devamliligini
saglamak ve bunlar1 gozden gegirmek,

Insan kaynaklarini geligtirmek i¢in kaynak ayirmak,

S6z konusu y1l igin @izerinde anlasmaya varilan hedefleri agik bir sekilde tanimlayan ve personel ge-
lisimi planlamasinin biitiinii i¢in referans noktasi teskil eden ayrintili ve kapsamli bir yillik gelisim
plan1 hazirlamak,

Ders degerlendirme ve personel gelisimi araciligiyla personel gelisimi etkinliklerini her yil gézden
gegirmektir.

Politikanin Kapsami

Bu politika kurumun tiim ¢alisanlari i¢in gegerlidir.

Personel gelisimi, bilgi, beceri ve yeterlilik ve is uygulamalarinin gelistirilmesine katkida bulunan her
etkinligi icermektedir. Bu etkinlikler arasinda dersler, gelisim programlari, bilgilendirme ve uyum
programi, mesleki egitim, yapilandirilmis personel gelisimi etkinlikleri, konferanslara katilim, egitim
materyalleri gelistirme, degerlendirme yazma, not verme, standardizasyon yer almaktadir.

Tiim fakiilte calisanlar1 personel gelislimi firsatlarina erisimde esit haklara sahiptir.
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FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI

Politikanin Amaci

Acgikogretim Fakiiltesi firsat esitligi saglayan bir kurum olarak, ¢esitli programlari firsat esitligi ilkesine da-
yali olarak ve programlar: etkin bir bicimde destekleyen 6grenme ortamlar: saglayarak siirdiirmeyi amagla-
maktadir. Bu politika, asagida belirtilen amaglarla desteklenmektedir:

« Ogrenciler, insan kaynaklari ve fakiilte icin esit firsatlarin ve farkliliklarin etkin sekilde desteklendi-
gi politikalar gelistirmek ve uygulamak,

» Tim 6grencilerin sunulan olanaklara esit erisimini saglamak,

« Miifredat, degerlendirme, destek hizmetleri ve kaynaklarin sunuldugu esit erisim olanaklarinin tim
ogrenciler tarafindan kullanilmasini saglamak,

o Acgikogretim Fakiiltesi igindeki, 6grenci ve insan kaynaklar1 arasindaki gesitliligi koruyarak iyi ilis-
kiler saglamak,

« Higbir kosulda taciz, zorbalik ve ayrimciliga meydan vermemek,

o Agikogretim Fakiiltesi igindeki is sahiplerinin ¢esitliliginin yansitildig1 ve tamamlandig: bir ekibe
yonelik ¢aligmak,

« Tiam personelin firsat esitligini ve farkl: firsatlar1 kavramasini ve ¢aligmalarinda uygulamalarini sag-
lamak,

 Firsat esitliliginin ve gesitliliginin saglanmasi ve degerlendirilmesi igin etkin sistemler kurmak,

o I ve hizmet saglamada tiim esitlik ilkelerine uygun hareket etmek.

Politikanin Kapsamz
Bu politika Agikdgretim Fakiiltesinin tiim ¢aliganlari, 6grencileri ve bagh kuruluslarini kapsamaktadir.
Politika Esaslart
o Acikogretim Fakiiltesi insan kaynagindaki ve 6grenci niifusundaki gesitlilige 6nem vermekte ve Fa-

kiiltenin farkli yeterliliklere sahip olan personelin ise alimiyla yarar saglayacagina ve farkli 6grenci
niifusunun taleplerini bu baglamda karsilayacagina inanmaktadir.

o Agikogretim Fakiiltesi, ayrimciliga kars1 olup tiim galisanlara ve 6grencilere saygi gostermektedir.
Irk, ozurliilik, cinsiyet, yas, inang, nedeniyle olusacak ayrimciliktan arindirilmis pozitif bir ¢alisma
ve 0gretim alani saglamaktadir.

TEKNOLOJi POLITIKASI
Politikanin Amac

Agikogretim Sistemi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak giiglii, giivenilir, etkili, verimli, kullanimi
kolay ve kalite standartlarina uygun, kiiresel 6lgekte 6grenme ve destek hizmetleri sunmay1 amaglamaktadr.

Politikanin Kapsam:

Bu politika A¢ikogretim Fakiiltesinin ¢alisanlari, 6grencileri ve bagl kuruluslarini kapsamaktadir.

Bl



'S ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

Politikanin Uygulanmasi

« Mevcut teknoloji altyapisini kullanarak 6grencilere ¢evrimigi 6grenme hizmetlerini kitlesel yapiya
uygun formatta sunar.

«  Etkili, verimli, ¢ekici ve stirdiiriilebilir 6grenme ortamlari saglar.

+ Cesitli 6grenme teknolojilerini kullanma firsatlari sunup onlarin teknoloji kullanim becerilerini art-
tirmay1 hedefler.

o+ Ogretim elemanlarinin agik ve uzaktan 6grenme siireglerinde teknoloji kullanimini 6zendirir.

Gelecege yon veren 6grenme teknolojilerine yonelik aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunur ve bilgi
Uretir.

KALITE POLITIKASI

« Fakiiltenin vizyonuna, misyonuna, temel degerlerine uygun ve etik kodlarla uyumlu “Kalite Yone-
tim Sistemi” uygulamayi,

« Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayz,

o Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢aligmalarini yayginlastirilmay1 ve mevcutlarin
stirdiiriilmesini saglamayi,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilikgi, yaratici, girisimci ve is birligi-
ne dayali egitim, aragtirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini ger¢eklestirmeyi,

« Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
o Sirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir fakiilte olmayi,

« Tim bireylere, nitelikli ve 6zgiin; 6rgiin, acik ve uzaktan 6grenme olanaklar1 sunmay1 “Kalite Poli-
tikas1” olarak benimser.

C. DIGER HUSUSLAR
III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

TABLO 48. 2022 YILI BASLANGICI iLE YIL SONU TOPLAM ODENEK ARASINDAKi{ FARKIN
NEDENLERi

YOK Biitcesinden alinan Ogretim Eleman Yetistirme Projesi igin biitceye aktarilan miktar

Sartli Bagis ve Yardim karsilig1 olarak yapilan 6denek kaydi.

Gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi

Likidite amagli tutulan banka nakdinden yapilan 6denek kaydi

TOPLAM
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1.1 BUTCE GIDERLERI

TABLO 49. UNIVERSITENIN FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA
MIKTARLARININ DAGILIMI

2021 BUTCE YIL SONU 2021 YILI HARCAMA

ODENEGI HARCAMA ORANI (%)

KOD GIiDER TURLERI BASLANGIC  EKLENEN (+) DUSULEN (-)
ODENEGI

GENEL KAMU
HIZMETLERI
KAMU DUZENI VE
GUV. HIZ.
DINLENME, KUL.
VE DIN HiZ.
EGITIM
HIZMETLERI
GENEL TOPLAM

75.188.000,00 32.315.922,00 | 13.555.401,00 | 93.948.521,00 | 93.317.525,31 100
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TABLO 50. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE ODENEK VE HARCAMA
MIKTARLARININ DAGILIMI

2022 BUTCE 2022 YILI
KOD GiDER TURLERI BASLANGIC EKLENEN (+) DUSULEN(-) TOPLAM HZAOf{ZC?LL& g‘;ﬁ;‘lﬂ(\fg
ODENEGI ODENEK N
PERSONEL
1 | GIDERLERI 61.015.000,00 | 24.909.277,00 | 11.240.929,00 | 74.683.348,00 | 74.668.704,28 100
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
2 | DEVLET PRIMI 12.033.000,00 | 5.137.495,00 2.187.156,00 | 14.933.339,00 | 14.480.628,70 100
GIDERLERI
MAL VE HIZMET
3 | ALIM GIDERLERI 2.140.000,00 2.319.150,00 127.316,00 4.331.834,00 | 4.168.192,33 100

5 CARI TRANSFERLER

SERMAYE
GIDERLERI

GENEL TOPLAM

TABLO 51. UNIVERSITENIN EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN IKINCi BASAMAGINA GORE
ODENEK VE HARCAMA MIKTARLARININ DAGILIMI

2022 BUTCE 2022 YILI
ACIKLAMA BASLANGIC  EKLENEN DUSULEN 2022 YIL SONU HARCAMA HARCAMA
ODENEGI (TL) (TL) ODENEGI (TL) ORANI (%)
(TL)
(TL)
PERSONEL GIDERLERI
1 |MEMURLAR 60.972.000,00 | 24.693.660,00 | 11.191.229,00 | 74.474.431,00 | 74.460.668,34 100
SOZLESMELI
1 2 | DERSONEL 7.000,00 201.037,00 0,00 208.037,00 208.035,94 100
3 |iSCILER
4 | GECICI PERSONEL 36.000,00 14.580,00 49.700,00 880,00 0,00 100
5 | DIGER PERSONEL
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA )
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
1 |MEMURLAR 11.706.000,00 | 4.740.930,00 | 2.187.156,00 | 14.259.774,00 | 13.807.859,51 100
2 .. .
SOZLESMELI
2 | DERSONEL 17.000,00 25.648,00 0,00 42.648,00 42.647,37 100
3 |ISCILER
4 | GECICI PERSONEL 310.000,00 320.917,00 0,00 630.917,00 630.121,82 100
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MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI

TUKETIME

YONELIK MAL

2 | VE MALZEME 1.305.000,00 | 2.250.000,00 0,00 3.555.000,00 3.469.011,14 100

ALIMLARI

YOLLUKLAR 186.000,00 69.150,00 127.316,00 127.834,00 127.819,63 100

4 | GOREV
GIDERLERI

5 | HiZMET

ALIMLARI 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 100

6 | TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI

7 | MENKUL MAL
ALIM, BAKIM
VE ONARIM
GIDERLERI

8 | GAYRIMENKUL
MAL BAKIM

VE ONARIM
GIDERLERI

9 | TEDAVIVE
CENAZE
GIDERLERI

554.000,00 0,00 0,00 554.000,00 501.735,80 100

83.000,00 0,00 0,00 83.000,00 69.625,76 100

CARIi TRANSFERLER

1 | GOREV
ZARARLARI

3 | KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLARA -
YAPILAN

TRANSFERLER

4 | HANE HALKINA
YAPILAN -
TRANSFERLER

6 | YURTDISINA
YAPILAN -
TRANSFERLER
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SERMAYE GIDERLERI

1| MAMUL MAL
ALIMLARI

2 | MENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI

3 | GAYRi MADDI
HAK ALIMLARI

5 4 | KAMULASTIRMA
GIDERLERI

5 | GAYRIMENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI

6 | MENKUL
MALLARIN
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

7 | GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM
GIDERLERI

KURUM

TOPLAMI 75.188.000,00  32.315.922,00  13.555.401,00 93.948.521,00 93.317.525,31

1.2 BUTCE GELIRLERI

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
3. MALI DENETIM SONUCLARI

4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BILGILERI

1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BiLGIiLERi
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2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME SONUCLARI
VE DEGERLENDiRMELER

TABLO 52. PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESMELERI IZLEME FORMU (UG AYLIK)

SON  HEDEFLE-

GERCEK- NEN GOS- . .. YILSONU
LESME  TERGE MART HAZIRAN EYLUL ARALIK oo

DEGERI DEGERI

SON
GERGEK-
LESME YILI

GERGCEK- GERGEK-
LESME  LESME
ORANI DURUMU

OLCU

GOSTERGE ADI BiRIMI

Arastirma altyapisi projesi

Oran 2021
tamamlanma orani

Ar-ge'ye harcanan biit¢enin

toplam biitceye orani Oran 2021

Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iligkin alinan patent| Say: 2021
sayis1

Ar-ge sonucu ticarilestirilen

- Say1 2021
iiriin sayisi

Arastirma merkezlerinin

.. N . Say1 2021
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda desteklenen

- Say1 2021
aragtirma projeleri sayisi

Ogretim elemani bagina

. . Say1 2021
diisen ar-ge proje sayisi

Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim basvuru Say1 2021
sayis1

Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi
sayis1

Say1 2021

Uluslararas1 endekslerde yer

alan bilimsel yayin sayis1 San 2021 = 4 4 0 4 12

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet say1s1

Say1 2021 0 0 0 0 0 0

Egitim programlarina

N Say1 2021 392.391 1268 8 475 38.356 40.107
basvuran kisi sayis1

Mezunlara yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi Say 2021 2 0 ! ! 0 2

Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan Say1 2021 0 0 0 0 0 0
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayis1

Tamamlanan sosyal

sorumluluk projeleri sayis1 Sap 2021

Universitenin cevrecilik

alanlarinda aldig 6diil sayis1 San 2021

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayis1

Say1 2021 8 0 2 0 0 2
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SON  HEDEFLE-

GERCEK- NEN GOS- . .. YILSONU
LESME  TERGE MART HAZIRAN EYLUL ARALIK oo

DEGERI _ DEGERI

SON
GERGEK-
LESME YILI

GERGEK- GERCEK-
LESME  LESME
ORANI DURUMU

OLCU

GOSTERGE ADI BiRIMI

Arastirma bursundan

Ly . Say1 2021
yararlanan 6grenci sayisi

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayisi

Say1 2021

YOK tarafindan saglanan
yurt disinda yabanc dil
yeterliliklerinin artirilmasina|  Say1 2021

yonelik burslardan
yararlanan sayis1

Yiiksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

Say1 2021 0 0 0 0 0 0

Doktora egitimini

tamamlayanlarin sayis1 Sayt 2021

Egitim bilimleri kontenjan

doluluk oran1 Oran 2021

Egitimin program siiresinde

bitirilme oran1 Oran 2021

Kiitiiphanede bulunan basili

ve elektronik kaynak sayisi Say1 2021

Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen basili Say1 2021
ve elektronik kaynak sayisi

Kiitiiphaneden yararlanan

kisi sayis1 Sayt 2021

Lisansiistii 6grencilerin
toplam 6grenciler igindeki Oran 2021

pay1

Ogrenci basina diisen egitim

m2 2021
alam

Ogrenci bagina diisen kapali

m2 2021
alan

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan | Oran 2021
ogrencilerin oram

Ogretim iiyesi bagina diisen

hs . Say1 2021
ogrenci sayisi

Saglik bilimleri kontenjan

doluluk oran1 Oran 2021

Sosyal bilimler kontenjan

doluluk orani Oran 2021

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
sayis1

Say1 2021

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Say1 2021
programi sayisi

Yabanc dilde egitim veren

program sayisi Say1 2021

I Y
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OLCU

BiRIMi

SON
GERCEK-
LESME YILI

SON
GERCEK- NEN GOS-
LESME
DEGERI

MART HAZIRAN EYLUL ARALIK
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YILSONU
DEGERI

GERCEK- GERCEK-
LESME  LESME
ORANI DURUMU

Yabanci uyruklu

yararlanan 6grenci sayisinin
toplam 6grenci sayisina orani

akademisyen sayis1 Sap 2021
Yabanci uyruklu 6grenci Say1 0
sayis1
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun Oran 2021
olanlarin toplam mezun
sayisina orani
Barinma hizmetlerinden

o . Say1 0
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme h}'zumetlt?rmden Sepa 2021
yararlanan 6grenci sayis1
Ogrenci basina diisen sosyal . 2021
donat1 alam1
Ogrenci kuliip ve topluluk Sayt 2021
sayis1
Sosy‘la.l, kiiltiirel ve sportif Sayt 2021 28 18 5 44
faaliyet sayis1
Yiiksekogretimde 6grenci TL 2021
basina barinma harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci TL 2021
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 2021
orani
Yiiksekogretimde 6grencilere
sunulan saghk hizmetinden Oran 2021

N
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3. STRATEJIK PLANIN iZLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI

3.1 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIiRILMESI

TABLO 53. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin strekli iyilestirilmesi
H.1.2 Egitim-6gretim programlarini paydas ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek
Amaan 1lgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
{’lan . 2922 Iz.leme' 2022 izleme
Dénemi Dénemindeki .. . . 2022
Hedefe Donemindeki
N . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi A Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(A) (B)
PG.1.2.3: Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayis1 *** %10 12 72 17 % 8,33
(HK)
PG.1.2.4.1: Ogrencilerin
tamamladiklari istege bagl ulusal 4.000 21.177 18.861 % 86,51
staj sayis1 (HK)

Hedefe {liskin Degerlendirmeler

1.2.3: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayis1 *** (HK): Bu hedefle ilgili Covid-19dan kaynaklanan risklerin
azalmakla birlikte devam etmesinden dolay1 hedefe ulagilmasi miimkiin gériinmemektedir. Hedef ayni sekilde devam
edebilir. Performans hedefinde degisiklik ihtiyaci s6z konusudur. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir.
Degerlerle ilgili giincelleme ihtiyaci vardir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir. Performans gostergesinin
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadr.

1.2.4.1: Ogrencilerin tamamladiklar1 istege bagh ulusal staj sayis1 (HK): Kurum iginde staj ve uygulama derslerinin
yuriitiilmesinde yonetim degisikligi olmustur. Staj stireclerinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmistir. Performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci yoktur; ancak hedef ifadesinde istege bagli staj uygulamasi birimimizle ilgili degildir.
Birimimizde uygulanan stajlar zorunludur. Performans degerlerine yaklasilmistir. Performans gosterge degerlerine
ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, gevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

I
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Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
H.1.3 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim-6gretim sistemindeki etkinligini
o arttirmak
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
E’lan ' 2?22 Iz'leme' 2022 fzleme
Donemi Doénemindeki .. . . 2022
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(4) (B)
PG.1.3.1: Elektronik ortamdan
yararlanan 6gretim elemani sayisi %30 38 57 1.749 % 2689,47
(HK)
PG.1.3.2: Elek i
G.1.3.2: Elektronik ortamdan %30 750.000 3.950.000 7.114.726 %198.89
yararlanan 6grenci sayisr*** (HK)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

1.3.1: Elektronik ortamdan yararlanan 6gretim elemam sayisi1 (HK): Bu hedefle ilgili i¢ ve dis ¢cevrede degisikli
meydana gelmemistir. Belirlenen hedef, gerceklesenle karsilastirildiginda performans ¢ok yiiksek goriinmektedir. Yillar
itibarile gerceklesmesi 6ngoriilen gostergelere iliskin giincellemelere ihtiyag vardir. 2022 yilinda 6gretim elemanlarinin
diziistii bilgisayarlar1 yenilenmistir. Canli ders sayisi arttirilmistir. Performans gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci
olusmustur. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk
bulunmamaktadir.

1.3.2: Elektronik ortamdan yararlanan 6grenci sayist*** (HK): A¢ikogretim sistemindeki 6grenci sayisina bagli
olarak elektronik ortamdan yararlanan ogrenci sayisi degismektedir. Sayinin degiskenligine bagl olarak performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ortaya cikmaktadir. Performans gostergesi degerleri asilmistir. Yillar itibari ile
gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyaci yoktur. Planlanan performans gostergesi
degerlerinin gilincellenmesine ihtiya¢ vardir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢tkmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve benzeri unsurlar
agisindan risk bulunmamaktadir.

El I
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A3 Toplumsal sorumluluk ¢ercevesinde deger yaratan is birligi ve faaliyetlerin
) gesitlendirilmesi ve yayginlagtirilmasi
H3.1 Toplumsal 6ncelikler dogrultusunda sivil toplum ve diger kamu/6zel kurum

ve kuruluslarla is birligini ve faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
E’lan ' 2?22 Iz'leme' 2022 fzleme
Donemi Doénemindeki .. . . 2022
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(4) (B)

PG.3.1.2: Universite biinyesinde
gerceklestirilen toplumsal
sorumluluk projeleri ile Topluma
Hizmet Uygulamalari ve %15 42 210 42 0%
Goniilliiliik Calismalar: Dersi
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi
*% (HK)

PG.3.1.5: AKADEMAdan

0, 0,
faydalanan kullanici sayis1 (HK) %10 14.811 15.000 2617 %26,06

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

3.1.2: Universite biinyesinde gergeklestirilen toplumsal sorumluluk projeleri ile Topluma Hizmet Uygulamalari
ve Goniilliiliik Calismalar: Dersi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1 *** (HK):

I¢ ve dig gevrede degisiklik meydana gelmemistir. Performans gosterge degerlerine ulagilamamistir. Gergeklesmesi
ongoriilen hedef birimimizle iliskili degildir. Ongoriilen hedefin giincellenmesine ihtiyag vardir. Hedef birimimize
uygun olmadig i¢in maliyette s6z konusu degildir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

3.1.5: AKADEMAdan faydalanan kullanici sayis1 (HK): I¢ cevrede AKADEMA 'nin gelismesine etki eden
faktorlerde degisiklik meydana gelmistir. Performans gosterge degerlerine ulasilamamuistir. Bu degerlere ulasmak i¢in
tespit edilen ihtiyaclar karsilanamamigtir. Performans gosterge degerlenin giincellenmesine ihtiyag¢ vardir. Performans
gosterge degerlerine ulagilirken 6ngériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamuistir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

I
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A4 Agik ve uzaktan 6grenme sisteminin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Agik ve uzaktan 6grenme sisteminin 6grenci merkezli, esnek, erisilebilir ve
H.4.1 .. ST T T PRI
teknoloji tabanli niteliginin stirdiiriilebilirligini saglamak
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amaan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
E’lan ' 2?22 Iz'leme' 2022 izleme
Donemi Doénemindeki .. . . 2022
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(A) (B)
PG.4.1.1.1: Yeni acilan Agik
ve uzaktan 6grenme 6nlisans 5 13 14 %112,5
program sayis1 (HK)
PG.4.1.2: D1s Paydas ihtiyaglarim
belirlemeye yonelik faaliyet %10 18 90 62 %61,11
sayis¥** (HK)
PG.4.1.3: Gellg'tlrllen/ giincellenen %30 50.000 260.000 276.491 %107.85
ders malzemesi sayis1 (HK)
PG.4.1.4: Agikogretim sisteminde
akredite olan/akreditasyonu
yenilenen ve kalite etiketi belgesi %20 31 50 31 %0
alan/yenilenen program sayisi
(HK)
PG.4.1.5: Giincellenen/ tasarlanan 0 0
yamlim sayasr* (HK) 9%20 13 80 157 96214,92

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4.1.1.1: Yeni agilan A¢ik ve uzaktan §grenme 6n lisans program sayis1 (HK): 2022 yilinda yeni program énerileri YOK
tarafindan ret edilmistir. Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olmakla birlikte 6niimiizdeki donemde degerlerin
daha da yiikselmesi beklenmektedir. Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel ve benzeri unsurlar acisindan risk bulunmamaktadir.

4.1.2: D1s Paydas ihtiyaclarimi belirlemeye yonelik faaliyet sayisr*** (HK): D1s paydaslarin beklentisini belirlemeye yonelik
YOKAK Kalite Cergevesi esas alinmaktadir. Performans gostergesi degerlerine ulagilamamustir. Hedefin %60'ina ulagilmustir.
Yillar itibari ile gerceklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci yoktur. Yillik hedef degerin
glincellenmesine ihtiya¢ vardir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken éngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

4.1.3: Gelistirilen/ giincellenen ders malzemesi sayis1 (HK): Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Bu sayede tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmugtir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadar.

4.1.4: Agikogretimsistemindeakredite olan/akreditasyonuyenilenenvekalite etiketibelgesialan/yenilenen program
sayis1 (HK): Atk ve Uzaktan Ogrenme programlarinin akreditasyon siirecini yiiriiten, YOKAK tarafindan tescillenmis
kurulug bulunmamaktadir. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Yillik hedeflerin giincellenmeye
ihtiya¢ vardir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamugtir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

4.1.5: Giincellenen/ tasarlanan yazilim sayisr™* (HK): Kurum iginde dijitallesme nedeniyle yazilima olan ihtiyag¢ artmaktadur.
Performans gostergesi degerleri agilmistir. Performans gostergesi degerine bagh olarak ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin kargilandig
goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulagiirken Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

El
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A4 Agik ve uzaktan 6grenme sisteminin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
H.4.2 Yasamboyu 6grenme faaliyetlerini arttirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.1 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
E’lan . 2?22 Iz.leme . 2022 izleme
Donemi Doénemindeki .. . . 2022
Hedefe Doénemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(4) (B)
PG.4.2.1: Agikogretimin katki
verdigi veya Universitede %20 28 90 37 %14,51
diizenledigi hizmet i¢i egitim
sayisr*** (HK)
PG.4.2.2: Yasam boyu 6grenmeyle
ilgili gelistirilen program 0 0
(e-sertifika ve AKADEMA) sayisi %20 179 999 605 %51,95
(HK)
PG.4.2.4: ikinci iiniversite
kapsaminda yapilan tanitim %40 2.189 13.975 8.896 %56,90
faaliyeti sayis1*** (HK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

4.2.1: Agikdgretimin katki verdigi veya Universitede diizenledigi hizmet igi egitim sayist*** (HK): Hizmet
ici egitim sayisinin izlenmesi konusunda iyilestirilmeye ihtiyag vardir. Dijital platformlar egitimde yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu durum performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci ¢ikarmaktadir. Performans gostergesi
degerlerine ulagilamamistir. Ozellikle idari personele yonelik hizmetigi egitim programlar1 Rektérliik tarafindan
yuritiilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk

bulunmamaktadir.

4.2.2: Yasam boyu 6grenmeyle ilgili gelistirilen program (e-sertifika ve AKADEMA) sayis1 (HK): E-sertifika
programlarinin yiriitilmesi ANASEM'e devredilmistir. Performans gostergesi degerlerine ulagilamamigtir. Sertifika
programlart ANASEM'e devredildigi i¢in yillik hedeflerde glincellemeye ihtiyag vardir. Performans gosterge
degerlerine ulagilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamugtir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

4.2.4: Tkinci iiniversite kapsaminda yapilan tanitim faaliyeti sayist*** (HK): Tkinci iiniversiteye olan talep ciddi
sekilde artmaktadir. Performans gostergesi degerlerine ulagtlamamigtir. Yillik hedef ¢ok yiiksek belirlenmistir. Bu
hedefin giincellemesi gerekmektedir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel ve benzeri unsurlar agisindan

risk bulunmamaktadir.

N 2
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A5

Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin

giiclendirilmesi

H.5.1

Kurumsal iletisimin etkinligini arttirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.1 Performansi

Sorumlu Birim

E’lan ' 2?22 Iz'leme' 2022 fzleme
Donemi Donemindeki . ) . 2022
Hedefe Donemindeki
. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(A) (B)
PG.5.1.1: Tanitic1 faaliyet sayisi
(sosyal medya, rdportaj, tv yayni, %50 2.189 10.189 8.308 %76,48
tanitic1 video sunumlary, fuarlara
katilim vb.)*** (HK)
PG.5.1.2: Akademik ve idari
personele yonelik gerceklestirilen %50 16 96 75 %73.75

sosyal-kiiltiirel etkinlik sayisr***
(HK)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

5.1.1: Tanitic1 faaliyet sayis1 (sosyal medya, roportaj, TV yayini, tanitici video sunumlari, fuarlara katilim vb.)***
(HK): Tanitim faaliyetleri kanallar1 teknolojiye bagl olarak gesitlenmektedir. Performans gostergesi degerlerine
yaklasilmigtir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢itkmamuistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel ve benzeri

unsurlar acisindan risk bulunmamaktadir.

5.1.2: Akademik ve idari personele yonelik gerceklestirilen sosyal-kiiltiirel etkinlik sayist*** (HK): Bu hedefle
ilgili i¢ ve dig gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Performans gostergesi degerlerine yaklasilmistir. Tespit
edilen ihtiyaglar karsilanmaktadir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamuigtir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve benzeri unsurlar agisindan

risk bulunmamaktadir.

El I
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A5 Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin
) giiclendirilmesi

H.5.2 Kalite giivencesi uygulamalarini yayginlastirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.1 Performansi

Sorumlu Birim

E’lan ' 2?22 Iz'leme ' 2022 fzleme
Donemi Doénemindeki .. . . 2022
Hedefe Donemindeki
. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(4) (B)
PG.5.2.4: Birim kalite
komisyonlarinin gerg¢eklestirdigi %30 51 211 200 %93,125

iyilestirmeye yonelik faaliyet

sayisr*** (HK)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

5.2.4: Birim kalite komisyonlarinin gergeklestirdigi iyilestirmeye yonelik faaliyet sayisr*** (HK): Bu hedefle ilgili
i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklik meydana gelmemistir. Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Bu diizey
tespit edilen ihtiyaglar1 karsilamaktadir. Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamigtir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel ve benzeri unsurlar agisindan

risk bulunmamaktadir.

N
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A5

Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda etkili ve etkin yonetim sisteminin

giiclendirilmesi

H.5.3

Insan kaynaklarina yonelik mesleki gelisim ve motivasyonu giiglendirmek

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan

2022 izleme

Donemi Doénemindeki 2,(.) 22 Iz.leme . 2022
Hedefe Donemindeki

.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi Lo Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2018) Deger ©) (C-A/B-A)
(4) (B)

PG.5.3.1: Akademik ve Idari
personele ydnelik diizenlenen %40 39 199 168 %80,62
kisisel/ mesleki gelisim
etkinliklerin sayis1 *** (HK)
PG.5.3.2.1: Kisisel/mesleki gelisim
egitimi alan akademik ve idari 1.170 1.000 856 %35,6

personel sayis1 (Kurum I¢i) (HK)

Hedefe fliskin Degerlendirmeler

PG.5.3.1: Akademik ve Idari personele yonelik diizenlenen kisisel/ mesleki gelisim etkinliklerin sayis1 *** (HK):
Kurum diizeyinde akademik ve idari personelin mesleki gelisimine 6nem verilmektedir. Performans gostergesi
degerlerine yaklasilmistir. Bu diizey tespit edilen ihtiyaglar: karsilamaktadir. Performans gosterge degerlerine
ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

5.3.2.1: Kisisel/mesleki gelisim egitimi alan akademik ve idari personel say1s1 (Kurum i¢i) (HK): Kisisel mesleki
egitim teknoloji tabanli yiiriitiilmektedir. Performans gostergesi degerlerine ulasilamamustir. Yillar itibariyle
gerceklesmesi 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Performans gosterge
degerlerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢itkmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde

kurumsal, yasal, ¢evresel ve benzeri unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.
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3.2 STRATEJiK PLAN PERFORMANS SONUCLARI

TABLO 54. 2022 YILI STRATEJiK PLAN PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sira No Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Durumu
Ag¢iklama Gosterge Gergeklesme
Performe.ms Pefforman.s Diizeyi Diizeyi (%)
Hedefi Gostergesi
PG.1.1.1 Akredite olan program sayis1
PG.112 Yeni agilan lisansiistii program
PH.1.1 Say1st
Akademik danigmanlhik
PG.1.1.3 hizmetlerinden memnuniyet
orani
PGl D1s paydaslarla yapilan etkinlik
sayisi
PG.122 %}/{ezun. sistemine yeni kayit olan
6grenci sayist
PH.2.1 PG123 | Mezunlara yonelik diizenlenen 72 17 %8,33
etkinlik sayis1
PG.124 | O8renclerin tamamladidan 21177 18.861 %86,51
istege bagl staj sayis1
PG.125 {Xukader'mk Ingilizce dersi alan
6grenci sayist
PG.131 Flvekt?omk ortamdan yararlanan 57 1749 %2689.47
ogretim elemant sayisi
PH.3.1 PG132 | Dektronikortamdan yararlanan 5 o5 4 7.114.726 %198.89
6grenci sayist
Kiitiiphane tarafindan sunulan
PG.13.3 elektronik kaynak sayis1
Uluslararasi degisim
PG.14.1 programlarindan yararlanan
6gretim elemant sayisi
PG.142 Degisim pr(.)'%raml'armdan
yararlanan 6grenci sayisi
Ulusal degisim programlari
PG.143 (Farabi, ikili is b%rl%lf.lerl vb.)
kapsaminda is birligi yapilan
PH.4.1 program sayisi
Uluslararas: degisim programlari
PG.14d (Erasmus+, Mev.laflva. vb.)
kapsaminda is birligi yapilan
program sayist
Uluslararas: degisim programlari
PG1AS disindaki uluslararast is birligi
T (Gift diploma protokolleri, ikili
anlagmalar vb.) sayis1
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Gergeklesme

Sira No Hedeflenen Yilsonu Durimn

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi (%)

Performans Performans
Hedefi Gostergesi

Ogretim elemanlarinin ulusal/
uluslararasi bilimsel/sanatsal
etkinliklere aktif (dinleyici harig)
katilim sayis1

PG.2.1.1

Bilimsel Aragtirma Projeleri
PG.2.1.2 | kapsaminda tamamlanan bilimsel
aragtirma projesi sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI, Art Index veya Design
and Applied Art Index’lerinde
PH.5.1 taranan dergilerdeki yayin sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI,
AHCI, Art Index veya Design
P.G.2.14 and Applied Art Index kapsami
disindaki alan indekslerinde
taranan dergilerdeki yayin sayist

P.G.2.1.3

Universite adresli yayinlara SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, Art
PG.2.1.5 Index veya Design and Applied
Art Index’lerinde taranan
dergilerde yapilan atif sayis1

Universite-sektor is birligi

PG.2.2.1 kapsamindaki proje sayis1
PG222 Kurum dig1 mali destek alan proje
saylsl
PH.6.1 PG223 | Sckioreyapilan damsmanhl/

egitim sayis1

Ar-Ge ve Inovasyon
Koordinasyon Merkezi-Teknoloji
PG.2.2.4 | Transfer Ofisi (ARINKOM-TTO)
tarafindan gerceklestirilen faaliyet
sayisi

PG.2.3.1: Yapimi onaylanan proje
kapsaminda, Merkez iginde yer
PG.2.3.1 alacak idari ve egitim binalarinin
tamamlanma orani (Tamamlanan
Alan/Toplam Proje Alani)

PG.2.3.2 Projelendirilmis olan
rayli sistem araglari test ve siiriis
PG.2.3.2 | yollarinin tamamlanma orani
(Tamamlanan Alan/Toplam Proje
Alani)

PG.2.3.3 Tasarimi tamamlanan
arastirma ve test tinitesi sayis1

PH.7.1.

P.G.2.3.3
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Gergeklesme

Sira No Hedeflenen Yilsonu Durimn

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi (%)

Performans Performans
Hedefi Gostergesi

STK ve diger kamu/6zel kurum
ve kuruluslariyla yapilan
toplumsal hizmet amagh etkinlik
say1s1 (protokol, ¢alistay vb.)

P.G3.1.1

Topluma Hizmet Uygulamalar1
PG.3.1.2 | dersi kapsaminda yapilan faaliyet 210 42 0%
say1sl

PH.8.1 Toplumsal sorumluluk
PG.3.1.3 kapsaminda 6grenci kuliiplerinin
yaptig1 faaliyet sayisi

STK ve diger kamu/6zel kurum
P.G.3.1.4 | vekuruluslariyla yapilan proje

sayisi
pG31s | AKADEMAdan faydalanan 15.000 5.617 %26,06
kullanicr sayist
PH.9.1 PG.3.21 Medyada yer alan faaliyet say1st
PGAILI Acik ve uzaktan 6grenme 13 14 %112,5
program sayist
PG4l | D paydas ihtiyaclanm 90 62 %61,11
belirlemeye yonelik faaliyet sayis1
PG4 | Selistirilen/ glincellenen ders 260.000 276.491 %107,85
PH.10.1 malzemesi sayis1

Agikogretim sisteminde akredite
PG4.1.4 olan/akreditasyonu yenilenen 50 31 0%
program saylst

Giincellenen/ tasarlanan yazilim
sayisl

P.G.4.1.5 80 157 %214,92

Agikogretimin katki verdigi veya
PG4.2.1 Universitede diizenledigi hizmet 90 37 %14,51
i¢i egitim sayis1

Yasam boyu 6grenmeyle ilgili
PG4.22 gelistirilen program (e-sertifika 999 605 %51,95
ve AKADEMA) say1s1 (HK)

Ikinci iiniversite kapsaminda
yapilan tanitim faaliyeti sayist

PH.11.1

PG4.2.4 13.975 8.896 %56,90

Tanitici faaliyet sayist (sosyal
medya, roportaj, tv yayini, tanitici
video sunumlari, fuarlara katilim
PH.12.1 vb.)

Akademik ve idari personele
PG.5.1.2 | yonelik gergeklestirilen sosyal- 96 75 %73,75
kiiltiirel etkinlik sayist

PG.5.1.1 10.189 8.308 %76,48
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Gergeklesme

Sira No Hedeflenen Yilsonu Durimn

Gosterge Gergeklesme
Diizeyi Diizeyi (%)

Performans Performans
Hedefi Gostergesi

I¢ denetim faaliyeti tamamlanan

PG.5.2.1 -
birim sayis1
PG.52.2 I¢ Kor.ltrol Biriminin diizenledigi
etkinlik sayisi
PH.13.1 I —
PGsos | Butinlesik Bilgi Sisteminde

tamamlanan modiil sayis1

Birim kalite komisyonlarinin
PG.5.2.4 gergeklestirdigi iyilestirmeye 211 200 %93,12
yonelik faaliyet sayis1

Akademik ve Idari personele
yonelik diizenlenen kisisel/

PG53.1 mesleki gelisim etkinliklerin 199 168 %8062
PH.14.1 sayis1
Kisisel/mesleki gelisim egitimi
PG.5.3.2 alan akademik ve idari personel 1000 856 %35,6
sayl1sl
PG.541 Bakim ve onarimi yapilan tesis/

bina vb. sayis1

Yapimi onaylanan projelerin
P.G.5.4.2 tamamlanma orani (Tamamlanan
PH.15.1 alan/Toplam proje alani)

Risk analizi yapilip tedbiri alinan

P.G.5.4.3 .
bina sayis1

PG.5.44 | Ogrenci memnuniyet diizeyi

Girisimcilik, teknoloji yonetimi
P.G.6.1.1 ve inovasyon yonetimiyle ilgili
acilan ders say1s1

PH.16.1 -
Girisimcilikle ilgili Universitenin
P.G.6.1.2 diizenledigi i¢ ve dis etkinlik
say1sl

On kulugka/kulugka
PG.6.2.1 programlarina alinan girisimci
sayisi

PH.17.1 Akademisyen ve 6grenciler
PG.6.2.2 )
tarafindan kurulan sirket sayis1

Kulugka hizmetlerinden

PG.6.2.3 faydalanan sirket sayisi




"N ANADOLU ACIKOGRETIM

' UNIVERSITESI FAKULTESI

4. DIGER HUSUSLAR

4.1 FAALIYET BiLGILERi

TABLO 55. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

CALISTAY
EGITIM
KONFERANS
KONGRE

PANEL

SEMINER
SEMPOZYUM
ACIKOTURUM

FILM GOSTERIMI
FESTIVAL VE SENLIK
FUAR 169
GEZI

GOSTERI
KAMPANYA
KONSER
ORYANTASYON
PANAYIR

SERGI

SOYLESI

SOLEN

SPOR

TANITIM
TIYATRO
TOPLANTI
TOREN
YARISMALAR
DIGER

BILIMSEL ETKINLIKLER

S| OO |~ |IN | |O|OC OO

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

O |lo|lwW|lo|lo|lo|lo|lc|o|mr|lO|OCO|m|OC|OC|CO

TOPLAM 183




4.2 YAYINLAR VE ODULLER

TABLO 56. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU 2022

2022 Birim Faaliyet Raporu

SCI, SSCI VE AHCI ' DE TARANAN DERGILERDEKI YAYINLAR 2

SCL SSCI VE AHCI QISINDAKI INDEKS VE OZLER TARAFINDAN DpRGILEgD}; YAYINLANAN

TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMI VE OZET TURUNDEN YAYINLAR 9

DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 3

DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 2
TOPLAM 5
ULUSAL 1

DIGER HAKEMLI BILIMSEL/SANATSAL DERGILER ~ |[ULUSLARARASI 4
TOPLAM 5
ULUSAL 3

BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KITAP |ULUSLARARASI 20
TOPLAM 23
YURTDISI 3

KITAP YURTICI 9
TOPLAM 12
YUKSEK LISANS 6

TEZLER DOKTORA 5
TOPLAM 11
KITAP 0

CEVIRI MAKALE 0
TOPLAM 0
YAYIN TOPLAMI 67

TABLO 57. ALINAN ODULLER
S;II:)A ADI SOYADI ALDIGI ODUL
1 Prof. Dr. Giiven Sevil Akademik Basar1 Odiilii (Anadolu Uni.)

2 Dog. Dr. Hakan ALTINPULLUK | Makale Performans Odiilit
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4.3 IKILI ANLASMALAR VE UYE OLUNAN ULUSLARARASI KURULUSLAR

TABLO 58. 2022 YILI ITIBARIYLA UYE OLUNAN ULUSLARARASI KURULUSLAR

ULUSLARARASI KURULUSUN ADI

KURULUSA UYELIGIN YASAL DAYANAGI

(Kanun, Karar, Anlagsma, Protokol vb.)

1 European Association of Distance Teaching Universities Uvelik
(EADTU) y

2 European Distance and E-Learning Network (EDEN) Uyelik

3 International Council for Open and Distance Education Uvelik
(ICDE) Y

4 Asian Association of Open Universities (AAOU) Uyelik

5 Inter-Islamic Network on Virtual Universities (CINVU) Uyelik

6 Open Education Global (OEGlobal) Uyelik

4.4 PROJELER



2022 Birim Faaliyet Raporu

VINNVIINNOS

1s2{01g LIR[RWIISUBX QUIDAING SWUAIZO avoHN
T Isoy e
JRVY ¢20T0T°10 | TZ0TOT'TO MIA$I, ewLInSRIY OA TWITUR[[MY] UTUIOPOIA WILIeSE], wneISosY uesey | GEIHLOIC
oA urkeg u0£seAT)OIN SOYV opwnigy uepyezn BRI I doq
IsewLnsery
UTUISD{1g QULIdZ() I9[2A1A9G UepIsyonuy
9A UBPISY [€I0], WNIAG [OZNI0Y WNIdS U— ﬁwwmmmm
Jy T720T°L0°9T | 120T°20°9T | AV IPewy [ouan ﬁﬂﬁ:aoﬁmcsﬁbﬁa WNIdG “LI[UI0I] Ez.m.ﬁmo.. 5y 15940 CITSL0TC
Ze] NV TO[UR{OIIS JOJRWRUIOI] H120 uw. g
urrerde[[ Joyzerednuy 1pjre] ueuendin 20 1d
1530U() ISISY TW2SY01211u7 BpIe[Unioy]
safox IS3WUR[OU] BpuTegeq
. o o & me W.S d wnIgy uelyez() UTULIR[WIIESE], 1S9y EMMWNmm
JRV 20T LOET | TT0TLOCT ATAST, - W&Mx SWULIG() JQIH STuuruURwIRY 9 w13y %uoD ¥80d901¢C
A wmnénuoy (el apumaIgoNesIng da
JPV 20T LOET | T2T0TLOCT M1A$aT, mEMMHM ISAUILAPI2ISA(] ULIAURUIZC) UIUISRID O m<nwwww~w 850dL0TC
! ' ax utdex [92Q) dpawuaI3() UBP RZ() A IOV wraIdoNIdy gQ..qu
1safoxg ISD[ duLIz() ayunww] jidepy p—— &MM@M
JY 20T°90°T0 | 120T90°10 NIASAY, eULITISEIY | UTULIS[IAIANE], [OZIWBAY DA [EISUTWLINIA E:.&w o.. 5 10k 6¥0SS0TC
aauifex | eprepugig ueuen3An 118y IMSe JIRU] HRIRV um.O HD
ISowLITpua[Iagoq
YeIP[O HIILY SWLIPUILIZD WS - ONI'TIY
JRV T20T°€0'10 | 120T°€0T0 | AV [PrPWY [PuaD) g oA TZIIIqeIue[Y] P[RS Iig E:.Bwo.. 5 ueyeH I | C¢00d10T¢C
UuD{}g epULIR[WEIQ SWUIIZ() Uepezn) NIV 100) "SIy
9A IOV UTULIR[WNIO BUWIST)IR],
BULITSBIY T[UBqR], WLIBSL], :ISOW[LINSI[D)
. . (e101M0O() SPUISIAIDIDY) TWRINY SWIIIPg JOPOH 159)[yeq V1SN IN]]
v ceozeIvo | 020Terv0 dVvg msnsuesr| uruewe[n3AN Ig [IqO]N Ueuns 1zeg wnaIdody 1 o 96056002

nnwmaINd

THIIVL
SLLId 9(0dd

THIYVL

VINVISV

q(0dd

ML F(0dd

1103278y TULIaP[IISHEIS] NouniQ [0giayseq

Iav 2(0dd

(dve) T4ATA(0¥d VINILLSVIV TISIWITIE '6S OTIV.L

TNTAId

Qsno

“ALOANX

q(0dd

‘ON
q(0dd




ACIKOGRETIM
FAKULTESI

THIIVL

ISOWIUS[II[Og
S 1ZI[eUY LI9A [PUB] ULIIJIOR{e] UaAarg
o o TULIR[SUBULIOJIdJ YeIB[IUR[[NY LIB[UBIQ samyed | TIAAS URADND
Jy €T0TFO'ST | TTOTLO'ST |  dVd IoeWY [PUaD [PSUBUT] 11396 ULIE[PWIL] BEPUNIONDS I e hq qorg | 1S0890TE
UOASBOI Y A JeyeAdG opIA[WAUQ(]
ISBIUOG 9A ISIDU(Q) TWAPURJ 61-PIAOD)
AVAOOM
o o (ex0pR{0(Q) ISOWUAITRg ULIA[ISUaIJ YT BPUTUITUR][IY] 1S9)[I e
JIY ST0T90¥%¢ 720T°90°%¢ JVg msnsuesrT (ZAX) eo7 Aedex apawruaid() 1IWLIAYY waIdody umw.w%% TV0a¥0CT
LI2[$NI05) upySI[ eursewuenSA
apurye ﬁ.ﬁﬁ 1 ..Omaw u_w I amﬁ%asb 1SI)Ie NVIVNI
v €20T°50°¢t cc0Ts0el dv{ 1dewy Puan PAIIIE(T IZSTISN JEUES Bl od e Ae3m, e £L20d¥0CC
I IO, UIULIRPIUY UNYIO UIULI[IOUIZQ wnaIgody g 101
wWnIFF MISNSURSIT IWILIBSE], WISHI[] [9510D) ajod
ISR BuTUIZeAURY SU— NIAAY
Y 2207 TTST 7207°0°€T dVg 1dewry [puan JWULIZ() UBPez() 9A YIIY ULIR[DRULITSRIY Ezmhmﬁw:w 1 ueyery zi8uan) OZOTHOTZ
DPPULIR[AR YN, 1951 Depurdi(] 2Ann, HORRY I Joid
IZI[eUY LI9A [Ue{ :IST SPULIdZ T3aIe]
PV €20TC0'1T cc0Teo’1e (eop{oq) meHSMw.Ew W> wmumxﬁummxwﬁmcmxmwm@ﬁﬁ% i LASAE 60TdITIC
. dVd msnsuesr A i - WISy | wips 1 Joid
Ue[Q 9PPWSI[D) UruIIoewise], N[og ZIud(J
ISRWLMSRTY UTULID[RNY dULIdZ()
. . 1a7t{o05101A [edwresodIf] 9A LIE[SURULIONSJ 1SR | WHSH eFeIsny
JY €707°C1°80 1207°21°80 dvq 1pewry [puan [oS$I[Iq “LIe[STUBIAR(] [QUOASOW] ULIB[UBDIS wpa1gedy | 15940 130 1Q 881S80TC
uruisewre[ndAn UMPULIA] Ieqns
ﬁ trn| | o | RS me i |y | T0RDID
IRV 0T 1180 120T°11°80 ewrmsery aa uikeg I8 ueppezn) [RISONDY wpISodY [roresy 0L1dS01¢C
ueue[n3AN opwINLIZONISYNA dpAnymy, 1 'Joid
1 or or sofo1d yuasar, UL WIAoud Eﬂhwuﬂawwwwwm 1SRTE %%ME
Iy cC0ToT'TI 120C0T'TIT euLmdeIy oA Uex LIS uIL a [ 1rejoueq wmagoyy JoWYRIN 8STHLOTC
93191500 SIN'T UTULIR[UBWA[Y W30 I doq
. . . 159(01 NI1AS9], TWIURNY] 1SaWUIZQ) [SN S R HMMWWFH
IRV 2ozorTI 120z 01T eUMS$eIY 9A UIKeX |  QUDYeJAl dpUIUTWIYe], UTuLie[jeAL] UN[Y [eqO[D) wrIdoNy .HMH w%M 05TH80TC
1safo1g 1SaUIUA[OUl
T ‘AT Isojnye CRERS I
JV ¢C0T0T'10 | T20T0T°10 13, ewandery ULISPTU9) URTIUR[[NY] epULIE[EWR[RIIS wrpIZo Y 1] 'Jo1d 9¢THLOTT
oA urkeg ISpUY SISIFALU() PWISLIID HRI2T J

D AnapoLY |

ITIX
VINNVIINNOS

THINVL

SILI9 9(0dd 1av g(odd

VINVISV
q(0dd

nnwmaINd

QNI A(0dd




2022 Birim Faaliyet Raporu

DS][ Djepursery IS YINIAAY A
JIPV €20T01°ct coTorel dvd 1pewry [puan IsLreseq cuﬁmhmo o[l winey] elefininig EE.@ 15 o.. Y INSIN 1894() 6STHd01CC
T[uewrezsy apwnIdy uepyez) ITWLIAYY HaIaT 130 1
ISoWLIpULIAFa TVIVIOM
v €2¢0T°01°90 0010 isalo1d qiasal, uruIsppg ifooig uIN [H3IU03eIROWOIqI] SO SeAeS 1Y IV1SL0TC
bl ewIndery oA uikex FUISPRE AEOTOAE UIN THH : wnaIgoNdY U
ue[Q NUNI() URX UOAISYJUZa(] T I ‘Joid
e e 159(014 1A$a], oM THHLAIIPAN 1S9y NIAAv
NV €20T°01°90 20T 01°50 ewrmdery aa uikeg aW WeAd(] JULIA[WHISH UIuLIs[uauaId() w180y ueyeH z18Ua) €V1dL0TT
nfoquresey 1waIsI§ WNAIFONIIY Ho1eY I ‘Joid
SO DOPULIdZ)
159(01 1A$d - 1S9)[Ie U2AT)
JRV €20T°0T°€0 0T 0T°€0 ew E.wm H.< MMWA %W awmAng JIUOuoY 94 SWS[RsImy E:m.v S M..MWM ﬁ>m.m a om T€Td20TT
UV ULIDPWSI[AD) Dyepzeg [oSaImy TR I
. . . 159(014 1A$a], ey 1S9) e MW«ME
v €C0T°60°¢T 0T 60°€T BULINS$EIY 9A UIeg ULIe[ O] 9PaWUAIF(Q) UeR[RZ() 94 YOy wrjeIdoy .MQ Moﬁ STIHL0TT
1SaWUA[2OU] dona
: . o PR, UTULIE[WNIN (] JOATUNZIIA] 2A WIIZH 9190 1S9)TI[R] mwwmﬁm N d
Jv €207°90°20 T20T'60°C0 dVdIpely Puy | TB[[IA UIULIADUAIFO) SUSIPATU) U] TSI wmaIgoydy } . .ﬂon 121480¢C
wnaIdoydy epurtuejdeq swuaid() nfoquieseg ared
(suesry yasyng ) 1S9 1s9) el aMIZog
Y €207°60°20 7207°60°20 ave WHMEW.@S urur9]doqag PWLIAY USPWSIS ULIA[IOUIZO) E:m 8 n_u..wé sery 1 90 6114d80CC
e ’ 9PULID[IING SWUIZ() URP[RZ() 94 YO BRI
(suesrT PSR LIO[WIASUS (T UDSI] SULIDING WI[ZOD) B— MANZOE
JNV €207°60°C0 c0T60°20 . y IDIWLIAYY) UIULIR[URWD[H WHRIZ() UDIA Qe . 81T1d80CC
dVe SnSuest] eIAn[ox wnIdy uepyez ITWIIAYY) TULII[SI(] wnRIBBY | sery 1d od
is0fo1g 1AsaL, 1SWUAPOU] UIUIII[PN ULIR[UO[qes F— NIAAV
JRV €20T°60°C0 72076020 eIy 9A UIex UEIUE[[TY] SPUISIUW[LINST[2D) dA TWILIESE], wneISoIdY INI@YH w1y 9TTHLOTT
) ULID[SIO(] IITWILIAYY) IOV [9S3T e 1 S0
(@EOV) ULRSIAQ BIWULIAYY YOV [958 E aoqa
. e 159(014 d1A$a], 31 tHowi CNEMEQMH 1sajmyeg M<QWOM
Jy €207°60°20 0760720 ewrmsery aa uikeg DURIZ() IIWLIARY) IWR)SIS WIFONIDY w180 Y [1d1sS 80THL0TT
(9189 [e450S 9pawuLIZ() URP RZN 24 YOV Ho1e0 1 "doq
I ISOWUR[2OUT epuTe[deq swuaIdo uepjezn F— MANZO4
i} ‘80" ‘80" L : oA Laquide ewrmsere epurrefewendin e
B Fegesver cogester purmery 2 uiex ~ WEE%O ELEMHEL«E&P%I WHAERRY | seIy 1q 2eq e

THIAVL
VINVISV
q(0dd

ITIX
VINNVIINNOS

THIVL

SILId 9(0dd 1av g(odd

nnwmaINd

ML F(0dd




ACIKOGRETIM
FAKULTESI

(D ANaboLY |

. o o (suesrT Yosyng) LID[P]) DPPULIdZ() PINH samE] | SN Uepon
TT0TOT'S0 | puTpnUOS €20T90'10 120e30°10 dvg msnsuesr| 119sURY 108NV uLIa[pIdijoSuns 1oury esny wnRIZoNIdY 1 doq £C0SPOIZ

TVIVAOX

o e e 15301 1A83], 1S3 ifofoA1g 94 TwmdIn ISR

7207°80°S0 | TpuepdnUOS 20T90°0¢ 1207°90°0C PULI$RIY 2A UTARR oedIed ua1ad] Injeq npnkog OURN/OIN WISy wwwmwﬁwwm 6€0SS0TCT

. . . 159(01J Y1AS], ISRWURLIZRH NNPON TWNIFH wipIedy| el | SN ueppon
TT0TSO'LT | TpUTPIUOS 2029010 T20e50°10 eun$ery aa uikex epIE[EWRUEY] oA ISEWUEYL], N[OALARE] wrjeIdoy 1 o 9€055012

. - B (suesrTPSYNA) ISP DOpULIOZ() THeH Isaymyed | SN UEPED
T0TLOT0 | pUTPNUOS Teozervo 0coTeryo JV MISNSUBST] | ION] SWRA I[Iosuey] UTUIZOZULS-(I- [9S.-N wnaIdody 1 doq 00TS6002

(suesrT PSR ISIWUD[2OU] UTUDSI]] B{RPUISeIy 1LI9[oIng B— N0 dooay
2078090 IpUBNUOS 1202°90°T0 020T'90° 10 aunnIg rwesdold I LaIeyeng swuaIg jourureynjn €104100¢

dvd msnsuesry .. wrRIFONIdY o

9A TWI[UQX JOPIH ULID[UIUIZ() UeR[ez) 11 o

e DUEBITO o o PR, 1sow LIS urursewren34An 19)Me] Nﬁﬂmm/ﬂwg
TT0TY0'6C puef S 120T°CT'T 810TCI'T dvd 1peuy pPueH LIRqUIV 119 UIS] TWa)sig WSy ez umaigoysy PRIMPQY 16748081

: : - R 1594y 180 I

10° puepdnNuUo 90" 90" 152(01g YIS, UIuLIB[eAIR] PO mEusc“AHMEﬁMMWBMMM Q%W\M ISR | HHSH BRISN
20T 1001 puef S 1202°90°80 0207'90°80 euLmdeIy oA ukex [ TPo} N o puLg (snydef wnpigody | 15940 180 1 790SS00¢

SNATOY)) OPIAPIASD) [IZIY] DAPUISIIQX ITYISINSH S

. . . TRy (oo TwII[Ifeg ULIEP[OS oA ISP{I[ZISIIog 1S9 o UMMMAE

JV ye0T11°L0 ce0TI1°L0 dva 1 V [PU2D OISR [BSUBUL] DOPUNIOIAS YIIDBARE] SN, wnargoyy UMMO Hm 641490CC

ITIX
VINNVIINNOS

nnwmaINd

THIYV.L
SLLIG A(0dd

THIAVL
VINVISV
q(0dd

ML F(0dd

Iav 3(0dd




2022 Birim Faaliyet Raporu

Y

cCLOST

1T°L0°ST

Ay 21

ISD{¥] DPpULIdZ()
Twfaua (g Sy
UruLIe[WelIQ
AIPPRSI9D

[eueg DIesdey
spuLIaP[IUIRY
TO{MNE WIST[Ig

1S e
WISy

wnaId
uepyezn)

ANMO 909"
LININVHNAN

a1 do(q

[489:114!

2001

JIV

(41!

17°€0°ST

N4

L[zZIfeuy
SYIwopIdI [9S210NH
SPULIA[2IONE] LIdSULY]
10310y uIu 20N

Iso)[I[e]
wWiRIFOY

nwmied
refuerdor
Arges

SN ueyonH

a1 doq

978Z0C1

00T

hish A TSt | Av ot

THIIVL
LLAIDIV S1LId TANS

q(odd F(0dd A
190 M4

(44!

THIIVL
SLLId
4(0dd

0Tcost

THIYV.L
VINVISVA
4(0dd

&v vt

ISTUNS
q(0dd

ISOWLINSID)
UIUIWRISIS SWUIFQ)
uen]y »pz
IOTWLIAYY :90eW]

TINSI NINA(OUd

1s9)Ieg
wrRISodY

W1

AATA(O¥Ud ITIALSIA TAVNVS-MVLIAN.L '09 OTdVL

MOXQM eSO

QONLMANA
q(0dd

a1 do(q

NVANN

LOLN6TT

1001

nIQL
q(0¥d




'\ ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

5. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESi

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

Agikogretim Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi ve Tktisat Fakiiltesinden olusan Agikdgretim Sisteminin 2021 yili
icinde giiglii — zayif yonlerini belirlemek i¢in genis katilimli bir ¢aligma gerceklestirilmistir. Bu ¢alismaya gore;

A. USTUNLUKLER

Kokli bir agikdgretim gelenegi ve tecriibesi olmast

Organizasyon beceri ve tecriibesine sahip, giiven duyulan ve lider bir kurum olmasi
Agik ve uzaktan 6grenme sisteminin kurucu markasi olmasi

Universitenin stratejik amaglarindan birinin AOS hizmetlerini gelistirmek olmast

Acikogretim programlarinin niteligini yiikseltebilecek farkli disiplinlerde giiglii insan kaynagina
(alan uzmanlarina) ulasma becerisi

Yonetim sisteminde yer alan idari birimlerdeki personelin profesyonel kadrolardan olusmasi ve de-
neyimi -OTAG, TAB, Merkez Biiro, 6grenci biirolarindaki idari personelin yetkinligi

Bilgi giivenligi ve giivenilirligini saglama kapasitesi

Hizli ¢6ztim odakly, yenilikgi ve ¢evik yonetim yaklagimi

[leri organizasyon giicii, diger iiniversite ve kurumlarla birlikte uyumlu ¢alisabilme yetenegi
On lisans ve lisans programlarindaki esitlilik

Hem ulusal hem de uluslararasi alanda yaygin bir egitim hizmeti agina sahip olmas1 (programlari,
biirolari, snav merkezleri ve koordinatorliikleri ile global bir sistem)

Kurumun Anadolum E-Kampiis ve Mergen Ogrenme Yonetim Sistemlerini geligtirmis olmasi

Kurumun 6grenme malzemelerinin izlenebildigi ve degerlendirilebildigi Envanter Takip Sistemi'ni
gelistirmis olmas1

Yasamboyu 6grenme kapsaminda AKADEMA gibi 6grenmeyi destekleyici ¢evrimici bir platfor-
mun bulunmasi

Egitimde firsat esitligi sunmasi, 6zellikle 6rgiin egitim firsat1 bulamayan, 6zel gereksinimli ve deza-
vantajli bireylere yiliksekogretim firsat1 sunmast

Giiglii teknolojik ve yazilim altyapisinin bulunmasi

e-Ogrenme materyalinde cesitlilik saglayabilmesi

Yasamboyu 6grenme imkénini bagarili bir sekilde saglamasi

Ikinci Universite kapsamindaki programlarimiza olan talebin yiiksek olmasi

Olgme-degerlendirme sistemlerinde yenilik¢i uygulamalarin yapilmasi (agik uglu soru degerlendir-
me sistemi, 6dev/proje uygulamasi gibi) ve bu uygulamalarin genisletilerek siirdiiriilmesi)

Belirli alanlara 6zgii yliz ylize yiiriitillen mesleki uygulama dersleri ve staj gibi uygulamal egitimle-
rin uzaktan koordinasyonunun saglanmasi

Anadolu Universitesinin mevcut akademik birimleri arasinda giiclii is birligi olmasi
Anadolu Universitesi Agikogretim Sisteminin misyon ve vizyonuyla model ve lider olmasi
Degisen ihtiyaglara kolay uyum saglamasi

Farkli iilke, sehir, yas ve meslek grubundan 6grenci potansiyelinin varlig ile arastirma ve veri topla-
mak agisindan biiyiik bir kaynak havuzunun olmasi

N B3
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« Kampiis olanaklarinin ve ayrica TV stiidyo, canli ders ortamlarinin ulusal, uluslararasi ¢alistay veya
kongre yapmak agisindan uygun olmasi

« TTO ve ARINKOM ve TUBITAK is birliklerinin varligi ve bu konuda yeni projelerin gergeklestiril-
mesi ve siirdiiriilebilir olmasi

o Acgik ve uzaktan 6grenme alaninda bilimsel arastirmalar ve ARGE ¢alismalar1 yapan birimlerin/
ekiplerin varlig

+ Anadolu Universitesi AOS’lin uluslararasi networklerde taninmasi (uzaktan egitim orgiitlerine iiye-
likler)

« Uzaktan Egitim iizerine yiiksek lisans ve doktora programlarimizin olmasi

o STK ve kamu kurumlari ile gergeklestirilen kurumsal is birligi stire¢leriyle genis kitlelere hitap eden
sonuglara ulagilmasi (yaygin etkinin gerceklestirme esnekliginin yiiksek olmast)

o Kurum sinavlari i¢in giivenilir bir paydas olmasi
o Dezavantajli 6grenenler icin egitimde firsat esitligi saglamasi
« Engelsiz program nisan ddiillerine sahip olunmasi

« Calisan kesimlerin ilgili olduklar1 alanlardan diploma almalarinin saglanmasi ve uygulamali bilgile-
rinin kuramsal bilgi ile desteklenmesi

« Ekonomik ve erisilebilir egitim olanaklar1 sunmasi

« Ders kitaplarinin 6rgiin egitimde diger yiiksekogretim kurumlar: tarafindan da kullanilmas:
« Egitim-6gretimin yayginlastirilmasi

o Ikinci tiniversite ile istenilen alanda egitim alma ve kisisel gelisim imkan1 sunmasi

o Erasmus + Avrupa Goniillilik Hizmeti Projesi kapsaminda yurt disina belirli siirelerde 6grenci
gonderiliyor olmasi

« Kalite caligmalarina diger birimlerden gorece erken baslanmis ve akreditasyon/kalite etiketi alinmis
olmasi

o« Ogrencilerin (Kalite Elgileri vb.) AOS iyilegtirme ¢aligmalarina destek vermesi

B. ZAYIFLIKLAR

» Teknik personelin sayica yetersiz olmasi

o Idari birimlerde personel planlamasi (norm kadro) eksikligi

+ Aragtirma Gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi

o Uluslararasi degisim kapsaminda 6grenci-6gretim elemani degisiminin yeterince gelistirilememesi

o Siireg iyilestirme ¢alismalarinda kontrol etme ve dnlem alma asamalarinin sistematik hale getirile-
memesi

« Mezunlarla etkilesimin yetersiz olmasi

 Arastirma kiiltiiriiniin eksikligi

o Uluslararasi is birlikleri ve ortak AR-GE ¢alismalar1 potansiyelinin degerlendirilememesi
« Bilgi sistemlerinin yonetim ve karar alma siireglerini desteklemede yeterli olmamasi

+ Egitsel danismanlik sistemi ile 6grenci akademik basarisinin takibinin yapilamiyor olmasi

1



'y ANADOLU ACIKOGRETIM
N UNIVERSITESI FAKULTESI
C. DEGERLENDIRMELER

V. ONERi VE TEDBIRLER

EKLER

EK - 1. TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR LISTESI

EK - 1. TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR LISTESI

Hig) i(ilzlfy Dayanikli Tasinirlar MIKTAR B(;IIifl\[/IJI
253.02 253.02.01 | Tarim ve Ormancilik 1 Adet
253.02 253.02.02 | Ingaat Makine ve Aletleri 23 Adet
253.02 253.02.03 | Atolye Makine ve Aletleri 29 Adet
253.02 253.02.04 | Is Makineleri ve Aletleri 30 Adet
253.02 253.02.05 | Giig Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri 116 Adet
253.02 253.02.06 | Posta Makineleri 1 Adet
253.02 253.02.07 | Paketleme Makineleri 5 Adet
253.02 253.02.08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1 Adet
253.02 253.02.10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 27 Adet
253.03 253.03.01 | Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araclar 182 Adet
253.03 253.03.02 | Beslenme, Gida, Mutfak Cihaz ve Aletleri 363 Adet
253.03 253.03.04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri 40 Adet
253.03 253.03.05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler 16 Adet
253.03 253.03.06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletler 40 Adet
253.03 253.03.07 | Miuzik Aletleri ve Aksesuarlar1 6 Adet




EK - 2. DEMIRBASLAR LISTESI
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Hig) i(ilfley Dayanikli Taginirlar MIKTAR B?IIiﬁ\I/IJI
255.01 255.01.02 | Temsil ve Téren Demirbaslar 1.141 Adet
255.01 255.01.04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Nit. Tas. 27 Adet
255.01 255.01.05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Nit. Tas. 6 Adet
255.02 255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 4.373 Adet
255.02 255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 2.096 Adet
255.02 255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 141 Adet
255.02 255.02.04 | Haberlesme Cihazlar 2.111 Adet
255.02 255.02.05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 797 Adet
255.02 255.02.06 | Aydinlatma Cihazlar1 323 Adet
255.02 255.02.99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 696 Adet
255.03 255.03.01 | Biiro Mobilyalar: 11.555 Adet
255.03 255.03.02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobil. 1.059 Adet
255.03 255.03.05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler 31 Adet
255.06 255.06.04 | Giizel Sanat Eserleri 2 Adet
255.07 255.07.01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 495 Adet
255.07 255.07.02 | Basili Yayinlar 2 Adet
255.08 255.08.01 | Egitim Mobilyalar1 573 Adet
255.08 255.08.02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 6 Adet
255.09 255.09.99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar 1 Adet
255.10 255.10.02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 125 Adet
255.10 255.10.03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar1 496 Adet
255.11 255.11.02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 2 Adet
255.99 255.99.01 | Seyyar, Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 3 Adet
255.99 255.99.02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler 16 Adet
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. UNIVERSITESI FAKULTESI

EK 4: HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etki-
li, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi ra-
porlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Prof. Dr. Ibrahim KAYA

Dekan V.
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