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SUNUS

Anadolu Universitesi A¢ikégretim Fakiiltesi, agik ve uzaktan grenme alanindaki deneyimi ve bilgi
birikimi ile Tiirk Yiiksekogretim Sistemine uzun yillardir katkida bulunmaktadir. A¢ikégretim Fakiil-
tesi, kurulusundan giiniimiize kadar ‘Yasamboyu Ogrenme’ anlayistyla iilkemizin i¢inde bulundugu
giincel kosullar: da dikkate alarak pek ¢ok 6nemli projeyi basariyla gerceklestirmis ve Yiiksekogretim
alaninda marka bir kurum olarak taninmistir. Dért milyondan fazla mezunu ve her donem bir milyo-
nun iizerinde dgrencisi ile Agikégretim, uzun yillar siirecek basarili hizmetler vermeye devam etme
arzusunu tagimaktadir.

Acikdgretim anlayigiyla yola cikarak, genis bir grenci kitlesine egitim imkani sunan Anadolu Uni-
versitesi A¢gikogretim Fakiiltesi, 6grenci odakli yaklasimiyla nitelikli egitimi herkese ulastirma viz-
yonunu siirdirmektedir. Agikogretim, sadece Tiirkiye'nin degil diinyanin her yerinden, her yastan
ve her meslekten bireyin egitime erisimini kolaylastirarak yasam kalitesini yiikseltmeyi ve toplumsal
kalkinmaya katk: saglamay1 hedeflemektedir. Bu rapor, bu vizyon dogrultusunda yapilan ¢aligmalar:
icermektedir.

Agikogretim Fakiiltesi olarak geride biraktigimiz donemde, basariyla tamamlanan birim faaliyetle-

rimizi sizlere sunmaktan biiyliik memnuniyet duyuyoruz. Bu rapor, Fakiiltemizde gerceklesen énemli
gelismeleri, basarilar1 ve hedeflere yonelik atilan adimlar1 kapsaml bir sekilde ele almaktadir.

Prof. Dr. Ali Resiil USUL

Dekan



2024 Birim Faaliyet Raporu
I- GENEL BiLGIiLER

Anadolu Universitesi A¢gikogretim Fakiiltesi 1982-1983 dgretim yilinda, yiiksek egitimde yiiksek standart-
larda firsat esitligi ilkesiyle ve Agikdgretim Sitemi ile egitim veren ilk fakiilte olarak hizmete bagladu. Ilk yil
Iktisat ve Is Idaresi lisans programlarina 29 bin 500 dgrenci alarak 6gretime baglamistir. Anadolu Universitesi
Acgikogretim Fakiiltesi 1993 yilinda 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine
gore yeniden yapilandi ve iktisat ve Isletme programlari dért yillik Isletme ve iktisat Fakiiltelerine déniistiiriil-
dii. Daha 6nceden OSYM tarafindan yapilmakta olan Agikdgretim sinavlari 1996 yilindan itibaren Anadolu
Universitesi tarafindan yapilmaya baglandi. Anadolu Universitesi genis kitlelere seslenen Acikogretim Siste-
mi ile Tiirkiyede biitiin il, ilge ve kdylere kadar 6grenim hizmetinin gétiiriilmesinin yaninda gesitli 6gretim
programlar1 yurt disinda diinyanin her yerinden 6grencilere agik ve uzaktan egitim imkani saglamaktadir. Bu
noktada, Agikdgretim sistemi ile egitimdeki tecriibemizi yiiksek kaliteli 6gretim yoluyla diinyayla paylasiyo-
ruz. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, Kosova, Kuzey Makedonya, Bulgaristan, Arnavutluk, Bosna-Hersek, Ro-
manya, Moldova, Karadag, Sirbistan, Yunanistan (Bat1 Trakya), Iran, Irak, Ozbekistan, Kazakistan, Kirgizistan,
Kuzey Amerika, Kanada, Suudi Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Katar, Misir, Urdiin, Uganda, Senegal ile
cesitli Avrupa iilkelerinde de yiiksekdgretim hizmeti sunmaya devam etmektedir Ulkemizde yiiksekogrenim
gormek isteyenlerin, 6grenim sorununun ¢éziimiinde en 6nemli secenek olan Agikdgretim Sisteminin kitlelere
ulagtirilabilmesi, dgrencilerin sorunlarinin yerinde ¢oziilebilmesi i¢in yurt diizeyinde 81 ilde 94 [Istanbul 6,
Ankara 3, Antalya 2, [zmir 3, Adana 2, Edirne (Kesan) 2, Kocaeli (Gebze) 2, Eskisehirde 2 (Merkez Biiro ve
AOQF biirosu)] Agikogretim Fakiiltesi biirosu bulunmaktadir.

Ayrica, 81 il, 30 ilge ve Lefkosa olmak iizere toplam 112 sinav merkezinde sinavlarimiz yapilmaktadur.
Sinav Merkezleri:

Adana, Adana/Ceyhan, Adana/Kozan, Adiyaman, Adiyaman/Kahta, Afyonkarahisar, Agri, Agri/Patnos,
Aksaray, Amasya, Ankara, Ankara/Polatli, Antalya, Antalya/Alanya, Ardahan, Artvin, Aydin, Balikesir, Balike-
sir/Bandirma, Balikesir/Edremit, Bartin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bingdl, Bitlis, Bolu, Burdur, Bursa, Bursa/
Gemlik, Bursa/ inegél, Canakkale, Canakkale/Biga, Cankiri, Corum, Denizli, Diyarbakur, Diizce, Edirne, Edir-
ne/Kesan, Elazig, Erzincan, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Giresun, Giimiishane, Hakkari, Hakkari/Yiikseko-
va, Hatay, Hatay/Iskenderun, Igdir, Isparta, Istanbul, Izmir, [zmir/Odemis, Kahramanmaras, Kahramanmaras/
Elbistan, Karabiik, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kilis, Kocaeli, Kocaeli/
Gebze, Konya, Konya/Aksehir, Konya/Beysehir, Konya/Eregli, Konya/Seydisehir, Kiitahya, Letkosa, Malatya,
Manisa, Manisa/Akhisar, Manisa/Salihli, Mardin, Mersin, Mugla, Mugla/Fethiye, Mugla/Milas, Mus, Nevsehir,
Nigde, Ordu, Ordu/Unye, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Sanliurfa, Sanliurfa/Siverek,
Sanlurfa/Viransehir, Sirnak, Tekirdag, Tekirdag/Corlu, Tokat, Trabzon, Tunceli, Usak, Van, Van/Ercis, Yalova,
Yozgat, Zonguldak.

Yurt Dig1 Programlarinda Almanyanin Koln sehrinde Bati Avrupa irtibat Biirosu ve KKTC Lefkosada kayit
biirosu ile Azerbaycan, Kosova, Kuzey Makedonya ve Ozbekistan (Taskent)da kayit merkezleri bulunmaktadir.
Ayrica Azerbaycanda Bakii; Almanyada Berlin; Essen, Frankfurt, Hamburg, K6ln, Miinih, Niirnberg, Stuttgart;
Avusturyada Linz, Viyana; Belgikada Briiksel; Fransada Lyon, Paris, Strasburg; Hollandada Den Haag (Lahey);
Ingilterede Londra; Isvicrede Bern; Danimarkada Kopenhag; Arnavutluk’ta Tiran; Bosna Hersek’te Saraybosna;
Kosovada Prizren, Pristine; Kuzey Makedonyada Gostivar, Uskiip; Sirbistanda Novi Pazar; Karadagda Podgo-
ritsa; Bulgaristanda Sofya; Moldovada Komrat, Romanyada Biikres; Amerikada San Francisco, Houston, New
York, Maryland; Kanadada Toronto; Suudi Arabistanda Riyad, Cidde, Medine; Misirda Kahire, Katarda Doha,
Birlesik Arap Emirliklerinde Dubai; Kazakistanda Almati, Astana; Kirgizistanda Biskek; Ozbekistanda Tas-
kent, Semerkant, Tiirkistan; Irak’ta Bagdat; franda Tahran ve Tebriz; Urdiinde Amman; Ugandada Kampala;
Senegalde Dakarda sinav merkezleri bulunmaktadir.

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sistemi 2024 yili sonu itibari ile 4.142.101 lisans ve onlisans mezunu ve
yaklagik 984.764 aktif 6grencisi ile diinyanin en biiyiik agikogretim sistemiyle 6gretim veren kurumlarindan
birisi olmustur.

Kl



'\ ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

Anadolu Universitesi Agikdgretim Sistemi 2015 yilinda 34 Onlisans programindan 28’inin akreditasyon
slireci bagariyla tamamlanmuistir.

Anadolu Universitesi temel degerler olarak; seffaflik, hesap verebilirlik, adillik, insan odaklilik, yenilikgilik,
yaraticilik, giivenilirlik, mitkemmellik ve evrensellik ilkelerini benimsemis bir tiniversitedir.

A. VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

Anadolu Universitesi, uzaktan/karma egitim-6gretim uygulamalarinin hepsini agik ve uzaktan égrenme
kavramu altinda toplamakta ve temel alanlarindan biri olarak ele almaktadir. Bu baglamda, yalniz stratejik
amaglari, hedefleri ve gostergelerinde degil, Universitenin vizyon ve misyonunda da uzaktan/karma egitim
vurgusu bulunmaktadir. Vizyonunda yer alan ‘yasamboyu 6grenme’ ve misyonda yer alan ‘her yastaki bireye
nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve érgiin 6grenme olanaklar1 sunmak’ Universitenin agik ve uzaktan 6grenmeye
verdigi 6nemi vurgulamaktadir.

Vizyonumuz;

Kiiresel 6lgekte yasamboyu 6grenme hizmeti sunan en itibarli agik ve uzaktan yiiksekogretim kurumlar
arasinda yer almaktir.

Misyonumuz;

Yasam boyu 6grenme felsefesini gerceklestirmek amaciyla, 6grenme teknolojilerinin sundugu olanaklardan
faydalanarak, yurt i¢i ve yurt disinda belirli kosullar1 saglayan herkese merkezi Agikogretim Sistemi ile yiikse-
kogretim hizmeti sunmaktir.

Anadolu Universitesi strateji plan ¢aligmalar1 basladigindan bugiine biitiin planlarinda dogrudan agik ve
uzaktan 6grenmeye yonelik en az bir stratejik amaca ve ilgili hedef ve performans gostergelerine yer vermistir.
Giincel stratejik planda yer alan 6 stratejik amagtan 4 numarali olani da dogrudan agik ve uzaktan 6grenme
hizmetlerinin gelistirilmesine iliskindir. Bu amaca yonelik hedefler ve stratejiler de agik bigimde yazilmis, onay
alinmis ve biitiin paydaglara sunulmugtur. Ayrica Anadolu Universitesi Kalite Politika Belgesinde de benzer
bigimde agik ve uzaktan 6grenmeye dogrudan yer verilmistir. Biitiin amag, hedef, strateji ve performans gos-
tergeleri, hedef kartlar1 ve QPR yazilimi1 yardimiyla izlenmekte ve iyilestirilmelerine ¢alisiimaktadir. Anadolu
Universitesi'nin Kalite Politikasinda “Tiim bireylere, nitelikli ve zgiin; 6rgiin, agik ve uzaktan égrenme ola-
naklar1 sunmak” ilkesi agik¢a benimsenmigtir. Anadolu Universitesinde agik ve uzaktan egitim politikalar,
Agikogretim Sistemi Kalite Glivence politikalariyla izlenmektedir.

Tlgili Politikalar;

+ Ol¢me-Degerlendirme Politikasi

o [ltiraz Politikast

« Etik Politikas1 (Usulstizliik Politikas1)
« Saglik ve Giivenlik Politikasi

+ Personel Gelistirme Politikas:

« Firsat Esitligi Politikasi

 Teknoloji Politikas:

« Kalite Politikasrdir.

I BN
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinin (d) ve (f) fikralari ile 43*tincii maddesinin (e) fikras: geregince iiniver-
sitelerde yapilacak acik yiiksekogretim, 06.11.1982 tarih ve 17860 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Agik Yiik-
sekogretim Yonetmeligi hitkiimlerine gore yiiriitiiliir. Ilgili kanun maddelerinde, Agik Yiiksekogretimin Anadolu
Universitesinde merkezi agik yitksekdgretim olarak siirdiiriilecegi belirtilmistir.

Agikogretim Sistemi, 496 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giiniin egitim gereksinimlerine gore yeniden
yapilandirilmugtir. Tktisat ve Isletme programlari dért yillik Igletme ve Iktisat Fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir.

1. DEKAN
Dekan, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 16'nc1 maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamalk,

« Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

o Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiint aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

o Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
+ Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinma
sinda da Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2. FAKULTE KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilteye bagh boliimlerin bagkanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve 3 yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri 3, dogentlerin kendi arala-
rindan segecekleri 2, dr. 6gr. iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri 1 6gretim iiyesinden olusan ve normal
olarak her yar1y1l basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup, Kanun'un 17’nci mad-
desinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

« Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

« Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

« Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.




'S ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

3. FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun 3 yil i¢in segecegi 3 profesor, 2 dogent ve 1 dr. 6gr. iiyesinden olu-
san ve idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanun'un 18 inci maddesinde
sayilan su gorevleri yerine getirir:

o Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
« Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

o Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

o Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

o Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

1. FIZIKSEL YAPI

Acikdgretim Fakiiltesi Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii igerisinde ve 222 oda, 23 depo ve 7 top-
lant1 salonu olarak hizmet vermektedir.

TABLO 1. ACIKOGRETIM FAKULTESI KAT PLANI

ACIKOGRETIM FAKULTESI KAT PLANI
AOF AKADEMIK IDARI
KAT ODA SAYISI | ODA SAYISI | KiSiSAYISI DEPO TOPLANTI SALONU
EKSI 3 7
EKSI 2 9
EKSIi 1 8 6
ZEMIN 7 10 25
KAT 1 2 12 51 1
KAT 2 1 19 60
KAT 3 14 8 10 1
KAT 4 24 6 13
KAT 5 17 11 10 2
KAT 6 25 4 5 1
KAT 7 21 12 17
KAT 8 16 12 27 1 1
KAT 9 1 1 1
TOPLAM 127 95 227 23 7
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TABLO 3. BINADAKI TUM DERSLIK SAYISI

AOF BINASI 0
IKTISAT FAKULTESI 0
ISLETME FAKULTESI 0
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AQF HIZMET BLOGU 3 ADET AMFI BLOGU
TUM AKADEMIK PERSONEL ODA SAYISI
AOF BINASI 86 ADET
IKTISAT FAKULTESI 42 ADET
ISLETME FAKULTESI 18 ADET
OTAG BINASI 12 ADET
ESKI ILETISIM BINASI 58 ADET
AQOF HIZMET BLOGU 2 ADET
TUM IDARI PERSONEL ODA SAYISI
AQOF BINASI 65 ADET
IKTISAT FAKULTESI 13 ADET
ISLETME FAKULTESI 7 ADET
OTAG BINASI 16 ADET
ESKI ILETISIM BINASI 17 ADET
AOF HIZMET BLOGU 0
LABORATUVAR YADA ATOLYE SAYILARI (Uygulama ¢alismalarinin yapildig: alan)
AOF BINASI 0
IKTISAT FAKULTESI 0
ISLETME FAKULTESI 0
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AOF HIZMET BLOGU 0
KONFERAS, SEMINER VE TOPLANTI SALON SAYILARI
AOF BINASI 10 ADET
IKTISAT FAKULTESI 1 ADET TOPLANTI ODASI
ISLETME FAKULTESI 1 ADET TOPLANTI ODASI
OTAG BINASI 0
ESKI ILETISIM BINASI 0
AQF HIZMET BLOGU 0

OTAG BINASI

1 adet server orasi

1 adet ses odas1

2 adet video konferans odasi
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3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI
3.1 BILISIM SISTEMLERI
3.1.1 OTAG BIRIMINDE KULLANILAN BILiSiM SiISTEMLERI

3.1.1.1. ENVANTER TAKIP SISTEMi

Agikogretim Sistemi Envanter Takip Sistemi (ETS), A¢ikégretim Sistemi biinyesindeki agik ve uzaktan egi-
tim programlarina iliskin 6grenme malzemelerinin tek bir ¢at1 altinda yonetildigi; gérev olusturma, yonlen-
dirme ve takip etme sistemidir. ETS araciligiyla 6gretim elemanlarina 6grenme malzemeleriyle ilgili gorevler
tanimlanabilmekte ve 6gretim elemanlar: bitirdikleri gorevler sonucunda iirettikleri 6grenme malzemelerini
sisteme yiikleyebilmektedir. Diger taraftan, sisteme yiiklenen 6grenme malzemeleri agik ve uzaktan 6grenci-
lerin erisimine sunulabilmektedir. Boylelikle 6grenenlerin eKampiis sayfalarinda 6grenme malzemeleri aktif
hale gelmektedir. Ayn1 zamanda sistemde tutulan log kayitlar araciligiyla haftalik, aylik ya da yillik raporlar
olusturulabilmektedir.

3.1.1.2. ANADOLUM EKAMPUS SISTEMI

Anadolum eKampiis Sistemi; 6grenme ve iletisim teknolojileri tizerine odaklanarak, etkilesimi iist diizeye
¢ikarmay1 ve 6grenen motivasyonunu artirmay: amaglayan bir sistemdir. A¢ik ve Uzaktan 6grenme hizmetini
biitiin bir paket halinde sunan ve modiiler bir yaprya sahip olan bu sistem 6grenme yénetim sistemi (OYS),
6grenen analitiklerinin takibi, canli ders platformu ve mobil uygulama olmak iizere dort bilesenden olugsmak-
tadir. Bu yoniiyle sistem, farkli ders malzemeleriyle 6grenenlerin ek bir malzemeye ihtiya¢ duymadan, diledigi
yerden diledigi zaman 6grenme firsatini kullanabildikleri bir e-6grenme yonetim sistemini sunmaktadir. Bu
sistemde yer alan dersler, iinite tabanli olarak sunulmaktadir. Ogrenenlerin farkli 6zelliklere ve 6grenme ter-
cihlerine sahip olmalar1 g6z 6niine alinarak bu e-6grenme malzemeleri metin (PDF), ses, video ve etkilesimli
olarak sunulmaktadir.

3.1.1.3. MERGEN SISTEMI

Mergen Sistemi, CANVAS (agik kaynak kodlu 6grenme yonetim sistemi) temelinde olusturulan bir 6g-
renme yonetim sistemidir. Bu sistemde agik ve uzaktan 6grenme programlarinin yani sira 6rgiin ve lisansiis-
tii programlarin da yonetimi yapilmaktadir. Sistem; program yonetimi, dokiimantasyon ve raporlastirma gibi
islevler sunmaktadir. Sistem iizerinde ders igeriginin yayinlanmasi, canli ya da asenkron derslerin yapilmasi
ile uzaktan 6l¢me ve degerlendirme gibi siireglerin gerceklestirilmesi de saglanabilmektedir. Ayrica, tartisma
forumlar: gibi platformlar vasitasiyla 6greten-6grenen, 6grenen-6grenen ve 6grenen-igerik etkilesimleri de
gerceklesebilmektedir.

3.1.1.4. DIGER KULLANILAN YAZILIMLAR

Acikdgretim Fakiiltesi Ogrenme Teknolojileri Aragtirma-Gelistirme (OTAG) Birimi biinyesinde Agikogre-
tim 6grencileri i¢in 6grenme malzemelerinin tiretimi gerceklestirilmektedir. S6z konusu malzemelerin {ireti-
minde ¢esitli yazilimlardan yararlanilmaktadir. Yararlanilan yazilimlar tablo ’te paylasilmistir.
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TABLO 4. OTAG BIRIMI BUNYESINDE YARARLANILAN YAZILIMLAR

YAZILIM KULLANILAN ALANLAR

Adobe Creative Cloud (Premiere Pro,
After Effects, Photoshop, Illustrator,
InDesign)

Gorsel ve gorsel-isitsel 6grenme malzemelerinin tasarimi, dizgi yazilimi

Adobe Presenter

Derslerin kaydedilmesinde kullanilan yazilim

Adobe Captivate Djjital igerik tiretme yazilimi

MathType Kitaplardaki matematiksel formiillerin tasarimi

Rise Articulate 360 Etkilesimli igeriklerin tasarimi

Vyond Animasyon ve ¢izgi film igeren 6grenme malzemelerinin tasarimi
Eset Endpoint Security Givenlik yazilimi

Zoom Cevrimigi toplanti/seminer yazilimi

Techsmith Camtasia/Snagit

Ekran gortintiistiniin videoya doniistiiriilmesi

CueScript Prompter

Prompter yazilimi

Blackmagic Media Express

Video diizenleme yazilimi

Teamviewer Uzaktan erisim yazilimi

SesTek Metni sese doniigtiirme yazilimi

Audacity Ses kayit yazilimi

Plextalk Daisy formatinda sesli kitap tiretim yazilimi
Yerel ag tizerinden yetkili kisilerin verilere ulagmasini, verilerin

NAS Depolama Yazilimi depolanmasini saglayan dosya tabanli bir sistemdir. Ogrenme
malzemelerine iliskin dosyalarin yedeklendigi ve saklandig: tinitedir.

Easy Ingest Stiidyo igerisinde Cok Kanalli Cok Formath kayit planlama yazilimi.
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TABLO 5. BIRIMLERIN KULLANDIGI OTOMASYON SISTEMLERI

A p - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU ZAMANDIR
Satinalma istek Programi (SAT) Clkt.l.gmdan
Bugiine
Piyasa Fiyat Aragtirma Ciktigindan
Programi (PFA) N Bugiine
AOQOF SATINALMA Satinalma
Ciktigindan
Bugiine
SGDB
Ciktigindan
Bugiine
Fatura Kesme Gikugindan
Bugiine
BURO HIZMETLERI Giktigindan
Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz | Bugiine
MYS- MALI YONETIM ve Aidat Giktigindan
SISTEMI Bugiine
AOF SATINALMA Mali Yonetim Sistemi Gikuigindan
Bugiine
TAHAKKUK Fakiilte Bittcesi Tahakkuk Gikugindan
Bugiine
AOF SATINALMA Gikugindan
Bugiine
PERSONEL Ciktigindan
Bugiine
KARAR ODASI Giktigindan
Bugiine
Yazigmalar
UYGULAMA Ciktigindan
KOORDINATORLUGU Bugiine
BURO HIZMETLERI Giktigidan
Bugiine
. . Ciktigindan
Elektronik Belge Yonetimi YAZIISLERI Bugﬁie
Sistemi Otomasyonu (EBYS) e e
Koordinatorlugiimiiz ile
ilgili bilgi ve belge akisinin N
STAJ saglandig1 gerektiginde kurum C1kt}g1ndan
. Bugtine
i¢i ve kurum dis1 yazilarin
yazildig: sistemdir.
AQF Biirolar1 tarafindan
POSTA HiZMETLERI gonderilen kargo (PTT ) . Clktlllgmdan
Mutabik raporlarinin) gonderi | Bugiine
listelerinin teslimi
Kuruma gelen belgelerin .
EBYS taranip ilgili birimlere Clkt}glndan
. . . Bugtine
gonderilmesi
ILAN SAYFASI Giktigindan
(anadolu.edu.tr/yp) Bugiine
Satinalma T
DMO AOF SATINALMA Gikugmndan
Bugiine
BIK (Basin flan Kurumu) Thale flan Clkt}glndan
Bugtine
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Ao - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU 7 AMANDIR
EKAP fhale Gikugindan
Bugiine
SGK Clktlllgmdan
Bugiine
Internet Vergi Dairesi AQOF SATINALMA glllktlllgnl :dan
Sorgulama kg nd
E Arsiv Fatura G t.l.gm an
Bugiine
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi Clkt}glndan
Bugiine
Telif 6demelerinin ktsindan
ETS-Kitap Telif KITAP-TELIF hesaplanmasi ve matbu gu ui .
evraklar halinde dokiilmesi &
: Tasinir Kayit ve Yonetim Ciktigindan
AYNIYAT Sistemi (TKYS) Bugiine
KBS B
Memur Maglar1 G t}gln an
Bugtine
TAHAKKUK P
Isci Maas Islemleri G tigindan
Bugiine
PERTAH I
PERSONEL Personel-izin-Puantaj-Rapor G tigindan
Bugiine
] . ) Ciktigindan
EK DERS PROGRAMI TAHAKKUK Ek Ders Ucretleri ..
Bugtine
Katilimcilarin Akadema ile Ciktigindan
AKADEMA ilgili bagvurularina yanit Bu ui .
vermek icin kullanilmaktadir. &
AOS Destek Ii?:if::&?:iﬁ? u::lltzleifalrlflih Ciktigindan
https://aosdestek.anadolu.edu.tr/ | STAJ %. o y' o qees "g
6grencilerin bilgilendirildigi Bugiine
sistemdir.
PERSONEL Iz.1nl.1-Rap0rlu Personel C1kt}g1ndan
Bildirme Bugiine
UYGULAMA g1 Ciktigindan
' KOORDINATORLUGT Personel Yetkilendirme Bugiine
Kullanici Islemleri Otomasyonu Bire O <l Ktgnd
MERKEZ BURO Biiro tpmasyonu ullanici C1 t.l.gm an
Islemleri Bugiine
merkezburo.anadolu.edu.tr PERSONEL Tim l?ersonehn Verisi-Gorevli C1kt.1.g1ndan
Yerleri Bugiine
Agikogretim Fakiiltesi
Staj ve Uygulama Dersleri
Staj Otomasyonu STAJ Ko.o.rdlnator.lu.gufn{n 6grenci Qlktlllgmdan
staj islemlerini ylirattigi Bugiine
Otomasyon {izerindeki staj
yonetim sistemidir.
UYGULAMA Oérenci Islemleri Ciktigindan
KOORDINATORLUGU grendt iylemtie Bugiine
Ogrencinin islemlerini yapmak
Biiro Otomasyonu STAJ tzere Agllfogretlm Fakiiltesi ) Clktlllgmdan
ogrenci biirolarinin kullandigr | Bugiine
Otomasyon sistemidir.
.. . L . Ciktigindan
MERKEZ BURO AOS Ogrencilik hizmetleri .
Bugiine

N
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Ao - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU 7 AMANDIR
MERKEZ BURO A0S Ogrencilik hizmetleri Gikugindan
Bugiine
UYGULAMA Ogrenci Sorunlarina Yardimc1 | Ciktigindan
KOORDINATORLUGU Olma Bugiine
Ogrenci Otomasyonu Stajin1 yapmakla yikiimli
Acgikogretim Fakdiltesi Ciktigindan
6grencisinin staj islemlerini Bu ugn .
gergeklestirdigi Otomasyon &
tizerindeki staj meniisii.
Koordinatorlagimiiz ile ilgili;
gerekli verilerin istendigi,
is takip islemleri, hata takip
. islemleri ve sistem ile ilgili iktigindan
Anadolu Jira ;ksakllklarda bilgi a11§v§ri§i gugﬁie
yapilarak olusturdugumuz
taleplerin kargilandig:
sistemdir.
STA] Koordinatérliigiimiiz
biinyesinde staj ve
uygulama zorunlulugu
SGK Sigorta giris- cikis ?luan pr'ogr'amleu'*da kayith Clkt}glndan
ogrencilerin staj ve uygulama Bugiine
stiresince 5510 say1l yasa
geregi sigorta islemlerinin
yapildig sistemdir.
Agikogretim Fakiiltesi
programlarina kayitl
uygulama dersleri olan Ciktigindan
E-Portfol 6grencilerin islemlerinin Bugiine
Yo yiiriitildiigi yonetim
sistemidir.
gggllilg?li\&”} ORLUGT Ogrenci uygulamas: takibi (B;ll};llil :dan
Akadema sisteminde
yer alan; hocalar,
katilimcilar ve Akadema
ekibi faydalanmaktadr.
Hocalar ders vermek igin, Ktiind
AKADEMA katilimcilar derse katilmak G isindan
. . Bugiine
Mergen (https://mergen. i¢in, Akadema personeli ise
anadolu.edu.tr/login/canvas) gerekli diizeltme, kontrol vb.
islemleri yapabilmek i¢in bu
O0grenme yonetim sistemini
kullanmaktadir.
Acikogretim Fakiiltesi .
STAJ IOLP 6grencilerinin klasik C1kt.1.g1ndan
Bugiine

siavlarinin yapildig: sistemdir.
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Ao - B NE KADAR
OTOMASYON ADI KULLANAN BIRIMLER HIZMET TURU 7 AMANDIR
Akadema Web Sitesi Akadema derslerine kayut, .
(https://acik.anadolu. . Ciktigindan
. kategoriler, duyurular, sik¢a .
edu.tr/SourceLanding/ sorulan sorular yer almaktadir Bugtine
AkademaLanding) Y ’
Akadema Web icerigini Akade.ma ekibi, Web sayfasinda ]
. gerekli eklemeleri ve Ciktigindan
Olusturma-Giincelleme otagl3. - . - .
. giincellemeleri yapmak i¢in Bugiine
anadolu.edu.tr/admin
kullanmaktadir.
Youtube akademaaof@gmail. Hocalar, ders videolarini Ciktigindan
com AKADEMA eklemek i¢in kullanmaktadr. Bugiine
Giris Raporlama Sayfasi I—Fo.calar%n.m.s teme duz.e1.111
giris takibini yapmak i¢in bu .
https://akademarapor. Ciktigindan
. sayfa kullanilmaktadir. Ancak .
anadolu.edu.tr/index. . . Bugiine
. teknik aksaklik nedeniyle
php?parola=akademaadminl35
¢alismamaktadir.
Akadema Ogrenci
Katilim Raporu https:// Ders kaydi yapan katilimcr ve Ciktigindan
akademarapor.anadolu. kayit olunan ders sayilarina Bu ﬁie
edu.tr/ogrencikatilimform. ulagmak i¢in kullanilmaktadir. &
php?parola=akademaadminl35
Biiro Destek Merkez Biiro ile Biirolar arast | Ciktigindan
.. isleyis Bugiine
MERKEZ BURO
Merkez Biiro ile BAUM arasi Ciktigindan
JIRA isleyis Bugiine
Kurum ici Ciktigindan
¢i yazigma .
UYGULAMA Bugiine
OF Ogretim Uyesi KOORDINATORLUGU " " 5
AOF Ogretim Uyesi Ogretim Uyesi Yetkilendirme Q1kt}g1ndan
Otomasyonu Bugiine
CIMER yoluyla gelen istek,
CIMER Otomasyon oOneri, sikayet vb. belgelerin Ciktigindan
kontrold, ilgili birimlere sevki | Bugiine
ve yanitlanmasi
Photoshop Ciktigindan
Bugiine
Mlustrator Gikugindan
Bugiine
InDesign Grafik ve gorsel tasarim glkt.l.imdan
AOS MEDYA VE TANITIM “eune
Acrobat BIiRiMi Ciktigindan
Bugtine
After Effects- Premiere Rush- Ciktigindan
Lightroom- Dreamweaver Bugiine
Agikogretim Sistemine
ait verileri barindiran salt
okunur veri tabanindan SQL Ciktigindan
AOFDBREP Veri Tabani Sorgulama Dili ve SQL Sunucu B "ie
kullanilarak sisteme ait analitik, ugu
istatistiki rapor, tablo, grafik,
liste vb olusturulmast.
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TABLO 6. AOF BIRIMLERINDE KULLANILAN VERI TABANLARI

. KULLANAN a e NE KADAR
VERI TABANI BiRIMLER HIZMET TURU ZAMANDIR
Agikogretim Sistemine ait verileri barindiran
AOFDBREP Veri Tabani AOS Tanitim sal.t .okunur veri tabanindan SQL S.orgulama Ciktigindan
(Ogrenci Kayit Dosyalar1 Arsivi) | ve Etkinlik Dili ve SQL Sunucu kullamilarak sisteme ait Bugiine
8 4 Y analitik, istatistiki rapor, tablo, grafik, liste vb
olugturulmasi.
AOS Ogrenci kayit evraklar arsivi C1kt1g{n dan
Bugtine
merkezburo.anadolu.edu.tr Merkez Biiro
Biiro ve Merkez Biiro arasindaki is akiginin Ciktigindan
saglanmasi, kolaylastirilmasi Bugiine

3.2 TEKNOLOJiK ALETLER VE DONANIMLAR

TABLO 7. UNIVERSITEDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR

TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
ACIKOGRETIM FAKULTESI 23.750
253.01.01 Tletisim/Haberlesme Tesisleri 0
253.01.02 Enerji Tesisleri 0
253.01.03 Goriintilleme ve Bilgi Takip Sistemleri 0
253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler 0
253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri 3
253.02.02 Ingaat Makine ve Aletleri 25
253.02.03 Atolye Makine ve Aletleri 21
253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri 28
253.02.05 Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 98
253.02.06 Posta Makineleri 1
253.02.07 Paketleme Makineleri 5
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 1
253.02.09 Ayirma, Siiflandirma Makineleri 0
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 18
253.03.01 Yikama, Temizleme, Utiileme Cihaz ve Araglar1 172
253.03.02 Beslenme, Gida, Mutfak Cihaz ve Aletleri 311
253.03.03 Kurtarma Amaglh Cihaz ve Aletler 0
253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 27
253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kull. Cihazlar ve Aletler 10
253.03.06 Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletler 29
253.03.07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 5
253.03.08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler 0
254.01.01 Otomobiller 2
254.01.02 Yolcu Tagima Araglari 1
254.01.03 Yiik Tagima Araglar 0
254.01.04 Arazi Tagitlar1 0
254.01.05 Ozel Amagh Tasitlar 0

I
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TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIKTAR
254.01.06 Mopet ve Motorsikletler 0
254.01.07 Motorsuz Kara Tagitlar 0
254.02.01 Gemiler 0
254.02.02 Tankerler 0
254.02.03 Deniz Altilar 0
254.02.04 Romorkérler ve Itici Gemiler 0
254.02.05 Yiizey Yapilar 0
254.02.06 Tekneler 0
254.02.07 Botlar 0
254.02.08 Yelkenliler 0
254.02.09 Kanolar ve Kayiklar 0
254.02.10 Yatlar ve Kotralar 0
254.02.11 Sandallar ve Sallar 0
254.03.01 Motorlu Hava Tasitlar: 0
254.03.02 Motorsuz Hava Tagitlar 0
254.03.03 Uzay Araglar1 0
254.04.01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler 0
254.04.02 Demiryolu Araglar1 0
255.01.01 Déseme Demirbaglar: 4
255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaglar1 766
255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 0
255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tasgima Amagcli Demirbag Nit. Tas. 26
255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbag Nit. Tas. 5
255.02.01 Bilgisayarlar ve Sunucular 3.773
255.02.02 Bilgisayar Cevre Birimleri 1.667
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 113
255.02.04 Haberlesme Cihazlar1 1.733
255.02.05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 376
255.02.06 Aydinlatma Cihazlar 277
255.02.99 Diger Biiru Makineleri ve Aletleri Grubu 625
255.03.01 Biiro Mobilyalar: 11.015
255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobil. 900
255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar: 80
255.03.04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari 0
255.03.05 Seminer ve Sunum Amaclh Uriinler 46
255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar: 0
255.05.01 Ciftlik Hayvanlar1 0
255.05.02 Hizmet Amagli Hayvanlar 0
255.05.03 Gosteri Amagli Hayvanlar 0
255.05.04 Koruma Altina Alinan Hayvanlar 0
255.06.01 Etnografik Eserler 0
255.06.02 Arkeolojik Eserler 0




'y ANADOLU ‘ AGIKOGRETIM
LS universiTesi FAKULTES
TASINIR MAL KODU TASINIR MAL DUZEY ADI MIiKTAR
255.06.03 Geleneksel Tiirk Siislemeleri 0
255.06.04 Giizel Sanat Eserleri 2
255.06.05 Kitap, Belge, El YAzmalar1 ve Nadir Eserler 0
255.06.06 Para, Pul, Sikke, ve Madalyonlar 0
255.06.07 Tabletler 0
255.06.08 Miihiir ve Miihiir Baskilar: 0
255.06.09 Arsiv Vesikalar1 0
255.06.10 Fosiller 0
255.06.11 Kayaglar ve Mineraller 0
255.06.12 Dondurulmus, Kurutulmus veya Dqldurulmu§ Bitki ve Hayvan 0
Ornekleri
255.07.01 Kiitiiphane Mobilyalar: 453
255.07.02 Basili Yaymlar 4
255.07.03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar 0
255.07.04 Bilgi Saklama Uniteleri 0
255.08.01 Egitim Mobilyalar 572
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylagtiric1 Ekipmanlar 2
255.08.03 Derslik Siislemeleri 0
255.08.04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar 0
255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 0
255.09.99 Diger Spor Amagli Kullanilan Kullanilan Demirbaglar 1
255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amach Araglar 0
255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 106
255.10.03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 435
255.11.01 Vitrinde Sergilenen Esyalar 0
255.11.02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar: 2
255.11.03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 0
255.12.01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 0
255.12.02 Biiro Malzemeleri 0
255.99.01 Seyyar, Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 2
255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler 8
255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar 0

3.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Anadolu Universitesi merkez kiitiiphanesinin tiim kaynak ve olanaklarindan yararlanilmaktadir.




3.4 MEDYA KAYNAKLARI

3.4.1. SOSYAL MEDYA BiRiMi

2024 Birim Faaliyet Raporu

Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sisteminde sosyal medya calismalar1 daha énce ayr1 bir koordinatorlitk
olarak yiiriitiilmekteyken 2021 yilinda A¢ikogretim Sistemi Tanitim ve Etkinlik Birimi biinyesine alinmais ve sz
konusu birim Medya ve Tanitim Birimi adin1 alarak sosyal medya ¢aligmalarini da kapsar bigimde faaliyetleri-
ni stirdiirmiistiir. Medya ve Tanitim Birimi, A¢ikdgretim Fakiiltesi biinyesinde ilgili dekan yardimcisina bagh
olarak faaliyet gostermektedir.

Agikogretim Sistemine ait 2016 yilindan beri Facebook, 2018 yilindan beri Instagram, 2020 yilindan beri X
(Twitter) ve 2023 yilindan itibaren Linkedin kurumsal sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir. 2024 y1l1 sonu
itibariyle Facebook'ta 274.700, Instagramda 262.780, X’te (Twitter) 57.544, Linkedinde de (yorumlara kapali-
dir) 19.739 takipei sayisina ulagilmistir. Yurt Digi Programlar: Kurumsal Sosyal Medya Hesaplarinda ise Face-
book'ta 1.469, Instagramda 3.255 ve X’te (Twitter) de 608 takipgi sayisina ulagilmistir. Her bir paylasim dort
platformda da ayn1 anda yapilmakta olup 2024 yil icerisinde;

« Toplam Erisim: 47.564.991
+ Toplam Birakilan ifade: 211.932

« Toplam Paylagilma: 39.593
« Toplam Yorum: 29.062
« Toplam Soru: 5.500

« Toplam Yanit: 5.500 olarak gerceklesmistir.

2024 Kurumsal Sosyal Medya adresleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO 8. KURUMSAL SOSYAL MEDYA HESAPLARI

Kurumsal Sosyal Medya
Hesaplar1

Facebook: facebook.com/AOFAnadolum

X: twitter.com/AOFAnadolum

Instagram: instagram.com/anadoluuniv_acikogretimsistemi

Linkedin: linkedin.com/school/anadolu-universitesi-acikogretim-sistemi

Yurt Dig1 Programlari

Facebook: facebook.com/AUGlobalCampus

Kurumsal Sosyal Medya X: twitter.com/AUGlobalCampus

Hesaplar1 Instagram: instagram.com/auglobalcampus/
Web Sitesi www.anadolu.edu.tr/acikogretim

Telefon 44410 26
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4. INSAN KAYNAKLARI

Agikogretim fakiiltesinde gorevli personelin kadro goriiniimleri sirasiyla agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

TABLO 9. YILLAR ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI
KADROLU SOZLESMELI

.C. 657 4/B (1

YABANCI . |6574/B  |YILDAN TOPIIAN
UYR. SOZ. (SOZ. AZ SURELI

OGR. EL. . |PERS)  |GALISTIRILAN

GECICI PERS.)

375 KHK EK
YIL AKADEMIK |657 4/A 657 4/D |6.MADDESINE

PERSONEL |(MEMUR) |iSCI ISTINADEN
SOZ. BIL. PERS.

0

TABLO 10. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 7 24 31
DOCENT 5 9 14
DOKTOR OGRETIM UYESI 7 2 9
OGRETIM GOREVLISI 29 15 44
ARASTIRMA GOREVLISI 3 1 4
SANATCI OGRETIM ELEMANI 0 0 0
TOPLAM 51 51 102

TABLO 11. AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

26-30 31-35 36-40 TOPLAM
Kisi Sayis1 0 0 5 9 25 63 102
Yiizde (%) %0 %0 9%4.90 %8.82 %24.51 %61.76 %100

TABLO 12. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1 141 130 271
Yiizde (%) %52.03 %47.97 %100

TABLO 13. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LISE ONLISANS LiSANS Y.LiSANS VEDOKTORA TOPLAM
Kisi Sayist 3 14 18 206 30 271

Yiizde(%) %1.11 %5.17 %6.64 %76.91 %11.07 %100

TABLO 14. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 3 10 51 93 114 271
Yiizde(%) %0 %1.11 %3.69 %18.82 %34.32 %42.07 %100
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TABLO 15. IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 0 1 9 72 27 162 271
Yiizde(%) %0 %0.37 %3.32 %26.57 %9.96 %59.78 %100

TABLO 16. SOZLESMELI PERSONELIN (657 4/B) CINSIYETE GORE DAGILIMI

Kisi Sayist

KADIN
0

ERKEK
0

TOPLAM
0

Yiizde (%)

%0

%0

%0

TABLO 17. SOZLESMELI PERSONELIN (657 4/B) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
TOPLAM

26-30

31-35

36-40

51+

Kisi Sayis1 0

Yiizde (%) %0

%0 %0

%0 %0

%0

%0

TABLO 18. 657 4/D ISCILERIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 50 93 143
Yiizde (%) %34.97 %65.03 %100

TABLO 19. 657 4/D ISCILERIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LiSE ON LISANS  LiSANS Y.LiSANS VEDOKTORA TOPLAM
Kisi Sayisi 29 63 24 25 2 143
Yiizde (%) %20.28 %44.06 %16.78 %17.48 %1.4 %100

TABLO 20. 657 4/D ISCILERIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 TOPLAM
Kisi Sayisi 0 3 11 21 86 22 143
Yiizde (%) %0 %2.10 %7.69 %14.69 %60.14 %15.38 %100
TABLO 21. 657 4/D ISCILERIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 4 15 46 78 143
Yiizde (%) %0 %0 %2.80 %10.49 %32.17 %54.55 %100
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TABLO 22. SOZLESMELI BILISIM PERSONELI (375 KHK) CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0
Yiizde (%) %0 %0 %0

TABLO 23. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM  LiSE ONLISANS LISANS Y.LIiSANS VEDOKTORA TOPLAM

Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0

Yiizde (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0

TABLO 24. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) %0 %0 %0 %0 %0 %0 %0

TABLO 25. SOZLESMELI BILISIM PERSONELININ (375 KHK) HIZMET SURELERINE GORE

DAGILIMI
0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0 0
Yiizde (%) %0 9%0 %0 9%0 %0 %0 %0

5. SUNULAN HIZMETLER
AKADEMA (Anadolu Universitesi Kitlesel Agik Ders Platformu):

Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Sistemi tarafindan sunulan AKADEMA (Anadolu Universitesi Kitlesel
Agik Ders Platformu), internet erisimi olan ve isteyen herkes igin ticretsiz ve 6n kosulsuz egitim firsati sun-
maktadir. Akadema bir sosyal sorumluluk projesidir. Farkli konularda dileyen herkesin 6grenmesine yardimci
olmay1 amaglayan hem AEK’lar1 hem de KACED’leri igeren bir 6grenme portalidir. Akadema i¢inde gezinerek
ders yapisinda hazirlanmis malzemeler incelenebilir, indirilip kullanilabilir ve 6grenme etkinlikleri gercekles-
tirilebilir. Bu islemler higbir ticret ve kayit olmay1 gerektirmemektedir. Ancak, ilan edilen tarihler arasinda su-
nulan malzemeleri kullanarak 6grenme etkinliklerini ger¢eklestirmek ve sonunda bir Ders Tamamlama Belgesi
almak isteyenlerin kayit olmas1 gerekmektedir. Akadema dersleri kendi hizinda 6grenme ve rehber gozetimli
ogrenme olmak tizere iki modelde sunulmaktadir. AKADEMAdan ders almak isteyen kullanicilarin http://
akadema.anadolu.edu.tr adresinden sisteme kayit yaptirmalar1 gerekmektedir. Ders se¢imi ve ders birakma
islemleri de yine https://ekampus.anadolu.edu.tr/ adresinden gergeklestirilmektedir. Dersler secildikten sonra,
ders igeriklerine ulasabilmek ve dersin 6gretim elemanu ile iletisim kurabilmek i¢in https://ekampus.anadolu.
edu.tr/ adresindeki Anadolum ekampiis Sistemi kullanilmaktadir. AKADEMAYya ders kayd1 yapan tekil kisi
say1s1 2024 yili i¢in, 1827dir. Buna iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur.
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TABLO 26. 2024 YILI AKADEMA'YA DERS KAYDI YAPAN TEKIL KiSi SAYISI

AKADEMA

TEKIL KIS SAYISI 1827

AOSDESTEK SISTEMI

AOSDESTEK Sistemi 6grenci, 6grenci adaylar1 ve

mezunlarin Agikogretim sistemi ile ilgili merak ettigi Aos D E STE K
tim konulara yanit vermeyi planlayan bir destek sis- ACIKOGRETIM DESTEK SISTEMI
temidir. Sistem icinde merak edilen ve sik¢a sorulan
10 ana kategori, 64 alt kategoride yaklasik 600 yakin
giincel sorular ve cevaplar yer almaktadir. Ister mobil ister masa iistii cihazlarla istenilen saat ve istenilen yerde
soru sormaya imkan taniyan Aosdestek sistemi A¢ikogretim Fakiiltesine bagl tiim biiro personelleri ve diger
farkli birimlerden de gorevli personeller tarafindan hafta i¢ci mesai saatlerinde ve gerek duyuldugunda hafta sonu
da gelen sorulara yanit vermektedir. Sorulan sorularin cevabi AOSDESTEK Iletisim ve Coziim Masasi mode-
rator ekip tarafindan giinliik olarak kontrol edilip, aylik olarak raporlanmaktadir. Eksik ya da hatal bir cevap
karsisinda hem 6grenciye hem de ilgili personele geri doniis saglanarak goriisme saglanmaktadir.

AOSDESTEK Sistemi agildig1 giinden bugiine kadar 6grenci ve 6grenci adaylarimiz tarafindan yogun ilgi
gormiis yaklasik 860 binin {izerinde sorunun cevabi yanit bulmustur. Sisteme erisim 2022 Aralik ay1 itibariyle
e devlet iizerinden saglanmaya baglamistir. 2024 yilinda soru sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer
almaktadur.

TABLO 27. 2024 YILI SORU SAYILARI VERILERI

CEVAPLANMAYAN/

GELEN SORU SAYISI CEVAPLANAN SORU SAYISI ARSIVLENEN SORU SAYISI

41.492 41.430 62

TABLO 28. 01.01.2024-31.12.2024 TARTHLERT ARASINDA AOSDESTEK SISTEMINE GELEN TOPLAM
SORU SAYILARI

Gelen Soru Sayisi-AOS DESTEK

8000 7143

6000

4000 3301
2624 2580

Gelen Soru Sayisi

2000
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AOSDESTEK ILETiSIM VE COZUM MASASI

AOSDESTEK fletisim ve Coziim Masasi Telefon Destek hizmeti, Anadolu Universitesi Acikogretim, Iktisat
ve Isletme Fakiiltesi 6grencilerinin, mezunlarin ve 6grenci adaylarinin egitim-6gretim sistemi hakkindaki tiim
sorularina yanit vermek i¢in hazirlanmis bir destek sistemidir. Sistem, 25 Aralik 2023 tarihinden itibaren 444 10
26 numarast ile Agikégretim Fakiiltesi biirolarinda gorevli 267 kamu personellerimiz tarafindan hafta ici mesai
saatleri igerisinde hizmet vermektedir. Kayit, kayit yenileme ve sinav zamanlarinda ise hafta sonunda da hizmet
vermeye devam edilmektedir. Normal zamanlarda 70 personel ile giinde ortalama 3.000-4.000 ¢agr1 karsilanabil-
mekte iken, bu say1 yogun zamanlarda 140 personel ile 14.000-15.000’i bulmaktadir. Merkez Biiroda supervisor
roliinde gorevli personel tarafindan giinliik karsilanan ¢agrilar dinlenmekte, puanlanmakta ve raporlanmakta-
dir. Ayrica hatali cevap verilmesi durumunda personelimize ve arayan 6grenci/6grenci adaylarimiza donis ya-
pilarak daha kaliteli bir hizmet vermeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda personelimize verilen ¢evrim ici egitim-
lerin planlanmasi ve koordinasyonu Agikdgretim Fakiiltesi Merkez Biiro Yoneticiligi Iletisim ve Coziim Masast
tarafindan gergeklestirilmektedir. 2024 yilinda ¢agr1 sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

TABLO 29. 2024 YILI CAGRI SAYILARI VERILERI

YIL KARSILANAN CAGRI SAYISI KACAN CAGRISAYISI GUNLUK ORTALAMA TEMSILCI SAYISI

2024 687.602 19.459 78

TABLO 30. IVR SAYISI, CEVAPLANAN CAGRI SAYISI VE TOPLAM CAGRI SAYISI

IVR Sayisi, Cevaplanan Cagri Sayisi ve Toplam Cagri Sayisi

= |VR Sayisi Cevaplanan Cagri Sayisi Toplam Cagri Sayisi
200000

150000 135455

93635
100000 o815 83317
68929
50000 ' 4197 40133

2%562 25384 24288
20067 KMS% 14924 15941 15219

8762 5256~ 3474 5841 5263 6433 7630

0 Ocak Subat Mart Nisan Mayis HaziranTemmuz Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik

2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024
Aylar

AKILLI YANIT SiSTEMi CHATBOT

Anadolu Universitesi Agikogretim, Iktisat ve Igletme Fakiilteleri Yapay Zeka Destekli Sanal Asistan (Chat-
bot) (Beta) siiriimiiyle 11.11.2022 tarihi itibariyla https://aosdestek.anadolu.edu.tr, https://www.anadolu.edu.
tr/acikogretim ve Anadolu Mobil {izerinden hizmet vermeye baglatilmistir. Sistemde, aosdestek ekibi sanal
asistanin vermis oldugu cevaplarin kontrollerini yaparak, yanlis cevap verdigi durumlarda dogru cevap esles-
tirmesi yapilip, chatbotun bundan sonraki sorularda dogru cevap vermesi konusunda egitilmesi ¢aligmalarini
yapmaktadirlar. Ayrica Chatbot Canli Destek Hizmeti de 10.00-16.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
2024 yili igin Akilli Yanit Sistemine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda yer almaktadir.

I B3
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TABLO 31. AKILLI YANIT SISTEMI CHATBOT VERILERI

YENI DIYALOG SAYISI CANLI DESTEK TEMSILCI SAYISI

2024 648.988 20

TABLO 32. CHATBOT KULLANICI SAYISININ AYLARA GORE DAGILIMI (2024)
Chatbot Kullanici Sayisi - Aylara Gore Dagilim (2024)
100000
87323

75000

50000

25000

Toplam Kullanici Sayisi

TABLO 33. E POSTA (aosdestek@anadolu.edu.tr)

E posta sayis1

Ocak -Aralik 2024 30.363

EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

Ogrenme Teknolojileri Ar-Ge (OTAG) Birimi, Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminde gerceklesti-
rilen egitim-6gretim faaliyetleri bagta olmak iizere agik ve uzaktan 6grenme yontem ve teknolojileri yoluyla
verilmesi planlanan diger tiim egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin her tiirlii dijital (¢evrimici veya ¢evrimdis1),
basili, gorsel veya isitsel 6grenme malzemelerinin plan, tasarim, arastirma-gelistirme (Ar-Ge), tiretim, yayin
ve/veya dagitim islerinin organize edilmesi ve yerine getirilmesinden sorumludur.

1. URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI

Agikogretim Sisteminde 6grencilere, Anadolum eKampiis (ekampus.anadolu.edu.tr) sistemi iizerinden, ders
kitabinin PDF halinin yani1 sira ePUB, HTML5 formatlari sunulmaktadir. Ayrica PDF ders kitaplarinin seslen-
dirilmesi yapilarak Daisy ve mp3 formatinda yayinlanmaktadir. A¢ikogretim Sisteminde temel malzeme olan
PDF ders kitabiyla birlikte 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirmek amaciyla farkl: tiirde 6grenme
malzemeleri de hazirlanmaktadir. Bu malzemeler; iinite 6zeti, 6zet seslendirmeleri (mp3), videolar (konu anla-
timi videosu, etkilesimli video, yakin plan), etkilesimli ierik, canli dersler (ders kayitlari), alistirmalar, deneme
stnavlari, sorularla 6grenelim, infografik ve ¢ikmis sinav sorularidir. OTAG Biriminde grenme malzemeleri
donemsel olarak hazirlanmakta ve 6grencilere Anadolum eKampiis platformu {izerinden sunulmaktadir. 2024
yilina iligkin donemsel bazli tiretilen malzemeler tablo 34 ve tablo 35de paylasilmistir.

Tablo 34 ve tablo 35deki verilerden hareketle 2024 yilinda toplam olarak iiretilen/giincellenen iinite bazinda
6grenme malzemesi sayis1 28.648dir.

Bl
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Envanter Takip Sistemi ve Anadolum eKampiis yazilimlar: i¢in giincellemelerin yapilmasi, ihtiyag kap-
saminda gerekli eklemelerin ve bakimlarin yapilmasy, liretilen 6grenme malzemelerinin sisteme yiiklenmesi
ve yedeklemelerinin gerceklestirilmesi gibi faaliyetler de OTAG birimi yazilim ekibi ve personeli tarafindan

gerceklestirilmektedir.

TABLO 34. 2023-2024 BAHAR DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI
SAYILARI (01 Ocak - 30 Haziran 2024 Tarihleri Arasinda)

Ogrenme Malzemesi Say1
Kitap (PDF) 772
Dijital Yaymncilik 1.112
ePUB Kitap Ozeti 103
Canli Ders 13.784
Sorularla Ogrenelim 214
Nitelikli Sorular 388
Unite Ozeti 224
Ozet Seslendirme 80
Makine Seslendirmesi 0
Konu Anlatim Videosu (ETV) 86
Etkilesimli Icerik 418
Infografik 646
Toplam 17.827

Birim

Unite

TABLO 35. 35. 2024-2025 GUZ DONEMI URETILEN/GUNCELLENEN OGRENME MALZEMESI
SAYILARI (01 Temmuz — 31 Aralik 2024 Tarihleri Arasinda)

Ogrenme Malzemesi

Kitap (PDF) 719
Dijital Yaymncilik 1.032
ePUB Kitap Ozeti 265
Canli Ders 6.654
Sorularla Ogrenelim 236
Nitelikli Sorular 391
Unite Ozeti 259
Ozet Seslendirme 63
Makine Seslendirmesi 64
Konu Anlatim Videosu (ETV) 54
Etkilesimli Icerik 478
Infografik 606
Toplam 10.821

Unite

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda elektronik ortamda veya yazili olarak yapilan bagvurular,
Agikogretim Fakiiltesi tarafindan ilgili birimlere yonlendirilmekte, bunlarla ilgili ¢aligmalar takip edilerek yil
sonunda bir rapor hazirlanmaktadir. 2024 y1l1 igin bilgi edinme hakkinin kullanimina iliskin veriler agagidaki

tabloda yer almaktadir.
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TABLO 36. BILGI EDINME HAKKININ KULLANIMINA ILISKIN VERILER

VERILER SAYISI

Bilgi edinme basvurusu toplami 28.377
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan bagvurular 22.690
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan bagvurular 4.097
Reddedilen bagvuru sayist 2.094
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler gikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan 8
bagvurular
Diger kurum/kuruluglara yonlendirilen bagvurular 646
Bagvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi 12
TOPLAM 57.924

Agikogretim Fakiiltesi yazismalarini Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciliiyla gergeklestirmek-
tir. EBYS sisteminin amaci resmi ve 6zel kamu kurumlariyla, sahislardan gelen evrakin kayit altina alinmasi,
gelen evrakin tasnifini ve ilgili birimlere dagitiminin yapilmas: ve diger kurum ve bireylerle yapilan yazigma-
larinin posta veya KEP yoluyla islemlerinin yiiriitiilmesidir. 2024 yili igin evrak kayit sistemine gelen evraklara
iliskin veriler asagidaki tabloda yer almaktadur.

TABLO 37. EVRAK KAYIT SISTEMI SAYISAL VERILERI

EVRAK TURU 2024

GIDEN (Tiim dis gelen ve ig gelen evraklar ilgili birime gonderilir) (BIRIMLERE SEVK EDILEN) 2.577
DIS GELEN 2.394
IC GELEN 283

Agikogretim fakiiltesi tarafindan yapilan, 2024 yili i¢in personel veya 6grenciler i¢in agilan sorusturmalara
iligkin veriler agagidaki tabloda yer almaktadur.

TABLO 38. 2024 YILI DISIPLIN SORUSTURMALARI

ACILAN SORUSTURMANIN TURU SONUCLANAN VE DEVAM EDEN SORUSTURMA SAYISI

1-PERSONEL SORUSTURMALARI
* Olay Sorusturmasi 0
* Disiplin Sorusturmasi 2 (Idari)
* Ceza Sorusturmasi 0
2- OGRENCI SORUSTURMALARI 1
GENEL TOPLAM 3
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5.1 EGITIM OGRETIM HiZMETLERI

TABLO 39. 2023- 2024 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI
L.OGRETIM IL.OGRETIM KIZ ERKEK GENEL

BiRiM ADI

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

501.720 | 395.722 | 897.442 0 0 0 501.720 395.722 897.442

TABLO 40. 2023- 2024 OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN
DOLULUK ORANI DAGALIMI

BiRIM ADI OSYS KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI% BOS KALAN
ACIKOGRETIM FAKULTESI 83.000 74.620 %89.9 8.380

TABLO 41. 2024 YILI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMINA KATILAN OGRENCI VE PERSONEL
SAYISI
OGRENCI PERSONEL SAYISI
BIRIM ADI : . : EGITIM EGiTiM TOPLAM
LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA AR Sh—

ACIKOGRETIM FAKULTESI 0 0 0 0 0 0

OGRENCI
. . . TOPLAM
LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA

OGRENCI
. .. . PERSONEL SAYISI TOPLAM
LISANS YUKSEK LISANS DOKTORA

OGRENCI
TOPLAM

LISANS YUKSEK LiSANS DOKTORA

OGRENCI SAYISI
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TABLO 46. 2023-2024 OGRETIM YILINDA OGRENIM GOREN TUM YABANCI OGRENCILERIN
UYRUKLARINA GORE TOPLAM SAYILARI

BiRiM ADI/UYRUK DAGILIMI KI1Z ERKEK TOPLAM

TOPLAM 0 0 0

TABLO 47.2023-2024 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYISI

2022-2023 2023-2024

FAKULTE

KIZ ERKEK TOPLAM KIZ ERKEK TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 59.907 | 48.133 108.040 |51.404 | 37.705 89.109

5.2 SAGLIK HiZMETLERI

Universitemizin mediko sosyal hizmet biriminden yararlanilmaktadir.

5.3 SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER

Universitemizin tiim olanaklarindan yararlanilmaktadir.

5.4 ARASTIRMA- UYGULAMA HiZMETLERI

Universitemizin Arastirma Projeleri Biriminden destek alinmaktadur.

5.5 DIGER BIRIMLER

5.6 IDARI BIRIMLER

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

D. DIGER HUSUSLAR

II. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJiK PLANDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
ACIKOGRETIM SISTEMI POLITIKALARI

Agikogretim Sisteminde temel alinan politikalar ana hatlar1 ve amaglariyla asagida verilmektedir.

El I
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OLCME-DEGERLENDIRME POLITIKASI

Politikanin Amaci

+ Ol¢me ve degerlendirme yonteminin gecerli ve giivenilir olmasini saglamak, yontemin herhangi bir
Ogrenci veya 6grenci grubunun aleyhine veya lehine olmamasini saglamak;

+ Olgme ve degerlendirme siirecinin seffaf ve adil, 6nyargilardan bagimsiz ve ulusal standartlara uy-
gun olmasini saglamak; Olgme ve degerlendirme kararlarinin dogru ve ayrintili bir sekilde kayit
altina alinmasini saglamaktr.

ITIRAZ POLITIKASI
Politikanin Amact

o Acgikdgretim sistemi iginde itiraz politikasinin amaci, itiraz siirecinin seffaflik, savunma hakki,
savunmada bagimsizlik ve sonuglarin yazili olarak kaydedilmesi gibi temel bilesenleri icermesini
saglamaya yardimci olmaktir. Bu dogrultuda seffaflik ilkesini gergeklestirmek ve adil olmak igin,
itirazlarin standart bir formata gore kabul edilmesi ve kayit altina alinmasi saglanir. Yapilan bu uy-
gulamayla tiim 6grencilerin ¢ikarlarinin korumasi amaglanir.

ETiK POLITiKASI (USULSUZLUK POLITIKASI)

Politikanin Amaci

» Personel veya 6grencilerin usulsiizliik yapma riskini belirlemek ve asgari diizeye indirmek,

« Herhangi bir usulsiizliik iddiasina hizli ve nesnel bir sekilde yanit vermek, seffaflik ve adilligi sag-
lamak amaciyla herhangi bir usulsiizliik sorusturmasini standardize etmek ve kayit altina almak,
usulsiizliik olaylar1 veya girisimleri kanitlandiginda 6grencilere veya personele uygun ceza ve/veya
yaptirimlar1 uygulamaktir.

SAGLIK VE GUVENLIK POLITiKASI
Politikanin Amaci

Fakiilte Sekreterligi, is kazas1 ve hastalig1 vakalarinin sayisini en aza indirme hedefiyle saglikli ve giivenli bir
galisma ortami hazirlayacak ve bu ortamin devamliligini saglayacaktir. Fakiilte Sekreterligi, 6zellikle agagidaki
hususlara dikkat edecektir:

o Is ortaminin giivenli kogullarda olmasini saglamak ve isyerinin iyilestirilmesini saglamak icin ge-
rekli olanaklar1 sunup diizenlemeleri yapmak,

o Isyerinde giivenli giris ve ¢ikig yollar1 saglamak,
+ Giivenli ¢caligma ekipmanlari (geregleri) ve sistemleri sunmak ve bunlarin devamliligini saglamak,

» Madde ve egyalarin kullanimi, depolanmas ve tasinmasi konusunda gerekli giivenlik ve saglik dii-
zenlemelerini yapmak,

» Calisanlar, 6grenciler ve diger bireylerin isyerinde saglik ve glivenligini saglamak i¢in gerekli bilgi,
yonerge, egitim ve denetimi sunmak.

I 3
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PERSONEL GELISTIRME POLITIKASI

Personel Gelistirme Politikasinin Amaglari

o Kurumun stratejik planini desteklemek,
o+ Personelin mesleki gelisimini desteklemek ve kisisel kariyer gelisimini kolaylastirmak,

 Tiim personelin kendini degerli hissettigi ve potansiyelini gerceklestirebildigi bir ortam yaratilmasi-
na katkida bulunmak,

+ Personel gelisimi politika ve uygulamalarini, deger takdirine iliskin kisisel gelisimi gézden gegirme
sistemine dahil etmek,

+ Yeni ise alinan her ¢alisana yapilandirilmis ve tutarl ise baglama programi sunmak,

» Gergeklestirilen tiim personel gelisimi etkinliklerinin giincel kaydini tutmak ve personel gelisimi
kaynaklarinin etkili ve adil bir sekilde dagitilmasini saglamak igin tutulan kayitlardaki bilgiyi birim
yoneticilerine aktarmak,

+ Personel gelisimine yonelik esgiidiimlii ve sahiplenilmis bir yaklasimi 6ne ¢ikarmak amaciyla per-
sonel gelisimi, miifredat, rehberlik ve kurum yoneticileri arasindaki iliskileri siirdiirmek,

« Kurumun kalite giivencesi siireglerinin bir unsuru olarak politika ve uygulamalarin devamliligini
saglamak ve bunlar1 gozden gecirmek,

o Insan kaynaklarini gelistirmek icin kaynak ayirmak,

S0z konusu yil i¢in {izerinde anlagmaya varilan hedefleri agik bir sekilde tanimlayan ve personel ge-
lisimi planlamasinin biitiinii icin referans noktas: teskil eden ayrintili ve kapsaml bir yillik gelisim
plan1 hazirlamak,

« Ders degerlendirme ve personel gelisimi araciligiyla personel gelisimi etkinliklerini her yil gozden
gegirmektir.

Politikanin Kapsami
Bu politika kurumun tiim ¢alisanlari i¢in gegerlidir.

 Personel gelisimi, bilgi, beceri ve yeterlilik ve is uygulamalarinin gelistirilmesine katkida bulunan her
etkinligi icermektedir. Bu etkinlikler arasinda dersler, gelisim programlari, bilgilendirme ve uyum
programi, mesleki egitim, yapilandirilmis personel gelisimi etkinlikleri, konferanslara katilim, egitim
materyalleri gelistirme, degerlendirme yazma, not verme, standardizasyon yer almaktadir.

 Tim fakiilte ¢alisanlar1 personel gelislimi firsatlarina erisimde esit haklara sahiptir.

FIRSAT ESITLIGI POLITIKASI
Politikanin Amaci

Agikogretim Fakiiltesi firsat esitligi saglayan bir kurum olarak, ¢esitli programlari firsat esitligi ilkesine
dayali olarak ve programlari etkin bir bi¢cimde destekleyen 6grenme ortamlar1 saglayarak siirdiir-
meyi amaglamaktadir. Bu politika, asagida belirtilen amaglarla desteklenmektedir:

 Ogrenciler, insan kaynaklar1 ve fakiilte icin esit firsatlarin ve farkliliklarin etkin gekilde desteklendi-
gi politikalar gelistirmek ve uygulamak,

« Tiim 6grencilerin sunulan olanaklara esit erisimini saglamak,

« Miifredat, degerlendirme, destek hizmetleri ve kaynaklarin sunuldugu esit erisim olanaklarinin tiim
ogrenciler tarafindan kullanilmasini saglamak,

El I
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o Acgikogretim Fakiiltesi igindeki, 6grenci ve insan kaynaklar1 arasindaki gesitliligi koruyarak iyi ilis-
kiler saglamak,

 Higbir kosulda taciz, zorbalik ve ayrimciliga meydan vermemek,

o Agikdgretim Fakiiltesi igindeki is sahiplerinin ¢esitliliginin yansitildig1 ve tamamlandig: bir ekibe
yonelik ¢alismak,

o Tim personelin firsat esitligini ve farkli firsatlar1 kavramasini ve ¢alismalarinda uygulamalarini
saglamak,

« Firsat esitliliginin ve gesitliliginin saglanmasi ve degerlendirilmesi igin etkin sistemler kurmak,

o Is ve hizmet saglamada tiim esitlik ilkelerine uygun hareket etmek.

Politikanin Kapsami

Bu politika A¢gikogretim Fakiiltesi'nin tiim ¢alisanlari, 6grencileri ve bagl kuruluslarini kapsamaktadir.

Politika Esaslar1

o Acgikogretim Fakiiltesi insan kaynagindaki ve 6grenci niifusundaki ¢esitlilige 6nem vermekte ve Fa-
kiiltenin farkl: yeterliliklere sahip olan personelin ise alimiyla yarar saglayacagina ve farkli 6grenci
niifusunun taleplerini bu baglamda karsilayacagina inanmaktadir.

o Acgikdgretim Fakiiltesi, ayrimciliga kars: olup tiim ¢alisanlara ve 6grencilere saygi gostermektedir.
Irk, 6ziirliiliik, cinsiyet, yas, inang, nedeniyle olusacak ayrimciliktan arindirilmis pozitif bir ¢aliyma
ve dgretim alani saglamaktadir.

TEKNOLOJi POLITiKASI
Politikanin Amact

Agikogretim Sistemi, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yararlanarak giiglii, giivenilir, etkili, verimli, kullani-
mi kolay ve kalite standartlarina uygun, kiiresel 6lgekte 6grenme ve destek hizmetleri sunmay1 amaglamaktadir.

Politikanin Kapsami

Bu politika A¢gikogretim Fakiiltesinin ¢alisanlari, 6grencileri ve bagl kuruluslarini kapsamaktadir.

Politikanin Uygulanmasi

« Mevcut teknoloji altyapisini kullanarak 6grencilere ¢evrimigi 6grenme hizmetlerini kitlesel yapiya
uygun formatta sunar.

«  Etkili, verimli, ¢ekici ve stirdiiriilebilir 6grenme ortamlari saglar.

+ Cesitli 6grenme teknolojilerini kullanma firsatlar1 sunup onlarin teknoloji kullanim becerilerini art-
tirmay1 hedefler.

o+ Ogretim elemanlarinin agik ve uzaktan 6grenme siireglerinde teknoloji kullanimini 6zendirir.

o Gelecege yon veren 6grenme teknolojilerine yonelik aragtirma gelistirme faaliyetlerinde bulunur ve
bilgi iiretir.
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KALITE POLITIKASI

« Fakiiltenin vizyonuna, misyonuna, temel degerlerine uygun ve etik kodlarla uyumlu “Kalite Yone-
tim Sistemi” uygulamayi,

« Kalite bilincini kurumsal diizeyde yayginlastirmayi,

« Akreditasyon, kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ¢alismalarini yayginlastirilmay1 ve mevcutlarin
stirdiiriilmesini saglamay,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek katma deger yaratan; yenilikgi, yaratici, girisimci ve is birligi-
ne dayali egitim, arastirma ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini gergeklestirmeyi,

« Kurumsal paydaslarla is birligine dayali olarak toplumsal deger yaratan projeler gelistirmeyi,
o Sirekli iyilestirmeye ve paydas memnuniyetine odaklanan bir fakiilte olmayi,

» Tim bireylere, nitelikli ve 6zgiin; 6rgiin, agik ve uzaktan 6grenme olanaklar1 sunmay1 “Kalite Poli-
tikasr” olarak benimser.

C. DIGER HUSUSLAR
III. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

1. BUT(;E UYGULAMA SONUCLARI

2024 YILI BASLANGICI iLE YIL SONU TOPLAM ODENEK ARASINDAKI FARKIN
NEDENLERI

1.1 BUTCE GIDERLERI
1.2 BUTCE GELIRLERI
2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR
3. MALI DENETIM SONUCLARI
4. DIGER HUSUSLAR
B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM VE FAALIYET BiLGIiLERi
2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

2.1 ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

2024 yili Performans Programina ait Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu (Ug Aylik) aga-
gida yer almaktadir;

El I
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3. STRATEJIiK PLANIN iZLENMESIi VE DEGERLENDIiRiLMESi

3.1 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

TABLO 49. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-1

Al Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin strekli iyilestirilmesi
H.1.1 Yeterlilikler gercevesinde egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini stirekli
o iyilestirmek
Amaan {lgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakdiltesi
Plan - 2024lzleme | 50, 1 1eme 2024
Donemi Donemindeki .. . .

Hedefe Baslanen Yilsonu Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi $ . g; Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C-A/B-A)
(2023) Deger ©)
(4) (B)
PG.1.1.1: Akredite olan program 0
sayist* (HK) %30 0 0 0
PG.1.1.5: Tyilegtirme yapilan 0 o
program/baliim sayis1 (HK) 040 >0 o4 48 06093
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

1.1.1: Akredite olan program sayis1* (HK): Akredite 2018 yilinda sona ermistir.
1.1.5: Iyilestirme yapilan program/béliim sayis1 (HK): lgili amag ve hedefe iliskin i¢ ¢evrede gerceklestirilen
diizenlemeler geregi programlarin iyilestirilmesi ve izlenmesi sistematik hale gelecektir. Bu gelisme hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact dogurmamistir. Performans hedeflerine %75'1ik bir oranla ulagilmistir.
Siirecin daha iyilestirilebilmesi igin, sektorle is birliginin arttirilmasi saglanacaktir. Bu hedefle ilgili biitcede bir ek
harcamaya gerek duyulmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler
bulunmamaktadir.
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TABLO 50. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-2
Al Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Agik ve uzaktan 6grenme alanlarinda Universitenin lider konumunu
H.1.3 .. . . .
gliclendirerek devamliligini saglamak
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1
Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.1.3 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
Plan | 2024 laleme | )4 j1eme 2024
Hedefe Doénemi Donemindeki . . .
.. . . . Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Yilsonu
. Gergeklesme (%)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C) (C-A/B-A)
(2023) (A) Deger (B) 8
Pﬁ'.l'?"l: f&g:lkogretlm sisteminde %15 64 64 63
egitim verilen program sayisr*
PG. 1.3.3: A¢ik ve uzaktan dgretim
icin gelistirilen(ders)malzeme %40 30.000 32.000 49.922 %996.1
sayist* (HK):
PG. 1.3.4: Acikdgretim yurtdisi
programlarinda kayith 6grenci %15 11.247 11.247 9.930
sayisr* (HK)
PG. 1.3.5: Acikdgretim sistemi
icerisinde ikinci llanCI.'.S}te o %15 55,31 60,39 60,34 999,98
kapsaminda kaydolan 6grencinin
oram (HK)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1.3.1: Agkogretim sisteminde egitim verilen program sayisr*: Ilgili amag ve hedefe iliskin gevresel degisimler goz
oniine alindiginda YOK'iin son dénemde yapilan program bagvurular: konusundaki yaklasimindan soz edilebilir. Bu
durum 2025-2028 hedeflerini etkileyecektir. 2024 yili iginde AOS sisteminde egitim verilen program sayisinda bir
degisim hedeflenmemistir. Agikogretim programlarina yonelik diizenleme beklentisi bu kararda rol oynamistir. Bu
hedefle ilgili biitcede bir ek harcamaya gerek duyulmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

1.3.3: A¢ik ve uzaktan 6gretim i¢in gelistirilen(ders)malzeme sayist* (HK): Cevresel degisimler hedef ve performans
gostergesinde herhangi bir degisiklik gerekliligini ortaya ¢ikarmamaktadir. Performans gostergesi degerleri agilmistir.
Agikdgretim sisteminde 6grenme malzemeleri dersin ana kaynagi olan kitaplarin 2024 yilinda yenilenmesi ya
da giincellenmesine nedeniyle artis saglamistir. Yenilenmeler dersin 6grenme malzemelerinin gelistirilmesini
etkilemektedir. Bu hedefle ilgili, biiteye yansiyan olumsuz bir durum bulunmamaktadir. Performans gostergesinin
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadur.

1.3.4: Agikogretim yurtdist programlarinda kayithh 6grenci sayisi*: Yurt dist programlardaki 6grenci sayisini
etkileyen i¢sel ve digsal degisimler s6z konusudur. Bazi iilkelerde rekabetin artmasi, baz tilkelerde tanitim eksikligi, bazi
tilkelerde ise diplomalarin taninirligi konusundaki tespitler s6z konusudur. 2024 yili iginde AOS sisteminin yurt digt
programlarinda kayith 6grenci sayisinda bir degisim hedeflenmemesinin nedeni bu konuda gerekli plan ve programlarin
uygulanabilmesi i¢in gerekli olan kaynagin (beseri, mali vb) tahsis edilememesidir. Bu hedefle ilgili, biitceye yansiyan
olumsuz bir durum bulunmamaktadir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb,
riskler bulunmamaktadur.

1.3.5: Acikogretim sistemi icerisinde ikinci iiniversite kapsaminda kaydolan 6grencinin orani (HK): Amag ve hedefe
iliskin i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Bazi programlarin bagvuru sartlarina 35 yas siniri
getirilmistir. flgili amag ve hedefe ulagma anlaminda tespit edilen performans gostergesi degerine ulagilmistir. Mevzuata
iliskin diizenlemeler ve toplumda akademik gelismeye olan talep bu oranin artmasina yol agmustir. Performans gosterge
degerine ulasilirken ek maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb, riskler bulunmamaktadir.
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TABLO 51. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-3

2024 Birim Faaliyet Raporu

Al

Egitim-0gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

H.1.4

Egitim 6gretim altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Acikogretim Fakiiltesi

Plan 2024 izleme .
.. . .. . . 2024 Izleme
Doénemi Do6nemindeki .. . . 2024
Hedefe Donemindeki
.. . .. Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2023) Deger © (C-A/B-A)

(A) (B)

PG.1.4.1: Teknoloji temelli sinif %20 18 18 18

sayisr*

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

1.4.1: Teknoloji temelli sinif sayisi*: Teknoloji temelli sinif sayisi toplam 18'dir, 2023 hedefinde belirtilen bu durum,

yeni sinif agilmadigindan sabit kalmigtir.

TABLO 52. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-4

A2

Aragtirma ve gelistirme amagl faaliyetlerin giiglendirilmesi

H.2.1

Nitelikli aragtirma faaliyetlerini ve gesitliligini arttirmak

Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.2.1 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
?lan . 2924 Iz.leme . 2024 izleme
Doénemi Doénemindeki .. . . 2024
Hedefe Do6nemindeki
. . .. Baslangi¢ Yilsonu Performans

Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o

(%) Degeri Hedef}enen Degeri (%)

(2023) Deger ©) (C-A/B-A)
(A) (B)

PG. 2.1.1: Ogretim elemanlarinin
uluslararasi kongrelere (dinleyici %30 1 4 18 %566,66
harig) katilim sayisr*
PG. 2.1.2: Kamu, iiniversite,
sanayi, STK vb. arastirma
altyapisini gelistirmeye yonelik is %20 3 6 3 %0
birligi calismalarinin sayisi1 (Ar-Ge
projeleri harig) *
PG. 2.1.3.1: Universitenin
diizenledigi ulusal kongre ve 1 2 1 %0
bilimsel etkinlik sayisr*
PG. 2.1.3.2: Universitenin
diizenledigi uluslararas: kongre ve 2 2 2
bilimsel etkinlik sayist*




'S ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2.1.1: Ogretim elemanlarinin uluslararasi kongrelere (dinleyici harig) katilim sayisi*: Kurum iginde atama ve
yiikseltme kriterleri ve puanlamada diizenleme yapilmistir. Degerler agilarak karsilanmigtir. Bu konuda performans
sicramast gerceklesmistir. Cevrede ortaya ¢ikan nitelikli kongrelere katilim konusunda 6gretim elemanlari istekli
davranmuslardir. Kongrelere katilim biitcede ek artis talepleri yaratmamustir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

2.1.2: Kamu, iiniversite, sanayi, STK vb. arastirma altyapisini gelistirmeye yonelik is birligi ¢calismalarinin sayisi
(Ar-Ge projeleri haric) *: Acikogretim Fakiiltesi biinyesinde arastirma alt yapisini gelistirmeye yonelik diger kurum
ve kuruluslarla i birligi calismalarinin sayust ile ilgili hedefe ulagilamamustir. insan kaynagi agisindan degisimler
ortaya ¢ikmustir. Performans gosterge hedefine ulagilamamistir. Gelecek yillarda bu hedefe ulasabilmek i¢in yonetim
tarafindan gerekli yonlendirme destegi saglanacaktir. Hedefe ulasilamadig1 icin maliyet de ortaya cikmamustir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadur.

2.1.3.1: Universitenin diizenledigi ulusal kongre ve bilimsel etkinlik say1si*: Planli dénemde fakiiltede ulusal
kongre etkinligi gerceklestirilmemistir. Planda 6ngoriilmiis olmasina ragmen beseri ve finansal faktorlerde
ortaya ¢ikan degisiklikler etkinligin yapilabilirligi izerinde etkili olmustur. Performans gostergesi degerlerine
ulagilamamustir. Bu nedenle tespit edilen ihtiyaglar kargilanamamistir. Ongériileyemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde siirdiiriilebilirlik unsurlari agisindan risk
bulunmamaktadir.

2.1.3.2: Universitenin diizenledigi uluslararas: kongre ve bilimsel etkinlik sayis1*: 2024 yili igerisinde yillik hedef

bulunmamaktadir.
TABLO 53. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-5
A3 Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme
’ yaklagimuyla gelistirilmesi
H.3.1 Universite faaliyetlerinin yagam boyu 6grenme anlayisiyla toplumsal katki ile

biitiinlestirerek nitelik ve niceligini arttirmak

Amacin flgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.3.1 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakdiltesi
E’lan . 2?24 Iz.leme . 2024 izleme
Donemi Doénemindeki \. . . 2024
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2023) Deger © (C-A/B-A)
(A) (B)
PG. 3.1.1: Toplumsal katki amach
etl'(lflllk sayist (protokol, galwtay, %40 20 45 20 0
egitim, seminer vb.) (dezavantajh
gruplar haric) * (HK)

Hedefe iligkin Degerlendirmeler

3.1.1: Toplumsal katki amagh etkinlik sayis1 (protokol, ¢calistay, egitim, seminer vb.) (dezavantajhi gruplar harig) *
(HK): Toplumsal katki amacli etkinlik sayisin1 izlemek miimkiin olmadig1 i¢in gerceklesme verileri saglikli degildir. Yeni
kurulan Toplumsal Katki Koordinatorliigii bu sorunun 6niimiizdeki déonemlerde agilmasini saglayacaktir. Bu durumda
da hedeflerin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikacaktir. Ek maliyet ortaya ¢ikmamigtir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.

I 2



2024 Birim Faaliyet Raporu
TABLO 54. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-6

Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme

A3 yaklagimiyla gelistirilmesi

Toplumsal katki siireglerini agik ve uzaktan 6gretim siiregleri ile destekleyerek

H.3.2 yasam boyu 6grenme kapsaminda gelistirmek

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt

Program Adi
Amacin {lgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.3.2 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakdiltesi
?lan . 2?24 Iz.leme . 2024 izleme
Doénemi Do6nemindeki .. . . 2024
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2023) Deger © (C-A/B-A)
(A) (B)
PG. 3.2.1: Dijital Ders
Platformundan yararlanan Kisi %60 70.000 72.000 132.890 %3.144,5
sayisr*
PG: 3.2.2: AKADEMA
programlarina katilim gosteren %40 5.617 5.800 7.444 %998,36
kisi sayisr*

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

3.2.1: Dijital Ders Platformundan yararlanan Kisi sayst*: Dijital ders platformundan AQOS yayinlarina erisim
toplumda ilgi uyandirmaya devam etmektedir. Dijital ders platformundaki AOS yayinlarina erisim toplumda pek gok
kesim igin ilginin artmasina yol agmustir ve bu ilginin giderek artmakta olmasi nedeniyle hedef agilmustir. Bu artis
kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir. Ek maliyet ortaya ¢itkmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.

3.2.2: AKADEMA programlarina katilim gosteren kisi sayisi*: Cevresel degisimler bu hedef ve performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. IzZleme otomasyonunda ortaya ¢ikan bir sorunun ¢oziimii
nedeniyle veriler saglikli bir sekilde elde edilmis; O nedenle katilim gdsteren kisi sayisinin hedefin ¢ok tizerinde
oldugu tespit edilebilmistir. Biitede ekstra bir harcama durumu ortaya ¢ikmamuistir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.
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TABLO 55. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-7

A3 Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme
) yaklasimiyla gelistirilmesi
H.3.3 Dezavantajli gruplara yonelik sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligini
- arttirmak
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.3.3 Performansi
Sorumlu Birim Acikogretim Fakiiltesi
E’lan . 2924 Iz.leme . 2024 izleme
Do6nemi Doénemindeki \. . . 2024
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Deggeri (%)
(2023) Deger © (C-A/B-A)
(A) (B)

PG. 3.3.2: Dezavantajli gruplara
yonelik yiiriitiilen sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin %30 1 2 6 %500
yapilan etkinlik sayis1 (seminer,
kongre vb.) *
PG. 3.3.3: Engelsiz Universite
odiilleri; engelsiz bayrak odiilii,
engelsiz program nisani, %20 5 10 9 %80
erisilebilirlik vb. engelli dostu
odiilii sayist*
PG. 3.3.4: Agikogretim sistemi
kapsaminda hizmet verilen %20 29.000 29.100 30.685 %1.685
dezavantajli 6grenci sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

3.3.2: Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan etkinlik sayisi
(seminer, kongre vb.) *: Fakiilte 6grencileri arasinda bulunan dezavantajli 6grencilere yonelik etkinliklere olan talep
artmigstir. Hedef agilarak karsilanmigtir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Hedefe ulagilirken ek maliyetler ortaya
¢ikmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.

3.3.3: Engelsiz Universite odiilleri; engelsiz bayrak 6diilii, engelsiz program nisanu, erisilebilirlik vb. engelli
dostu odiilii sayisr*: Her y1l oldugu gibi bu yilda engelsiz tiniversite 6diillerine bagvuru yapilmistir. Bu konuda
yapilan tespitler isabetlidir. Performans gostergesi degerlerine %80 oraninda ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar
karsilanmigtir. Hedefe ulagilirken ek maliyetler ortaya ¢ikmamuistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, gevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

3.3.4: Agikogretim sistemi kapsaminda hizmet verilen dezavantajli 6grenci sayisi: Performans gostergesinin
altinda yer aldig1 amag ve hedefler, dezavantajli 6grencilerin egitim talepleri goz 6niinde bulunduruldugunda kritik
onemini korumaktadir. Hedef dis ¢evre ile uyumludur. Performans gostergesi degerleri asilarak kargilanmustir.
Hedefin agilmasinin nedeni sisteme yeni kayit olan 6grencilerin beyan ettigi engellilik durumlarinin beklenenden
yitksek olmasidir. Ongériileyemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.




2024 Birim Faaliyet Raporu
TABLO 56. STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-8

A3 Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme
) yaklagimiyla gelistirilmesi
Toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiiriilebilir kalkinma amaglari
H.3.4 dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinirligini ve erisilebilirligini
arttirmak
Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt
Program Adi
Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi
H.3.4 Performansi
Sorumlu Birim Agikogretim Fakdiltesi
{’lan . 2?24 Iz.leme . 2024 izleme
Doénemi Do6nemindeki .. . . 2024
Hedefe Donemindeki
.. . . . Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2023) Deger © (C-A/B-A)
(A) (B)
PG. 3.4.2: Siirdiiriilebilir kalkinma
amaglar1 kapsaminda cevre 0
duyarliligina yonelik faaliyet 30 3 6 3 0
sayist* (HK)
PG. 3.4.3: Toplumsal katki
faaliyetleri ile ilgili tanitici etkinlik %40 1 2 2 %100
sayisr* (HK)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

3.4.2: Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 kapsaminda ¢evre duyarliligina yonelik faaliyet sayisr* (HK): Planli
donemde siirdiiriilebilir kalkinma amaglar: dogrultusunda belirlenen hedef 6niimiizdeki dénemlerde de kritik
onemini koruyacaktir. Tespitler gecerliligini stirdiirecektir. Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir.
Nedeni, bu konudaki faaliyetlerin izlenememesi olabilir. Gelecek yillarda hedefe ulagilmasi i¢in kaynaklarin bu
faaliyete yonlendirilmesi ve faaliyetlerin izlenmesi mekanizmasinin olusturulmasi gerekecektir. Performans gosterge
degerine ulasilmadigi i¢in ek maliyetler ortaya ¢cikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

3.4.3: Toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili tanitic1 etkinlik sayisr* (HK): Bu amag ve hedefe iliskin i¢ ve dis ¢cevrede
ciddi degisiklikler meydana ¢ikmamustir. Performans gostergesi degerlerine ulagilmistir. Toplumsal katk: birimimizin
oncelikli alanlar1 arasindadir. Ongoriileyemeyen maliyetler ortaya ¢tkmamustir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb, riskler bulunmamaktadir.
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TABLO 57. STRATEJiK PLAN DEGERLENDIRME TABLOLARI-9
A4 Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun etkili ve etkin
) yonetim sisteminin gii¢lendirilmesi
HA2 I¢ ve dis paydaslarla kurumsal iletisimi ve etkilesimi artirarak kalite giivence

mekanizmalarini siirdiirilebilir kilmak

Amacan Ilgili Oldugu Program/Alt
Program Ad1

Amacin flgili Oldugu Program/Alt
Program Hedefi

H.4.2 Performansi

Sorumlu Birim Agikogretim Fakiiltesi
?lan . 2924 Iz‘leme . 2024 izleme
Doénemi Doénemindeki .. . . 2024
Hedefe Doénemindeki
.. . .. Baslangi¢ Yilsonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi .o Gergeklesme o
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (%)
(2023) Deger ©) (C-A/B-A)
(A) (B)
PG. 4.2.1: Kalite giivence
kiiltiiriinii yayginlastirmaya 0 o
yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, %25 3 7 14 275
egitim, calistay, seminer vb.) *
PG. 4.2.2: Payc?a'§ geri bildirimine %25 5 10 10 %100
dayali yapilan iyilestirme sayisr*
PG. 4.2.3: Mezun sisteminin
iyilestirilmesine yonelik %20 0 1 0 %0
gerceklestirilen faaliyet sayisr*

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

4.2.1: Kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik etkinlik sayis1 (toplant, egitim, ¢alistay, seminer vb.) *:
Kalite giivence kiiltiiriinii yayginlastirmaya yonelik faaliyetleri etkileyecek i¢ ve dig cevrede meydana gelen en biiyiik
gelisme yapay zeka teknolojilerinin yayginlasmasidir. Bu nedenle 6zellikle agik 6gretimde iiretken yapay zeka kullanim
alanlar1 konusunda farkindalig olusturmak i¢in seminerler diizenlenmistir. Hedeflenen degerin asilmasinin nedeni

Agik ve Uzaktan Ogrenmeyi etkileyen yapay zeka teknolojilerinin uygulamaya alinmasi ve bu konudaki ¢alismalarin
artirilmasidir. Ayrica 2024 yilinda programlarin izlenmesi ve iyilestirilmesi dogrultusunda hem Kalite Koordinatorliigiiniin
caligmalart hem de AOS'de gergeklestirilen yonetmelik ve program bazl paydas goriislerinin alinmaya baglanmig olmast
hedefin asilmasinda etkili olmustur. Hedefin agilmasi kuruma éngoriilemeyen maliyetler yiiklememistir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

4.2.2: Paydas geri bildirimine dayal1 yapilan iyilestirme sayis1*: Planin baslangic doneminden itibaren
performans gostergesinin altinda yer aldigi ilgili amag ve hedeflere iligkin i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
meydana gelmemistir. Performans gosterge degerlerine %100 ulagilmistir. Bunun nedeni yonetsel olarak paydaslara
odaklanmak ve 6zellikle i¢ paydaslar konusunda etkilegsimin artirilmis olmasi olumlu etki yaratmustir. Hedefe
ulagilirken 6ngoriillemeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb, riskler bulunmamaktadir.

4.2.3: Mezun sisteminin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirilen faaliyet say1s1*: Mezun sisteminin
iyilestirilmesine iliskin yazilim ihtiyacinin karsilanmasi i¢ cevredeki degisiklikler nedeniyle 6ncelikli alanlar arasinda
yerini alamamustir. Tespit ve ihtiyaclarda bir degisiklik meydana gelmemistir. Performans gosterge degerlerine
ulagilamamustir. Anadolu Universitesi kurumsal olarak mezunlarin izlenmesi ve onlarla etkilesimin artirilmasina
yonelik otomasyon sistemini gelistirmesi yoniinde ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Oniimiizdeki yil performansin
artmasi beklenmektedir. Mezun sisteminde herhangi bir iyilesme yapilamadigindan herhangi bir 6ngoriilemeyen
maliyet ortaya ¢itkmamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb, riskler
bulunmamaktadir.
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3.2 STRATEJiK PLAN PERFORMANS SONUCLARI

Stratejik planda yer alan performans gostergelerine dair 2024 y1li ger¢eklesme sonuglari agagida yer almaktadir.

TABLO 58. 2024 YILI STRATEJIK PLAN PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Sira No 2024 Yili 2024 Yili
Degerlendirme Degerlendirme

Do6nemindeki Donemindeki e

Performans Performans Agiklama Performans

Kiimiilatif Kiimiilatif
Hedeflenen Gergeklesme
Deger Degeri

Hedefi Gostergesi (%)

PG.1.1.1 | Akredite olan program sayist* 0 0

Universite giris sinavlarinda ilk on bine giren

PG.1.12 | o0 .
Ggrenci sayist
PH.1.1 PG.1.1.3 | Yan dal programina kayit olan 6grenci sayisi
P Gl.14 Cift anadal programina kayit olan 6grenci
say1sl
P.G1.1.5 | lyilestirme yapilan program/béliim sayist 64 48 60.93
PGl .L.Jvluslar'aram dfgi§im programlarina katilan
6grenci sayist
PG.122 Uluslararas: degisim programlarina katilan

6gretim elemani sayisi

PH.1.2
PG.1.2.3 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG.1.24 | Yabanci dilde egitim verilen program sayisi
P.G.1.2.5 | Uluslararasi ¢ift diploma program sayist*
PG.131 Agikogretim sisteminde egitim verilen 64 63
program sayisi
PG.132 Uzaktan 6gretim ile egitim verilen program
say1sl
PG.133 Agik ve uzaktar; 6gretim icin gelistirilen (ders) 32,000 43.922 996.1
PH.1.3 malzeme says1
PG.134 {Xf;lkog'retlm yurtdisi programlarinda kayith 11.247 9.930
6grenci sayist
Agikogretim sistemi igerisinde ikinci
P.G.1.3.5 | tniversite kapsaminda kaydolan 6grencinin 60.39 60.34 99.98
orani
PG.1.4.1 | Teknoloji temelli sinif sayis1* 18 18
PG.142 UfllVCI‘Slte kiitiiphanesinde 6grenci bagina
diisen yayin sayis1
PH.1.4 P.G.1.4.3 | Giincellenen-tasarlanan yazilim sayist*

Ozel egitim birimlerinin fiziksel altyapisinin
PG.1.44 | vekaynaklarimin gelistirilmesi i¢in yapilan
iyilestirme say1sr*
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PG211 Ogretu.n .elem.anlarlmn uluslararasi kongrelere 4 18 566.66
(dinleyici harig) katilim say1si*
Kamu, tiniversite, sanayi, STK vb. aragtirma
PG.2.1.2 | altyapisini gelistirmeye yonelik is birligi 6 3 0
¢alismalarinin sayisi (Ar -Ge projeleri harig) *
Universitenin diizenledigi ulusal kongre ve
PH.2.1 PG213.1 bilimsel etkinlik say1sr* 2 ! 0
PG. 2132 Unl\.fe?rs1ten1n flu?enledlgl uluslararasi kongre ) )
ve bilimsel etkinlik sayisr*
Ar-Ge ve Inovasyon Koordinasyon Birimi
PG.2.14 | (ARINKOM) tarafindan gerceklestirilen
faaliyet sayist*
Web of Science ve SCOPUSda taranan
PG.2.2.1 | dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
bagina diisen yayin sayist
PG222 Bilimsel Aragtirma Projeleri kapsaminda
PH.2.2 T tamamlanan arastirma projesi sayisr*
PG223 Yeni baflayan ulusal ve uluslararasi proje
sayilari
PG22.4 EJvmver'sﬁe.m‘lz ogretlrfl elgmam ve .
6grencilerinin kurdugu sirket sayist
PG231 Istlhdfm edilen yabanci uyruklu 6gretim tiyesi
sayist
PH.2.3 PG232 Doktora programlarina kayitli 6grencilerin
orani
Akademik personele yonelik tanitim,
P.G233 o . e . .
bilgilendirme, egitim faaliyetlerinin say1st*
Universitemiz Aragtirma Merkezlerinin
PG.24.1 | yuritici oldugu ilgili yil icinde yeni baslayan
Ar-Ge proje sayisr*
Universitemiz Aragtirma Merkezi projelerinde
PG.2.4.2 . N
yer alan akademisyen sayis1
Universitemiz Aragtirma Merkezlerinin kamu,
PH2.4 P.G.24.3 tniversite, sanayi, STK is birligi igeren etkinlik
say1st*
Universitemiz Birim Laboratuvarlarinin,
PG.2.44 | Arastirma Merkezlerinin kurdugu ulusal ve
uluslararast is birligi sayist*
Aragtirma altyapisinin giiglendirilmesine katki
P.G.2.4.5 | saglayan kurum dig1 destek sayisi (proje, mali
destek, sponsorluk anlagmasi vb.) *
PG.3.1.1 | Toplumsal katki amagl: etkinlik sayisr* 45 20 0
PG.3.1.2 | Bilim Toplum Projesi Sayist*
PH.3.1 Yasam boyu 6grenme kapsaminda
P.G.3.1.3 | ANADOLUSEM tarafindan agilan
programlara katilan kullanici sayisr*
PG.3.1.4 | Cocuk Universitesi katilimci sayist*
PG321 Dijital Ders Platformundan yararlanan kisi 72,000 132.890 3.1445
say1sl
PH32 AKADEMA larina katihm gb
PG322 | NADEVAprogramiaring katiim gosteren 5.800 7.444 998,36
kisi sayst
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PH.3.3

PG3.3.1

Dezavantajli gruplara yonelik ytiriitiilen
toplumsal katki hizmetlerinin says: (bireysel/
grup/kurumsal danigmanlik, egitim, terapi,
degerlendirme vb.) *

P.G.3.3.2

Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan
etkinlik sayis1 (seminer, kongre vb.) *

500

P.G.3.3.3

Engelsiz Universite ddiilleri; engelsiz bayrak
6diilii, engelsiz program nigany, erisilebilirlik
vb. engelli dostu 6diilii sayist*

10

80

P.G.3.3.4

Agikogretim sistemi kapsaminda hizmet
verilen dezavantajli 6grenci sayist

29.100

30.685

1.685

PH.3.4

PG34.1

Universite tarafindan gergeklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili medyada
yer alan haber sayisr*

P.G3.4.2

Strdiiriilebilir kalkinma amaglari kapsaminda
¢evre duyarliligina yonelik faaliyet sayist*

P.G.34.3

Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili tanitici
etkinlik sayis1*

100

PH.3.5

P.G.3.5.1

Toplumsal katki siire¢lerinin koordinasyonu
ve yonetimine dair bir yapinin olusturulmasi
amaciyla gergeklestirilen faaliyet sayist*

P.G3.5.2

Toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
stirekliligini saglamak i¢in olugturulacak
yapinin tamamlanma orani

PH.A4.1

P.G4.1.1

Biitiinlesik Bilgi Sistemi igin gelistirilen,
sisteme entegre edilen ve/veya iyilestirilen
otomasyon sayist*

P.G4.1.2

Ogrenciler i¢in dijital biitiinlesik bilgi
platformunun tamamlanma orani

P.G4.1.3

Dijital dontisim kapsaminda tiniversite
personelinin ihtiyacina yonelik diizenlenen
egitim, kurs vb. sayisr*

P.G4.14

Universite adresli bilimsel yayinlara agik
erisim orani

PH.4.2

P.G4.2.1

Kalite giivence kiiltiriinii yayginlagtirmaya
yonelik etkinlik sayis1 (toplanti, egitim,
calistay, seminer vb.) *

14

275

P.G4.2.2

Paydas geri bildirimine dayali yapilan
iyilestirme sayis1*

10

10

100

P.G4.2.3

Mezun sisteminin iyilestirilmesine yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisr*

P.G4.2.4

I¢ Paydas Genel Memnuniyet Orani

P.G.4.2.5.

Dis Paydas Genel Memnuniyet Orani

PH.4.3

P.G43.1

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve
cevrecilik alanlarinda aldig1 6dil sayist*

P.G4.3.2

Bakim ve onarimi yapilan tesis ve binalarmn
sayisr*

P.G4.3.3

Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti (denetim,
danismanlik vb.) sayisi*

P.G4.3.4

Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimine yonelik hizmet i¢i egitim sayist*
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4. DIGER HUSUSLAR

4.1 FAALIYET BIiLGILERi

TABLO 59. BIRIMLERIN ETKINLIKLERI

ACIKOGRETIM FAKULTESI

CALISTAY
EGITIM
KONFERANS
KONGRE
PANEL
SEMINER
SEMPOZYUM
ACIKOTURUM
FILM GOSTERIMI
FESTIVAL VE SENLIK
FUAR
GEZI
GOSTERI
KAMPANYA
KONSER
ORYANTASYON
PANAYIR
SERGI
SOYLESI
SOLEN
SPOR
TANITIM
TIYATRO
TOPLANTI
TOREN
YARISMALAR 0
DIGER 2 (Kitap)

TOPLAM 79

BiLIMSEL ETKiNLiKLER

SO ||| ||| |O

~
\S}

SOSYAL VE KULTUREL
ETKINLIKLER

= O ||| ||| || || |Oo O

EGITIM

1. “Ogretmenlerin Mesleki Geligimi i¢cin KACeD (MOOC) Tabanli Mikro-Krediler (CRED4ATEACH)”
baslikli egitim 9. Kat toplant: salonunda gergeklestirildi. AB tarafindan desteklenen CRED4TEACH
Projesi kapsaminda Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi icin KACeD (MOOC) Tabanli Mikro-Krediler
baglikli harmanlanmis egitimlerin yiiz yiize kism1 10-12 Ocak 2024 tarihleri arasinda Agikégretim
Fakiiltesinde gerceklestirildi. Acilis konugmalarini Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminden
sorumlu Rektor Yardimcisi ve Agikogretim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ali Resiil USUL ile Fachho-
chschule des Mittelstands (FHM) Universitesi adina proje koordinatorii ve ayn1 zamanda uzaktan
egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Sascha LORD tarafindan yapildi.

2. Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi Onlisans
Programi kapsamindaki laboratuvar dersleri bagladi. Anadolu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Fuat
ERDAL, ilk derse katilarak 6grencilere bagar1 dileklerinde bulundu.

I
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SEMINER

1. “Hayal Giicii ve Yaraticiik” semineri A¢ikogretim Fakiiltesi 9. Kat Toplanti Salonunda gergeklesti-
rildi. Anadolu Universitesi A¢ikogretim Fakiiltesi emekli 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mehmet KESIM’in
konugmaci oldugu seminere, Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr.
Halil Cem SAYIN basta olmak iizere dinleyiciler katilim gosterdi.

2. Endonezyada faaliyet gosteren Terbuka Agik Universitesi 6gretim iiyeleri Fawzi Rahmadiyan ZU-
HAIRI, Eko KUSWANTI, Isma Dwi FIANI, Mira ARYANI ve Siti HADIANTI A¢ikdgretim Fakiil-
tesini ziyaret etti. Bahar Senligi kapsaminda diizenlenen Ogrenci Panayir1 ve Uluslararas1 Ogrenci
Kiltiir Giiniine katilan akademisyenler ayrica yerel kiyafetleriyle Agikdgretim Fakiiltesi ¢alisanlari-
na Endonezya kiiltiiriinii tanitan bir sunum gergeklestirdi.

TOREN

1. 2023-2024 Ogretim Yili Mezuniyet Térenimiz 02 Haziran 2024 tarihinde Anadolu Universitesi Yu-
nus Emre Kampiisiinde ger¢eklesmistir.

KIiTAP

1. 4kitada 41 tlkede faaliyet gosteren, 1 milyondan fazla 6grenciye sahip olan Agikégretim Sisteminin
40. yilinda, Agikégretim ile 40 Yil: Uygulamalar ve Arastirmalar Kitabi yayinlandi. Universitemiz
ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Aydin Ziya OZGUR, Prof. Dr. Kamil CEKEROL, Dog. Dr. Serpil
KOCDAR ve Dr. Ogr. Uyesi ilker KAYABAS'n editorliigiinii yaptigi kitapta Agikdgretim Sisteminin
40 yillik yolculugu, sistemin kurulusundan bugiine kadar gegen siirecte sayisiz basariya imza atan
birimlerin, yoneticilerin, akademisyenlerin ve ¢alisanlarin ¢alismalari yer aliyor. Ayni zamanda, ki-
tapta bu siirecte karsilasilan zorluklar, basarilarin ardindaki emek ve ¢aba, sistemde yapilan yenilik-
ler ve gelismelere deginiliyor.

2. Anadolu Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiindeki farkli yas ve mes-
lek gruplarindan 19 $grenci, Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr.
Hasan GUNES 6nderliginde edebiyat serisi hazirladi. Editor yardimciligini Dilek COBAN ve Elif
OZALPASAN OZBINTEZ'in iistlendigi “Bir Idik Bin Olduk Edebiyat Calismalar1” kitabinda ma-
sallar, oykiiler, siirler boliimleri yer aliyor.

FUAR

Anadolu Universitesinin 6rgiin programlari ile Agikdgretim Sisteminin tanitildig: fuarlara, biiro personel-
lerimiz ve Istanbul Tanitim Ofisinin katkilariyla katilim saglanmustir. Fuarlara ait liste asagida yer almaktadir.

ETKINLIK . . DUZENLEYEN
TURD ETKINLIK YERI ——

SNO TARIiH ETKINLIK ADI

1 12.02.2024 Afyo"nnUmversnem T?rah. Fuar Aku-Atatiirk Kongre Merkezi | Art1 Tercih
ve Bolim Tanitim Giinleri
2 14.02.2024 Ispar"t ¢ Universitesi 'I:erc1h. Fuar Barida Otels Isparta Art1 Tercih
ve Boliim Tanitim Giinleri
3 16.02.2024 Bur({uf Universitesi ".lierc:l}.l Fuar Burdur .Kongre ve Kiltir Arti Tercih
ve Boliim Tanitim Giinleri Merkezi
Diyarbakir Universitesi Sezai Karakog Kongre ve .
4 19.02.2024 Tercih Giinleri Fuar Kiltiir Merkezi Arti Tercih
5 19.02.2024 Corl.l.n.l. Universitesi TeI‘CI}.l Fuar Anitta Otel Corum Art1 Tercih
ve Boliim Tanitim Giinleri
Bandirma Universitesi .
6 20.02.2024 P Fuar Grand Asya Otel Art1 Tercih
Tanitim Glinleri

El
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7 21.02.2024 Sanl%urfa"UmV.ersnem Fuar Sanlurfa Kongre Merkezi Art1 Tercih
Tercih Gunleri
Samsun Universitesi Tercih Samsun Cok Amacgli Salon .

8 21.02.2024 ve Boliim Tanitim Gunleri Fuar Gosteri Merkezi Arti Tercih

9 2.02.2024 Balikesir [{nlver.51te51 Fuar Avlu angre ve Kiltir Arti Tercih
Tanitim Gunleri Merkezi

10 23.02.2024 M.’flrdm. Universitesi Tercih Fuar Hilton Garden Inn Art1 Tercih
Gunleri

11 23.02.2024 T?kflt Umver51te51"Terc%h Ve | Fuar Dedeman Otel Tokat Art1 Tercih
Boliim Tanitim Ginleri

12 26.02.2024 Of du Un1vers1te51“Terc1.h Ve | Puar Ordu Kiltir Merkezi Art1 Tercih
Bolim Tanitim Gunleri

13 27.02.2024 I\/["ersm.Umversuem Tercih Fuar Ye"nl?ehlr Bele(.hye31 Atatiirk Arty Tercih
Glnleri Kiiltir Merkezi

14 28.02.2024 Trab% on Umver51te51“Terc1.h Fuar Hilton Otel Trabzon Art1 Tercih
ve Bolum Tanitim Gunleri

15 29.02.2024 K?nya 'Umver31tes1 Tanitim Fuar Dedeman Otel Art1 Tercih
Gunleri

16 1.03.2024 M}nga pnlvers1te31 Tercih Fuar GimnMustafa Kemal Atatiirk Eket Fuarcihk
Glnleri Kiltir Merkezi

17 1.03.2024 RIZ (.a'. Universitesi Terab ve Fuar Ramada Plaza Otel Rize Art1 Tercih
Bolim Tanitim Giinleri

18 4.03.2024 B(')'drun.l Universitesi Tercih Fuar La Quinta By Wyhndam Eket Fuarcilik
Gunleri

19 4.03.2024 Man.1.s§ Universitesi TCI'CII'I Fuar Hilton Otel Manisa Art1 Tercih
ve Bolum Tanitim Gunleri

20 5.03.2024 B(.).lu Uplvers1te31 Tamitim Fuar Hampton By Hilton Unilook
Gilnleri

)1 6.03.2024 D?mzh. Universitesi Tercih Fuar N.1.hait Zeybekg Kongre ve Eket Fuarcihk
Gunleri Kiiltiir Merkezi

9 6.03.2024 Iz"rnulr Un1vers1te51"Terc1.h Ve | buar Izml'r Tepekulle Kongre ve Art Tercih
Boliim Tanitim Glnleri Sergi Merkezi

23 7 03.2024 D}.lzce Unlversnem Tanitim Fuar Dvu.z-ce Umv.e.:rs.l.tem Atatu.rk Unilook
Giinleri Egitim ve Kiiltiir Merkezi

24 8.03.2024 A},I,dm Unlver31te31 Tercih Fuar Aymira Otel Eket Fuarcilik
Gunleri

95 8.03.2024 Bodr"u{n Umver81te51"Terc.1h Fuar Bodrun.l Heredot Kiiltiir Arti Tercih
ve Bolum Tanitim Gunleri Merkezi

26 11.03.2024 Mug‘l.a“U niversitest T.c.erc1h' Fuar Mugla Atattirk Kiiltiir Merkezi | Arti Tercih
ve Bolum Tanitim Gunleri

27 | 12032024 | Edirne Universitesi Tamtim | Margi Otel Unilook
Glnleri
Marmaris Universitesi . N

28 13.03.2024 | Tercih ve Boliim Tanitim Fuar Marmafls Armutalan Kaltiir Art1 Tercih

.. . Merkezi

Gilinleri
Karaman Universitesi e

29 20.03.2024 | Tercih ve Boliim Tanitim Fuar Karaman Litfi .Elvan Fuar ve Art1 Tercih

L Kongre Merkezi

Gunleri

30 22.03.2024 Aksaray Universitesi Tercih Fuar Aksaray Kiiltiir Merkezi Art1 Tercih

ve Boliim Tanitim Glnleri

N 2
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Kirklareli Universitesi

31 2.04.2024 | Tercih ve Bolim Tanitim Fuar Kirklareli Kiltiir Merkezi Art1 Tercih
Ginleri
3 18.04.2024 Antalya Urunvers.ltem Fuar Nazim thnet Kongre Fuar Unilook
Tanitim Giinleri Merkezi
33| 26042004 | Yan UniversitesiTamtm Elit World Van Unilook
Giinleri
29- . . . .
34 30.05.2024 Perakende Giinleri 2024 Fuar Hali¢ Kongre Merkezi Soysal Grup
35 20-21.07. A{lkara. Universitesi Tercih Fuar Congresium Ankara Eket Fuarcilik
2024 Giinleri
36 20.07.2024 Blirsa gnlver51te51 Tercih Fuar Merinos Ataturk Kiiltiir ve Eket Fuarcilik
Giinleri Kongre Merkezi
37 22.07.2024 A?ana Un1vers1te31 Tercih Fuar Sheraton Grand Adana Hotel | Eket Fuarcilik
Giinleri
22- Izmir Universitesi Tercih [zmir Tepekule Kongre ve
38 123072024 | Ginleri Fuar Sergi Merkezi Eket Fuareilik
39 23072024 A{ltalye? Universitesi Tercih Fuar Cam Pl%‘am1t Fuar Kongre Eket Fuarcilik
Giinleri Merkezi
Diyarbakir Universitesi Sezai Karakog Kongre ve
40 24.07.2024 Tercih Giinleri Fuar Kiltiir Merkezi Eket Fuarcilik
41 19.11.2024 Al:anya .Unlver51te51 Tanitim Fuar Alanya Kiiltiir Merkezi Unilook
Giinleri
1 19.11.2024 E§}<i§ehlr Un1ver31"te31 . Fuar Anadoh.l Universitesi Ogrenci Arty Tercih
Bolim Tanitim Giinleri Merkezi
Bursa Universitesi Tanitim -
43 19.11.2024 I Fuar Niliifer Podyum Davet Eket Fuarcilik
Giinleri
Sakarya Universitesi
44 20.11.2024 1 Fuar Premier Inn Sakarya Hotel Eket Fuarcilik
Tanitim Giinleri
45 21.11.2024 Bursa UnlYers1t?s1 Bolim Fuar Hilton Hotel Bursa Artt Tercih
Tanitim Guinleri Convention Center
46 21.11.2024 Kocaeli UI.I.IVCI'S.I test Fuar Kocaeli Antikkap: Eket Fuarcilik
Tanitim Giinleri
47 21.11.2024 Antalya U131vers.1te51 Fuar Nazim Hikmet Fuar ve Unilook
Tanitim Giinleri Kongre Merkezi
48 25.11.2024 Eskisehir I{n1ve‘rs1tes1 Fuar Anadoh.l Universitesi Ogrenci Eket Fuarcilik
Tanitim Giinleri Merkezi
49 26.11.2024 K?nya Unlver51te31 Tamtim Fuar Dedeman Hotel Unilook
Giinleri
50 26.11.2024 Kocaeli Ul?.lverS} tesi Boliim Fuar Kocaeli Kongre Merkezi Arti1 Tercih
Tanitim Guinleri
27- Ankara Universitesi Hacettepe Universitesi
> 28.11.2024 | Tanitim Giinleri Fuar Beytepe Kongre Merkezi Eket Fuarailik
52 28.11.2024 Kayseri UI.I.IVCI‘S.I test Fuar Kadir Has Kongre Merkezi Unilook
Tanitim Giinleri
53 29.11.2024 K?nya pnlver51tes1 Tamitim Fuar Selguklu Kongre Merkezi Eket Fuarcilik
Giinleri
54 2.12.2024 Balikesir I{anGI:SlteSl Fuar Avlu Kongre ve Kiiltiir Merkez | Eket Fuarcilik
Tanitim Giinleri
55 2122024 Sivas Universitesi Tanitim Fuar Fisan Yazicioglu Kiiltiir Unilook

Gilinleri

Merkezi

El I
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56 3122024 Adana Unluversr‘[em Boliim Fuar Hilton Hptel Adana Arts Tercih
Tanitim Gunleri Convention Center

04- [zmir Universitesi Tanitim Tepekule Kongre ve Sergi

7| 05.12.2024 | Giinleri Fuar Merkez Fket Fuarcilik

58 5122025 Mersin Ur1“1vers%te51 Bolum Fuar Noax Hqtel Mersin Arts Tercih
Tanitim Gunleri Convention Center

59 6.12.2024 Denizli Ug}verS}te31 Fuar Nihat Z.eybekgl Kongre Unilook
Tanitim Gunleri Merkezi
Antalya Universitesi . .

60 9.12.2024 .. . Fuar Mimar Sinan Kongre Merkez Eket Fuarcilik
Tanitim Gunleri

09- Gaziantep Universitesi Gaiin Mavera Kongre ve Sanat .

61 10.12.2024 | Béliim Tamitim Giinleri Fuar Merkezi Arti Tercih

62 10.12.2024 A¥d1n Unlver31te51 Tanitim Fuar Aydin Lisesi Kapali Spor Unilook
Glnleri Salonu

63 11.12.2024 I\/I"ersm.UnlversHea Tanitim Fuar Noax Hotel Eket Fuarcilik
Gilinleri
Sanlurfa Universitesi Sanliurfa Mehmet Akif Inan .

64 11.12.2024 Bolim Tanitim Gunleri Fuar Konferans Merkezi Artt Tercth

65 12.12.2024 Canakkalqumv.ers1tes1 Fuar Aydin Lisesi Kapali Spor Unilook
Tanitim Gunleri Salonu

66 13.12.2024 Hiltay Unlver51te51 Tanitim Fuar Anemon Iskenderun Hotel Eket Fuarcilik
Gilinleri

67 13.12.2024 Diy?rbaku‘ Unlve{31tes1. Fuar D.l.d?. Universitesi 15 Tem.muz Arty Tercih
Boliim Tanitim Giinleri Kiiltir ve Kongre Merkezi

68 16.12.2024 Gaziantep "Unlv.ersuey Fuar Teymur Continental Hotel Eket Fuarcilik
Tanitim Gunleri

69 17.12.2004 Sakarya UI}lvel’S.ltESI Bolim Fuar Sakarya Uygulamali Bilimler Arti Tercih
Tanitim Gunleri -SBF

70 18.12.2024 Ac}ana pn1vers1te31 Tanitim Fuar Sheraton Grand Adana Hotel | Eket Fuarcilik
Gunleri

71 20.12.2024 Kayseri UI}IV&IS.I test Fuar Kadir Has Kongre Merkezi Eket Fuarcilik
Tanitim Gunleri

72 23.12.2024 Samsun UI;IIVCl‘S.lteSI Fuar Samsun Cok Amagli Salon Eket Fuarcilik
Tanitim Gunleri

N
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4.2 YAYINLAR VE ODULLER

TABLO 60. YAYIN SAYILARI

YAYIN TURU 2023 2024
SCI, SSCI VE AHCI ' DE TARANAN DERGILERDEKI YAYINLAR 9 2
SCI, SSCI VE AHCI DISINDAKI INDEKS VE OZLER TARAFINDAN DERGILERDE
YAYINLANAN TEKNIK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA TAKDIMi VE OZET 7 6
TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKI MAKALELER
ULUSAL 3 6
DIGER HAKEMLI DERGILER ULUSLARARASI 5 18
TOPLAM | 8 24
ULUSAL 0 0
DIGER HAKEMLI BILIMSEL/SANATSAL DERGILER ULUSLARARASI 0 0
TOPLAM | 0 0
ULUSAL 4 2
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KiTAP ULUSLARARASI 14 2
TOPLAM | 18 4
YURTDISI 0 2
KITAP YURTICI 15 1
TOPLAM | 15 3
YUKSEK LISANS 0 2
TEZLER DOKTORA 3 2
TOPLAM | 3 4
KITAP 0 0
CEVIRI MAKALE 0 0
TOPLAM | 0 0
YAYIN TOPLAMI | 60 43

ALINAN ODULLER

TABLO 61. ALINAN ODULLER

S.N. ADI SOYADI ALDIGI ODUL

4.3 IKILI ANLASMALAR VE UYE OLUNAN ULUSLARARASI KURULUSLAR

4.4 PROJELER

Anadolu Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenen, 2024 yili
icerisinde islem goren A¢ikogretim Fakiiltesi'ne ait projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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'\ ANADOLU ACIKOGRETIM

. UNIVERSITESI FAKULTESI

5. PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIiRILMESI

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

 Koklii bir agikogretim gelenegi ve tecriibesi olmasi

« Organizasyon beceri ve tecriibesine sahip, giiven duyulan ve lider bir kurum olmasi
« Agcik ve uzaktan 6grenme sisteminin kurucu markasi olmasi

« Universitenin stratejik amaglarindan birinin AOS hizmetlerini gelistirmek olmast

o Agikogretim programlarinin niteligini ytikseltebilecek farkli disiplinlerde giiglii insan kaynagina
(alan uzmanlarina) ulasma becerisi

» Yonetim sisteminde yer alan idari birimlerdeki personelin profesyonel kadrolardan olugmas: ve de-
neyimi

« OTAG, TAB, Merkez Biiro, 6grenci biirolarindaki idari personelin yetkinligi

« Bilgi gtivenligi ve giivenilirligini saglama kapasitesi

« Hizli ¢6ziim odakly, yenilikgi ve ¢evik yonetim yaklagimi

o Ileri organizasyon giicti, diger iiniversite ve kurumlarla birlikte uyumlu ¢aligabilme yetenegi
« On lisans ve lisans programlarindaki cesitlilik

o Hem ulusal hem de uluslararasi alanda yaygin bir egitim hizmeti agina sahip olmasi (programlari,
biirolari, sinav merkezleri ve koordinatérliikleri ile global bir sistem)

+ Kurumun Anadolum E-Kampiis ve Mergen Ogrenme Yonetim Sistemlerini gelistirmis olmasi

o Kurumun 6grenme malzemelerinin izlenebildigi ve degerlendirilebildigi Envanter Takip Sistemi'ni
gelistirmis olmasi

+ Yasamboyu 6grenme kapsaminda AKADEMA gibi 6grenmeyi destekleyici ¢evrimigi bir platfor-
mun bulunmasi

« Egitimde firsat esitligi sunmasi, 6zellikle 6rgiin egitim firsat1 bulamayan, 6zel gereksinimli ve deza-
vantajli bireylere yiiksekogretim firsati sunmast

+ Giigli teknolojik ve yazilim altyapisinin bulunmasi

+ e-Ogrenme materyalinde gesitlilik saglayabilmesi

» Yasamboyu 6grenme imkéanini bagarili bir sekilde saglamasi

o Ikinci Universite kapsamindaki programlarimiza olan talebin yiiksek olmasi

+ Ol¢me-degerlendirme sistemlerinde yenilik¢i uygulamalarin yapilmasi (agik uglu soru degerlendir-
me sistemi, 6dev/proje uygulamas gibi) ve bu uygulamalarin genisletilerek siirdiiriilmesi)

« Belirli alanlara 6zgii yiiz ylize yiriitiillen mesleki uygulama dersleri ve staj gibi uygulamali egitimle-
rin uzaktan koordinasyonunun saglanmasi

+ Anadolu Universitesinin mevcut akademik birimleri arasinda giiglii isbirligi olmasi
+ Anadolu Universitesi A¢ikogretim Sisteminin misyon ve vizyonuyla model ve lider olmasi
« Degisen ihtiyaglara kolay uyum saglamasi

o Farkl tilke, sehir, yas ve meslek grubundan 6grenci potansiyelinin varligi ile aragtirma ve veri topla-
mak agisindan biiytik bir kaynak havuzunun olmasi

» Kampiis olanaklarinin ve ayrica TV stiidyo, canli ders ortamlarinin ulusal, uluslararasi ¢alistay veya
kongre yapmak agisindan uygun olmasi
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« TTO ve ARINKOM ve TUBITAK is birliklerinin varlig1 ve bu konuda yeni projelerin gergeklestiril-
mesi ve siirdiiriilebilir olmasi

o Acik ve uzaktan 6grenme alaninda bilimsel arastirmalar ve ARGE ¢aligmalar1 yapan birimlerin/
ekiplerin varlig

+ Anadolu Universitesi AOS’iin uluslararasi networklerde taninmasi (uzaktan egitim orgiitlerine iiyelikler)
« Uzaktan Egitim iizerine yiiksek lisans ve doktora programlarimizin olmasi

» STK ve kamu kurumlari ile gergeklestirilen kurumsal is birligi siiregleriyle genis kitlelere hitap eden
sonuglara ulasilmasi (yaygin etkinin gerceklestirme esnekliginin yiiksek olmasi)

« Kurum sinavlari i¢in giivenilir bir paydas olmas:
» Dezavantajli 6grenenler i¢in egitimde firsat esitligi saglamasi
« Engelsiz program nisan ddiillerine sahip olunmasi

+ Caligan kesimlerin ilgili olduklar1 alanlardan diploma almalarinin saglanmasi ve uygulamali bilgile-
rinin kuramsal bilgi ile desteklenmesi

« Ekonomik ve erisilebilir egitim olanaklar1 sunmasi

 Ders kitaplarinin 6rgiin egitimde diger yiiksekogretim kurumlar tarafindan da kullanilmas:
« Egitim-6gretimin yayginlastirilmasi

o+ Ogretim eleman niteliginin iyi olmasi

« Ikinci iiniversite ile istenilen alanda egitim alma ve kisisel gelisim imkan1 sunmasi

o Erasmus + Avrupa Goniillilik Hizmeti Projesi kapsaminda yurt disina belirli siirelerde 6grenci
gonderiliyor olmasi

« Kalite galigmalarina diger birimlerden gorece erken baglanmis ve akreditasyon/kalite etiketi alinmig
olmast

o Ogrencilerin (Kalite Elgileri vb.) AOS iyilestirme galigmalarina destek vermesi

o Belirli alanlara 6zgii yiiz yiize ytriitiilen mesleki uygulama dersleri ve staj gibi uygulamali egitimle-
rin uzaktan koordinasyonunun saglanmasi

B. ZAYIFLIKLAR

« Teknik personelin sayica yetersiz olmasi
« Hem kayith 6grencilerle hem de mezunlarla iletisimin yetersiz olmasi

o Ogrenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle farkl tipte 6lgme ve degerlendirmelerin uygulamasinda zor-
luklar bulunmasi

o Acgikdgretim sistemine 6zgii yasanan uygulama zorlular1 (se¢meli derslerin olmamasi, 6lme deger-
lendirme sistemindeki zorluklar, teknik uzman desteginin yetersizligi vb.)

« Bilgi sistemlerinin yonetim ve karar alma siireclerini desteklemede yeterli olmamasi

« Programlarin akreditasyon siirecinin heniiz tamamlanmamis olmasi

+ Egitsel danismanlik sistemi ile 6grenci akademik bagarisinin takibinin yapilamiyor olmasi

o Idari birimlerde personel planlamasi (norm kadro) eksikligi

» Arastirma Gorevlisi kadrosunun yetersiz olmasi

o Uluslararas: degisim kapsaminda 6grenci-6gretim elemani degisiminin yeterince gelistirilememesi

o Siireg iyilestirme ¢aligmalarinda kontrol etme ve dnlem alma agamalarinin sistematik hale getirilememesi
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. UNIVERSITESI FAKULTESI

« Mezunlarla etkilesimin yetersiz olmasi

 Arastirma kiiltiiriniin eksikligi

o Uluslararasi is birlikleri ve ortak AR-GE ¢alismalar1 potansiyelinin degerlendirilememesi
« Bilgi sistemlerinin yonetim ve karar alma siireglerini desteklemede yeterli olmamasi

« Egitsel danismanlik sistemi ile 6grenci akademik basarisinin takibinin yapilamiyor olmasi

C. DEGERLENDIiRMELER

Tiirk yiiksekogretim sistemine agikégretim anlaminda 6nciililk eden Anadolu Universitesi, sayilar1 2 mil-
yonu agan dgrencisine egitim firsati sunmaktadir. Ikinci iiniversite, e-sertifika ve e-6grenme gibi programla-
riyla yasam boyu 6grenme olgusunu yiiz binlere tasimaktadir. Tiirkiyenin en degerli kaynag: olan insanina,
niteliklerini arttirma konusunda agik ve uzaktan egitim araglariyla destek vermektedir. A¢ik ve uzaktan egitim
6grencilerinin yani sira e-sertifika programlariyla her yastan insanimiza belli bir alanda bilgi 254 dagarcigini
zenginlestirme olanag1 sunulmaktadir. E-sertifika kapsaminda Ingilizce programlar1 da agilarak bireylere bir
yabanci dil 6grenme veya yabanci dilini gelistirme olanag saglanmaktadir.

Agikogretim Sistemi gok farkli alanlarda yaptigi meslek egitimleri ile galismakta olan bireylere islerinden
ayrilmadan kariyerlerini gelistirme olanaklar1 saglamus, gelistirdigi Ikinci Universite, Dikey Gegis, Lisans Ta-
mamlama Programlari ile e-sertifika gibi projelerle ve AKADEMA gibi Portallar araciligryla hicbir kosul ve
ticret istemeden yasam boyu 6grenme konusunda yaygin ve etkin modeller gelistirmis, internet destekli bilgi
ve iletisim teknolojilerinin 6zellikle internet iizerinden web tabanl derslerin uzaktan 6gretimde kullaniminda
ozgiin modeller ortaya koymustur.

Egitimde kalite ¢alismalar1 yolunda, teknolojik yatirimlar son derece 6nemli bir 6lgiittiir. Anadolu Univer-
sitesi agikdgretim ile egitimin 6ncii ve lider kurumu olarak, e-6grenme araglarinin gelistirilmesinde siirekli
gelisimi hedeflemektedir. Bu agidan tiim 6gretim elemanlarinin hem 6rgiin hem de uzaktan ders materyali
tiretiminde birer 6gretim tasarimcis gibi gorev almasina 6zel bir 6nem verilmektedir. Ogrenciler ve 6gretim
elemanlarina sunulan teknolojik olanaklar: siirekli iyilestirmek, giintimiiz diinyasinin 6grenme ortamlarina
uyum saglamak i¢in bir zorunluluktur.

Anadolu Universitesi, acikogretim alanindaki dncii roliiyle tiim Tiirkiye ve yurt digina, Merkezde konum-
lanmis olan kampiisiiyle de Eskisehir ve bolgesine deger katmak konusunda toplumsal bir gérev yapmaktadir.
Universite sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir sekilde Tiirkiyenin yasam kalitesini ve refahin1 arttirmak igin
seferber etmektedir.

Anadolu Universitesi ¢ok sayida alanda Tiirkiyede ilklere imza atmis bir kurumdur. Bunlar arasinda Agi-
kogretim Fakiiltesi ile uygulamaya koydugu Ikinci Universite Programi, yagam boyu dgrenmenin bir pargasi
olarak 2001 yilindan itibaren Universite tarafindan yiiriitilmektedir. A¢gikogretim faaliyetleri ile uzaktan egi-
tim, 0gretim ve giivenli degerlendirme (6dev, sinav, proje) konularinda sagladig: bilgi birikiminin ne denli
onemli oldugu, uzaktan egitim bilgi birikiminin, pandemiden tamamen bagimsiz olarak, yasam boyu (stirekli)
ogrenmeye ve egitimin yayginlasmasina katkilar: iilkemiz i¢in son derecede yararli olmaktadir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Anadolu Universitesi, agikdgretim alaninda uzmanlasmis bir Universitedir. Var olan mali mevzuat gerge-
vesinde tiim bu faaliyetlerin gerceklegtirilmesinde énemli gii¢liiklerle karsilagilmaktadir. Anadolu Universitesi,
bu giigliikleri asabilmek ve diinya iiniversiteleriyle rekabet edebilmek igin kendi yarattig1 kaynaklari, seffaflik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri ¢cercevesinde, daha esnek kullanilabilen bir yapinin tesisi i¢cin gerekli diizenlemelere
ihtiya¢ duymaktadir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine. iyi
mali yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin veterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. yonetim
bilgi sistemleri. i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlar. izleme ve degerlendirme raporlar

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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