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ANADOLU UNIVERSITESI
OGRENCI KULUPLERI VE OGRENCI KULUPLERI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - Bu Yénergenin amaci, Anadolu Universitesi Ogrenci Kulliplerinin ve Ogrenci
Kullipleri Koordinatorlliglinlin kurulus, isleyis ve faaliyet esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Anadolu Universitesi Ogrenci Kuliiplerinin ve Ogrenci
Kullipleri Koordinatorliglinin isleyis, denetim ve faaliyetlerine iliskin esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 14’{inci maddesinin b
bendinin 8 inci alt bendine, 47'nci maddesine ve 3/2/1984 tarihli ve 18301 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan “Yiiksekégretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri
Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 10 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimiar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Danigman: Ogrenci Kuliibiiniin isleyisini kolaylastirmak tizere Rektérliik tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

b) Denetleme Kurulu: Ogrenci Kuliibiiniin Denetleme Kurulunu,

c) Genel Kurul: Ogrenci Kuliibiiniin Genel Kurulunu,

¢) Koordinasyon Kurulu: Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulunu,

d) Koordinatdr: Ogrenci Kuliipleri Koordinatériinii,

e) Koordinatorliik: Ogrenci Kullipleri Koordinatorligund,

f) Kullip: Ogrenci Kuliiplerinden her birini,

g) Rektdr: Anadolu Universitesi Rektdriindi,

g) Rektorlitk: Anadolu Universitesi Rekt&rliigiing,

h) Senato: Anadolu Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Anadolu Universitesini,

i) Yonerge: Anadolu Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Kuliipleri
Koordinatorligl Yonergesini,

j) Yénetim Kurulu: Ogrenci Kuliibiiniin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Koordinatorligiin Amaci, Organlari, Faaliyetieri ve Gorevleri
Koordinatorliiglin amaci

MADDE 5 - (1) Koordinatérliiglin amaci, 6grenci kuliiplerinin kurulus ve isleyisini
koordine etmek; &grenci kuliiplerinin faaliyetlerini denetlemek; Universitede &grenciler
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tarafindan gerceklestirilecek etkinlikleri planlamak, yonetmek, denetlemek ve bu etkinliklerin
koordinasyonunu saglamak; Universitenin ulusal ve uluslararasi platformlarda tanitimini
vapmak; kiiltirel, sanatsal, akademik, sosyal ve bilimsel konularda ulusal ve uluslararasi
iliskileri gelistirmek; 6grencilerin, akademik ve idari personelin entelektiiel, kiilturel, akademik
deneyimlerini gelistirmek ve zenginlestirmektir.

Koordinatorligin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Koordinatérliik, bu Yénergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaclan
gerceklestirmek tizere asagidaki faaliyetierde bulunur:

a) Kuliip kurmak isteyen &grencileri bilgilendirmek.

b) Kuliiplerin kurulus asamalarinda rehberlik etmek.

¢) Kullplere danigman bulmak.

¢) Kullip faaliyetlerini koordine etmek.

d) Kuliip faaliyetleri konusunda danigmanlik yapmak.

e) Kullplerin isleyislerini denetlemek.

f) Kuliipler ile Rektdrliik arasindaki koordinasyonu saglamak.

g) Universitenin stratejileri ve politikalan kapsaminda Rektorlige ve ilgili akademik ve

idari birimlere destek vermek.

Koordinatdrliglin yonetim organlan
MADDE 7 - (1) Koordinatorliigiin yénetim organlar; Koordinatér, Koordinator
Yardimcilari ve Koordinasyon Kuruludur.

Ogrenci kuliiplerinden ve etkinliklerinden sorumlu Rektor Danigmani

MADDE 8 - (1) Ogrenci Kuliiplerinden ve etkinliklerinden sorumlu Rektor Danigmani;
Rektdrlik ile koordinatérlitk arasindaki esglidiimii saglar. Koordinasyon Kurulunun dogal
Uyesidir.

Koordinator

MADDE 9 — (1) Koordinator; Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan
3 yil siireyle gérevlendirilir. Gorev stresi sona eren Koordinatdr, yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér; Rektore, ilgili Rektor Yardimcisina ve Ogrenci Kuluplerinden ve
etkinliklerinden sorumlu Rektér Danigmanina kargi sorumludur.

(3) Koordinatériin gérev siiresini tamamlamadan gérevinden ayrilmasi halinde, ayni
usulle yeni Koordinatdr gérevlendirilir. Gérevi baginda bulunmadig zamanlarda Koordinatdre,
yardimcisi vekalet eder. Vekalet sliresinin & ayi agmasi durumunda yeni bir Koordinator
gorevlendirilir.

(4) Koordinatér, Koordinatorliigi temsil eder. idari isleri duzenli ve amaglarina uygun
olarak yiiriitir ve kuliipler arasindaki gerekli esglidim ve denetimi saglar. Her yilin sonunda
kultiplerin calismalariyla ilgili yillik faaliyet raporunu Rektériin onayina sunar.

(5) Koordinatére calismalarinda yardimai olmak tizere, Koordinatorin Onerisiyle Rektor
tarafindan Universite Ogretim elemanlari arasindan en ¢ok 2 Koordinator Yardimcisi
gorevlendirilir. Koordinatdr Yardimcisinin gorevi Koordinatdriin gorev suiresi doldugunda sona
erer. Herhangi bir sebeple gérevden ayrilan Koordinatdr Yardimcisinin yerine ayni usulle tekrar
gérevlendirme yapilabilir.
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Ogrenci Kuliipleri Koordinasyon Kurulu

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu, Anadolu Universitesi 6grenci kulUplerinin
kurulus ve isleyisine iliskin genel karar orgamidir. Koordinasyon Kurulu, mevcut kullplerin
faaliyetlerini inceler. Kuliip kurulmasi taleplerini, kultplerin faaliyetlerinin dondurulmasi ve
feshi gibi konulari degerlendirir ve Rektdrligiin oluruna sunar.

(2) Koordinasyon Kurulu su tiyelerden olusur:

- Ogrenci kultiplerinin bagh oldugu Rektér Yardimcisi (Kurula baskanlik eder)

- Ogrenci kuliiplerinden ve etkinliklerinden sorumiu Rektor Danismani

- Koordinator

- Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkani

- Kurumsal iletisim Koordinatori

- Rektérliik tarafindan gérevlendirilen bir kultip danismani

- Anadolu Universitesi Ogrenci Konseyi Bagkan:

- Koordinatérliigiin organize ettigi secimde kuliip baskanlari arasindan en gok oyu
alarak temsilci olarak secilen iki kuliip baskani

(3) Rektorliik tarafindan gorevlendirilen kulip danismaninin gorev suresi 2 (iki) yildir.
Bu siire sona erdiginde ayni kuliip danismani ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Kuliip
baskanlari arasindan yapilan temsilcilere iligkin segim, Koordinatorliik tarafindan her 6gretim
yihnin basinda yenilenir.

(4) Koordinasyon Kurulu, yilda en az iki kez toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisinda
tiye tam sayisinin gogunlugu aranir.

Danisman

MADDE 11 - (1) Danisman, Anadolu Universitesinin kadrolu &gretim elemanlan
arasindan Rektérliik tarafindan 3 yil siireyle gérevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Danigsman,
yeniden goreviendirilebilir.

(2) Damisman, sorumlu oldugu kulip ile koordinatorliigiin  esgldliminin
saglanmasindan, faaliyetlerinin yiritilmesine yardimci olmaktan ve bu faaliyetlerin
denetlenmesinden sorumludur.

(3) Siiresi sona ermeden 6nce gorevinden herhangi bir nedenle ayrilan Danismanin
yerine, 1 ay icinde ayni usulle yeniden géreviendirme yapihr.

(4) Danisman, kuliip organlarinda oy hakkina sahip degildir. Damigman; kullp
calismalarina yardimci olur, kuliiplerin tutulmasi zorunlu defter ve kayitlariniinceler. Rektorlik
tarafindan dizenlenen toplantilara katilarak hem kuliipler arasindaki hem de kultipler ile
Universite yonetimi arasindaki iletisimin saglikh bir sekilde yuritilmesine katkida bulunur.

(5) Danisman, kuliiplerin olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina katilir.

(6) Danisman, sorumlu oldugu kullibiin bu Yonerge hiikiimlerine aykiri faaliyet ve
islemlerini tespit ederse Koordinatérliige bildirir.

UcUNCU BOLUM
Kuliiplerin Amaci, Kurulusu, Organlari, Faaliyetleri ve Uyelik
Kulliplerin amaa
MADDE 12 - (1) Kuliipler, iyelerinin toplumsal, bilimsel, sanatsal ve kiltiirel

gelismelerine katkida bulunmak, yaratici nitelik ve yeteneklerini gelistirmek ve bog zamanlarini
degerlendirmelerine yardimci olmak amaciyla kurulan birimlerdir.

LAP'S
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Kuliibtin kurulmasi

MADDE 13 - (1) Kuliip kurmak isteyen en az 40 6grenci; kullibiin adini, amaclarini ve
calisma konularini belirten kuliip tliziiglnln eklendigi dilekgeyle Koordinatérlige basvurur.
Basvurular; gliz yanyil igin eyliil aymin ilk ig gindi ile ekim aymin son ig glind arasinda, bahar
yariyilh igin subat ayimin ilk is gini ile mart aymin son is gind arasinda gerceklestirilir.
Basvuruda bulunan Ogrencilerin, uyarma cezasi disinda disiplin cezasi almamis olmalari
gerekir.

(2) Kullip, gerekli sartlar yerine getirildiginde Rektorltgun onaylyla faaliyetlerine baglar.

(3) Kuliip Tiizigli, Yonergeye uygun olarak hazirlanir.

(4) Anayasaya ve yasal diizenlemelere aykiri amaclarla kullp kurulamaz.

Kultibiin organlan
MADDE 14 — (1) Kuliibiin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kuruludur.

Genel Kurul ve gorevleri

MADDE 15 — (1) Genel Kurul, Kuliip Damgmani ile kayith tyelerden olusur. Kultbin
karar organidir. Danismanin, genel kurulda oy hakki yoktur.

(2) Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu segmek.

b) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini gorigmek ve Yonetim Kurulunu
ibra etmek.

¢) Kuliibiin feshine karar vermek.

¢) Uyelikten cikarma karar vermek.

d) Her akademik yilin baginda Rektorliik tarafindan belirlenecek st siniri agsmamak
kosuluyla giris ve tyelik aidatlarini belirlemek.

Genel Kurul toplantilan

MADDE 16 - (1) Genel Kurul toplantisinin yilda en az 1 kez yapiimasi zorunludur.
Toplant: giin ve saati ile iiye listesinin Koordinatdrlige yazili olarak, lyelere ise yazil ya da
elektronik ortamda, toplantidan en az 15 giin 6nce bildirilmesi gerekir. Genel Kurul, Gye tam
sayisinin salt cogunluguyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi halinde bir hafta sonra ayni
giin ve saatte cogunluk aranmaksizin toplantt yapilir. Kararlar, toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunluguyla alinir ancak kuliibln feshi ile Gyelikten gikarma kararlarinda, kayitli Gye sayisinin
2/3’tiniin oyu aranir. Secimler; gizli oy, agik sayim esasina gore yapilir.

(2) Rektorlugiin/Koordinatérligun/Yonetim Kurulunun/Denetleme Kurulunun veya
kayith Gye sayisinin en az 1/3’lniin yazili istegi Uzerine yukaridaki esaslar dikkate alinarak
Olaganistii Genel Kurul toplantisi yapilir.

(3) Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilar, kullp danismaninin nezaretinde,
Koordinatérliik tarafindan onaylanan yer ve zamanda yapilir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar Kulip Baskani tarafindan toplantinin
yapildigi tarihten itibaren 1 hafta icinde Koordinatdrliige bildirilir.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 17 — (1) Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 7 asil 5 yedek tyeden
olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri arasindan bir Bagkan ve Baskan Yardimcisi Genel Kurul
tarafindan secilir. Uyelerden biri Yénetim Kurulu tarafindan Kulibin mali islerinden sorumlu
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Sayman olarak, digeri ise Yonetim Kurulu raporlarini hazirlamaktan sorumlu Raportdr olarak
atanir. Baskan ve Yénetim Kurulu Gyeleri, Ust tiste 2 egitim-6gretim yilindan fazla gérev
yapamaz. Mezuniyet asamasinda olan 6grenciler bagkan ve bagkan yardimcisi olamaz. Uyarma
cezasi diginda disiplin cezasi alan 6grenciler, yonetim kurulunda gorev alamaz. Yonetim Kurulu
yapacag tiim faaliyetlerde Danismandan izin, Koordinatdrliikten ve Rektorlikten onay almak
zorundadir. Kuliibiin yapacag: duyuru ve tanitimlarda, kullanacagi malzemelerde, Universite
Logosu ile kuliibiin tam adinin bulunmasi zorunludur. Kullp Danigmani, Yonetim Kurulu
toplantilarina oy hakki olmaksizin katilabilir.

(2) Her tiirli yazisma ve gérismede Kuliip Danigmani ile Bagkan ve Baskan Yardimcisi
yetkilidir. Kuliip Danigmani; Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Yénetim Kurulu Uyelerinin isimlerini
Koordinatdrliige Genel Kurul tarihinden itibaren en geg 1 hafta icinde dilekge ile bildirir.

(3) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kullibiin gelir ve gider islemlerini yiritmek,

b) Genel Kurul kararlari dogrultusunda kullip faaliyetlerini planlamak ve yurttmek,

¢) Kuliip demirbaslarini kaydetmek, izlemek ve korumak,

¢) Her yil Biitce ve Faaliyet Raporunu hazirlayarak Rektdrliige ve Genel Kurula sunmak,

d) Uyelik hakki olmadig halde iye olan veya tyelik kosullarini sonradan yitirenlerin
iiyeliklerinin son bulduguna dair karari Kuliipler Koordinatérliigiine sunmak,

e) Kullp defterlerini tutmak,

f) Etkinliklerden sonra, Koordinatérliik tarafindan belirlenen kistaslar cercevesinde
etkinlik raporunu sunmak.

Denetleme Kurulu ve gorevleri

MADDE 18 - (1) Genel Kurul tarafindan segilen 3(iig) asil, 3(ii¢) yedek liyeden olugan
Denetleme Kurulu; Kuliip faaliyetlerinin bu Yénergede belirtilen amaglara ve Genel Kurul
kararlarina uygun olarak yiritiliip yiritilmedigini denetleyerek Genel Kurula bir raporla
sunar.

(2) Mezuniyet asamasinda olan 6grenciler Denetleme Kurulunda gorev alamaz.
Uyarma cezasi disinda disiplin cezasi alan &grenciler, denetleme kurulunda gorev alamaz.
Uyeler, st Uste 2 egitim-6gretim yilindan fazla gérev yapamaz.

(3) Kurul, gerekli gérdiigii hallerde Genel Kurulu olaganiisti toplantiya cagirabilir.

Kullplerin faaliyetleri

MADDE 19 (1) Kuliipler Koordinatérliik tarafindan izin verilen saatler icinde olmak
sartiyla haftada en az 10 saat ofislerini agik tutmak zorundadir. Bu kosulu bir yariyil iginde 3
haftadan fazla ihlal eden kuliibun faaliyetleri bir sonraki yariyilda dondurulur.

(2) Kuliipler kendi amaglari dogrultusunda faaliyetlerde bulunan diger kullplerle,
Koordinatérliigiin izni ile ortak faaliyetler de gerceklestirebilirler.

(3) Kulipler, yapacaklar tim faaliyetlerle ilgili olarak Koordinatorlikten yazili izin
almak zorundadir.

(4) Kuliipler, ticari veya Uyelerine maddi ¢ikar saglayan faaliyetlerde bulunamaz.

(5) Kultipler, faaliyetleri ile ilgili olarak Danismanin onayi ile Universite disindan konuk
davet edebilir. Gerekli hazirliklarin yapilabilmesi icin faaliyet tarihinden en az 15 giin dnce
konuk listesi ile birlikte konaklama ve yemek giderlerinin karsilanmasina yonelik talep edilen
destegin Rektdrliige bildirilmesi gerekir.

(6) Kuliiplerin; yapacaklan etkinliklerin onaylanmasi ve Universitenin “Etkinlikler
Takvimi'nde yer alabilmesi igin Danismanin ve Koordinatdriin onaylariyla birlikte, en ge¢ 15
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giin 6ncesinden, etkinlikle ilgili ayrnintili bilgileri yaziyla Rektérliige bildirmeleri gerekir. Aksi
halde etkinlik, Etkinlikler Takviminde yer almaz.

(7) Kultpler; duzenleyecekleri her tiirli etkinligin yer, gin ve saatini, etkinlikle ilgili
sorumlulari, Rektdrliik tarafindan kendilerine tahsis edilen panolarda goriilir sekilde ilan eder.
Yapilan etkinliklerde baslangic ve bitis saatlerine uyulmasi zorunludur.

(8) Her kuliip diizenleyecegi -etkinlik/etkinlikler icin Koordinatérlik tarafindan
belirlenen tanitim giinlerinde, Rektérliik tarafindan belirlenmis alanlarda stant acgabilir.

(9) Kuliipler; bu yerler diginda, fakiilte/yiiksekokul/enstitii/konservatuvar ve diger
birim yénetiminden izin ve Koordinatorliikten olur alarak ilgili birimlerde de stant acabilirler.

(10) Kuliipler her egitim 6gretim yili sonunda Koordinatorltuge faaliyet raporu sunar.

(11) Kuliipler, Universiteye ait alanlar diginda gergeklestirecekleri teknik gezi, kiiltirel
gezi, ziyaret, faaliyet ve egitimler ile festival gibi faaliyetleri Rektorliik onayiyla gerceklestirir.

(12) Kuliibiin faaliyetleriyle ilgili olarak Universiteden talep edecegi destek, Kuliip
Danismani tarafindan uygun bulunduktan sonra Koordinatérluk kanaliyla Rektorlige iletilir.

(13) Kuliipler, yénetim kurulu bagkaninin ve kullip danismaninin bilgisi ve onayi
olmadan faaliyet basvurusunda bulunamaz.

(14) Kuliiplerin faaliyetleri ile ilgili diger detaylar usul ve esaslar ile belirlenir.

Kulliplere tyelik

MADDE 20 - (1) Kultiplere Universitenin grencileri (6rgiin ve agikogretim) lye olabilir.

(2) Uyelik, tiye kayrt formunun doldurulmasi ve kuliip aidatinin 6denmesi ile baslar.
Universitenin cevrimici aidat 6deme imkani sagladigi durumlarda, elden aidat 6demesi
gerceklestirilemez.

(3) Uyeler her akademik yilin basinda, 1 aylik stre icinde kulip aidatlarini 6deyerek
tyeliklerini yeniler. Hakli ve gegerli bir nedenle Gyeliklerini yenilemeyenlere 1 ayhk ek siire
taninir. Uyeliklerini yenilemedikleri takdirde tyelikleri duger.

(4) Birden fazla kuliibe lye olunabilir.

(5) Uyeler, Yonetim Kuruluna yazili olarak basvurarak tyelikten ayrilabilir.

(6) Uyelikten gikarma, ilgili kulliblin 6nceden belirlenen esaslarina uyulmamasi halinde
Yénetim Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun kayith tiye sayisinin 2/3 ¢ogunlugunun onayi ile
olur. Ogrenci, bu karara kargi 1 hafta icinde Koordinatérliige itirazda bulunabilir. Koordinasyon
Kurulu itirazi karara baglar.

(7) Uye olma kosullarini tagimadigi halde Uye olanlar ile Gye olduktan sonra tyelik
kosullarini yitirenlerin liyeligi, Yénetim Kurulunun &nerisi ve Koordinasyon Kurulunun karariyla
sona erer.

(8) Universiteden mezun olan ya da herhangi bir sebeple kaydi silinen 6grencilerin
kultip Gyelikleri kendiliginden sona erer.

Kardes kuliip

MADDE 21— (1) Kuliipler, kendi alanlarinda diger Universitelerde faaliyet gdsteren
égrenci kuliipleriyle/topluluklariyla Rektérliigiin onayiyla bu Yonerge cercevesinde “Kardes
Kullip” olabilirler.

(2) Kardes kuliipler ile yapilan faaliyetler bu Yonerge ve taraf olan Ogrenci
kuliibiiniin/toplulugunun bulundugu universitedeki ilgili diizenlemelerin hikumlerinin disina
cikamaz.
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Kuliip gelirleri, sponsorluk, yardim

MADDE 22 — (1) Kuliipler, Rektdrligiin bilgisi ve izni diginda hicbir kisi, kurum ve
kurulustan herhangi bir adla ve nedenle para toplayamaz, ayni yardim alamaz, 6zel ya da resmi
kuruluglarla is birligine giremez.

(2) Kuliiplerin gelirleri; Uye aidatlan ile bagslar, yardimlar, kongre, egitim programi,
gosteri ve konser gibi etkinliklerden elde edilen gelirlerden olusur. Ogrenci Kultpleri
yapacaklari faaliyetler igin Rektdrliigiin izni ile sponsor bularak, parasal ya da ayni yardim
saglayabilir. Bu tiir sézlesmeler yazili olmadikca gecersizdir. Bu yolla elde edecekleri gelirleri
ve yapacaklari harcamalari ilgili defterlerinde gostermek ve bunlara iliskin belgelerini saklamak
zorundadirlar.

(3) Kuliipler, Universite imkanlarini kullandiklari higbir etkinlikten Gcret talep edemez,
bilet satamaz.

(4) Kuliipler; alkol ve tiitiin Uriinleri ve diger sagliga zararli maddeleri 6zendiren veya
&ne cikaran faaliyetlerde bulunamaz ve bu tir triinlerle ilgili sponsorluk alamaz.

Kuliiplerin harcamalari

MADDE 23 - (1) Kuliip harcamalari Koordinator ve ilgili Rektor Yardimcisinin onayiyla,
Baskan tarafindan gerceklestirilir. Harcamalara iliskin belgeler, ilgili etkinligin faaliyet
raporunda Koordinatérlige sunulur.

Kullip demirbaslar ve zimmet

MADDE 24 - (1) Kulip adina alinan, sarf malzemesi disindaki demirbaslar
Koordinatérliik araciligiyla Danismana zimmetlenir. Kullibin yonetim ve denetleme kurullari,
bu demirbaslarin korunmasindan sorumludur.

Kuliip tiyelerine iligkin disiplin hiikkiimleri

MADDE 25 - (1) Kuliip amaglarina ya da Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine ve ilgili diger mevzuata aykiri davraniglarda bulunan tiyelerin ilgili Koordinasyon
Kurulu karanyla kultp tyeligi feshedilir.

Defter tutma zorunlulugu

MADDE 26 - (1) Kuliiplerin tutmakla yiikimli oldugu defterler sunlardir:
a) Uye Kayit Defteri.

b) Yénetim Kurulu Karar Defteri.

c) Genel Kurul Karar Defteri.

¢) Gelir-Gider Defteri.

d) Demirbas Defteri.

(2) Yiikiimli olduklari defter ve kayitlar tutmayan, eksik tutan, defter ve kayitlarinda
yanhs bilgi ve belgeye yer veren, tutmakla yiikiimli oldugu defter ve belgeleri istenmesi
halinde Danismana veya Rektdrlige vermeyen &grenci kullbiinin faaliyetleri Rektorliik
tarafindan durdurularak disiplin islemi baslatilir. Ayrica Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri
gorevden alinir.

(3) Universitenin bu defterlerle ilgili bilgisayar yazilimi hizmeti sundugu durumlarda,
islemler bu yazilim tzerinden ylrdtilur.

Kuliplerin faaliyetlerinin dondurulmasi ve feshi

Y o/
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MADDE 27 - (1) Asagidaki hallerde kuliiplerin faaliyetleri dondurulur.

a) Kultipler Koordinatérliik tarafindan izin verilen saatler i¢inde olmak sartiyla haftada
en az 10 saat ofislerini agik tutmak zorundadir. Bu kosulu bir yariyil icinde 3 haftadan fazlaihlal
eden kuliibiin faaliyetleri bir sonraki yariyilda dondurulur.

b) Her egitim-6gretim yilinda 1 kez Olagan Genel Kurul Toplantisi yapmayan kulibiin
faaliyeti, sonraki egitim-6gretim donemi itibariyla dondurulur.

¢) Olagan/Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda belirlenen Yénetim ve Denetleme
Kurulu listeleri, 1 hafta icinde Koordinatérlige teslim edilir. Bu listeleri teslim etmeyen
kuliibiin faaliyetleri, listeler teslim edilinceye kadar dondurulur.

¢) Koordinatorliigiin talebi halinde dye listelerini teslim etmeyen kultplerin
faaliyetleri, bu listeler teslim edilinceye kadar dondurulur.

d) Rektérligiin izni olmaksizin faaliyet yiriten kuliiplerin faaliyetleri, 1 yil sireyle
dondurulur.

e) Diizenlenen etkinliklere iligkin faaliyet raporunu etkinligin sona erdigi tarihten
itibaren 1 hafta icinde Koordinatérliige teslim etmeyen kuliibiin faaliyetleri, bu belge/belgeler
teslim edilinceye kadar dondurulur.

f) Uye kayd, etkinlik basvurusu, rapor tutma, defter tutma gibi hususlara iliskin olarak
Universitenin bilgisayar yaziimi hizmeti sunmasi durumunda, kullplerin bu yazilimi
kullanmalar zorunludur. Yaziimin kullanilmamast durumunda kullp faaliyetleri 1 yanyil
stireyle dondurulur.

(2) Asagidaki hallerde kultpler feshedilir.

a) Genel Kurul Karariyla kultip feshedilebilir.

b) Kulibiin bu Yénergedeki yiikimliliklerini yerine getirmemesi halinde,
Koordinasyon Kurulunun énerisiyle Rektérlik tarafindan kullbiin feshine karar verilebilir.

¢) Bu maddenin 1. fikrasinin (a) ve (b) bentleri uyarinca ust Uste 2 kez faaliyetleri
dondurulan kuliip, Koordinasyon Kurulunun dnerisiyle Rektérliik tarafindan feshedilir.

¢) Bir egitim-68retim yili siresince zorunlu nedenler diginda etkinlik yapmayan kultip,
Koordinasyon Kurulunun énerisi tizerine Rektorlik tarafindan feshedilir.

d) Tuziklerinde belirtilen faaliyet alanlari disinda veya mevzuata aykiri ya da yasa disi
faaliyetlerde bulunan kuliipler, Koordinasyon Kurulunun Onerisi ve Rektorluk tarafindan
feshedilir.

3) Feshedilen kulibiin mal varlig Rektorlige devredilir. Feshedilen kultpler 2 yil
siireyle agilamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiukimler

Koordinatorligiun personel ihtiyac

MADDE 28 — (1) Koordinatérltigin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13’Uncl maddesi uyarinca, Koordinatoriin Onerisi Gzerine
Rektdr tarafindan goreviendirilecek personelce kargilanir.

Yuriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 29 — (1) 25.10.2019 tarihli 13/3 sayili Senato Karariyla kabul edilen“Anadolu
Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Koordinatérliigii Yonergesi” yirirlikten kalkar.
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Yurarlik
MADDE 30 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirliige girer.

Yilriitme
MADDE 31 — (1) Bu Yénerge hikiimlerini Rektér yurGtdr.

YONERGENIN YURURLUGE GIRDIGI

Senato Karar Tarihi Senato Karar Sayisi
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