KASIM 2015 VE ONCESI TARiH BASKILI
SENDIKACILIK
DERS KiTABINA iLiSKiN DUZELTME CETVELI

Unite I, Sayfa 3, ilk paragrafin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

Sanayi Devrimi 6ncesinde zanaat hayati ile birlikte tiretim ve calisma iligkilerini diizenleyen usta, kalfa ve ¢iraklarin
bir arada bulunduklari, ¢ikar farkliliklari yerine ¢ikar birligine dayanan bir yapiya sahip olan, calisanlarin tretimin her
asamasinda yer aldigi loncalar, sendikalardan farklilagsan bir 6rgitlenmedir. Loncalar, Ortacagda buyiik bir etkinligi
olan ve zanaatkarlarin galismalarini diizenleyen kurallari ile zanaatkdrlarin mesleki tist kuruluslari niteligindedir.
Loncalar, ayni zanaat kolundaki zanaatkarlari barindiran, hammaddelerin alis ve uriinlerin satis fiyatini, calisma
stiresini, kosullarini, Giretim miktarini, kaliteyi ve standartlari belirleyen, bulunduklari yerlesim yerlerinde tekelci
nitelik tasiyan orgutlerdir (Dogan, 2013, ss.46-47).

Unite I, Sayfa 3, ikinci paragrafin basina su ciimle ilave edilmistir.

Sendikalari degisik sekillerde tanimlamak miimkiindur.

Unite 1, Sayfa 6, ilk paragrafin iiciincii ciimlesinden sonra su ciimle ilave edilmistir.

Sanayi Devrimi ile birlikte 1880’li yillarin basinda yogunlagsan Luddist hareket, corap 6rme alaninda bas gosteren
bunalim sonrasinda, ilk kez corap driiciileri arasinda yayginlasmistir (Giiler, 2016, s.23).

Unite 1, Sayfa 6, ilk paragrafin dérdiincii ciimlesi su sekilde degistirilmistir.

1830 yilindaki Paris ayaklanmasi, 1831 ve 1834 yillarinda Fransa’nin Lyon kentinde yasanan ipek dokumacilari isyani,
1844 yilinda Almanya’da Slezya eyaletinde yaganan keten dokumacilarinin ayaklanmalari bu siddet eylemlerine ve
hatta catismalara verilecek diger 6rneklerden yalnizca birkagidir (Altan, 2004, s.49).

Unite 1, Sayfa 19, “Pragmatik (Faydaci) Sendikacilik” bashg altinda ikinci ciimleden sonra asagidaki ciimle
ilave edilmistir.

Saf ve basit sendikacilik olarak da adlandirilan bu sendikacilik anlayisinda, sendikalar teoriler ve ideolojik tartigmalar
icinde yer almak yerine calisma yasamina iligkin giincel sorunlari ¢6zmek icin miicadele etmektedir (Gtiler, 2016, s.31).

Unite 1, Sayfa 28, “Yararlanilan Kaynaklar”a su kaynaklar ilave edilmistir.
Dogan, E. D. (2013). Diinden Bugiine Zanaatkarlk. Ankara: Casgem.
Giiler, C. (2016). Uluslararasi Sendikal Hareket. Ankara: Nota Bene Yayinlari.

Unite 2, Sayfa 50, “Yasamin Icinden” asagidaki sekilde degistirilmistir.
Emeklilikte yeni donem bagliyor: Sendika kurabilecekler

Ankara 7. idare Mahkemesi, emeklilerin sendika kurabilecegine karar verdi. Yeni Emekliler Birligi Sendikasi, Ankara
Valiliginin, 'emeklilerin sendika degil, dernek kurabilecegi' yéniindeki kararini idari yargiya tagimisti.

Ankara 7. idare Mahkemesi, icisleri Bakanligi ve Valiligin ‘Emekliler sendika kuramaz’ yoniindeki kararlarini Anayasa
ve Uluslararasi Sézlesmelere aykiri bularak; taleplerinin reddine karar verdi. Mahkeme, Yeni Emekliler Birligi
Sendikasi'nin; Anayasa'nin 17. ve 51. maddeleri geregi ile insan Haklari Avrupa Sézlesmesinin | . maddesi hiikiim-
lerince, sendika kurma istemlerinin kabulii yoniinde karar verildigini bildirdi.

Mahkeme, kararinda; Tiirkiye tarafindan kabul edilen Avrupa insan Haklari S6zlesmesinin | I. maddesine gore, “Her
sahis; asayisi ihlal etmeyen toplantilara katiimak ve bagkalari ile birlikte sendikalar kurmak ve kendi yararlarini koru-
mak uzere sendikalara girmek hakki dahil olmak tizere dernek kurma hakkina sahiptir” ifadesine yer verdi.

Yeni Emekliler Birligi Sendikasi Genel Baskani Israfil Odabas, bu yargi kararinin emeklilerin yasaminda énemli bir
zafer adimi oldugunu belirterek; “Hukuk devletinde, uluslararasi sézlesmeler hiikimleri yerine getirilmedigi gibi,
Anayasamizda verilen haklarimiz da keyfi olarak engellenmektedir. On binlerce tiyemiz, Sendikamiza dilekge ver-
erek Uye aidatlarinin kaynaktan, yani maaslarindan kesilmesini talep etmelerine ragmen, resmen sendika
olamadigimiz icin aidatlarimizi dahi kesemiyoruz. Biz bu yargi kararini I¢isleri Bakanhig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina; gereginin yerine getirilmesi icin sunacagiz. Eger; yargi karari da géz ardi edilir ise konuyu Avrupa Insan
Haklari Mahkemesi'ne gétiirmek zorunda kalacagiz ve ilkemiz maalesef bu konuda da mahkim edilecektir.
Temennimiz AiIHM’e gitmeden kendi i¢c hukukumuzda meseleye ¢6ziim getirmektir.” dedi.
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8 Nisan 2013
DUNYA TARIHINE ATILMIS BIR VIRGUL: MARGARET THATCHER

Diinya tarihine yon vermis kadinlardan bahis acildiginda ve 20’nci ylizyil s6z konusu oldugunda aradan siyrilip 6ne
¢ikan bir isim Margaret Thatcher.

Hayatini lkesinin refahi ve dis politikadaki prestijini geri kazanmaya adamis bir kadin olarak yarattigi politikalar,
ozellikle 80’lerde sadece Ingiltere’de degil, ABD ve Kanada basta olmak iizere Tiirkiye'yi de icine alan ilkelerde
kokten degisikliklere neden olacak etkiler yaratti. Politikay: biraktigi 1992’den sonra bile diinya politikasina bir ctim-
lesiyle yon verebilecek glice sahip olan Thatcher’in icraatlarinin sadece kendi zamanina degil, gelecege de damgasini
vurdugu gerceginden hareketle GEO dergisi gectigimiz ay 20’nci yiizyilin bu simge kadinini sayfalarina konuk etti.

Hayata Ingiltere’nin kiiciik bir kasabasinda babasinin bakkal diikkaninin iistiindeki evde baslayip diinya tarihine y&n
veren bir politik figlire dontismek... Tarihte benzer hikayeler var. “Kadinin yeri evidir,” savinin yaygin sekilde kabul
gordiigli savag sonrasi yillarda erkekler tarafindan yonetilen diinyadan ayrikotu gibi siyrilip, erkeklere hiikkmeden
kadin olmak... Buna da gesitli mesleklerden tig-bes isim sayabiliriz. Fakat, gézden dusmis Ulkesinin ilk ve tek kadin
basbakani olup, taviz vermez politikasi, dogru bildiginden sasmaz tutumu ve saglam durusuyla diinya politikasinin
nabzini tam | 1,5 yil elinde tutan, iilkesini yeniden bir stiper gii¢ konumuna sokan, kendinden sonra gelen tiim lid-
erleri ve politikalari etkileyecek biylik dontstimleri eli masal teyze tavriyla gerceklestiren ama asla bir diktator
olmayan; Gorbagov'u destekleyerek Sovyetler Birligi’'nin yikilmasinda 6nemli rol oynayan, Reagan ve Baba Bush
yonetimleri iizerindeki tartigmasiz etkisi sayesinde Ortadogu’da agresif bir bati politikasi izlenmesini saglayan bu
bakkal kizi kimdir sorusunun cevabi elbette Margaret Thatcher-... Aristokrasinin, biiyiik titrlerin ve bu titrlerle elde
edilen ayricaliklarin simgesi Biiyiik Britanya Imparatorlugu, aslinda diger Avrupa devletlerine oranla daha fazla kadin
yOnetici yetistirmis bir llke. Kralige I. Elizabeth, sonrasinda ise Kralige Victoria, diinya politikasina damgasini vurmus
iki dnemli milli kahraman. Ikinci Diinya Savas’'ndan sonra tiim diinyaya yayllan modern yasam dalgasiyla yukar:
taginan esitlik degerlerinin ve kendisi bagbakan olmadan &nce iilkesine hakim olan sosyalist politikalarin bir
yansimasi olarak éne ¢ikma sansi yakalayan bu milliyetci-muhafazakar halk kadini, kendisinin bile tahmin edemedigi
basarilara imza atarak, Ulkesinin tigtincti en bliylik kadin yoneticisi ve 20. yiizyilin en giiglii kadini olarak ismini tarih
sayfalarina yazdird..

(-..)
Ve Bagbakan MT...

1979 Mayis'inda Neave'in dlimiinden bir ay sonra Margaret Thatcher, John Callahan kabinesinin glivenoyu alama-
masiyla, kendini haksiz ¢ikarircasina Birlesik Krallik’in ilk kadin bagbakani olarak tarihe gecti. Downing Street 10
numara olarak bilinen bagbakanlik konutuna tagindiginda cocuklari Mark ve Carol, kendilerine bagka lilkelerde kariy-
erler edinmislerdi. Esi Denis ve kendisinin pek fazla seye ihtiyag duymadigi fikrinden yola ¢ikarak taginir taginmaz
ilk tasarrufu basbakanlik konutunun gereksiz buldugu servislerini iptal etmekle yapti: “Cok fazla ¢arsafa gerek yok,
sadece iki kisiyiz,” ya da “Yeni Utli masasi almak ltizumsuz, ben kendi Utli masami getiririm,” gibi ctimleleri 2012
yilinda halka agiklanan devlet kayitlarinda yer aliyordu.

Thatcher basbakan oldugunda yiizde 22’lik bir enflasyon, ytiksek vergi oranlari, iilkenin yer yerinden, her kesimin-
den yiikselen grev cigliklari ve geri kalmig endustri yatirimlariyla karsi kargiya kaldi. Ikinci Diinya Savas’'ndan diger
iilkeler kadar yara almayan ingiltere’de endiistri, iilkelerini savag sonrasi yeni yapilanmalara sokan diger Avrupa
tilkelerinin gerisinde kalmisti.

(.)

Churchill'in uyarilarina ragmen 1950’de yeniden iktidara gelen isci Partisi eliyle bir sosyalist ilkeye doniistiiriilen
ingiltere, genlerine aykiri bu yagam bicimini yillarca destekledi. icine kapali bir ekonomiye dénen iilke, kisa zaman-
da darbogazla, issizlikle ve enflasyonla miicadele etmeye basladi. Ayni politikalar sebebiyle dis politikadaki hakimiyeti
de diisen iilkede eski parlak giinleri &zleyen muhafazakarlar ve onlarin gérisleri glic kazanmaya basladi. iste bu
donemde daha bagbakan olmadan Demir Leydi lakabini almis olan Margaret Thatcher, ulkesindeki agiklari net bir
sekilde belirleyip birer hareket plani olusturma ve bunlari uygulama konusundaki kararhligiyla, hep on ikiden vuran
sasmaz icglidiileriyle erkek meslektaslarina fark atacak adimlar atip basariyr yakaladi. Thatcher 6ncelikle kendisin-
den 6nceki sosyalist parti rejimlerinin hedefledigi Sosyal Refah Ulkesi kavramina savas acti. Bunu rekabetgi pazar ve
ozellestirme atiimlariyla destekledi. 1980’ler Tiirkiye'sinde de Ozal eliyle bire bir uygulanacak olan politik-
ekonomik stratejileriyle kendi llkesinde de ¢ok tartigilan, bazi kesimler tarafindan cok sevilen, digerlerinin nefret
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ettigi bir lider haline geldi. Ozellikle hiikiimetleri her firsatta grevlerle tehdit eden ve iilkeyi sarsan sendikalarin elin-
deki glici kirmak, devleti giliclendirmek iizerine bir politika ytruttii. Bu sebeple isci kesiminin buytik tepkisini ¢ek-
erken, grevlerden yilmis hizmet alan kesim bu uygulamalari destekledi. Yeni teknolojik yatirimlar yapmasi igin 6zel
sektorii desteklese de her seyi devletten bekleyenlerin sayisi da az degildi. Ozellestirilen kurumlardaki yenilenme
calismalarinin yavas ilerlemesi sebebiyle (lkenin tretim seviyesi 1982’de yaklasik ytuizde 30 diismds, issizlik 3 mily-
onu bulmustu. Thatcher’in politikalari 1978'de Isci Partisi'nden devraldigi iilkeyi daha biiyiik bir kaosa siiriiklemisti.

Buyuk Grev

Margaret Thatcher’in Falkland Savasi sonrasinda kamuoyunun biiyiik destegiyle yeniden segilmesinden memnun
olmayanlar da az degildi. Ozellikle sendikalara karsi yiiriittiigii sert politikalar sebebiyle iscilerin tepkilerini alan
Thatcher’a karsi cesitli sendikalar, grevler diizenledi. Bunlardan en &nemlisi, 1984-85'te Milli Madenciler
Sendikasi'nin diizenledigi grevdi.

1972’de gergeklestirilen benzer grevde yasanan elektrik kesintisi ve sonuglarindan ders alan Thatcher, greve
hazirlikliydi ve 6nceden stokladigi kémiir sayesinde lilkede elektrik kesintisi olmadi. Buna sasirip sinirlenen isciler,
greve katilmayan arkadaslarina siddet uygulayip da basina malzeme verince, Thatcher igin isler kolaylasti. Bir yil
siiren grev sonucunda sendikalar hi¢bir kazanim elde edemedi. Grevin sona ermesinin ardindan 15’i hari¢ tim ocak-
lar kapatildi, kalanlar da kendisi iktidarda olmasa bile Thatcher politikalarinin devami olarak 1994’te 6zellestirildi.

(.)

(...) evinde higbir zaman bir ascisi olmayan, her aksam dondurulmus yiyecek bile olsa, mutlaka kocasina yemek
yapan Margaret, (I1) aslinda bu anlamda zithklariyla da ilham verici bir kadin. Kamuoyunda annesinin dizinin
dibinden ayrilmayan, séziinden ¢ikmayan simarik erkek ¢ocugu olarak taninan Mark, ve -Thatcher’in politik kariy-
eri yuziinden- llkesinde gazeteci olarak kariyer yapamadigi icin hayatini Avustralya’da kazanan Carol’'in annesi, evde
gocuklarinin kiyafetlerini yikayip uttileyen, ¢alismak igin eve davet ettigi kabine Uyelerine yemek yapan kadin olarak
dustintildugunde 20. yuzyihn en gucli kadinina eksileri ve artilariyla hayran olmamak elde degil. Ya ¢ok sevilen ya
nefret edilen bir kisi olmanin getirdigi dengesizlikleri kendi i¢inde asabilmis, kendiyle barisik, giivenli, sahsina miin-
hasir, dogru bildigini savunan yapisi, tam da gereken yerlerde ortaya ¢ikan kadinsi i¢gilidiileri ve anne tavirlariyla
Margaret Thatcher, hig siiphesiz sadece kendi zamani ve lilkesini degil, gelecegi ve bagka lilke politikalarini etkile-
mis, kitlesel degisim déniisiim siireglerini baglatmis, kendi adiyla anilan (Thatcherizm) bir ekonomik/politik gériis
yaratmis, dahasi bunu uygulamis bir lider olarak anilacak.

“Gliglii olmak, bir hanimefendi olmaya benzer. Oyle oldugunu iddia ediyorsan, degilsindir.” Margaret Thatcher
Unite 5, Sayfa 122, “Uluslararasi Sendika Konfederasyonu (ITUC)” bashg altindaki ilk ciimle asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Genel Merkezi Briiksel’de bulunan ITUC, 2016 yil itibariyla 163 tlkeden yaklagik 181 milyon tyeye sahip 340 ulusal
st sendikal orgutu biinyesinde toplayan bir uluslararasi sendikal &rgtittir.

Unite 5, Sayfa 122, “Uluslararasi Sendika Konfederasyonu (ITUC)” bashg altinda ikinci paragraftan sonra
asagidaki “Kitap” béliimii ilave edilmistir:

Uluslararasi sendikal harekette yeni bir deneyim olarak ITUC ile ilgili ayrintil bilgi i¢in Gler, C. (2016). Uluslararasi
Sendikal Hareket. Ankara: Nota Bene Yayinlari kitabina bakabilirsiniz.

Unite 5, Sayfa 123, son paragrafin ilk ciimlesi su sekilde degistirilmistir:

2016 yil itibariyla 9 GUF faaliyet gostermektedir.

Unite 6, Sayfa 155, “Yasamin iginden” asagidaki sekilde degistirilmistir.
9 Temmuz 2013
isci Partisi-sendikalar iligkisinde yeni doniim noktasi

ingiltere'de ana muhalefet isci Partisi'nin lideri Ed Milliband, partinin isci sendikalari ile iliskisini kokli bir sekilde
degistirecek "tarihi" bir degisiklige gidilecegini agikladi.



Isci Sendikalari tarafindan 19. yiizyilin sonlarinda kurulan Isi Partisi'nin bugiine kadar 6nemli bir gelir kaynagi, bagli
sendikalara iiye milyonlarca is¢ginin aidatlarindan otomatik olarak yapilan kesintilerdi.

Su anda lsci Partisi'ne 6rgiitsel olarak bagli sendikalarin 3 milyon civarinda iiyesi var ve bunlarin sendika aidatlarinin
belli bir ytizdesi otomatik olarak partiye gidiyor-.

isci Partisi lideri, sendika liyelerinin partiye aidat ddemek istiyorlarsa, bunu bizzat aktif olarak tercih ettikleri igin
yapmalari gerektigini soyledi.

Kurulus yillarinda partiye blytik glic veren ve onu somut olarak isci sinifina baglayan drgiitsel ve mali baglar, daha
sonraki yillarda, &zellikle de son otuz yil icinde yogunlagarak partinin "bitin siniflari temsil etmesi",
"modernlesmesi" gerektigi fikriyle birlikte sorgulanmaya basland.

Sendikalarin partinin yillik kongrelerinde uye sayisiyla belirlenen oy agirliklari ve karar mekanizmalarindaki etkileri,
asamal olarak cesitli tiiziik degisiklikleriyle ortadan kaldirildi.

Ama sendikalarin hila tyelerinden gelen aidatlarla parti igin 6nemli bir mali kaynak olusturmasi, bazi kararlarda belli
bir agirliklari olmasini saglyor.

Hizlandiran olay

Milliband'in aslinda partinin tarihsel gelisimi icinde sasirtici olmayan bu adimlari atmasini hizlandiran gelisme gecen
hafta Falkirk'de ortaya ¢ikan bir suglama oldu.

Partiye bagli en giiclii sendikalardan biri olan Unite'in, bélgede milletvekili 6n segimlerini kendi istedigi aday lehine
etkilemek icin sendika tiyelerini haberleri olmadan tiye kaydettirdigi 6ne surildu.

Milliband son olarak Falkirk bélgesi milletvekili adayr 6n secimlerinde sendikalarin etkili olma ¢abalarini "eski tarz
politikanin can ¢ekismesi" diye tanimladi, fakat bunu sendikalar ile daha modern bir iligki yaratmak suretiyle siyaseti
daha "seffaf, acik ve giivenilir" kilma firsati olarak degerlendirmek istedigini sdyledi. Sendika suglamalari reddediyor,
kurallara uygun davrandigini syliyor.

isci Partisi lideri, gerekli degisikliklerin en kisa zamanda , sendikalarla yapilacak tartigmalardan sonra ve kesinlikle
gelecek secimden 6nce yiiriirliige sokulacagini da agiklad.

Sendika aidatlarindan otomatik olarak yapilan kesintilerden Isci Partisi kasasina her yil yaklagik 8 milyon sterlin giriy-
or. Partili kaynaklar, bu kesintiyi otomatik olmaktan cikarip tercihe baglamakla partinin yilda 5 milyon sterlin
civarinda gelir kaybina ugrayacagini tahmin ediyor.

Milliband, sendikalarin ytirttecekleri kampanyalar ve faaliyetler icin siyasi fonlar ayirabileceklerini ama tek tek sendi-
ka Uiyelerinin Isci Partisi'ne kendi tercihleri olmadigi halde aidat demesinin artik kabul edilemeyecegini soyledi.

Sendikalardan ilk tepkiler

Milliband, bir yandan sendika y&netimlerinin etkisini azaltacagi kesin olan bu adimin, ille de partide iscilerin etkisini
azaltmasi gerekmedigini savundu ve "Sorun siradan iscilerin isgi Partisi'nde belirleyici olmasi degil. Sorun bu insan-
larin gercek anlamda faaliyetimizin parcasi olmamalarinda. Mahalli parti teskilatlarina tiye degiller, kampanyalarimiza
aktif olarak katilmiyorlar. Insanlarin Isci Partisi'ne bagl olup olmadiklari konusunda daha aktif ve kisisel tercihler
yapabilmesi gerektigini diistintiyorum."

isci Partisi lideri bu sekilde parti iiyesi sayisini artirmalarinin bile miimkiin oldugunu s&yledi.

Milliband buna karsilik, bélgelerde milletvekili adaylarinin belirlendigi 6n se¢imleri sadece parti tyeleri degil, bolgede

yasayan ve lsci partisi iiyesi olmasa bile destekgisi olarak kaydolmus her segmenin katilabilecegi oylamalarla belir-
leme 6nerisini de diistinecegine s6z verdi.

Sendikalardan ise ilk tepkiler gelmeye baglad.. iletisim Iscileri Sendikasi CWU'dan Billy Hayes, bunun "siradan insani
siyasi siireclerden iyice uzaklastiracagini" savundu.

Bu adimin sendikalarin partiyle bagini zayiflatmak icin daha 6nce de 1920 ve 1940'larda denendigini ve basarisiz
oldugunu sdyleyen Hayes, "lyi bir fikir oldugunu diigiinmiiyorum. Sendika liyeleri zaten isterlerse parti aidati kesin-
tisinden muaf olabiliyor" diye konustu.



13- Unite 6, Sayfa 156, “Okuma Parcasi” asagidaki sekilde degistirilmistir.
Sendikal Oligarsi mi Sendikal Demokrasi mi?

Renault isgisi bir yil sonra yeniden hak miicadelesinde. Birlesik Metal-Is iyesi isciler séziinii tutmayan ve hak arayan
iscileri isten atan Renault yonetimine karsi hak arama eyleminde. Buraya nasil gelindi? Bugtinii anlamak igin biraz
geriye gitmek lazim. 2015 Mayis-Haziran aylarinda otomotiv sektériinde on binlerce isginin katildigi kendiliginden
grev ve direnisler yasandi. Otomotiv sektoriinde esen bu isci firtinasinin iki temel sebebi vardi: Ucretlerde
iyilestirme ve sendikal demokrasi. Isciler sadece isverene karsi degil, iiyesi olduklari Tiirk Metal Sendikas’na da
biiyiik tepki duyuyordu. isiler sendika ici demokrasi yokluguna ve isciden kopuk, otokratik sendikaciliga isyan ediy-
ordu.

Metal iscilerinin 2015 eylemleri Turkiye sendikaciliginin en 6nemli sorunlarindan ikisini isaret ediyordu: Sendika igi
demokrasi yoklugu ve sendika segme &zgiirliigiintin ihlali. Tiirkiye'de kagit lizerinde sendika i¢i demokrasi olsa da
uygulama da —istisnalar hari¢c- sendika ici demokrasiden eser yoktur. Cogu sendikada —6zellikle 6zel sektérde
orgiitlii sendikalarda- segimler géstermeliktir. Isyeri delege secimlerinde yarg: gézetimi olmamasi nedeniyle se¢im
siireci sendika yonetimleri tarafindan yurdtiiliir ve burada envaicesit usulstizlik yapilr.

Muhaliflerin aday olmasi engellenir, aday olmayi diistinenler g¢ekindikleri icin aday olamaz veya aday olan isten
atilmakla tehdit edilir. Velev ki muhalif isciler biitiin bu engelleri asilarak aday oldu, bu kez se¢im calismasi yap-
malarina izin verilmez. Sendika yénetimi muhalefetin glictinden korkarsa bu kez isverenle anlasip gegici is¢i aldirma
yoluna gidebilir. Gegici isciler kadro beklentisiyle kendilerini ise aldiran yénetime oy verir. Veya bagka yaratici yon-
temler uygulanir: isyeri mevcut ydnetimin segim kazanacag sekilde alakasiz segim sandiklarina béliiniir (bu yénteme
genel ve mahalli secimlerden asinayiz). Veya muhalif isyeri bir subenin yetki alanindan alinarak bir baska subeye
baglanir. Velhasil kaba veya rafine onlarca yontemle isgini iradesi engellenir.

Sendikalarin ¢ogunda segimler gostermelik hale gelir. Bir yandan sendika i¢i demokrasinin rahatlikla ihlal edilebilme-
si, diger yandan barajlarla korunan iskolu sendikaciligi ve son olarak aidatlarin kaynaktan kesilmesinin vermis oldugu
rehavet nedeniyle sendika yonetimlerinin tyelerle baglari zayiflar ve oligarsik yapilara donustirler. Ozellikle biiyiik
olcekli sendikalarda bu oligarsik egilim ¢cok daha vahim hale gelir. Denetlenemez, dokunulamaz sendika oligarsileri
olusur.

Denebilir ki, is¢inin sendika se¢me ve sendika kurma hakki var. Bir bagka sendika kurar veya bir bagka sendikaya
gecer. iste burada da ikinci 6nemli engelle karsilasiyoruz. Tiirkiye’'de sendika segme &zgiirliigii de kagit tizerindedir.
Mevzuatin bu yéndeki parlak climlelerine kanmayin. Tiirkiye’de isginin istedigi sendikayi segmesi -hele kendi isteme-
digi bir sendikadan ayrilip kendi istedigi ama isverenin itemedigi bir sendikaya tiye olmasi- mesakkatli bir istir.

Sendika degistirme ve secme &zgiirliigiiniin 6niine &nce isveren engeli sonra “diger” sendika engeli gikar. Isten
¢ikarma, tehdit, rigvet dahil her tiirlii yontemle iscinin sendika secme hakkini kullanmasi engellenir. Bitiin bu yasa
disi engeller asildiginda ise bu kez “sendikal mevzuat hazretleri” devreye girer. Mevzuat sendikal statiikoyu koru-
mak {izerine kuruludur. Iscinin iradesi ikinci plandadir. isginin iradesi hukuk labirentlerinde igdis edilir. Yillar siiren
hukuki siiregler sonucunda iscinin sendika segme hakki berhava olur.

Renault’da ve diger otomotiv fabrikalarinda yasananlar bu anlattigim tablonun sonucudur. Mesele sendika igi
demokerasi ve sendika secme 6zgiirligu sorunudur. Mesele sendikal oligarsiye karsi sendikal demokrasiyi kazanma
iradesidir. Bu kangren durumu iyilestirmenin yollarindan ikisi biliniyor: Birincisi referandum diger ise isyeri delege
segimlerine yargl gézetimi getirilmesi.

Gegen yil metal isgisinin eylemleri bir¢cok fabrikada keyfi yontemlerle bastirildi. Ve Tiirk Metal-MESS isbirligine
dayali otokratik sendikal statiiko restore edildi. Simdi bu ¢izginin disina ¢ikan ve kendi kaderini ele alan Renault isgisi
terbiye edilmeye calisiliyor. Ancak bu yol ¢cikmaz bir yoldur.

Tirk Metal, Calisma Bakanligi ve MESS iscilerin sendika secme &zgiirligine saygih ise ¢6zim basit: Sendikal
uyusmazlik olan her isyerine koyun sandigi. isci 6zgiir bir referandumla sendikasini segsin. Béylece aylar yillar siiren
uyusmazlik ve gerilimler son bulsun. Herkes de sonuca sapka cikarsin. Aksi halde Renault’lar bitmez.

Kaynak: Celik, A. (2016). “Sendikal Oligarsi mi Sendikal Demokrasi mi?”, Birgtin, (04.03.2016).

14- Unite 7, Sayfa 172, “Internet” yazisindan énceki son ciimle su sekilde degistirilmistir.

En son yayimlanan Ocak 2017 istatistiklerine gére ise 12.699.769 isciden 1.546.565’i sendika (lyesidir ve
sendikalagsma orani %12,18dir.
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Unite 7, Sayfa 174, Tablo 7.4. su sekilde degistirilmistir.
Tablo 7.4 2004-2016 Yillari Arasi Kamu Gérevlileri Sendikalarinin ve Ust Kuruluslarinin Gelisim

Yillar Toplam Sendikali | Sendikalasma  Sendika  Konfederasyon
Kamu Kamu Orani (%) Sayisi Sayisi
Gorevlileri = Gorevlileri
Sayisi Sayisi
2004 1.564.577 787.882 50.35 47 5
2005 1.584.490 747.617 47.18 54 6
2006 1.568.324 779.399 49.70 6l 6
2007 1.617.410 855.463 52.89 66 6
2008 1.691.299 930.397 55.01 74 7
2009 1.784.414 1.017.072 57 77 7
2010 1.767.737 1.023.362 57.89 90 8
2011 1.874.543 1.195.102 63.75 97 7
2012 2.017.978 1.375.661 68.17 Il 7
2013 2.134.638 1.468.021 68.77 115 8
2014 2.270.558 1.589.964 70.03 196 9
2015 2.134.638 1.468.021 68.77 158 10
2016 2.452.249 1.756.934 71.64 170 10

Unite 7, Sayfa 175, ilk paragrafin ikinci ve iiciincii ciimleleri su sekilde degistirilmistir.

2016 yili itibartyla 11 hizmet kolunda faaliyet gosteren 170 kamu gérevlileri sendikasi ve 10 konfederasyon bulun-
maktadir. Kamu gorevlileri arasindaki sendikalasma orani ise isgilere gére daha yiiksektir, 2016 yil itibariyla kamu
gorevlilerinin sendikalagsma orani %71.64’dur.

Unite 7, Sayfa 175, “Tiirkiye’de isci ve Kamu Gérevlileri Konfederasyonlari” bashg altindaki ilk paragrafin
ikinci ciimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

2017 yili itibariyla Tiirkiye’de dort konfederasyonu (Tiirk-is, DISK, Hak-is ve Tiim-is) ve on memur konfederasy-
onu (KESK, Tirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, BASK, Hak-Sen, Birlesik Kamu-i§, DESK, Tiim Memur-Sen, Cihan-Sen
ve Eksen) faaliyet gostermektedir.

Unite 7, Sayfa 177, Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu- KESK (1995) bashgini tasiyan ilk para-
grafin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

ITUC ve ETUC’a tiye olan KESK, yillar itibariyla glic kaybetmistir; Temmuz 2016 itibariyla toplam || sendika ve
221.069 sendikali memuru temsil etmektedir.

Unite 7, Sayfa 177, Tiirkiye Kamu-Sen (1992) bashgini tasiyan ikinci paragrafin ikinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir

2009 yilina kadar en fazla liyeye sahip olan Tirkiye Kamu-Sen, Temmuz 2016 itibariyla 11 sendika ve 420.220
sendikall memuru temsil etmektedir.

Unite 7, Sayfa 177, Memur-Sen (1995) baligini tasiyan iigiincii paragrafin dérdiincii ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

Temmuz 2016 itibariyla || sendika ve 956.032 sendikali memuru temsil etmektedir.

Unite 7, Sayfa 186, Ozet Amag 2’nin ikinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

2017 yili itibariyla Tiirkiye'de dért isci konfederasyonu (Tiirk-Is, DISK, Hak-is ve Tiim-Is) ve on memur konfed-
erasyonu (KESK, Tiirkiye Kamu-Sen, Memur-Sen, BASK, Hak-Sen, Birlesik Kamu-is, DESK, Tiim Memur-Sen,
Cihan-Sen ve Eksen) faaliyet géstermektedir.



22- Unite 7, Sayfa 189, “Yasamin icinden” asagidaki sekilde degistirilmistir.
04.07.2016
| MILYON 756 BIN MEMUR SENDIKA UYESi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin 2016 Temmuz ay: istatistiklerine gére, 2 milyon 452 bin 249 memurdan |
milyon 756 bin 934'ii sendika iiyesi. Memur-Sen 956 bin 32 ile en fazla iiyeye sahip konfederasyon olurken, Memur-
Sen'i 420 bin 220 iiye ile Tirkiye Kamu-Sen, 221 bin 69 iiye ile de KESK izliyor.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca hazirlanan, "4688 Sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari ile
Konfederasyonlarin Uye Sayilarina iligkin 2016 Temmuz istatistikleri Hakkinda Teblig" Resmi gazete'de yayimlandi.
Buna goére, 2 milyon 452 bin 249 memurdan | milyon 756 bin 934'i sendika lyesi. Bu rakamlarla gecen yil yiizde
71,32 olan memurlarin sendikalasma orani yiizde 71,64'yi buldu.

Memur-Sen 956 bin 32 ile en fazla liyeye sahip konfederasyon oldu. Memur-Sen'i 420 bin 220 tiye ile Tiirkiye Kamu-
Sen, 221 bin 69 iye ile de KESK izledi.

"Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri", 820 bine yaklasan sendikali memur sayisiyla &rgiitliiligiin en fazla oldugu
hizmet kolu olarak kayitlara gecti. Bu hizmet kolunda egitim-Bir-Sen'in 402 bin 171, Turk Egitim-Sen'in 210 bin 951
ve Egitim-Sen'in | 19 bin 876 iiyesi bulunuyor. "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunda, Tiirk saglik-Sen'in 96
bin 408, Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgiler Sendikasinin 39 bin 210, Saghk-Sen 233 bin 711 iiyesi var. "Biro,
Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri" kolunda calisan memurlarin 69 bin 954'ii Biiro Memur-Sen, 44 bin 244't Tiirk
Biiro-Sen, 16 bin 206'si Biiro Emekgileri Sendikasi uyesi.

Uye Sayisi 15 Binin Altinda Olanlar

Turkiye genelinde | milyon 756 bin 934 &rgutli memurun lye oldugu sendikalardan |1'inin tye sayisi ise 15'in
altinda. "Biiro Bankacilik ve Sigortacilik" hizmet kolunda faaliyet gésteren bagimsiz sendika Eksen Biiro Calisanlari
Birligi Sendikasinin 8, "Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri" kolunda &rgiitlii bagimsiz Egitim Calisanlari Sendikasinin
7, Demokratik Sendikalar Konfederasyonuna bagli Demokratik Egitim Calisanlari Sendikasinin 12 iiyesi var.

"Saglik ve Sosyal Hizmetler" kolunda bagimsiz sendikalar Tip Calisanlari Sendikasinin 3, Saghk Calisanlari Sézciisi
Sendikasinin 14, ilkeli Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlari Dayanisma Sendikasinin 12 iiyesi bulunuyor. "Basin Yayin
ve lletisim Hizmetleri" is kolunda Kamu Calisanlari Hak Sendikalari Konfederasyonuna bagh haber Hak-Sen 10,
bagimsiz sendika Eksen Haber Sen |3 iiyeye sahip. “Kiltir ve Sanat Hizmetleri" is kolunda Kamu Calisanlari Hak
Sendikalari Konfederasyonuna bagh Kiltir Hak Sen'in 14, "Ulastirma Hizmetleri" is kolunda &rgitli Bagimsiz
Ulagim Sen'in 12, "Tarim ve Ormancilik Hizmetleri" is kolunda bagimsiz Tarim Orman Personelleri Alternatif
Sendikasinin ise 8 uyesi bulunuyor.

23- Unite 7, Sayfa 190, “Okuma Parcasi” asagidaki sekilde degistirilmistir.
Her Sendika Toplu Is Sézlesmesi Yapamaz

Calisanlari temsil eden, onlara toplulugun giiciinii kazandirarak isverenle pazarlk edebilir hale getiren sendikalar
gercek giiclerine ancak bir toplu is sézlesmesi imzalayabildiklerinde kavusurlar. Toplu is s6zlesmesi imzalayamamig
bir sendikanin temsil giici zayif kalacaktir. Toplu is sézlesmesinin imzalanmasiyla birlikte isveren yapilan bir
s6zlesmenin tarafi haline geldiginden isverene isteklerini yaptirma konusunda daha fazla imkana sahip olacakur.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’'nin 2015 yili istatistiklerine gére, 1.632 toplu is sézlesmesi yapilmis ve bu toplu
is sozlesmelerden 644.985 isci yararlanmis durumda. Ayni yil icin 1.429.056 sendikali is¢i bulunuyor. Yararlananlarin
bir kisminin da sendikali olmadigini degerlendirirsek, sendikali iscilerin az bir orani toplu is s6zlesmesinden yarar-
laniyor. Dolayisiyla, sendikalarin biyik ¢ogunlugunun toplu is sdzlesmesi yapamadigi disunilebilecektir. Bir
sendikanin toplu is s6zlesmesi yapabilmesi yetki belgesi almasina baglidir. Bugiinkii yazimizda bu siiregler iizerinde
duracagim.

Yetki sart

Bir sendikanin toplu is sézlesmesi miicadelesine baslayabilmesinin en &nemli sarti yetki sahibi olmasidir. Sendikalar
hukuka uygun bir sekilde kurulmakla tiizel kisilik kazanirlar fakat her sendika toplu is sézlesmesi yapamamaktadir.
Bunun igin 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu sendikanin iki baraji gegmesini sart kogmustur.
Bunlar iskolu ve isyeri barajlari.



iskolu baraji sendikanin o iskolunda calisan iscilerin en az %I’inin kendi iyesi olmasini aramaktadir. Boylece
sendikanin iilke ¢apinda az da olsa bir temsil giicline sahip olmasi istenmektedir. %1’lik oran Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhigr'nin her sene ocak ve temmuz aylarinda yayinladig istatistiklere gére belirlenmektedir. Istatistik-
lere yayimindan itibaren on bes giin icinde itiraz edilmezse istatistik kesinlesir ve gelecek alti aylik dénemdeki yetki
tespitleri buna gore yapilir.

isyeri baraji

Sendikanin yetkili sayilmasinin ikinci sarti ise isyeri barajidir. Sendika toplu is s6zlesmesi yapmak istedigi isyerinde
calisan iscilerin en az yaridan bir fazlasini kendisine tiye kaydetmek zorundadir. Aksi takdirde, iskolu barajini gegse
de yetki alamayacaktir. Eger toplu is s6zlesmesi bir isletmede yapilacaksa isletmenin timiinde calisan iscilerin en az
ylzde kirkindan fazlasini kendisine tiye kaydetmesi yeterlidir.

Sézlesme bitmeden

Belirtilen sartlari saglayan sendika, toplu is s6zlesmesi imzalayacag isyeri veya isletmede toplu is s6zlesmesi yoksa
her zaman bakanliga bagvurarak yetkisinin tespitini isteyebilir. Isyeri veya isletmede toplu is sézlesmesi varsa ancak
onun sona ermesinden 120 giin 6ncesinden itibaren yetki tespiti icin basvurulabiliyor. Sendika yazi ile bakanliga
basvurarak yetkili oldugunun tespitini ister. Bakanlik sendikanin baraji gecip gegmedigini degerlendirdikten sonra
isyerinde kag is¢inin calistigini ve sendikanin o isyerindeki lye sayisini inceler. Yapilan incelemeler sonunda
sendikanin yetkili olduguna karar verirse yetki tespitini gerceklestirir.

Diger sendikalar itiraz edebilir

Bakanligin yaptigi tespit sadece bagvuruyu yapan sendikaya degil, onunla birlikte isverene veya isveren sendika lye-
siyse isveren sendikasina ve en 6nemlisi o iskolunda kurulu bulunan diger sendikalara bildirilir. Tespit yazisini alan
diger sendikalar veya duruma gére igveren tarafi sendikanin yetkili olmadigina iliskin itiraz edebilir. itiraz eden
kisilerin itirazlarinda, ilgili sendikanin neden yetkiye sahip olmadigini somut gerekgelerle ortaya koymasi gerekmek-
tedir. Aksi takdirde, mahkeme inceleme yapmaksizin itirazi reddedecektir.

itiraz dilekgesi gérevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Gérevli makam Calisma ve Is Kurumu
il Mudiirligi’dir. itiraz edilecek mahkeme ise bolge mudiirliigiiniin bulundugu yerdeki is mahkemeleridir.

‘Yetkisizlik’ tespitine itiraz

Bagvuruyu yapan sendikanin yetki sartlarina sahip olmadigi ya da isyerinde yetki sartlarina sahip bir sendikanin
bulunmadig tespit edilirse, bu durum basvuruyu yapan sendikaya bildirilir. llgili sendika bildirimin yapildigi tarihten
itibaren alti isglinii icinde yetkili olup olmadiginin tespiti igcin dava agabilir.

Yetki kesinlesir, belgesi verilir

Sartlar olusunca yetki tespiti yapilan sendikaya yetki belgesi verilir. Yetki belgesi bakanlik tarafindan alti isglini
icerisinde verilecektir. Yetki belgesi olmadan yapilacak toplu is sézlesmelere dava agilabilir. Davada toplu is
so6zlesmesinin hiikiimsiiz oldugu iddia edilebilir. Mahkeme s6zlesmeyi durdurabilir.

Kaynak: Kilig, C. (2017). “Her Sendika Toplu Is Sézlesmesi Yapamaz”, Milliyet. (16.02.2017)

24- Unite 8, Sayfa 216, “Yasamin icinden” asagidaki sekilde degistirilmistir.
13.01.2017

Dentsu c¢alisanlarindan 24 yasindaki Matsuri Takahashi, bir ayda 105 saati asan galisma temposunun ardindan,
gectigimiz ekim ayinda intihar etti. Reklam sektoriintin en biytiklerinden olan sirketin CEO’su Tadashi Ishii‘nin
yasanan trajedinin sorumlulugunu Ustlenerek istifa etmesiyle baslayan silsile Dentsu merkezinde isiklarin 22:00
itibariyla séndirilmesi ve her alti ayda bes giinliik zorunlu izin kullanilmasi gibi ajans sinirlarinda uygulamaya konu-
lan yeni inisiyatiflerle siiredursun, yasanan hadisenin sadece Dentsu degil tim Japonya'yi ilgilendiren bir soruna
isaret etmesi nedeniyle Ulke genelinde yeni &nlemler alinmaya devam ediyor.

“Karoshi” yani fazla calisma nedeniyle gelen 6ltim Japonya kdltiirtintin asina oldugu, onu tarif eden fenomenlerden
biri. Ote yandan, New York Times'tan Jonathan Joble’in haberine gére Takahashi'yi dlime gétiiren tek sebep
bogucu calisma kosullari degildi. Ustleri tarafindan zorbaliga maruz kalan, yogun mesai dénemlerinde “daginik saglar
ve kan canag gozlerle” ise geldiginde patronlari tarafindan “kadinsi olmamakla” itham edilen Takahashi’ye intihar
kararini verdiren gerekgeler arasinda cinsiyetgcilik de vardi.



Dentsu’'nun kendi biinyesinde aldigi 6nlemlere ek olarak hiikiimet de Japonya’nin is diinyasindaki bu biiyiik arizayi
onarmak icin calismalara basladi. isletmeleri kontrol etmeye yonelik “Calisma Bigimi Reformu Paneli”nin ardindan,
yeni bir kampanya, “Premium Friday” Japonya’nin ¢alisan kesimiyle bulusmaya hazirlaniyor.

Japonya hiikimetinin yani sira farkl is gruplarinin da destek ve cabalariyla hayat bulmaya hazirlanan kampanya 24
Subat 2017 itibariyla, her ayin son cumasi isletmeleri saat 15:00’te paydos etmeye ¢agiriyor.

isin cinsiyetgilik kismina pek dokunmasa da fazla mesaiye y&nelik bir &nlem gibi goziiken (elbette, cogu sektdriin
asina oldugu ve gizli mesai olarak bilinen, ofis disinda yapilan mesailerin 6niine nasil gegilecegi heniiz tiim diinya icin
bir muamma) Premium Friday, her ne kadar devlet destekli de olsa, isletmeler nezdinde géniilliiliik esasiyla uygu-
lanacak bir etkinlik. Ulkenin en biiyiik isletme lobisi Keidanren’in aciklamasina gére 1300’den fazla isletme kampa-
nyaya onayini vermis olsa da, son tahlilde, Japonya’nin fazla mesaiden bunalan bedenlerinin her ayin son cumasi isten
biraz erken ¢ikabilmeleri ihtimali yine isverenlerinin insafina kalacak gibi goziikuyor-.

Kaynak: http://www.mediacatonline.com/dentsunun-mesai-saatlerine-stres-revizyonu/









