DERSIN TANITIMI

Kurum Uygulamalari; Cocuk Gelisimi Onlisans Programi égrencisine calisma olanaklari bulunan
alanlari tanima, bizzat kurum iginde gézlem, gériisme, uygulama yapma ve bunlari degerlendirme
olanagi saglayan bir derstir. Kurum Deneyimi ise Kurum Uygulamalar dersi icinde yer alan ve
ogrencinin Milli Egitim Bakanligi'na bagh resmi okuloncesi egitim kurumlarinda (anasiniflari ve
bagimsiz anaokullari) bir 6gretim donemi boyunca (4. yariyll — bahar dénemi) gbzlem, goériisme,
uygulama ve degerlendirme yaptigi sireci ifade eder.

Kurum Uygulamalari ders kitabi teori ve uygulama olmak Uzere iki b6limden olusmaktadir. Kitabin
ilk 8 tinitesinde teorik bilgilere yer verilmistir. Kitabin sonunda “EK” olarak verilen Kurum Deneyimi
Kilavuzunda ise uygulama stirecinde yer alan kurum ve bireylerin sorumluluklari ve siirecin isleyisine
yonelik agiklamalar ve kullanilacak formlar yer almaktadir.

KURUM DENEYiMi SURECININ iSLEYiSi

e  Kurum Uygulamalar dersi, Kurum Deneyimi siireci Milli Egitim Bakanligi'na bagh resmi
okuldncesi egitim kurumlarinda (anasiniflari ve bagimsiz anaokullari) yaratalir.

e Siireg; haftada 1 uygulama ginli olmak lzere toplam 14 haftadan olusur. 14 haftalik
uygulama siirecinde gozlem, goérlisme, uygulama ve raporlama gibi etkinlikler yer alir.

e  Uygulamalar yarim giinlik zaman diliminde sabahtan 6gleye kadar ya da 6gleden aksama
kadar yapllir.

e lgili déneme ait kayit yenileme islemi tamamlandiktan sonra 6grenci, Agikdgretim
Fakiltesince 14 haftalik Kurum Deneyimi sdrecinin ilk 2 haftasi icinde uygulama yapacagi
kuruma yerlegstirilir.

e  Ogrenciler yerlestirilme yapan kurum bilgilerini, uygulama rehber &6gretmenini ve
Universitedeki danismanini e-Portfolyo sisteminden 6grenir.

KURUM DENEYiMi SURECINDE DEVAMSIZLIK VE MUAFIYET ESASLARI
Kurum deneyimi siirecinde devamsizlik ve muafiyet esaslari;

e  “Anadolu Universitesi Acikdgretim, iktisat ve Isletme Fakiilteleri Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari” ile, “Anadolu Universitesi Agikdgretim, iktisat ve isletme Fakiilteleri Ders
Transferi ve Muafiyet Esaslari”na gore belirlenmistir.

Buna gore;

- Kurum Deneyimi slrecinde uygulamalara devam etmek zorunludur.

- Ogrenci uygulama siireci boyunca telafi etmek tizere en fazla %10, toplamda 1 uygulama giinii
(sabahtan 6glene kadar ya da 6gleden aksama kadar gegen siire) devamsizlik yapma hakkina
sahiptir.

- Devamsizlik yapilan giine iliskin uygulama raporu hazirlanamayacagi i¢in sisteme yliklenemez
ve sz konusu gline iliskin 6grenci devamsiz sayilir.

- Gegerli ve hakh nedenini tam tesekkllli bir hastaneden alinmis 1 haftayi gegmeyen saglik
raporu ile belgeleyen 6grenci, yapamadigi uygulamasini uygulama dénemi icinde telafi edebilir.

- Devamsizlik yapan ve saglik raporuyla durumunu belgelemeyen 6grenci telafi uygulamasindan
yararlanamaz.

- Uygulamaya devam etmis olsa dahi uygulama raporlarini belirtilen tarihler icerisinde e-
Portfolyo sistemine yiklemeyen 6grenci devamsiz sayilir.



- Devamsizlik yapan 6grencinin uygulama notu degerlendirmeye alinmaz ve 6grenci ilgili dersten
basarisiz sayilir.

- Kurum Uygulamalari dersi icin muafiyet yoktur.

- Kurum Uygulamalari dersi li¢ ders sinavi hakki kapsaminda yer almaz.

KURUM DENEYiMi SURECINDE DEGERLENDIRME ESASLARI

Uygulama Raporlarinin Degerlendirilmesi

Kurum Uygulamalari dersi kurum deneyimi sirecinde gerceklestirilen gozlem, goriisme ve
uygulamalara iliskin raporlar e-Portfolyo sisteminde hem MEB Uygulama Rehber Ogretmeni hem
de Danisman Ogretim Elemani tarafindan ara sinav ve dénem sonu sinavi degerlendirme 6lgitleri
esas alinarak yapilir.
Uygulama notlari ara sinava kadar ve ara sinavdan déonem sonu sinavina kadar olmak Gzere iki
boélimden olusur. Her iki bélimde hazirlanan raporlar farkli agirlikta olup toplam 100 puan olarak
degerlendirilir. Ogrencinin Kurum Deneyimi siirecine iliskin uygulama notu hesaplanirken;

- MEB Uygulama Rehber Ogretmenin verdigi notun %50’si ile

- Danisman Ogretim Elemaninin verdigi notun %50’si alinir.
Basari Notunun Hesaplanmasi
Kurum Uygulamalari dersi teorik ve ayni zamanda uygulama boyutu olan bir ders oldugu icin dersin
basari notu asagida belirtildigi gibi hesaplanir:
e Ogrencinin ara sinav notu;

- Ara Sinavdaki testten aldig1 puanin %401 ve

- Ara sinavdan dnceki kurum deneyimi siireci raporlarindan aldigi toplam puanin %601 alinarak

hesaplanir.

e Ogrencinin dénem sonu sinav notu;

- D6nem Sonu test sinavindan aldigi puanin %401 ve

- Ara sinavdan sonraki kurum deneyimi siireci raporlarindan aldigi toplam puanin %60’1 alinarak

hesaplanir.

e Ogrencinin ders basari notu ;
- Ara sinav notunun %30'u ile
- D6nem sonu sinav notunun %70’inin toplamindan olusur.

Dersin “basari notu” alt sinir degeri 50 ve harf notu CC’dir. 50'nin altinda basari notu alan 6grencilere
dogrudan FF harf notu verilir. Uygulama derslerinin harf notlari “Anadolu Universitesi Acikdgretim,
iktisat ve isletme Fakilteleri Ogrenci Degerlendirme Sistemi Esaslari”’nda detayl olarak verilmistir.
Uygulama derslerinden FF harf notu alan 6grencilerin takip eden egitim-6gretim donemlerinde s6z
konusu derslere tekrar kayit yaptirarak almalari ve dersin yikimliliklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Not: Ara sinav ve Dénem Sonu Sinavi Degerlendirme Olciitlerine e-Portfolyo sisteminden ulasilabilir.




iLKELER

a. Ogrencinin uygulama derslerini alabilmesi igin ilgili ddnemin kayit yenileme tarihlerinde ders
kaydini yaptirmasi gerekmektedir. Uygulama yapilacak kurumlara yerlestirmede kullaniimak
Uzere, kayit yenileme islemleri sirasinda 6grenci, sistemde kayitl iletisim ve adres bilgilerini
glincellemelidir. Adres bilgisini glincellemeyen 0grencinin magduriyetinden Anadolu
Universitesi, Acikdgretim Fakiiltesi (AOF) sorumlu degildir.

b. Uygulama okullari il Milli Egitim Mudurlikleri ve AOF isbirligi ile belirlenir. Ogrenci, uygulama
yapacagl il, Okul ve Uygulama Ogretmeni bilgilerini e-Portfolyo sisteminden dgrenir.

c. ilke olarak uygulama siireci sirasinda 6grenci uygulama okulu degisikligi yapamaz. Dénem
icerisinde okul degisikligi sadece il degisikligi durumunu belgelenmek suretiyle yapilir.

d. Ogrencinin, uygulama dersi siiresince Yiiksekégretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikimlerine; uygulamalari yaptigl kurumun calisma ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymasi
gerekir.

e. Ogrencinin, uygulama siireci boyunca e-Portfolyo sistemindeki duyurulari, Fakiiltenin web
sitesindeki duyurulari ve Fakiilte tarafindan gonderilen SMS’leri diizenli olarak takip etmesi
gerekmektedir.

f. Uygulama gininin resmi tatile rastlamasi halinde 6grenci, ayni hafta uygulama 6gretmeniyle
planlayacagi farkh bir glinde uygulamaya giderek raporunu e-Portfolyo sistemine yiiklemelidir.

g. Ogrencinin hazirladigi etkinlik raporlari 6zgiin (bireysel yapilan gozlem, goriisme ve
uygulamalara iliskin kisiye 6zgii goriis ve deneyimleri yansitan) olmalidir. internetten alinan ya
da diger 6grenciler ile ayni icerige sahip olan raporlar, 6grenci uyarilmaksizin degerlendirmeye
alinmaz.

h. Derslerin tamamindan basarili olan ancak uygulama dersini almayan, alip da basarili olamayan
veya devam kosulunu yerine getirmeyen 6grenci mezun olamaz ve diploma alamaz.

i. Kurum Uygulamalar dersi kurum deneyimi slireci uygulama notlarina itiraz i¢in sonuglarin
ilanindan itibaren 3 (ii¢) is giinii icinde dilekce ile AOF Dekanligina basvuruda bulunmasi gerekir.
3 (Ug) is glininden sonra yapllan itirazlar dikkate alinmaz.

j. Ogrenciye, uygulama yaptig1 okulda okul ydnetimi ve/veya uygulama 6gretmeni tarafindan
yapmasi gereken etkinlikler disinda herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

k. Uygulama derslerinde muafiyet yoktur.

[. Uygulama dersiigin 3 ders sinav hakki yoktur.

m. Uygulama dersi, Universite ve Milli Egitim Bakanligi isbirligi ile yuritilmekte olup, staj faaliyeti
kapsaminda degildir. Bu nedenle uygulama dersine kayith égrenci icin 5510 sayili yasa geregi “is
Kazasi ve Meslek Hastaliklari Sigortasi” yapilmamakta, herhangi bir lGcret 6denmemekte ve
ogrenci ile bir sozlesme imzalanmamaktadir.

n. AOF Dekanhgi; gerekli gérdiigii durumlarda uygulama dersinin amacina ve kurallarina uygun
yuruttlmesi icin izleme yapabilir veya uygulama dersinin yiritaldigia birimlerden isleyis
hakkinda bilgi isteyebilir.
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