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YUKSEKOGRETIM ETiK RAPORU-21 (YER21)

Hazirlayan: Akademide Etik Dernegi
Hazirlama Tarihi: Subat 2021
Rapor No: 2

Hazirlanma Amaci ve Hedefleri: 1. Etik konusunda yasanan sorunlar1 ve kaynaklarini

tespit etmek
2. Bu sorunlara yonelik ¢6zlim 6nerileri sunmak

3. Akademisyenlerin goriislerini yetkili mercilere

ulagtirmak
4. Etik konularini giindemde tutmak
5. Yiiksekogretimde kaliteyi artirmaya katkida bulunmak

6. Bilimsel ¢aligmalarin niteligini ve niceligini artirmaya

katkida bulunmak

Raporun Verildigi Merciler: YOK, UAK, YOKAK, KGEK, Universite Rektorliikleri ve

Akademisyenler

Sunus:

Dernegimizce diizenli bir sekilde hazirlanan ve kamuoyuna duyurulan Yiiksekogretim Etik
Raporu’nun ikincisi 2021 yilinda hazirlanmistir. Gerek raporun hazirlanis siireci gerekse igerigi
acisindan siirekli gelistirilmeye calisilan raporun yasanan etik sorunlarin tespiti, dile
getirilmesi, tartisilmas: ve sorunlara yonelik ¢6ziim Onerileri getirilmesinde ilgili kisi ve

kuruluglara 6nemli bir veri sunacagina inanilmaktadir.



Onemli bir STK olarak AKETDER misyonunu gerceklestirmek i¢cin bu ve benzeri raporlar
diizenlemekte ve web sitesinde yayinlamaktadir. Ayrica bu raporlar1 olabildigince genis
kitlelere ulagtirarak sorunlarin daha kapsamli bir sekilde tartisiimasini saglamaya ¢calismaktadir.
Raporun hazirlanis agsamasinda ise miimkiin oldugunca ¢ok akademisyenin goriisleri alinmaya
caligilmaktadir. Yiiksekogretimde hiyerarsik yapilanmanin disinda akademisyenlerin
goriiglerini dile getirmek i¢in demokratik usullerle hazirlanan raporun gerek icerik olarak

gerekse hazirlanis bigimi olarak yiliksekdgretime 6nemli katki verecegine inanilmaktadir.

Sonraki yillarda hazirlanacak Yiiksekogretim Etik Raporu i¢in her akademisyenin Onerilerini
istenen bicimde Dernege iletmesi beklenmektedir. Bu, raporun zenginlesmesini saglayacak ve

etki giiclinii artiracaktir.

Raporun hazirlanig siirecinde giincel ve bir¢ok kisinin etkilendigi sorunlarin dncelikli olarak

dile getirilmesi agisindan da 6nemli fikirler vermektedir.

Raporun hazirlanmasinda goriis bildiren ve emek sarf eden biitlin akademisyenlere ve
akademide olmadig1 halde akademik sorunlara yonelik fikir iireten arastirmacilara Dernek
olarak tesekkiir ederiz. Rapor YOK, UAK, YOKAK ve KGEK ’larina kargo ile diger kisilere

ise eposta ile ulastirilmakta ayrica Dernegin web sayfasinda da yaymlanmaktadir.

Hazirlama Siireci:

YER20’nin hazirlanmasi i¢in 6ncelikle ulagilabildigi kadar akademisyene ulasilmis ve 6nerileri
toplanmistir. Daha sonra hangi 6nerilerin rapora dahil edilecegi ve onerilerin ifade edilis bigimi
Diizenleme Kurulunca belirlenmistir. YER21’in hazirlanmasinda ise farkli bir siireg

isletilmistir.

Yeni Oneri listesi olusturmak icin Oncelikle daha 6nce toplanmis ama raporda yer almamis
oneriler dikkate alinmistir. Sonraki asamada ise ¢ok sayida akademisyene eposta gondererek
gorlislert alinmistir. Ayrica Dernek web sayfasinda da oneri toplandigi duyurulmustur.
Toplanan Oneriler tasnif edilmis ve manalara miimkiin oldugunca dokunulmadan dilinde

diizeltme yapilmis ve anlagilmay1 kolaylastirmak i¢in climleler basitlestirilmistir.

Listeye 62 Oneri dahil edilmistir. Bu oneriler tekrar ¢cevrimigi ankete doniistiiriilerek Dernegin
veri tabanindaki (yaklasik 10 bin kisi) akademisyenlere ulastirilarak doldurulmasi istenmistir.
Bu anketi 427 kisi doldurmus ve anket sonuglarina gore en yiiksek puan alan 20 Oneri
secilmistir. Daha sonra bu 20 6neri Diizenleme Kurulunca degerlendirilmis ve bunlardan ikisi

cikartilarak sonraki en yiiksek puan alan 2 6neri rapora dahil edilmistir. Yirmi 6neri konusuna



gore dort ana baglik altinda tasnif edilmistir. Bu rapora dahil edilmeyen 6neriler sonraki raporlar

icin yeniden degerlendirilmek iizere arsivlenmistir.

Sonraki asamada ise seg¢ilen Oneriler, Oneri sahiplerine ulastirilarak Onerilerinin gerekgesi ve
beklenen sonuclarinin yazilmasi istenmistir. Bazi Oneri sahipleri bunlari yazarak Dernege
ulastirmiglar ancak bazilar1 ulagtirmamiglardir. Dernege ulastirilan “gerekge” ve “beklenen
sonuglar” Diizenleme Kurulunca yeniden incelenmis ve gerek duyuldugu durumlarda
degisiklikler yapilmistir. Diizenleme Kurulunca gerek¢e ve beklenen sonu¢ yazilmayan
onerilere de gerekce ve beklenen sonug yazilarak gerekli inceleme yapildiktan sonra rapora son

hali verilmistir.

Not: Onerilerin siras1 yiiksek puan almasina ya da dnem sirasina gore diizenlenmemistir.

ONERILER

A. Dogentlik smavi (UAK)

1. Oneri: Docentlik sinavlarinda 1. ve 2. derece akraba olan akademisyenlerin ayni adayin

jurisinde olmasinin 6niine gecilmelidir.

Gerekge: Akrabalik gibi yakinligi bulunan jiiri iiyelerinin yanl davranabilme olasiligy yiiksekti.
Oylama ve puanlamada tarafsiz olamamalarinin yaninda diger jiiri iiyelerini de etkileyebilirler.
Buna bagli olarak da liyakat olmadan kisiler dogentlik unvani alabilmektedir.

Sonug: Objektif degerlendirmenin yapilabilmesi ve kisisel ¢ikarlarin ya da yakinligin
onlenmesi i¢in bu maddenin uygulamaya konulmasi onemlidir. Bu sayede dogentlik sinavlar

daha objektif yapilabilir.

2. Oneri: Docentlik kriterleri daha agik ve belirli yapilmah ve jiiri de raporunu

hazirlarken karariyla ilgili gerekcelerini somut olarak belirtmelidir.

Gerekge: Dogentlik kriterlerinin agik ve belirli olmast hem aday hem de jiirinin degerlendirme
konusunda siiphe hissetmelerini onleme ve objektifligin artirtlmast i¢in 6nemlidir. Dogentlik
kriterlerinin yeterince agik ve belirli olmamasi keyfi degerlendirmelere neden olabildigi gibi
adaylarin da sistem hakkinda siiphe duymalarina neden olabilmektedir. Bunun yaninda jiiriden

kararu ile ilgili somut gerekgeler de istenmelidir.



Beklenen Sonuglar: Dogentlik kriterlerinin agik ve belirli olmasi adaylarin degerlendirme
konusunda stiphe hissetmelerini azaltir ve objektifligi artirabilir. Jiiri gerekgeleri yazarken
daha objektif olmaya ¢alisacak ve ayni zamanda aday da hangi konularda eksiginin oldugunu

bilerek kendisini o konularda gelistirme yoluna gidecektir.

3. Oneri: UAK dogentlik siirecinde daha seffaf olmak icin onlemler almahdir.
Gerekge: UAK in docentlik siirecinin yeterince seffaf olmamasi kisilerin sisteme olan giivenini
ve inancini zedelemektedir. Ayrica kisilerde siiphe uyandirmakta, degerlendirmenin esitlik¢i ve

adaletli bir bi¢imde yapilmadig: diisiincesini olusturabilmektedir.

Beklenen Sonucglar: Yanli ve adil olmayan kararlarin sayisi azalacaktir. Ayrica
akademisyenlerin dogentlik sistemine olan giivenleri artacaktir. Seffaflik jiiri kararlarimin

sayginligini da artirabilir.

4. Oneri: Dogentlik jiirilerinde yer alip raporlarinda asilsiz iddialar, adaya yonelik
ithamlar veya Kisisellestirilmis ifadeler kullanan (akademisyenlere) jiiri iiyelerine
yaptirnm uygulanmalidir (6rnegin nedeni kendisine bildirilmek suretiyle ii¢ yil dosya

gondermemek gibi.).

Gerekge: Dogentlik jiirilerinde asilsiz iddia, itham veya kisilestirilmis ifadeler adayn itibarini
korumak ve damgalanmasinin onlenmesi igin onemlidir. Jiiri raporlarinin dogrudan adayin
bilimsel yayinlarint ve akademik ¢alismalarini degerlendirmeye yonelik yazilmasi konusunda
UAK rapor formati olusturmalidir. Bu tiir raporlar akademisyenlerin travma gecirmesine ve
buna bagh olarak da hem arastirmalarinda hem de egitim faaliyetlerinde verimliliklerini

diistirmektedir.

Beklenen Sonucglar: Docgentlik jiirilerinde asilsiz iddia, itham veya kisilestirilmis ifadelerin
olmamasi adayn itibarini korumak ve damgalanmasini onlemenin yanminda akademisyenler

arasinda husumetin olugmasini da engelleyebilir.

5. Oneri: Dogentlik unvan eser inceleme jiirilerinde, aday ile aym iiniversitede gorev

yapan ya da ortak yayimn olan 6gretim iiyeleri yer almamahdir.

Gerekge: Docgentlik dosyalarinin, aday ile aynt iiniversitede gérev yapan ya da ortak yayni
olan ogretim iiyelerine gonderilmesi, degerlendirmenin adil ve objektif yapilmasini
engelleyebilecegi gibi siire¢ icinde ya da sonucunda profesyonel iliskiye ve diger sosyal

iliskilere zarar verebilir.



Beklenen Sonuclar: Adayin ¢ok yonlii ve dogru degerlendirilebilmesine hizmet eder.
Degerlendirmenin adil ve objektif yapimasint saglar, yanlhiligi onler. Kisisel hak ve
ozgiirliiklerin korunmasina destek olabilir. Stireg icinde ve/veya sonunda profesyonel iliskiye

ve sosyal iliskilere gelebilecek zarari ortadan kaldirir.

. idari Oneriler

6. Oneri: Uzaktan 6gretim yoluyla yiiriitillen derslerde olusan video ve ders
materyallerinin herkese acik alanlarda paylasim iiniversiteler tarafindan zorunlu
tutulmamalhdir ve bu uygulama o6gretim iiyesinin kendi inisiyatifinde olmahdir. Ders

mahremiyeti ve 6gretim iiyesinin Kisisel haklar1 korunmahdir.

Gerekge: Uzaktan ogretim yoluyla yiiriitiilen derslerde olusan video kayitlar: ve kullanilan ders
materyalinin hepsi agik erisimli nitelikte olmayip, iiniversite yonetimleri tarafindan bunlarin
herkesle paylasimi konusunda zorlayict bir tutum takinilmamalidir. Zira, yiiz yiize egitimde
oldugu gibi 6gretim iiyesi ve 6grenciler agisindan ders mahremiyetinin ve ogretim tiyesinin
kisisel haklar: ve telif haklarinin korunmasi sarttir.

Beklenen Sonuclar: Bu ilke uygulamaya gecirildigi takdirde, hem ogretim tiyesi ve égrenciler
agisindan ders mahremiyetinin saglanmasi hem de ogretim iiyesinin kisisel haklari ve telif
haklarimin korunmasi saglanacaktir. Bu sayede, hem iiniversite yonetimi hem de 6gretim tiyesi

ve ogrenciler agisindan etik ve yasal sorunlarla daha az karsilasilacaktir.

7. Oneri: Norm kadro yonetmeligini ihlal eden iiniversiteler tespit edilmeli ve bunun
onlenmesi icin tedbirler alinmahdir. Bu oOnlenemiyorsa norm kadro uygulamasi

kaldirilmahdar.

Gerekge: Norm kadro yonetmeligi yeni kurulan iiniversitelerin yararina olmustur. Kadro
istemlerinin ilgili kurullarin kararlart ile anabilim dali goriigleri alinarak senatoda
onaylanarak yapilmasi ¢ok yerindedir. Ancak hala bu konuda sorunlar oldugu goriilmekte,
anabilim dall veya boliim kurulu kararlar: olmadan da 6gretim elemanlarinin alinmasi yoluna
tiyesi sayisinin ¢ok fazla oldugu fakiilteler, koklii tiniversiteler icin sorun olmusg, yeni kadro
alinabilmesi icin norm disi kadro talebine gidilmistir. Yonetmelik ¢ikmis ancak tam anlamiyla,
laytkiyla uygulanmadigi goriilmektedir. Doktorasint bitiren herkes uzun siire yasadigi yerden
ayrilmak istememekte kendi iiniversitesinde kalmak i¢in bu yonetmeligi sorun olarak
gormektedir. Yeni kurulan gelismekte olan tiniversiteler ogretim elemant bulmak da hala
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zorlanmakta; koklii iiniversitelerde ise ogretim elemanlarina anlatacak ders bile
bulunamamaktadir. Bu hali ile norm kadro yonetmeligi ¢tkis amacina ulasamamigtir. Yeterince
denetlenmemektedir. Norm disi kadro ifadesi ile bu yonetmelik daha basindan ihlal edilmeye
miisait hale getirilmistir. Yiiksekogretim kurumlarmmin 6gretim elemani istihdami ve
yetistirilmesi i¢in planlama yapmada yararli olabilir ancak uygulamada yetersizlikler

bulunmaktadir.

Beklenen Sonu¢: Norm kadro yonetmeligi iyi ve etkili bir denetimle uygulanirsa yeni kurulan
tiniversitelerin ogretim elemani gereksinimini karsilamak icin yararli olabilir. Su hali ile
sorunlarin ¢oziimiinde etkili olamamustir. Bu yonetmeligin ya kaldirilmasi ya da denetlenebilir

olmasi i¢in yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir.

8. Oneri: Akademik cahsmalar1 tesvik etmek ve desteklemek (0rnegin arastirma
yontemlerinde destek olacak birimler) icin iiniversiteler biinyesinde birimler

kurulmahdar.

Gerekge: Akademik ¢calismalarin niteligi ve kalitesini artirmak, iilkemizde bilimin gelismesine
katki saglayacak en 6nemli etkenlerden biridir. Ayrica nitelikli ¢alismalar uluslararast alanda
her bilim alanminda akademisyenlerimizin de tanimirligint artirmasina yol agabilir. Bu nedenle
tiniversitelerin biinyelerinde ozellikle geng akademisyenler ile yiiksek lisans/doktora
ogrencilerini ihtiya¢ duyduklar: konularda desteklemeye yonelik akademik destek birimleri
kurulmas: énemlidir. Ozellikle arastirma projeleri hazirlama ve yazma, arastirma ve ileri
istatistik yontemlerine yonelik egitim desteklerinin saglandigi birimlerin kurulmast nitelikli
proje c¢iktilarimin ve yaywmlarin iiretilmesine olanak saglayabilir. Ayrica yabanci dilde
akademik yazi yazma konusunda ¢eviri ve proofreading hizmetleri veren birimlerin kurulmasi

da uluslararasi dergilere gonderilen makalelerin kabul edilme oranlarini arttirabilir.

Beklenen Sonuclar: Her iiniversite biinyesinde arastirma projeleri, yontem, analiz ve yabanci
dil ¢eviri ve proofreading hizmetleri sunan proje ofisleri ve/veya merkezleri kurulabilir. Yagam
boyu Ogrenme Merkezi ve/veya Arastirma Yontemleri Egitimleri ve Uygulama Merkezi
(AYEUM) gibi merkezler tarafindan ihtiya¢ duyulan konularda c¢evrimici egitimler
diizenlenebilir. Béylece nitelikli akademik ¢alismalarin, projelerin hazirlanip iiretilmesi icin

tesvik edici rol oynayacag diigiiniilmektedir.

9. Oneri: Bir boliimdeki kadrolar ilgili meslek ve ilgili ana bilim dallarinin uzmanhklarina

ve 6grenci sayllarina gore olusturulmahdar.



Gerekce: Universitelerde  akademik birimlerin  kadro planlamalart  ihtiyaca gore
olusturulmamaktadir. Bu durumda pek ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir. Aynt konuda
calisan ogretim elemanlarimin sayist fazla iken ihtiya¢ duyulan baska bir alanda ise alan
uzmani ogretim elemani bulunmamaktadir. Bu durum iki temel soruna yol agmaktadir. Birincisi
ders dagilimlarinda ortaya ¢ikmakta; derslerin bir kismi uzmanlhk alanm olmayan 6gretim
elemanlari tarafindan verilmekte ya da iiniversite disindan ogretim elemani géreviendirilmesi
yoluna gidilmektedir. Ikincisi ise aym derse girmek isteyen ogretim elemanlart arasindaki
catismalar nedeniyle derslerin birkag subeye ayrilmadan tek sube halinde kalabalik siniflarda
gerceklesmesine neden olmaktadir. Ogrencilerin iyi yetiserek meslege hazirlanmalart igin
egitimin niteligi 6nemlidir. Daha da onemli olan bir baska konu ise kendi alani ile ilgili birimde
kadro bulamayan bir 6gretim elemanina alani ile iliskili olmayan farkl bir béliimde/anabilim
dalinda kadro verilmesidir. Bu durum ilgili akademik birimin kadrosunu genisletirken nitelikli
bir sekilde biiyiimesini engellemekte ve ogrencilerin uzmanlik alanmi olmayan ogretim
elemanlari tarafindan yetistirilmesine neden olmaktadir. Bazi birimlerin ise akademik kadro
ihtivaglart karsilanmadigi icin bu birimlerde ogretim elemanlarimin ozellikle ders yiiklerinin
¢ok fazla olmasi akademik ¢alismalarini yapabilmeleri icin gerekli zaman bulamamalarina yol

acmaktadir.

Bir diger nokta ise ogretim elemani basina diisen ogrenci sayisidir. Siniflarin belli bir
kontenjanda sumirlandiriimasi 6gretimi daha etkili kilacaktir. Cok kalabalik siniflarda ogretim
elemani sadece dersi anlatabilmekte, ogrencilerle bireysel ya da grup olarak etkilesime
girememekte, bu da etkin ogretimi zorlastirmaktadir. Siniflarda farkli ogretim tekniklerinin
kullanilmasi ogrencinin ogrenmesini daha etkili kilacaktir. Bu nedenle akademik birimlerin
ihtiva¢ duyduklart kadrolarin verilmesi, OSYM tarafindan ogrenci  kontenjanlarinin
belirlenmesinde ogretim elemani sayisimin dikkate alinmast ve derslerin kosullar elverdigi
olciide subelere boliinmesi, 6grencilerin etkin katilimint saglayarak akademik basariyt ve

egitimin niteligini arttiracaktir.

Beklenen Sonuclar: Boliim/anabilim dallarinda kadro planlamalarimin gercek¢i ve ihtiyag
duyulan uzmanhk alanlarina gore yapilmasi gerekir. Universite yonetimleri akademik
birimlere kadro verirken yapilan bu planlamalar: dikkate almalidir. Béliimlerin/anabilim
dallarimin ogretim elemant kadrolar: uzmanlik alanlarina ve liyakat gozetilerek yapilanirken;
kontenjanlarin belirlenmesinde ve ders dagilimlarinda objektif ve olgiilebilir kriterler

olusturulabilir.



10. Oneri: Rektorliiklerce iiniversitelerde mobbingi engelleme ve mobbingle miicadele
etmek icin onlemler alinmahdir. Bu onlemlerden bir tanesi mobbing yonetmeligi
yaymnlamak olabilir. Ayrica mobbing iddialarim sorusturmak icin kurullar

olusturulabilir.

Gerekge: Mobbing (Yildirma), kurum ve kuruluslardaki ¢calisanlarin huzurunu olumsuz yonde
etkilediginden ¢alisma verimini de azaltabilmektedir. Bu konuda mobbing yonetmeligi ve
mobbing kurulu gibi kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi, bu durumla karsilasan bireylerin
(bilin¢li/kontrol dis1 yildirma) dogrudan basvuru yapacaklar: kurullarin ve kurallarin
oldugunu bilmeleri, ozellikle bilingli “yildirma” davranislarinin dogrudan kontroliinde ya da

onlenmesinde etkili olabilir.

Beklenen Sonug¢: Kurullar mobbingle miicadele konusunda ¢alismalar yapabilir. Kurumun
mobbinge bakis agistmin  agikliga kavusmasimi  saglar. Bu konuda vakalar izlenip
ol¢iimlendiginde, yapilan onleme ve engelleme ¢alismalart kayit altina alinarak hayata
aktarddiginda ise yildirma konusu ile iliskilendirilebilecek davramiglar ve bazi
calisanlar/yoneticiler/ogrenciler tarafindan norm ve aliskanlik haline gelmis olumsuz
davramislarin 6nlenmesi ve engellenmesi kurum i¢i huzurun, ¢alisma veriminin artmasina katki

saglayacaktir.

11. Oneri: Universite doner sermaye gelir ve giderleri, biitce ve yilhk bilangolar1 herkes

tarafindan incelenebilmelidir.

Gerekge: Universitelerde doner sermaye gelir ve giderlerinin ve yillik bilangolarimin calisanlar

tarafindan incelenebilir olmas: seffaf, adaletli ve esitlik¢i yaklasim icin sarttir.

Beklenen Sonuclar: Universitelerde doner sermaye gelir ve giderlerinin ve yillik
bilangolarinin incelenmesi seffaf, adaletli ve esitlik¢i uygulamalar ve yonetim modellerinin
gelistirilmesine katki saglayabilecegi gibi iiniversiteler iginde bu konuda olusan dedikodu

carklarinin islememesine ve yéneticilerin tohmet altinda kalmamasina yol agar.

12. Oneri: Idari gorevler icin miimkiin oldugunca asaleten atama yapilmasi icin nlemler
alinmalhdir. Vekaleten atamalar kisa siireligine olmali ve vekaleten atama gerekceleri de

resmi evrakla kayitlara gecirilmelidir.



Gerekge: Idari gorevier icin miimkiin oldugunca asaleten atama yapilmas: bir diger deyisle
tam yetki ile atama yapilmasi, yoneticinin hak, gorev ve sorumluluklar: kapsaminda ¢alismasi
acisindan onemlidir. Vekaleten atamalarda yonetici gorev ve sorumluluklar: ile ilgili
tedirginlik icerisinde olmaktadir. Bu durum kurum adina dogru karar vermeyi
engelleyebilmektedir. Bu yiizden vekalet siireleri kisa olmali, vekalet nedeni gerekgeli

olmalidir.

Beklenen Sonuclar: Idari gorevler icin miimkiin oldugunca asaleten atama yapilmasi gorev ve

sorumluluklarin en tist diizeyde gergeklesmesini saglayabilir.

. Etik ile ilgili oneriler

13. Oneri: Etik kurul raporlarinda istenmesi gereken evrak ve rapor icerigi alana 6zgii

olmahdir.

Gerekge: Universite etik kurulu tarafindan yapilacak incelemelerde istenmesi gereken
dokiimanin ve diizenlenecek rapor iceriginin genel etik ilkelerine ilave olarak ilgili bilim
alammin kendine has ozelliklerini dikkate almast yapilacak etik incelemenin basar: derecesini
artirmasi ve stireci uzatacak gereksiz itirazlarin éniiniin alinmast agisindan onemlidir.

Beklenen Sonuclar: Universite etik kurulunun verdigi kararlarda isabet derecesini artirir;
ilgili bilimsel alana 6zgii hususlarin goz ardi edilmesinden kaynaklanabilecek itirazlar
sebebiyle siirecin uzamasini engeller ve her bir bilim alaninin 6zerkliginin korunmasina katkida

bulunur.

14. Oneri: Etik temal akademik etkinlikler diizenlenmeli ve etik konusunda farkindahk

olusturulmahdir.

Gerekge: Gerek toplumda gerekse akademide etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve i¢sellestirilmesi
icin etik temali akademik etkinliklerin (bilimsel toplantilar, yarismalar, sergiler vb.) yapiimasi
onem arz etmektedir. Etik, insan ve toplum ile ilgili degerlerle ilgili oldugundan etik davranisa
destek verecek degerler konusunda akademisyenlerin farkindaliklarinin artirilabilmesi igin bu
tiir etkinlikler elzemdir. Zira bu tiir etkinlikler, soyut ve subjektif yonii olan etik kavrami ve onun
uygulamaya konulmasina yonelik esas ve usuller iizerinde daha fazla diisiinme ve tartisma

imkant yaratacaktir.

Beklenen Sonuglar: Bu sayede akademisyen ve akademisyen adaylarinin, neyin etik neyin etik

dist davranis oldugu hususundaki farkindalik ve biling diizeyleri artirtlmis olacaktir.
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15. Oneri: Boliimlerin program yeterlilik kriterlerinde meslege ozgii etik ilke ve

standartlar yer almah ve 6grencilere bu ilkelerle ilgili egitim verilmelidir.

Gerekge: Etik, evrensel deger ve davramislar pesinde olmakla birlikte uygulamali etik
boyutuyla farkli meslek alanlar: icin ilave bazi ilke ve kurallarin gelistirilmesine de imkdn
vermektedir. Kamu kesimi kadar is diinyasi da her gegen giin mesleki uygulamalarda etik
yvaklasimin 6neminin farkina varmaktadir. Bu a¢indan iiniversitelerde boliimlerin program
yeterlilik kriterlerinde meslege ya da c¢alisma alamina 6zgii (profesyonel) etik ilke ve
standartlara yer verilmeli, 6grencilere bu ilke ve standartlarla ilgili farkindalik yaratici ve

bilin¢lendirmeyi artirict egitim verilmelidir.

Beklenen Sonuclar: Universite béliimlerinin program yeterlilik kriterlerinde meslek ya da
calisma alanina ozgii etik ilke ve standartlarin yer almasi ve ogrencilere bu yonde egitim
verilmesi tiniversite egitimi ve kamu-ozel ¢alisma hayatinin kesigsme noktasinda yer alan etikle
ilgili farkindalik yaratilmas: acisindan son derece degerlidir. Ogrencilere bu tiir egitimler
verilmesi onlarin hem kisisel hem de mesleki gelisimleri acisindan katki saglayacaktir. Bu tiir
cabalar, ayni zamanda ilgili bilim ve meslek/calisma alaninin gelismesi yoniinde de faydali

olabilir.

16. Oneri: Tezlerden ¢ikan yayinlarda her sartta 6grenci birinci yazar olmahdir. Hatta
damismanin hi¢ katkisinin olmadig1 durumlarda, damismanin yazar olmasi icin baski

yapilmamahdir.

Gerekge: Tezlerden ¢ikan yayinlarda ogrenci birinci yazar olmalidir. Danigman tezin nitelikli
olmasit amaciyla ders gorevlendirmesi yapilan, 6grencisine akademik ve bilimsel ac¢idan yol
gosteren bir rehber olarak sorumluluk iistlenir. Danigmaminin yénlendirmesi ile birinci
derecede literatiir tarayan, arastirmayr planlayan, saha arastirmasini yapan, rapor haline
getiren, analizleri yapan o6grencidir. Yazarlik siralamast bilimsel ¢alismaya verilen katk
oranina gore yapilmalidir. Bu sebeple tezin yazart olan ve bu kapsamda emegi daha ¢ok olan,
tez tizerinde ¢ok ¢alisan o6grenci her kosulda birinci yazar olmalidir. Bunun igin tez onerisi
sirasinda bu durumun beyan altina alinmasi daha sonra ortaya ¢ikabilecek ¢atismalarin

onlenmesi agisindan yararl olacaktir.

Beklenen Sonug: Tezin asil sahibi tezi yazan ogrencidir. Tiim sorumluluk ogrenciye aittir. Bu
konuda hukuki bir durum ortaya ¢ikarsa oncelikli olarak sorumlu olmasi/cezalandirilmasi

gereken kigi tez yazari olmasi gerektiginden (TCK madde 20) makalede de ilk yazarin tezi yazan
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ogrenci olmasi gerekir. Bu sayede ileride olusabilecek Bilimsel ve Akademik Etik

catismalarin/tartismalarin oniine gegilebilecektir.

17. Oneri: Doktora tezinden iiretilen BAP/TUBITAK proje ciktilarina doktora tezinden
yaymn yapmak zorunda olan ekip iiyesinin yam sira arastirmaci ve damismanlarin
tamamimn yazilarak 7-8 yazarh ama oldukca vasat makaleler iiretilmesinin oniine

gecilmelidir.

Gerekge: BAP/TUBITAK projesi verilerek yapilan doktora tezlerinde gorev alanlarin projenin
basvuru asamasinda gorev tamimlart ve katki oranlari belirlenmelidir. Proje baslangicinda bu
tez icin elde edilecek birincil ¢iktilarin belirlenerek konu ile ilgili yayinda ogrenci ve tez
danismani olmalidir. Projeden elde edilen ikincil ¢iktilarin makale haline getirilmesinde
projeye katki veren, onceden belirlenen ve beyan altina alinan aragtirmacilar yazar olarak yer

alabilir.

Beklenen Sonug: Projelerin baslangi¢c asamasinda 6grenci ve tez danigmant ve katki verecek
kisiler belirlenir ve bu durum beyan altina alinirsa etik ihlallerin oniine gegilecektir.

BAP/TUBITAK projesi ile yapilan yayinlarin niteligi de bu sayede yiiksek olacaktir.

18. Oneri: Universitelerin etik konusunda yaptiklar1 cahsmalar1 birbirleri ile

paylasacaklar1 bir mekanizma/platform olusturulmahdir.

Gerekge: Giintimiizde akademik etik gittikce onem kazanan ve buna bagl olarak etik konusunda
yvapilan ¢alismalarda da artis olmaktadir. Ancak iiniversiteler arasinda bu konuda bir esgiidiim
ve yapilan ¢alismalar konusunda bilgi alisverisinin olmadigr goriilmektedir. Etik konusunda
yapilan tiim ¢alismalarin ortak bir platformda toplanmasinin yararli olacag diisiintilmektedir.
Ayrica ¢alismalarin ortak bir platformda toplanmasi yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi
paylasimi saglamas: disinda etik kurullarin aldiklar: ilke kararlari, yonergeler, kullanilan

formlarda da standardizasyonu saglamasi a¢isindan énemlidir.

Beklenen Sonuclar: Universiteler arasi esgiidiim ve koordinasyonun saglanmasi, kurullar
arasinda is birligine dayali ¢calismalarin yapilmasi ve etik konusunda farkindalik yaratmasi

beklenmektedir.

19. Oneri: Bilimsel ¢calismalar geciktirmek ve engellemek de YOK ve UAK tarafindan
etik ihlali olarak kabul edilmelidir.

Gerekge: Ulkemizde makalelerin dergilerde degerlendirme ve buna bagl olarak yayin siireci

cok uzun siirmektedir. Bu durum da verilerin giincelligini kaybetmesine neden olmaktadir.
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Bilindigi iizere hakemlik siirecinde belli bir siire vardir ve bu siirenin baslamasi icin éncelikli
olarak hakemligin kabul edilmesi gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin bu siirecte hem
hakemligi kabul etmesi hem de hakemligi yapmamasi zaman kaybina neden olmaktadir. Ayrica
ozellikle arastirma gorevlilerinin ¢alismalarini engellemeye ¢alisan ve uygulama izni vermeyen
béliim/anabilim dali baskanlari/ogretim iiyeleri bulunmaktadir. Geng akademisyenlerin
akademik bilgi ve becerilerini daha ¢ok gelistirmeleri i¢in onlara olanak saglanmasi yerine
mesleki yasamlarinin basinda engellenerek bilimsel yeterlilik kazanmalarini olumsuz etkileyen
bir durumdur. Bu tiir tutum ve davraniglarin oniine gegilmesi i¢in etik ihlal yaptirimlarinin

uygulanmasi gerekmektedir.

Beklenen sonuglar: Bilimsel c¢alismalarin bilingli  bir sekilde geciktirilmesi ve/veya
engellenmesinin etik ihlal kapsamina alinmast bu tiir durumlarin gergeklesmesinin éniine
gececektir. Bununla birlikte akademik yodnetimlerin iyi niyetini suiistimal eden J&gretim
elemanlari igin de aymi sekilde etik ihlal yaptirimimin uygulanmast adil davranma ve karsiulikl
sayginin 6nemi gostermesi ve nitelikli bilimsel ¢alismalarin oniindeki kisisel engellerin ortadan

kalkmasi agisinda caydirict bir rol oynayacaktir.

. Diger Akademik Faaliyetler

20. Oneri: Nitelikli ve hizh hakemlik yapma Kkiiltiiriiniin giiclenebilmesi icin yapilan
hakemlik faaliyetleri akademik tesvik uygulamasina dahil edilmelidir.

Gerekgesi: Bilim insanlari gonderdikleri akademik ¢alismalarin en kisa zamanda dikkate
alinmasint ve degerlendirilmesini beklerken maalesef hakemlik siiregleri sirasinda ayni hizi
sergileme baglaminda ya da hakemlik davetlerine oncelik verme baglaminda bazen verimsiz
olabilmektedir. Editorlerin istekli ve hizlt hakem bulmakta, yazarlarin da hizli déniit almakta

oldukg¢a zorlandiklart bu stirecin bir tesvik mekanizmasi ile verimliligi artirilabilir.
Beklenen sonug¢: Hakemlik kiiltiirii icerisinde daha ¢ok paydasin diizenli olarak yer almasina,

editoryal stireglerin hizlanmasina ve bilimsel itiretime iliskin verimliligin artmasina katki

saglanacaktir.
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