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REKTORUN

MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak kalite odakli gelisim yolculugumuzu hep birlikte siirdiiriiyoruz.
Bu sirecin temel tasi olan siz degerli paydaslarimiz akademik ve idari personelimiz, 6grencilerimiz,
mezunlarimiz, is dunyasi temsilcileri ve tum ig birligi ortaklarimiz kalite kdltirtimiziin en 6nemli
unsurlarisiniz.

Kalite Biltenimizin ikinci sayisini sizlerle paylagsmaktan blyik bir memnuniyet duyuyorum. Bu yayin,
universitemizin kalite politikalarini, uygulamalarini ve geligsim alanlarini gorinir kilmak, ayni zamanda iyi
ornekleri yayginlastirmak amaciyla hazirlanmigtir.

Universitemiz; seffaflik, katilimcilik, siirdiiriilebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
calismalarini kararlilikla strdirmektedir. E@itim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda kaliteyi bir
hedef degil, streklilik arz eden bir deder olarak gérmekteyiz. Bu anlayisla; dégrencilerimizin geligimini
destekleyen, calisanlarimizin katkilarini giiclendiren ve dis paydaslarimizla is birligini artiran bir yapiy!
hep birlikte insa ediyoruz.

Kalite kiiltartnin kurumsal diizeyde i¢sellestiriimesi ve sahiplenilmesi yolunda gdsterdiginiz tim katkilar
icin ictenlikle tesekkur ediyor, biltenimizin hepimize ilham vermesini diliyorum.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

.

Prof. Dr. Nafiz TOK

Rektor Yardimcisi

Degerli Paydaslarimiz,

Kalite suregleri, yalnizca sonuglara degil; surece gosterilen dzen, sureklilik ve is birligine de
odaklanmayi gerektirir. Bu bilten, tniversitemiz biinyesinde yuratilen iyi uygulamalari goérinir
kilarken, ayni zamanda 6grenen, gelisen ve kendini siirekli yenileyen bir kurum olma yoéniindeki
kararlihgimizi da yansitmaktadir.

Akademik ve idari birimlerimizin katkilariyla olgunlasan kalite anlayisimizin, sadece kurum i¢i degil,
dis paydaslarimizla kurdugumuz is birliklerine de deger kattigini gérmekten memnuniyet duyuyoruz.

Bu siirece katki sunan tlim ekip arkadaslarima gonilden tesekkiir ediyor, birlikte daha iyisini
hedeflemeye devam edecegimize ylrekten inaniyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Arzu AYDOGAN YENMEZ
Kalite Koordinatoru

Degerli Paydaslanimiz,

Universitemizde kalite giivence sistemini; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme déngiisii
cercevesinde, sistematik ve katihmci bir anlayigla ylritmeye devam ediyoruz. Akademik ve
idari birimlerden gelen katkilar, kalite kiltlrinin sahada karsilik bulmasini ve kurumsal diizeyde
benimsenmesini sagliyor.

Kalite Bilteni’nin bu sayisinda yer alan uygulamalar, yalnizca birer iyi 6rnek degil; ayni zamanda
birlikte nasil yol aldigimizin da bir gdstergesidir. Sireclerin koordinasyonunda ozveriyle gérev
yapan Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon (yelerimize, Kalite Koordinatorligl ekibimize ve katki
sunan tim paydaslarimiza tesekkur ediyorum.

Kaliteyi birlikte Gretmeye ve gelistirmeye devam edecegimize ylrekten inaniyorum.

Saygilarimla,
R/
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KALITE

ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
KALITE KOMISYONU BASKANI

KALITE KOORDINATORLUGU
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

YT Y
A A

( )
OLCME VE DEGERLENDIRME YONETSEL SUREGLER EGITIM - OGRETIM
BIRIMi KALITE KOMiSYONU KALITE KOMISYONU
- /
. ( . ) : :
AR-GE KALITE TOPLUMA HIZMET KURUMSAL ISLEYi$ VE
KOMISYONU KALITE KOMISYONU ALTYAPI KALITE KOMISYONU
- /
( .
STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA KOMISYONU

AKADEMIK BIRIMLER KALITE KOMISYONLARI

KALITE KOORDINATORLUGU
ORGINiZASYON SEMASI

iDARI BIRIMLER KALITE KOMISYONU

Arastiran, sorgulayan, katilimci, evrensel disinebilen, etik ve kultlrel degerlere sahip bireyler
yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini sadlayarak, cevreye saygi bilinci ile tlke ve
boélgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI KALITE KOMiSYONU \

/

Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslasmis, topluma hizmette 6ncl ve yenilik¢i bir
Universite olmak.

.

Prof. Dr. Elif SESEN Dog. Dr. Emre YAVUZER Dog. Dr. Menekse SAKARYA
Egitim-Ogretim Ar-Ge Topluma Hizmet

Dog. Dr. Neslihan KILAR
Kurumsal Isleyis ve Altyapi
Yonetsel Siirecler

Dog. Dr. Semirhan GOKGE
Olgme ve Degerlendirme

Ogr. Gor. Yasin AFSAR 0gr. Gor. Haluk YILMAZ Miih. Mustafa Dogukan BITiM

.
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KALITE
POLITIKAMIZ

Basta 6grencilerimiz olmak lizere tlim paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak:

« Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali yonetim anlayisini benimsemek

»  Surekli iyilestirmeyi ve kaynaklarin verimli kullanimini kurum kdiltirti haline getirmek

 Bilgi ve teknoloji treten girisimci ve yenilikci bir aragtirma lniversitesi anlayisiyla hareket etmek
» Bilimsel ¢aligmalar ve egitim-6gretim alanlarinda uluslararasilagmayi yayginlagtirmak

» Cevreye duyarlihgi, saglikh ve glivenli yagsam bilincini i¢sellestirerek sirdirebilirlige katki saglamak

NIGDE
OMER HALISDEMIR
UNIVERSITESI
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KALITE GUVENCE

MATRISI

Kalite Politikasi

KP1: Seffaf, hesap verebilir,
liyakata ve ortak akla dayal
yonetim anlayisini benimsemek

KP2: Siirekli iyilestirmeyi ve
kaynaklarin verimli kullanimini
kurum kilturt haline getirmek

KP3: Bilgi ve teknoloji iireten
girisimci ve yenilikgi bir
arastirma Universitesi anlayisiyla
hareket etmek

KP4: Bilimsel alismalar ve
egitim-0gretim alanlarinda
uluslararasilagmayi
yayginlagtirmak

KP5: Cevreye duyarliligi, saglikli
ve glivenli yagam bilincini
icsellestirerek strdurtlebilirlige
katki saglamak

2024-2028
Stratejik Plandaki
Yeri
Hedef 4.2-111
Hedef 4.3-112

Sayfa: 4, 6, 13, 38,
53, 55, 63, 68, 70,
74, 80, 83, 111, 130
Hedef 1.5-99

Hedef 4.2-111

Hedef 4.3-112

Hedef 4.4-113

Sayfa: 4, 7, 8, 22, 29,
30, 31, 32, 34, 36,
55, 64, 68, 73, 74,
75, 76, 88, 92, 93,
99, 110, 111, 112,
113, 114, 116, 121,
122, 123, 125, 129
Hedef 2.1-100
Hedef 2.2-101

Hedef 2.3-102

Hedef 2.4-103

Hedef 2.5-104

Sayfa: 4, 6, 8, 29, 32,
33, 34, 37, 39, 41,
42, 43, 49, 63, 64,
66, 74, 80, 83, 84,
85, 86, 87, 100, 102,
113

Hedef 1.1-95

Sayfa: 8, 92, 93, 95,
100, 101, 102, 103,
104, 115, 123
Hedef 3.1-105
Hedef 3.4-108
Hedef 3.5-109
Hedef 4.1-110
Hedef 4.4-113

Sayfa: 4, 6, 8, 10, 22,
28, 29, 32, 36, 37,
38, 39, 44, 55, 66,
70, 74, 80, 83, 84,
86, 89, 92, 93, 94,
105, 106, 107, 108
109, 110, 113, 118
121, 124, 125

.
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; 2026
2024 KIDR KIiDR

Sayfa: 3, 4, 11, 17,
27, 28, 51, 66

Sayfa: 4, 6, 7, 8, 9,
10, 11, 12, 15, 16,
17, 18, 19, 22, 24,
29, 30, 34, 35, 37,
40, 43, 44, 48, 50,
51, 52, 57, 58,61,
66, 67

Sayfa: 3, 4, 6, 9, 12,
16, 20, 22, 29, 50,
51, 55, 57, 61, 62,

Sayfa:25, 26, 27,
28, 47, 50, 52, 53,
54, 55, 56, 57, 58
59, 62, 63, 67

3,4,7,8,9, 12,13,
16, 20, 26, 43, 45,
46, 47, 58, 59, 60,
61, 62, 64, 65, 66,
67

| II

2027 | 2028
KIDR | KIDR




Koordinatorlugumuz Kalite
Guvence Sistemi GCalistayi’nda

Koordinatorligiimiiz tarafindan Gazi Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Karadeniz Teknik
Universitesi Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatorligii is birligiyle 5 Aralik 2024'te
gerceklestirilen “Universitelerde Kalite Giivence Sistemi Deneyim Paylasim Calistayr” na
katihm saglanmistir.

Kalite Koordinatorlugumtizden
Akademik Birimlere Ziyaret

Kalite calismalarimiz kapsaminda Koordinatorligiimiiz
“Birim Kalite Ziyaretleri” (BKZ) gerceklestirmekte ve
birimlerimizin kalite siireclerine destek olmaktadir.

Bu kapsamda biitiin akademik birimlerimiz koordinatorliik
ekibimiz tarafindan ziyaret edilmis ve ziyarette kalite
sureclerimize iligkin goris alisverisinde bulunulmusgtur.

u~

Anadolu Universiteler Birligi Egiticilerin
Egitimi Programina Katilim

Anadolu Universiteler Birligi tiye niversitelerinin katilimiyla
“Egiticilerin  Egitimi” ortak programinin  olusturulmasi
amaciyla Amasya Universitesi tarafindan organize edilen
planlama toplantisina Kalite Koordinatériimiiz Prof. Dr. Arzu
AYDOGAN YENMEZ ve Koordinatér Yardimcimiz Prof. Dr. Elif
SESEN katiim saglamistir. Toplanti ile planlanan Egitici Egitimi
Programi Universitemiz akademik personellerinin de katiimi
ile 13 Haziran-8 Agustos 2025 tarihlerinde gerceklestirilecektir.

Akademik Yil Acilisi ve 2030’a Dogru Yuksekogretim
Vizyonu Toplantisi

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkani Prof. Dr. Erol Ozvar’in onur konugu olarak katildigi Universitemiz
2024-2025 Akademik Yili Agilig Toreni 29 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirildi.

Acilis téreninin ardindan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar ve Rektoriimiiz
Prof. Dr. Hasan Uslunun yani sira Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Gyeleri, i¢ Anadolu
Bolgesi’ndeki 37 Universitenin rektorleri ve Ust yoneticilerinin katilimiyla “2030’a Dogru
Yiiksekogretim Vizyonu Toplantisi” gerceklestirildi.

.
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Kalite Koordinatorlugu
Haftalik Toplantilar

Koordinatorliigiimiiz, 2024-2025 akademik yilinda da kalite glivencesi ve sirekli iyilestirme

sureglerine yonelik haftalik toplantilarini diizenli olarak sirdirmektedir. Toplantilarda, "A*
f'

HiGDE " ey s
OMER HALISDEMIR ONIVERSITES!

universitemizin kalite hedefleri dogrultusunda yduritilen ¢alismalar degerlendiriimekte;
birimlerin kalite faaliyetleri, izleme-degerlendirme siirecleri ve iyilestirme o6nerileri ele ‘a

alinmaktadir.

{0*' KALITE KOORDiNATORI:UCU
e KALITE EL KITABI

MIGDE HMER HALISHEMER OHIVERGITES]

i s [ L TR 0 T

b it e %

[ L

el Freiregir, s Vs e, ke LTS e 8 e . b

www.ohu.edu.tr

Rektdriimiiz’den Kalite KALITE EL KITABIMIZ
Sureclerine Tam Destek
YAYIMLANDI!

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu’'nun, Universitemizin kalite odakli ddniigiim siirecine glgli
destedi devam etmektedir. Bu kapsamda, Rektoriimiiz liderliginde akademik ve idari birimlerimizin
is birligiyle yurutilen suregler, kurumsal hedeflerimize ulasma amaciyla kararlilikla devam ediyor.
Kalite Koordinatérlligimiiz tarafindan hazirlanan Kalite El Kitabimizin ilk versiyonu 17 Aralik 2024
tarihinde yayinlanmistir.

Universitemizin, faaliyet alanlarinin tamaminda isletilen siireclere temel olusturan Kalite Giivence
Sisteminin ayrintil aciklandigi dokiiman ile tim kademelerde gdrev alan personellerimize,
ogrencilerimize ve lglincii taraflara Universitemiz Kalite Giivence Sisteminin genel yapisi ile ilgili
sureglerin agiklanmasi ve tanitilmasi amaglanmaktadir.

R/ .
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Yonetim Gozden

Gecirme Toplantilan

2025 yil itibariyle kalite sireglerimiz baglaminda bir 6nceki yilin degerlendirilmesinin
amaclandigi “Yonetim Gozden Gegirme Toplantilar’” gergeklestiriimeye baslanmistir. 19
Subat 2025 tarihinde Akademik Birimlerimizin Yoneticileri ile 20 Subat 2025 tarihinde Daire
Baskalarimizin katilimiyla gerceklestirilen toplantilarda, akademik ve idari birimler kendi
faaliyet alanlarinda ydritilen galigmalar hakkinda detayl sunumlar gergeklestirmis, kurumsal
gelisimi destekleyen iyilestirme onerileri ve gelecege yonelik hedeflerini paylasmistir.
Kurumumuzun sirdurilebilir bllyimesi, kalite odakli yonetim anlayisi ve stratejik planlama
suregleri gergevesinde yapilan degerlendirmeler, Universitemizin daha ileriye taginmasi
adina dnemli bir yol haritasi olusturulmustur.

Universitemiz
Kurumsal Akreditasyon
Belgesi Almaya Hak Kazandi

Universitemiz, kalite giivencesi ve akreditasyon alanlarinda
ylrattigt  basarili  ¢alismalar  sonucunda Kurumsal
Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmig ve Turkiye’'de
akredite olan 53 Universite arasinda yerini almistir.
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan 2023
yiinda Kurumsal Akreditasyon Programrna dahil edilen
Universitemiz, bu siirecte gerceklestirdigi calismalariyla
basarili bulunarak iki yil siireyle akredite edilmistir. Belge,
Rektdriimiiz Prof. Dr. Hasan Uslu’ya, Ankara Haci Bayram
Veli Universitesinde diizenlenen térende YOK Baskani
Prof. Dr. Erol Ozvar tarafindan takdim edilmistir

.

NOHU Uluslararasi
Gorunumde Turkiye’de
3’uncu, Dunyada 645’inci

Diinyanin en énemli siralama kurulusu Times
Higher Education (THE) tarafindan yapilan
2025 Alan Bazinda Diinya Siralamas’nda
Universitemiz, “Yasam Bilimleri” alanindaki
“Uluslararasi Gorinim” kategorisinde
Turkiye'de ODTU ve Yidiz Teknik
Universitesinin ardindan 3’iincii, tiim diinyada
ise 645’inci sirada yer alma basarisi gosterdi.

0 ©

Uluslararas) Gériinim 'de
3. 645.
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Universitemizden
Uluslararasi Siralamalarda
Bir Onemli Basari Daha

Universitemizde son iki yillik siireg igerisinde
ulusal diizeydeki marka degerimizi uluslararasi
Olgekte de artirmaya yonelik galigmalarimiz
onemli sonuglar vermeye devam ediyor.
Universitemiz diinyanin en saygin siralama
kurulusu Times Higher Education’in (THE)
tlm diinyadaki 50 yillik veya daha geng 1200’e
yakin dinya Universitesini degerlendirdigi
2024 Gen¢ Universite Siralamasina ilk kez
601+ bandindan girme basarisi elde etti.

Universitemiz Diinya

Yesil Kampiis Siralamasinda

Ik 300’e Girdi

Universitas Indonesia tarafindan yapilan
“GreenMetric Diinya Universiteler
Siralamasi”nda, sirdirdlebilirlik ve iklim dostu
kampus caligmalariyla son (¢ yilda strekli
yiikselen Universitemiz, 2024 yilinda ise tiim
diinya Universiteleri arasinda 293’Uncl siraya
ylkseldi.

11
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NOHU Odiilleri Sahiplerini Universitemizde 3. Ar-Ge ve Proje
Buldu Pazar Gunleri Duzenlendi

Aragtirma Dekanligimizin organizasyonu ile TUBITAK 1503 Proje Pazarlari Destekleme Programi

2023 yili boyunca gdsterdikleri performanslar nedeniyle Universitemiz personel, égrenci ve dis _ I e v PTOgle
paydaslarina, diizenlenen térenle 40 kategoride toplam 90 6diil verilmistir. Torende, 2023 yili temmuz .kapslar.nmda desjteklenen"3..Ar-G.e ve Proje Pazari Ginleri, genis bir k?t”'m'a ger‘}fk'e?’“”.'d'-. ’\_“9?9
ayindan itibaren profesér, dogent ve doktor 6gretim tiyesi kadrolarina atanan 170 6gretim tiyemiz ile birlikte 9 sehir ve 11 tniversiteden 74 katiimcinin toplam 48 projeyle yaristigi etkinlik, iki gtin

clibbelerini giymistir. Ayrica, Kalite Koordinatorliigimiiz de kurumsal diizeyde kalite giivencesi surdd.

caligmalarina yapmis oldugu katkilardan dolayi “Kalite Odiilii” ne layik gériilmiistir.

S Universitemizde
Proje Bilgilendirme Ders Bilgi Paketi Giincelleme

Toplantilari Calismalar Devam Ediyor ‘@lw

NOHU

e F

Universitemizde arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla Arastirma Dekanligimiz tarafindan 2024-2028  Stratejik  Plani  hedefleri  ve @‘l T P LS L T T
proje bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz bu konuda Kurumsal Akreditasyon Raporu dogrultusunda

dlizenli olarak bilgilendiriimektedir. Universitemizde  egitim-6gretim  stireglerinin

glincellenmesine yonelik caligmalar i¢ ve dig
paydas gorisleri de alinarak devam etmektedir.
Bu kapsamda 2024 yili igerisinde Universitemiz *
programlarinda 26 giincelleme yapilmistir. Ayrica
olusturulan takvim c¢ercevesinde ders bilgi b I
paketlerinin c¢agin gereklerine uygun bir sekilde 0 Dgﬂa EURDPEAN

diizenlenmesi icin galigmalar devam etmektedir. pi”D cess Highar Educatian Area

«\\Vb «\\7b
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Universitemizde Spor
Koordinatorlugu Kuruldu

Universitemizde yiiriitiilen “Spor Dostu Kampiis Projesi” kapsaminda Spor Bilimleri Fakiiltemizin
onerisi ve Universitemiz Senatosunun 3 Mart 2025 tarihli karari ile 6grencilerimizin spor
yapma bilincinin artirilmasi ve egzersizin yasam aligkanhdina donustirilmesi amaciyla “Spor
Koordinatorliigii” kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

OHiVERSITEMIZ

SPOR DOSTU KAMPLS

UNVANINI -
BELGESINI ALDI!

et alerT o fle acley wmerh Soor
vr) NETELL PV WV hoigEs dmoye ok
1o 1 ! v beden e it

Toplumsal Katki Koordinatorlugumuz
Faaliyetlerine Devam Ediyor

Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigii, topluma hizmet anlayisi dogrultusunda yiiriittigii
caligmalara ara vermeden devam ediyor. Koordinatorlik, blinyesinde gdrev yapan birim
temsilcileriyle ilk toplantisini gergeklestirdi.

Ayrica, Universitemizin toplumsal fayda tretme roliinii giiclendirmek amaciyla diizenlenen ilk
calistay basariyla gerceklestirildi. Calistayda, farkli kesimler arasinda is birligi ve surdirilebilir
yerel kalkinma konularinda ortak hedefler belirlenerek 6nemli adimlar atildi.

.
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Bilimsel Yayinlar
Koordinatorlugu
Kuruldu

I ADEK Dijitallestirildi

s ~4 TUBITAK ve Universitemiz Ar-Ge Kalite Alt
P\, ‘ 2 ’ Komisyonu’nun onerileri dogrultusunda;

Universitemizin bilimsel dergilerinin kalitesini
AKADEMIK artirmak, yayin sireclerini desteklemek ve seffaf,
PERFORMANS ™/ adil bir yayin politikasi gelistirmek amaciyla
DE@ERLENDiRME-} Arastirma Dekanligimiz biinyesinde 16 Nisan
KURULU 2025 tarihli Senato karariyla “Bilimsel Yayinlar
Koordinatorliigl” kurulmustur. Koordinatérliik,
mevcut dergilerin  ulusal ve uluslararasi
indekslerde yer almasini saglamayi, akademik
yayin sireclerine danigmanlik sunmayi, etik
ilkeler  dogrultusunda  bilimsel  arastirma
kalitesini artirmayi ve universitemizin akademik

performansini yikseltmeyi hedeflemektedir.

Ogretim Uyesi kadro talepleri ve gérev
suresi uzatma basvurularinin ilgili ydnergeye
uygunlugunu incelemek {zere, akademik
birimlerimizde ve  Rektorlikte = Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) faaliyetlerine
devam etmektedir. Basvurular 06nce birim
ADEK’te incelenmekte sonra nihai karar igin
Rektorlik ADEK tarafindan degerlendirilmektedir.
Bu baglamda 01.01.2025 tarihinden itibaren
Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformunda (AKAPEDIA) modilinde ADEK
bagvurular dijital ortama taginmistir.

| Bilim lletisim Ofisi Kuruldu

Yiiksekdégretim Kurulu tarafindan hayata gegcirilen “Bilim
lletisim Ofisi Projesi” kapsaminda, Ar-Ge Kalite Alt
Komisyonumuzun &nerisi ve Universitemiz Senatosunun
16 Nisan 2025 tarihli karariyla Ulkemizin ve Universitemizin
bilimsel gelisimini desteklemek ve bilimle toplum
arasindaki baglari giiglendirmek amaciyla Universitemiz
Kurumsal iletisim Koordinatérliigii biinyesinde “Bilim
iletisimi Ofisi” kurulmustur. Ofis, bilimsel bilgiyi genis
kitlelere ulagtirarak toplumda bilim farkindaligini artirmayi
ve Universitemizin uluslararasi alandaki goérinrligini
guclendirmeyi hedeflemektedir.
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NOHU Biilten NOHUBULTEN

Universitemiz Kurumsal lletisim Koordinatorligii
tarafindan 6 aylik periyotlarda NOHU Basin Biilteni
yayimlanmaktadir.

I NOHU’DE Bu Hafta

Universitemizde gergeklestirilecek faaliyetler her
hafta resmi kurumsal hesaplarimiz araciligiyla
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Akademik, kiilttrel ve sosyal alanda gerceklestirilen
tim  etkinliklerle ic ve dig paydaslarimiz
bilgilendirilerek stirece aktifkatiimamaclanmaktadir.
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Kurum Igi
lletisimde Etkinlik

Universitemizde kurum ici iletisimi giiglendirmek
_ ve paydaslarin geri bildirim sireclerine etkin
katiimini saglamak amaciyla dijital iletisim kanallari
aktif bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda,
personelimiz sorun, talep ve dnerilerini istek Yonetim
L Sistemi (IYS) iizerinden ilgili birimlere iletebilirken;
ogrencilerimiz de duguncelerini ve beklentilerini
dogrudan Universite yOonetimine ulastirabilmek igin
“Rektore Yazin” sayfasini kullanabilmektedir. Her iki
sistem araciligiyla iletilen bildirimler, yetkili birimlerce
hizli ve etkili bir sekilde degerlendiriimekte; bdylece
¢6ziim odakl, katiimci ve seffaf bir yonetim anlayisi
desteklenmektedir.
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I Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)

Universitemizin kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilen tiim uygulama ve calismalar, sistematik bir
sekilde Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) lizerinden takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadr.
Tanimli kalite suireglerimize yonelik planlama, uygulama, izleme ve de@erlendirme asamalari bu
sistem araciligiyla dijital ortamda yuruttlmekte; boylece sireclerde seffaflik, strdirtlebilirlik ve
izlenebilirlik saglanmaktadir. KALBIS, hem akademik hem de idari birimlerin kalite siireglerine
aktif katihmini desteklerken, Universitemizin kurumsal gelisimine de 6nemli katkilar sunmaktadir.
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NOHU Hesap Verebilirlik
Politikasi

Universitemizde, tim akademik ve idari
sureclerinde seffaflik, katilimcilik ve
denetlenebilirlik ilkesine bagl kalarak hesap
verebilirlik politikasi uygulamaya konulmusgtur.
Kamu kaynaklarinin etkin kullanimi, etik ve
hukuka uygunluk, performans 6l¢imi, dizenli
denetim ve toplumsal sorumluluk prensiplerimiz
dogrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
HESAP VEREBILIRLIK POLITIKASI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, hesap verebilirlik ilkesi ¢ercevesinde, tiim akademik ve
idari siireglerini seffaf, katilimci ve denetlenebilir bir anlayisla yiiriitmeyi taahhiit eder. Kamu
kaynaklarimin etkin kullanimi, topluma karst sorumluluk ve kurumsal etik degerler dogrultusunda

gidaki prensipleri beni ktedir:

1- Seffaflik ve Kattlimcilik
> Tiim karar alma siireglerinde paydas kattlimin tesvik eder, iiniversite i¢i ve disi goriisleri
dikkate alir.
> Universitemizin faalivetleri kamuoyuyla diizenli olarak paylasilir.
> Bilgi edinme taleplerine hizli, eksiksiz ve dogru yanit verilir.
2- Etik ve Hukuka Uygunluk
> Universitemiz, tiim faalivetlerinde ulusal ve uluslararasi hukuki diizenlemelere tam uyum
saglar.
> Akademik ve idari personel, gorevlerini yiiriitiirken etik ilkeleri gozetir ve g¢ikar
catismasindan kaginir.
» Kamu hizmeti bilinciyle hareket edilir ve mevzuata uygun karar alma siiregleri benimsenir.
3- Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi
» Kamu kaynaklar, siirdiiriilebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda en etkili ve
verimli sekilde kullanilir.
> Mali yonetim siiregleri diizenli olarak gozden gegirilir, bag denetim mekanizmalariyla
degerlendirilmeye agiktir.
> Finansal seffafligi artirmak i¢in mali raporlar diizenli olarak kamuoyuyla paylasilir.
4- Performans ve Sorumluluk
> Universitemiz, stratejik planinda belirlenen hedeflere ulasma diizeyini diizenli olarak élger

ve gelisim siire¢lerini acik bir sekilde duyurur.
> Akademik ve idari personelin performansi nesnel dlgiitlerle degerlendirilir ve siirekli
iyilestirme saglanir.
> Universitemiz, égrenciler, ¢alisanlar ve diger paydaslarimn geri bildirimlerini dikkate
alarak hizmet kalitesini artirmayt amaglar.
5- Denetim ve Siirekli Iyilestirme
> Universitemizin tiim birimleri, diizenli i¢ ve dis denetim mekanizmalarina tabi tutulur.
> Sikayet, oneri ve bilgi edinme bagvurular: etkin bir sekilde degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilir.
> Siirekli gelisim anlayisiyla hesap verebilirlik politikast diizenli olarak gozden gegirilir ve
giincellenir.
6- Topluma Karsi Sorumluluk
> Universitemiz, toplumsal fayda yaratma sorumlulugunun bilinciyle hareket eder.
> Kamu yararina yonelik bilimsel arastirmalar, sosyal projeler ve egitim faaliyetleri tesvik
edilir ve desteklenir.
> Universitemiz, toplumu ilgilendiren nemli konularda kamuoyunu dogru ve tarafsiz
bilgilendirmeyi ilke edinir.

Bu hesap verebilirlik politik Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin seffaf, etik, siirdiiriilebilir ve
toplumsal sorumluluga duyarli yonetim anlayisini yansitmaktadir.

Surdurulebilirlik
Politikalarimiz

Universitemiz Surddrdlebilirlik ilkesini
benimseyerek, egitim, arastirma, operasyonlar
ve toplumsal katilim yoluyla Turkiye'nin iklim
degisikligi planlarini destekliyor ve stirdirtlebilir
coziimler Uretiyor. Universitemizin bu kapsamda
benimsedigi politikalar sunlardir:

» Saglikh ve Miireffeh Yagam Politikasi

* Nitelikli ve Kapsayici Egitim Politikasi

+ Yasam Boyu Ogrenme Politikasi

* Aynmcihga Karsi Miicadele ve Toplumsal
Esitlik Politikasi

» Sirdiriilebilir Su Yonetim Politikasi

 Siirdiiriilebilir Enerji Yonetimi Politikasi

« iklim Degisikligi ile Miicadele Politikasi

» Sirdirilebilir Atik Yonetimi Politikasi

* Biyogesitliligin ve Ekosistemin Korunmasi
Politikas!

« Amaclarda Ortaklik ve Paydaslarla isbirligi
Politikasi

.
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Aktif Danismanlik Sistemi Egitimi

Doce; (D, ibymg S CO0m) [T

Kalite Keoordnatéckdn Ciretme ve Ddrenme Merked

I Aktif Danismanlik Sistemi Uygulamaya Gegirildi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesinde uygulanmakta olan Aktif Danismanlik Sistemi, OGRIS’e
entegre edilerek universite genelinde uygulanmaya baslanmistir. Bu sistem, belirlenen yontemler
dogrultusunda sistematik bir sekilde yurutilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
ortaya ¢ikan sorunlar analiz edilmekte ve sirekli iyilestirme dénglsi olusturularak sistemin etkinligi
artinimaktadir.

Universitemiz ve
KKTC Universiteleri
Arasinda Isbirligi

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hasan USLU Kuzey
Kibris  Tirk  Cumbhuriyetinde faaliyet
gosteren universitelerin yoneticileri ile bir
araya gelerek cesitli alanlarda is birligi icin
temaslarda bulunmustur.

Bu kapsamda Universitemiz ve Girne
Amerikan Universitesi, Uluslararasi Kibris
Universitesi, Yakin Dogu Universitesi ve
Kibris Amerikan Universitesi arasinda

cesitli alanlarda anlagmalar ve igbirlikleri
icin protokoller imzalanmigtir.
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